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Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Valemo-nos da presente Mensagem para propor e encaminhar a esta
Colenda Casa de Leis, o anexo Projeto de Lei que autoriza o Executivo Municipal a
conceder reposi¢ao de vencimentos aos servidores municipais ativos e inativos do Regime
Proprio de Previdéncia do Municipio de Pato Branco, aos professores celetistas e aos

membros do Conselho Tutelar, na data-base de margo de 2021.

O art. 37, X, da Constituigdo Federal prevé a necessidade de que a
reposi¢cdo de vencimentos aos servidores publicos seja realizada por lei especifica, nos

seguintes termos:

“X - a remuneracédo dos servidores ptblicos e o subsidio de
que ftrata o § 4° do art. 39 somente poderado ser fixados ou
alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em
cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma
data e sem distingéo de indices”.

A Lei Municipal n°® 3.812, de 04 de abril de 2012, em seu art. 34 fixa o més de

margo como a data base para a concesséo da reposi¢éo geral anual.

Outrossim, destacamos que a Lei Complementar Federal n® 173, de 27 de
maio de 2020, em art. 8°, VIII, estabelece que:

Art. 8° Na hipotese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000, a Unido, os Estados, o Distrito Federal
e 0s Municipios afetados pela calamidade publica decorrente da
pandemia da Covid-19 ficam proibidos, até 31 de dezembro de
2021, de:

VIl - adotar medida que implique reajuste de despesa
obrigatéria acima da variagédo da inflagdo medida pelo Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), observada a
preservagéo do poder aquisitivo referida no inciso IV do caput do

art. 7° da Constituicdo Federal;
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Nesse contexto, e também considerando o contido no Acérdao n°® 293/21 do
Tribunal de Contas do Estado do Parana (disponivel em
https.//www1.tce.pr.gov.br/multimidia/2021/3/pdf/00354801.pdf), para o ano de 2021 ndo
sera possivel a concessdo da reposigao pelo INPC/IBGE, conforme previsto no paragrafo
tnico do art. 34 da Lei Municipal n® 3.812/2012, tendo em vista que a variagao deste indice
foi superior & variagao do IPCA/IBGE no mesmo periodo, conforme segue:

Resultado da Corregdo pelo IPCA (IBGE)

Dados basicos da correcao pelo IPCA (IBGE)

iDadosiinformados

Data inicial 03/2020

Data final 02/2021

Valor nominal Rs 0,00 (REAL)

indice de corregdo no periodo 1,05195280

Valor percentual correspondente 5,195280 %

Valor corrigido na data final RS 0,00 ( REAL)
| Fazer nova pesquisa | | Imprimir |

Resultado da Correcdo pelo INPC (IBGE)

Dados bisicos da correcao pelo INPC (IBGE)

Dados'informados

Data inicial 03/2020
Data final 02/2021

Valor nominal RS 0,00 ( REAL)

‘Dados (‘;alcul_ad_ns i

indice de correcdo no periodo 1,06216310
Valor percentual correspondente 6,216310 %
Valor corrigido na data final R$ 0,00 (REAL)

| Fazer nova pesquisa | | Imprimir |
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Fonte:
https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/corrigirPorindice.do?method=corrigirPorindice

Cumprimentando Vossas Exceléncias, na certeza da aprovagédo deste Projeto,

colho o ensejo para expressar protestos de elevada consideragéo e aprego.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pato Branco, Estado do Parana, em 23 de
margo de 2021.
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PROJETO DE LEI N° 47_/2021

Autoriza o Executivo Municipal a conceder
reposicdo de vencimentos aos servidores
municipais ativos e inativos do Regime
Préprio de Previdéncia do Municipio de Pato
Branco, aos professores celetistas e aos
membros do Conselho Tutelar, na data-base
de margo de 2021.

Art. 1° Em observancia ao que preconizam o art. 37, X, da Constituicdo Federal, o art.
34 da Lei Municipal n° 3.812, de 04 de abril de 2012, e o art. 8°, VIlII, da Lei Complementar
Federal n® 173, de 27 de maio de 2021, fica o Executivo Municipal autorizado a conceder, na
data base de margo de 2021, reposigdo de vencimentos aos servidores publicos municipais
ativos e inativos do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Pato Branco, aos
professores celetistas e aos membros do Conselho Tutelar, no percentual de 5,20% (cinco
inteiros e vinte centésimos por cento), visando a reposicéo da perda inflacionaria apurada no
periodo de margo de 2020 a fevereiro de 2021, com base na variagdo acumulada do Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a
1° de margo de 2021.
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Artigo 8 Lc n° 173 de 27 de Maio de 2020

Lc n® 173 de 27 de Maio de 2020

Estabelece o Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-
19), altera a Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, e d4 outras providéncias.

Art. 8° Na hipétese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio
de 2000, a Uniéo, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios afetados pela
calamidade publica decorrente da pandemia da Covid-19 ficam proibidos, até 31 de
dezembro de 2021, de:

I - conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou adequacéo de
remuneragdo a membros de Poder ou de 6rgéo, servidores e empregados
publicos e militares, exceto quando derivado de sentenga judicial transitada em
julgado ou de determinagao legal anterior & calamidade publica;

Il - criar cargo, emprego ou fungdo que implique aumento de despesa;
III - alterar estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - admitir ou contratar pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas as reposi¢ées de
cargos de chefia, de dire¢do e de assessoramento que ndo acarretem aumento de
despesa, as reposi¢des decorrentes de vacancias de cargos efetivos ou vitalicios,
as contratacoes temporarias de que trata o inciso IX do caput do art, 37 da
Constituicdo Federal, as contratagGes de temporarios para prestagdo de servico
militar e as contratagdes de alunos de d6rgdos de formacdo de militares;

V - realizar concurso puiblico, exceto para as reposigdes de vacancias previstas no
inciso 1V;

VI - criar ou majorar auxilios, vantagens, bonus, abonos, verbas de representagéo
ou beneficios de qualquer natureza, inclusive os de cunho indenizatorio, em favor
de membros de Poder, do Ministério Piblico ou da Defensoria Pablica e de
servidores e empregados publicos e militares, ou ainda de seus dependentes,
exceto quando derivado de sentenga judicial transitada em julgado ou de
determinacdo legal anterior a calamidade;

VII - criar despesa obrigatéria de carater continuado, ressalvado o disposto n~ "¢

12825
VIII - adotar medida que implique reajuste de despesa obrigatdria acima de. !
variacdo da inflagio medida pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor

Amplo (IPCA), observada a preservagao do poder aquisitivo referida no inciso IV
do caput do art. 7° da Constituigdo Federal;

IX - contar esse tempo como de periodo aquisitivo necessario exclusivamente
para a concessdo de anuénios, triénios, quinquénios, licengas-prémio e demais
mecanismos equivalentes que aumentem a despesa com pessoal em decorréncia
da aquisi¢ao de determinado tempo de servigo, sem qualquer prejuizo para o
tempo de efetivo exercicio, aposentadoria, e quaisquer outros fins.

§ 1° O disposto nos incisos II, IV, VII e VIIl do caput deste artigo néo se aplica a
medidas de combate & calamidade publica referida no caput cuja vigéncia e efeitos

hitps:/ivvaw jusbrasil.com.britopicos/276028706/artiqo-8-lc-n-1 73-de-27-de-maio-da-2020
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nado ultrapassem a sua duragdo.

§ 2° O disposto no inciso VIl do caput ndo se aplica em caso de prévia compensagao
mediante aumento de receita ou redugio de despesa, observado que:

I - em se tratando de despesa obrigatoria de carater continuado, assim
compreendida aquela que fixe para o ente a obrigacdo legal de sua execugdo por
periodo superior a 2 (dois) exercicios, as medidas de compensacio deverao ser
permanentes; e

II - ndo implementada a prévia compensagao, a lei ou o ato serd ineficaz

enquanto nao regularizado o vicio, sem prejuizo de eventual agdo direta de
inconstitucionalidade.

§ 3° A lei de diretrizes or¢amentarias e a lei orcamentéria anual poderdo conter
dispositivos e autorizagbes que versem sobre as vedagbes previstas neste artigo,
desde que seus efeitos somente sejam implementados apés o fim do prazo fixado,
sendo vedada qualquer clausula de retroatividade.

§ 4° O disposto neste artigo ndo se aplica ao direito de opgdo assegurado na Lei n°
13.681, de 18 de junho de 2018, bem como aos respectivos atos de transposicdo e
de enquadramento.

§ 52 O disposto no inciso VI do caput deste artigo ndo se aplica aos profissionais de
satde e de assisténcia social, desde que relacionado a medidas de combate a
calamidade publica referida no caput cuja vigéncia e efeitos nao ultrapassem a sua
duragéo.

§ 6° (VETADO).
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Projeto de Lei n® 47/2021
Autoria: Executivo Municipal

PARECER JURIDICO

O Poder Executivo, por meio da mensagem n® 35/2021, propds o
projeto de lei em epigrafe numerado, que tem por objetivo “autorizar o Executivo
Municipal a conceder reposicdo de vencimentos aos servidores municipais ativos e
inativos do Regime Prdprio de Previdéncia do Municlpio de Pato Branco, aos
professores celetistas e aos membros do Conselho Tutelar, na data-base de margo
de 2021% na ordem de 5,20%, de acordo com a variagdo do IPCA, acumulada no
periodo anual compreendido de margo de 2020 a fevereiro de 2021.

Aduz que a revisdo geral anual das remuneragdes dos trabalhadores
é uma medida protetiva com fim a garantir o poder de compra para a manutencao
dos brasileiros no sustento de suas familias, direito este fundamentado na
Constituicao Federal e com amparo legal nas nossas normas municipais.

Argumenta, ainda, que a aplicacdo do IPCA em detrimento do INPC
é por imposi¢do da LC n° 173/2020.

E o breve resumo. Passa-se adiante as razbes do presente parecer.

Primeiramente, esclarece-se que o caso € peculiar e merece uma
analise para aprofundada em comparagao as mesmas situacoes de outros anos.

Diante da pandemia ocasionada pelo Covid-19, em maio do ano
passado o Governo Federal editou a Lei Complementar n® 173, com o objetivo de
instituir uma espécie de "regime fiscal provisério" para o enfrentamento da situacdo
posta, o que possibilitaria o reequilibrio das finangas publicas por meio, dentre outras
medidas, da restricdo das despesas publicas, especialmente no que tange a folha de
pagamento dos servidores publicos.

Nesse sentido, o art. 89, I, da aludida Lei Complementar reza o
seguinte:

Art. 89 Na hipotese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n® 101,
de 4 de maio de 2000, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os

* Documento enviado eletronicamente através do SAPL*
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—

Municipios afetados pela calamidade publica decorrente da pandemia da
Covid-19 ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021, de:

I - conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou
adequacdo de remuneracdo a membros de Poder ou de orgao,
servidores e empregados publicos e militares, exceto quando derivado
de sentenca judicial transitada em julgado ou de determinacao legal
anterior a calamidade publica;

Pela leitura do referido dispositivo, depreende-se que o Municipio,
considerando ter sido afetado pela pandemia do Coronavirus, ficou proibido, até 31
de dezembro de 2021, de conceder, a qualquer titulo: vantagem, aumento, reajuste
ou adequacdo de remuneragao aos seus servidores, exceto quando derivado de
sentenca judicial transitada em julgado ou de determinacdo legal anterior a
calamidade publica.

Diante deste particular momento, a principal indagagdo era a
seguinte: a revisdo geral (reposicdo inflacionaria) garantida constitucionalmente
estaria na vedacdo constante da LC n® 173/2020? No meu entendimento, salvo
melhor juizo, nao.

A revisdo geral anual, por se tratar de reposicdo da inflagdo, sem que
haja qualquer aumento real da remuneracdao, nao configura nenhuma das
proibicoes previstas no inciso I do art. 8° da LC 173/2020, quais sejam: vantagem,
aumento, reajuste ou adequacgao de remuneracao.

Trata-se apenas de mera reposi¢do inflacionaria do ano anterior, o
que, a nosso ver, nao se enquadra nos impedimentos previstos no art. 82 da LC n°
173/2020.

A respeito do tema, Hely Lopes Meirelles (2004, p. 459-460) leciona
0 seguinte:

Ha duas espécies de aumento de vencimentos: uma genérica,
provocada pelo aumento do poder aquisitivo da moeda, a qual
poderiamos denominar aumento imprdprio, por se tratar, na verdade,
de um reajustamento destinado a manter o equilibrio da
situacdo financeira dos servidores publicos; e outra especifica,
geralmente feita a margem da lei que concede o aumento geral,
abrangendo determinados cargos ou classes funcionais e
representando realmente uma elevacao de vencimentos, por se fazer
em indices ndo proporcionais ao do decréscimo do poder aquisitivo.

*Documento enviado eletronicamente através do SAPL*
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No tocante a primeira espécie, a parte final do inc. X do art.
37, na redagdo da EC 19, assegura 'revisao geral anual,
sempre na mesma data e sem distingdo de indices’, dos
vencimentos e dos subsidios. (...).

A segunda espécie ocorre través das chamadas reestruturagoes,
pelas quais se corrigem as distor¢des existentes no servigo publico,
tendo em vista a valorizagdo profissional observada no setor
empresarial, para que a Administracao nao fique impossibilitada de
satisfazer suas necessidades de pessoal.

De plano, conclui-se que a revisao geral anual (data-base) nao pode
ser afetada, porquanto ndo se confunde com as hipéteses previstas no art. 82 da LC
n® 173/2020, além de possuir protegdo constitucional no art, 37, X. Veja-se:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (...)

X - a remuneracdo dos servidores plblicos e o subsidio de
que trata o § 4° do art. 39 somente poderdo ser fixados ou
alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa
em cada caso, assegurada revisao geral anual, sempre na
mesma data e sem distingao de indices;

Outrossim, diversos Tribunais de Contas e Procuradorias Municipais
tém demonstrado entendimento nesse mesmo sentido. Abaixo citar-se-a algumas
passagens mais importante para corroborar nosso entendimento (documentos
anexos):

Em conclusdo, quanto ao disposto nos arts. 8° e 10, da Lei
Complementar Federal n® 173/2020, sob o aspecto funcional, tem-se
que:

A — Em relagdo ao art. 8°:

a) eficacia subjetiva: atinge a Administracdo Direta e Indireta, nos
termos do disposto no art. 19, § 3°, da Lei Complementar Federal n©
101/2000, bem como os detentores de cargo, emprego ou fungao
publica, excetuando-se os ocupantes de cargos politicos e os que
mantém vinculos ndo funcionais decorrentes da Lei Federal n°
11.788/2008;

b) eficacia temporal: a partir da publicagdo da lei, em 28.05.2020 até
31.12.2021, permitida a retroatividade dos incisos I e VI que ndo atinjam
direito adquirido, ato juridico perfeito e coisa julgada;

* Documento enviado eletronicamente atraves do SAPL*
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c) eficacia material: aplicabilidade condicionada a interpretacdo dos
dispositivos em face da Constituicao da Republica.

d) ndo incidéncia:

(i) promocgdes e progressdes de carreira, previamente instituidas por lei;
(ii) revisdo geral anual, nos termos do art. 37, inciso X, da
Constituicdo da Republica;*

EMENTA: CONCESSAO DE REVISAO GERAL ANUAL AOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS. LEI COMPLEMENTAR N° 173/2020.
POSSIBILIDADE. A revisdo geral anual assegurada
constitucionalmente para os subsidios dos Agentes Politicos e
para a remuneracao dos servidores plblicos pode ser
concedida, mediante a edicdo de lei especifica e previsdo
orcamentaria, no periodo apontado no art. 21 da LRF (180 dias antes
do final do mandato). Para tanto, por se tratar de ano eleitoral e em
decorréncia da decretacdo do estado de calamidade publica derivada do
Covid19, deve o Gestor também observar o comando inserido no inciso
VIII, do art. 73, da Lei n® 9.504/97 e no art.89, inciso VIII, da LC n®
173/2020, respectivamente.?

A Lei Complementar n® 173/2020 proibe expressamente a concessao de
aumento, reajuste ou adequacao de remuneracao, contudo, em
relagdo a revisdo geral anual, ndo ha mengdo na referida
norma.

Considerando que a revisdo geral anual representa a recomposigao das
perdas inflacionarias ocorrida em razdo da desvalorizagdo do poder
aquisitivo da moeda, em determinado periodo, ela ndo se confunde com
aumento real ou reajuste nos vencimentos/subsidios.

Assim, entende-se que ndo ha vedacdo para a concessdo de
revisao geral anual, devendo ser observado o IPCA, nos termos
do que preceitua o inciso VIII do artigo 8° da Lei Complementar n.
173/2020.°

Especificamente com relagdo ao nosso Tribunal de Contas, tem-se
que recentemente, em julgamento do dia 18 de fevereiro de 2021, foi proferido o
Acdrddao n® 293/21, do Tribunal Pleno, que teve a seguinte ementa (documento
anexo):

! Procuradoria do Estado do Parana; Parecer/2020 — PGE; Protocolo n® 15.870.602-4; Data:
23/06/2020.

2 Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia, Assessoria juridica, Origem: Municipio de
Prado. Processo n® 00548-18. Parecer n°® 00121-18.

3 Camara Municipal de Cricima; Procuradora: Keity Mary Kjhelin Teixeira Vieira, OAB/SC 44.156; Data:

29/06/2020.
*Documento enviado eletronicamente através do SAPL*
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Consulta. Limites da do art. 8, I e IX, da LC 173/20. Recomposicado
inflacionaria. Possibilidade. Anuénios e quinquénios. Periodo
aquisitivo anterior a 27/05/20. Possibilidade.

A conclusdo da consulta feita ao TCE/PR é a seguinte:

Diante do exposto, VOTO pelo CONHECIMENTO da presente Consulta
e, no mérito, pela RESPOSTA dos questionamentos, no sentido de
que:

a) A recomposicdo inflacionaria a que faz mengdo o art. 37, X, da CF

ndo é alcancada pela vedacdo do art. 8, I, da Lei
Complementar n.® 173/20 [...]

Logo, como argumentado alhures, entendo — e agora com maior
certeza, em vista do acérddo do TCE/PR — que a recomposicao inflacionaria é
garantida aos servidores publicos, pelo ébvio motivo que se trata de garantia
constitucional, hierarquicamente superior a legislacdo complementar.

No que diz respeito ao indice a ser utilizado, embora a previsao de
legislacdo local prever o INPC como parametro, a LC n® 173/2020 também cuidou de
estabelecer um regramento uniforme para o pais todo, determinando que o IPCA
como balizador. Vale dizer, assim, que quando o INPC do periodo for menor que o
IPCA, deve-se aplicar aquele, na medida em que se for maior, deve-se aplicar este.

Neste diapasao, cita-se passagem do voto do Acorddo n° 293/21, do
TCE/PR:

A partir destes preceitos, evidencia-se que o art. 8, I, da Lei
Complementar n.° 173/20 realmente ndo pretende vetar a
recomposicdo inflacionaria, mas, na verdade, busca obstar eventual
aumento real concedido aos servidores, o que é corroborado por este
préprio dispositivo legal, mais especificamente em seu inciso VIII, ao
proibir a adogado de

*(...) medida que implique reajuste de despesa obrigatdria acima da
variacdo da inflacio medida pelo Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo (IPCA), observada a preservacdo do poder
aquisitivo referida no inciso 1V do caput do art. 7° da Constituicdo
Federal”. (grifo nosso)

Desta feita, sem delongas, a proposicdo em analise atende a
legislacdo e o entendimento correlatos.

* Documento enviado eletronicamente através do SAPL*
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Outrossim, tem-se que a intencdo do projeto de lei tem cunho
autorizativo, no sentido de autorizar o Executivo a conceder a reposi¢ao inflacionaria.

Contudo, salvo melhor juizo, tal matéria ndo apresenta esta natureza
autorizativa, porquanto ndo esta no rol de leis com este particular, devendo ser de
cunho impositivo.

Deste modo, recomenda-se sejam feitas emendas maodificativas
tanto da siimula quanto no art. 19, do projeto de lei em tela. As emendas deverdao
ser feitas pela Comissao de Justica e Redagao.

Feitas as consideracbes acima, salvo melhor juizo, é o parecer
favoravel, em seis laudas.

Pato Branco, 25 de margo de 2021.

LUCIANO BELTRAME
Procurador Legislativo

* Docurnento enviado eletronicamente através do SAPL*

Q Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parand
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CONSULTA

MUNICIPIO DE CAMPO BONITO

ANTONIO CARLOS DOMINIAK, MARIO WEBER
CONSELHEIRO ARTAGAO DE MATTOS LEAO

ACORDAO N° 293/21 - Tribunal Pleno

Consulta. Limites da do art. 8, |
e X, da LC 173/20.
Recomposigao inflacionaria.
Possibilidade. Anuénios &
quinquénios. Periodo aquisitivo
anterior a 27/05/20.
Possibilidade.

Trata-se de Consulta apresentada por ANTONIO CARLOS
DOMINIAK, a época Prefeito do MUNICIPIO DE CAMPO BONITO

(2017/2020), que, sobre a proibicdo de concessdo de vantagem, aumento,

reajuste ou adequacdo de remuneracdo a que trata o art. 8° |, da Lei

Complementar n.° 173/20, formula os seguintes questionamentos:

a) A recomposigdo inflacionaria ¢é alcangada por tal

dispositivo?

b) Caso ndo seja possivel, e o municipio tenha concedido

antes da publicagédo da LC 173/2020, como proceder?

c¢) Quanto a concessdo de anuénios e quinquénios com

determinagéo legal anterior a LC 173/2020, isso é possivel?

A assessoria juridica da Entidade emitiu o Parecer Juridico

(peca n.° 04), destacando que:
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

a) A remuneracgdo dos servidores nao pode ser alterada apos

20/03/20, salvo as ressalvas previstas em lei;

b) A revisdo geral anual de vencimentos nao é restringida
pela LC 173/20;

c) Apenas a reposigdo de cargos, sem o aumento de

despesa, é admissivel pela legislacao;

d) A restricdo de majoracédo de beneficios nao se estende aos

profissionais de saude e de assisténcia social;

e) O impeditivo de reajuste de despesa obrigatéria acima da

variagao da inflagcdo néo se aplica as medidas de combate a pandemia;

f) As gratificagdes por tempo de servico ja implementadas até

dia 27/05/20 devem ser pagas.

Admitida a consulta (pega n.° 06), a Supervisdo de
Jurisprudéncia e Biblioteca informa que nao foram encontradas decisdes

sobre o tema com efeito normativo.

A Coordenadoria de Gestdao Municipal, mediante a
Informagao n.° 586/20 (peg¢a n.° 12), preliminarmente requer o
desentranhamento da Informacéo n.° 582/20 (peg¢a n.° 11), sustentando que
foi juntada aos autos por equivoco, ndo guardando correlagdo com eles. No

mérito, responde as indagac¢des do Consulente nos seguintes termos:

a) Pelos termos da legislaggo em estudo, é vedada a

recomposic¢éo inflacionaria;

b) E legal a concessdo da recomposigdo, assim como de
anuénios e quinquénios em 20/03/20, eis que a vigéncia da norma € a partir

de 27/05/20, n&o se aplicando a retroatividade.

Por sua vez, o Ministério Puablico junto ao Tribunal de
Contas, por meio do Parecer n.° 268/20 (peca n.° 13), manifesta-se pelas

respostas dos quesitos nos seguintes termos:
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

“a) a concessdo de revisdo geral anual, visando & recomposi¢édo
inflacionaria da remuneragdo dos servidores ptblicos, ndo é vedada
pelo art. 8° [, da Lei Complementar n° 173/2020, desde que
observadas as exigéncias legais, orgamentarias e constitucionais
aplicaveis a espécie.

b) prejudicado.

c) o art. 8° IX, da Lei Complementar n® 173/2020 determinou a
suspensdo da contagem do periodo aquisitivo de anuénios, friénios,
quinquénios, licengas-prémio e similares, de maneira que sua
aquisicdo e concessédo ficam vedadas no periodo de 28 de maio de
2020 (data da publicagdo da Lei) a 31 de dezembro de 2021,
admitindo-se, no entanto, a sua aquisicdo e concessdo aos
servidores que implementaram os requisitos legais até 27 de maio

de 2020, por se tratar de direito adquirido.”

E o relatorio.

I1-VOTO

Em analise aos requisitos de admissibilidade previstos no
artigo 311 do Regimento Interno deste Tribunal de Contas, verifica-se que:
(a) a autoridade consulente é legitimada para formular consultas; (b) ha
quesitos objetivos, indicando precisamente as duvidas; (c) a observancia do
diploma regulamentar se insere na competéncia fiscalizatoria do Tribunal de
Contas; (d) o parecer juridico local aborda conclusivamente o tema; e (e) néo

ha vinculagao a caso concreto.

Limitam-se os questionamentos do Consulente ao teor do art.
89, |, da Lei Complementar n.® 173/20:

“Art. 8° Na hipétese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios afetados pela calamidade publica decorrente da
pandemia da Covid-19 ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021,
de:

| - conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou
adequagao de remuneragdo a membros de Poder ou de o6rgéo,

servidores e empregados publicos e militares, excelo quando
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derivado de sentenga judicial ftransitada em julgado ou de
determinagéao legal anterior a calamidade publica;
[l
Como bem alertado no Parecer Juridico da Entidade, assim
como pelo Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas e pela
Coordenadoria de Gestao Municipal, tramitam perante o Supremo Tribunal
Federal Agdes Diretas de Inconstitucionalidade em face dos dispositivos da
Lei Complementar n.° 173120, porém, sem a concessdao de efeitos
suspensivos, motivo pelo qual deve prevalecer a sua presungdo de

constitucionalidade.

Adentrando especificamente ao primeiro questionamento, no
que tange a concessdo de revisdo geral anual, deve ser destacado que o
texto do inciso | do art. 8° da LC 173/20 ndo a proibe, uma vez que nao

podem ser confundidos os institutos de “reajuste” e “revisédo”.

Conforme entendimento Supremo  Tribunal Federal
exteriorizado na ADI 3968/PR, tendo como base os ensinamentos de HELY
LOPES MEIRELLES, resta sedimentado que o primeiro diz respeito a
concessao de aumento real da remuneragéao, objetivando garantir o equilibrio
da condicdo financeira do servidor, adequando a contrapartida monetaria as

competéncias, atividades desempenhas e ao mercado de trabalho.

Por outro lado, ndo pairam duvidas que a revisdo geral anual,

a que faz mencdo o art. 37, X, da Constituigdo Federal?, ndo possui o condéo

de gerar ganho remuneratorio real, mas, sim, apenas recompor a perda
inflacionaria frente a instabilidade da moeda:

“Enquanto o reajuste corresponde a aumento real, que pretende a

recomposi¢do do padrao de vida do servidor, para que possa

assegurar a eficacia da atuagdo do Estado por meio de seus

' ADIs n.° 6525, 6526, 6541 e 6542.

ZuArt. 37. A administragao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte:

()

X - a remuneragao dos servidores pliblicos e o subsidio de que trata o § 4° do arl. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados
por lei especifica, observada a inicialiva privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e
sem distingao de indices;

()
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agentes, a revisdo geral trata, 'na verdade, de um reajustamento
destinado a manter o equilibrio da situagéo financeira dos servidores
publicos’ (MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo brasileiro.
Sao Paulo: Malheiros, 1997. p. 406).

()

Enquanto o reajuste de remuneragdes e subsidios por lei especifica
tem por objeto a readequagdo da retribuigdo pecuniaria devida pelo
exercicio de determinado cargo, ajustando-a a realidade das suas
responsabilidades, atribuicbes e mercado de trabalho, a revisdo
geral anual tem por escopo a mera recomposigdo do poder aquisitivo
das remuneragdes e subsidios de todos os servidores publicos e

agentes politicos de determinado ente federativo."

A partir destes preceitos, evidencia-se que o art. 8, |, da Lei
Complementar n.° 173/20 realmente nao pretende vetar a recomposigéo
inflacionaria, mas, na verdade, busca obstar eventual aumento real concedido
aos servidores, o que é corroborado por este proprio dispositivo legal, mais

especificamente em seu inciso VIIl, ao proibir a adogéo de

“(...) medida que implique reajuste de despesa obrigatoria acima da
variacdo da inflagdo medida pelo Indice Nacional de Pregos ao

Consumidor Amplo (IPCA), observada a preservacdo do poder
aquisitivo referida no inciso 1V do caput do art. 7° da Constituigdo
Federal". (grifo nosso)

Veja-se que a redacao do citado art. 7, IV, da Constitui¢édo

Federal, dentre outros aspectos, faz mengédo a recomposigéo inflacionaria:

“Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de

outros que visem a melhoria de sua condigéo social:

(...)

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de
atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com
moradia, alimentagdo, educagdo, salde, lazer, vestuario, higiene,
transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe

3 ADI 3968, do Tribunal Pleno do STF. Rel. Min. LUIZ FUX, in DJe-282 de 18/12/2019.
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preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para

qualquer fim;
(...)" (grifo nosso)

Esta linha de raciocinio também foi seguida pela equipe de
estudos formada pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul,

criada para estar a referida legislagao:

“Também ha o6bice a concessdo, a qualquer titulo, de aumento,
reajuste ou adequagao de remuneragdo. Sobre tais vedagdes, ha de
se ter atengdo com as expressbes utilizadas na norma. Nesse ponto,

cabe transcrever observagdo da Consultoria Técnica deste Tribunal:

Ainda, atente-se ao fato de que o dispositivo menciona
inadvertidamente o termo ‘reajuste’, em relagdo ao qual ha que se
ter a devida cautela, vez que, sabidamente, este vocabulo assume
contornos diversos conforme os critérios eleitos por seu intérprete.
(...) Frise-se que, para o entendimento ora esposado, ha
estabelecer-se a necessaria distingdo entre reajuste e aumento
salarial, lembrando-se que este TCE ja afirmou, alhures, que
reajuste é a expresséo atrelada ao conceito de aumento real. Ja a

revisdo geral trata da reposigio da inflagio.”

Outrossim, a Diretoria Juridica desse Tribunal de Contas teve
a oportunidade de se debrucar sobre o tema, ao emitir o Parecer n.° 120/20,
nos autos de Procedimento Interno n.° 384157/20, com essa mesma

orientagdo de pensamento:

“O primeiro instituto (reajuste remuneratério), direciona-se
particularmente &s reconfiguragbes ou as revalorizagbes de
carreiras especificas, por meio de reestruturagées de tabela
remuneratoérias, por exemplo. Ou seja, com a aplicagdo do referido

instituto ocorre, de fato, um acréscimo/ganho remuneratério.

Ja a revisdo remuneratéria, tratada aqui como revisdo geral anual,
diferentemente do reajuste, tem por alvo a reposigdo da variagdo
inflacionaria ocorrida no periodo. Ou seja, por ser reposigdo
inflacionaria, ndo representa melhoria ou aumento remuneratorio,
pois apenas resgata o poder aquisitivo suprimido pela elevagédo do

custo de vida derivada do citado intumescimento.
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()

Fixadas as premissas conceituais entre reajuste e revisdo,
indissocidveis da analise em voga, verifica-se que da dicgdo do
inciso | ja se poderia chegar a conclusdo de que a revisdo geral
anual ndo estaria abarcada pela proibigdo 14 posta, tendo em vista

constar expressamente a vedagéo ao reajuste e, ndo, a revisdo. {(...)

(...)

O dispositivo supra é cristalino ao reafirmar a preservagédo do poder
aquisitivo extraida do inciso IV do caput do art. 7° da Constituigdo
Federal, o qual dispbe que é direito de todo trabalhador ter uma
remuneragédo digna, capaz de atender as suas necessidades vitais
basicas e as de sua familia, com reajustes periodicos que Ihe

preservem o poder aquisitivo.

()

Assim, respeitados os requisitos aplicaveis a espécie (dotagdo na
LOA, autorizagdo na LDO, sem esquecer, ainda, as exigéncias
dispostas nha LRF, art. 21 a 23), a discriciohariedade para a
deflagragdo do processo legislativo de revisdo, bem como o limite
imposto pelo proprio dispositivo (ndo superior a variagdo da inflagdo
medida pelo IPCA), entende-se, salvo melhor juizo, que nao ha
Obice juridico quanto a concessdo da revisdo remuneratéria prevista
no art. 37, inciso X da CF. Por via de consequéncia, conclui-se que
a vedagdo imposta no inciso | ndo abarca a revisdo geral anual, pois
se trata de garantia constitucional atribuida aos servidores pliblicos

em geral.”

Por  consequéncia, resta prejudicado o segundo
questionamento formulado pelo Consulente, qual seja, “Caso nhéo seja
possivel, e o municipio tenha concedido antes da publicagédo da LC 173/2020,

como proceder?”.

No que toca a possibilidade de concessdo de anuénios e
quinquénios com determinagéo legal anterior a LC 173/20, deve se partir da

redagdo do seu art. 8, inciso IX:
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“Art. 8° Na hipotese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e
0s Municipios afetados pela calamidade ptblica decorrente da
pandemia da Covid-19 ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021,
de:

(--)

IX - contar esse tempo como de periodo aquisitivo necessario
exclusivamente para a concessao de anuénios, triénios,
quinquénios, licencas-prémio e demais mecanismos equivalentes
que aumentem a despesa com pessoal em decorréncia da aquisigao
de determinado tempo de servigo, sem qualquer prejuizo para o

tempo de efetivo exercicio, aposentadoria, e quaisquer outros fins.

(.)

Constata-se que a norma ¢é clara ao especificar a
impossibilidade de contabilizagdo do periodo aquisitivo entre 28/05/20 (data
da publicagdo da norma) até 31/12/21, ndo havendo duvidas de que o atos
juridicos perfeitos e o direito adquirido devam sem observados, motivo pelo
qual é possivel a implementagdo de concessbes desta natureza para

determinagao legal anterior a LC 173/20.

Neste ponto, novamente oportuna a citagcdo tanto das
conclusodes tanto da equipe de estudos formada pelo Tribunal de Contas do
Estado do Rio Grande do Sul (que fazem remissao ao parecer SEIl n.°
9357/2020/ME CGU), como da Diretoria Juridica desse Tribunal de Contas,
respectivamente:

“21. Verifica-se da literalidade do art. 8°, IX, da LC n° 173, de 2020,
acima reproduzido, que o intuito do legislador com a referida
previsao nao é vedar a concessao de qualquer beneficio ao servidor.
Com efeito, denota-se da redagdo do referido dispositivo que, ao
impedir a contagem de tempo como periodo aquisitivo, o mesmo
possui eficacia exclusiva, tendo em vista que foi empregado o
vocabulo "exclusivamente", além do aposto final ‘sem qualquer
prejuizo para o efetivo exercicio, aposentadoria, e quaisquer outros

fins’. O referido dispositivo, portanto demanda interpretagédo
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restritiva, de modo que ndo soa possivel alargar a semén tica desta
previsd o para além da e sséncia dos institut os paradigmas elencados

na norma.

22. Nesse viés , os institutos paradigmas trazidos no art . 8° IX, da
LCn® 173, de 2020, sao:( a) adicionais incidentes sobre a
remuneragao do servidor decorren tes da aquisicao  de determinado
tempo de servigo  (anué nios, triénios , quinquénios ) e (b) licengas -
prémio d ecorrentes do decurso de determinado tempo de servigo

23. Com relagdo a estes institutos paradigmas , pode-se afirmar que
para os servidores que tenham completado o periodo aquisitivo
exclusivamente para a concessédo de anuénios  , triénios , quinquén ios
e licengas -prémio em momento anterior a 28 de maio de 2020 (data
da promulgagao da LC n° 173, de 2020), estes deverdo ter os

respectivos efeitos financeiros implementados.

24. Para os demais casos em que ainda ndo se completou o periodo
aquisitivo, o periodo compreendido entre 28 de maio de 2020 e 31
de dezembro de 2021, ndo podera ser contabilizado para fins de
concessdo anuéni os, triénios, quinquénios, licengas-prémio, sendo
retomada a confagem do periodo aquisitivo a partir de 1° de janeiro
de 2022,

25. Veja-se, portanto, que o dispositivo sob analise tem o intuito de
obstar, temporariamente, a aquisi¢do de direitos cujo fato gerador é
o transcurso de determinado periodo de tempo de servigo e cuja
implementagéo acarrete , necessariamente, o aumento de despesa

com pessoal.”

“(..2)

Outro aspecto importante a ser observado no d4mbito desta corte, e
que contempla, em parte, o item IX da solicitagdo de informagées,
esta disposto no inciso IX do art. 8° o qual dispbe acerca da
proibicdo da contagem de tempo para aquisigdo/concessdo dos
mecanismos la mencionados, preservando-o para aposentadoria e

quaisquer outros fins ndo citados expressamente.

Dito de outra forma, o mencionado dispositivo prevé uma

‘suspensédo’ na contagem de tempo, entre 27 de maio de 2020 e 31
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de dezembro de 2021, para efeito de concessdo de anuénios,
triénios, quinquénios, licencas-prémio e demais mecanismos
equivalentes que aumentem a despesa com pessoal em decorréncia
da aquisi¢ao de delerminado tempo de servigo, com destaque para o
§ 3° que admite a inclusdo de condigdes na LDO e LOA , mas veda
qualquer clausula de retroatividade a fim de evitar a formagédo de

passivos financeiros.

()

Conclui-se, portanto, de acordo a disposigdo legal expressa, que
esta suspensa a contagem do tempo para a concessdo de
quinguénios e licengas prémios no ambilo desta corte de contas,

respeitados o ato juridico perfeito e o direito adquirido. (...)."

Nesta mesma linha de raciocinio, € o entendimento da
Coordenadoria de Gestdo Municipal, no sentido de que “Se o beneficio foi
implementado antes de 27 de maio de 2020 é legal, se depois, incide a

proibic&o”.

Il - CONCLUSAO
Diante do exposto, VOTO pelo CONHECIMENTO da presente

Consulta e, no mérito, pela RESPOSTA dos questionamentos, no sentido de
que:
a) A recomposigéo inflacionaria a que faz mengéao o art. 37, X,
da CF nao é alcancada pela vedagdo do art. 8, |, da Lei
Complementar n.° 173/20;
b) Prejudicada;
c) E possivel a concessdo de anuénios e quinquénios cujo
periodo aquisitivo tenha sido alcangado até o dia 27/05/20, nos
termos do art. 8, IX, da Lei Complementar n.° 173/20.

VISTOS, relatados e discutidos,
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ACORDAM

0S MEMBROS DO TRIBUNAL PLENO do TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO PARANA, nos termos do voto do Relator, Conselheiro ARTAGAO
DE MATTOS LEAO, por unanimidade, em:

CONHECER da presente Consulta e, no mérito, pela

RESPOSTA dos questionamentos, no sentido de que:

a) A recomposigao inflacionaria a que faz mencgéo o art. 37, X,
da CF nao é alcangada pela vedacgdo do art. 8, |, da Lei
Complementar n.° 173/20;

b) Prejudicada;

c) E possivel a concessdo de anuénios e quinquénios cujo
periodo aquisitivo tenha sido alcangado até o dia 27/05/20, nos
termos do art. 8, I1X, da Lei Complementar n.® 173/20.

Votaram, nos termos acima, os Conselheiros NESTOR BAPTISTA,
ARTAGAO DE MATTOS LEAO, FERNANDO AUGUSTO MELLO GUIMARAES,
IVAN LELIS BONILHA, JOSE DURVAL MATTOS DO AMARAL e IVENS
ZSCHOERPER LINHARES

Presente a Procuradora Geral do Ministério Publico junto ao Tribunal
de Contas, VALERIA BORBA.

Plenario Virtual, 18 de fevereiro de 2021 — Sessao Ordinaria Virtual n° 2.

ARTAGAO DE MATTOS LEAO
Conselheiro Relator

FABIO DE SOUZA CAMARGO
Presidente
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PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDAGCAO

Camara Municlial de Pato Branco

PROTOCOLO GERAL 780/2021
Data: 05/04/2021 - Horario: 15:20
Legislativo - PCRJ 18/2021

TIPO DE MATERIA: PROJETO DE LEI N° 47/2021

EMENTA: Autoriza o Executivo Municipal a conceder reposigdo de vencimentos aos
servidores municipais ativos e inativos do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de
Pato Branco, aos professores celetistas e aos membros do Conselho Tutelar, na data-base
de margo de 2021.

AUTOR: Executivo Municipal
DATA DO PROTOCOLO DA MATERIA: 23 de Margo de 2021
RELATOR: Clademir Zanco - PL

| - RELATORIO E ANALISE

Em sua justificativa o proponente esclarece que projeto de lei que autoriza o
Executivo Municipal a conceder reposi¢do de vencimentos aos servidores municipais ativos e
inativos do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Pato Branco, aos professores
celetistas e aos membros do Conselho Tutelar, na data-base de margo de 2021.

Il - TECNICA LEGISLATIVA

Em relacédo a proposicdo em tela, verificando a técnica legislativa mostra-se dentro
das condic¢bes exigidas e este relator ndo apresentara emendas.

lll-VOTO DO RELATOR

Em face do exposto, opto por exarar parecer favoravel.

Pato Branco,5 de abril de 2021.
™

ch&%

Relator
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IV - CONCLUSAO

Os membros da Comissédo de Justica e Redagao, conforme dispée o inciso | do art.
51 do Regimento Interno, em reunido, apds analise, manifestamo-nos FAVORAVELMENTE
a regimental tramitagao do Projeto de Lei n°47/2021.

Pato Branco, 5 de abril de 2021.
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GABINETE DO VEREADOR LINDOMAR RODRIGO BRANDAO — DEWM

PARECER DA COMISSAO DE ORGAMENTO E FINANGAS

Camara Municipal de Pato Branco

PROTOCOLO GERAL 785/2021
Data: 05/04/2021 - Horario: 16:38
Legislativo - PCOF 21/2021

TIPO DE MATERIA: Projeto de Lei Ordinaria n® 47/2021

EMENTA: Autoriza o Executivo Municipal a conceder reposicdo de vencimentos aos
servidores municipais ativos e inativos do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio
de Pato Branco, aos professores celetistas e aos membros do Conselho Tutelar, na
data-base de margo de 2021.

AUTOR: Executivo Municipal.

DATA DO PROTOCOLO DA MATERIA: 23 de margo de 2021

RELATOR: Lindomar Rodrigo Brandao

- RELATORIO

O projeto em questéo, de autoria do Executivo Municipal prevé a reposi¢ao de
vencimentos aos servidores municipais aos professores celetistas e aos membros do
Conselho Tutelar, na data-base de margo de 2021 .

O projeto especifica que fica concedida reposi¢éo salarial na ordem de 5,20%
(cinco virgula vinte por cento), de acordo com a variagéo do IPCA - Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo, acumulada no periodo anual compreendido de margo
de 2020 a fevereiro de 2021, sendo que a aplicagéo do IPCA em detrimento do INPC &
por imposigao da LC n°® 173/2020.

Cabe salientar que, a Lei Municipal n® 3.812/2012, em seu art. 34 fixa o més de
margo como a data base para a concessao da reposi¢édo geral anual.

Deve-se levar em consideragdo a Lei Complementar Federal n® 173/2020 a

qual estabelece restricbes nos gastos publicos, entretanto, no art.8° Inciso VIII proibe

® Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parana El_;}‘?;ji[il
N\ (46) 3272-1504 / 3272 - 1520 i (o
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reajustes de despesas obrigatérias acima da variagéo do (IPCA), caso que ndo ocorre
nesse Projeto de Lei.

O parecer Juridico é enfatico ao afirmar que a Lei Complementar n°® 173, nao
se aplica a reposicdo proposta nesse Projeto de Lei, por se tratar de reposi¢ao da
inflagdo, sem que haja qualquer aumento real da remuneragdo. Ainda, afirma que
Tribunais de Contas e Procuradorias Municipais também tém demonstrado
entendimento nesse mesmo sentido.

Levando em consideracédo a importancia do Projeto, os membros da Comisséo
analisaram a matéria na sua integra, inclusive os documentos referentes e exararam o

Parecer.
I -VOTO DO RELATOR

Apods analise do projeto, compreende-se que o mesmo encontra-se apto a
seguir seu tramite normal, opto por exarar PARECER FAVORAVEL 3 sua tramitagao

por esta Casa de Leis.

Pato Branco, 05 de abril de 2021.

Lindoma ":ﬁodrigo Brandao
) ‘Presidente - Relator
Il - CONCLUSAO :

Os membros da Comissdo de Orgamento e Finangas, exaram parecer
FAVORAVEL ao Projeto de Lei Ordinaria n® 47/2021.

\ \ —C.;___ = > F . h ;"\_ L['\'u\ il &J\}\.l_’\'l_h_,t’\\
Marco Junior Marini ™ Rafael Celistrin
Membro Membro
@ Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parana 14:1[1
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PROJETO DE LEI N° 47/2021

Autoriza o Executivo Municipal a conceder reposigédo
de vencimentos aos servidores municipais ativos e
inativos do Regime Préprio de Previdéncia do
Municipio de Pato Branco, aos professores celetistas
e aos membros do Conselho Tutelar, na data-base
de marg¢o de 2021.

Art. 1° Em observancia ao que preconizam o inciso X do art. 37 da Constituicdo
Federal, o art. 34 da Lei Municipal n® 3.812, de 4 de abril de 2012, e o inciso VIl do art. 8° da
Lei Complementar Federal n® 173, de 27 de maio de 2021, fica o Executivo Municipal
autorizado a conceder, na data base de margo de 2021, reposicdo de vencimentos aos
servidores publicos municipais ativos e inativos do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio
de Pato Branco, aos professores celetistas e aos membros do Conselho Tutelar, no percentual
de 5,20% (cinco inteiros e vinte centésimos por cento), visando a reposicdo da perda
inflacionaria apurada no periodo de mar¢o de 2020 a fevereiro de 2021, com base na variacédo
acumulada do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a 1° de marco de 2021.

Q Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parand (=]l ]
R (46) 3272 - 1500 / 3272-1512 0 ey
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14/04/2021

Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

SECRETARIA DE GABINETE
LEI N°5.746, DE 12 DE ABRIL DE 2021

LEI N° 5.746, DE 12 DE ABRIL DE 2021

Autoriza o Executivo Municipal a conceder
reposicdo de vencimentos aos servidores
municipais ativos ¢ inativos do Regime Préprio
de Previdéncia do Municipio de Pato Branco,
aos professores celetistas € aos membros do
Conselho Tutelar, na data-base de margo de
2021.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parani,
aprovou e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Em observancia ao que preconizam o inciso X do art.
37 da Constitui¢ao Federal, o art. 34 da Lei Municipal n® 3.812,
de 4 de abril de 2012, e o inciso VIII do art. 8 da Lei
Complementar Federal n® 173, de 27 de maio de 2021, fica o
Executivo Municipal autorizado a conceder, na data base de
margo de 2021, reposi¢io de vencimentos aos servidores
publicos municipais ativos e inativos do Regime Proprio de
Previdéncia do Municipio de Pato Branco, aos professores
celetistas e aos membros do Conselho Tutelar, no percentual de
5,20% (cinco inteiros e vinte centésimos por cento), visando a
reposi¢do da perda inflacionaria apurada no periodo de margo
de 2020 a fevereiro de 2021, com base na variagdo acumulada
do Indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor Amplo —
IPCA/IBGE.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 1° de margo de 2021.

Art, 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, Estado do
Parana, em 12 de abril de 2021.

ROBSON CANTU
Prefeito Municipal

Publicado por:

Janayna Patricia Bortoli Hammerschmidt
Cédigo Identificador:67740D82

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 14/04/2021. Edigao 2242

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/

waaw.diariomunicipal.com.brfamp/materia/67740D82/03AGdBq24ayPXuR_UcRFOrvgl30CCSOCBh15_MM80TIDd7HvhHEdFHatECZkQRjeR 1iXy...

n



DIARIO DO SUDOESTE
14 de abril de 2021

PUBLICACOES LEGAIS

&

wrecEQ

ACdmarn Wosicpal o Patn Braves, Frinds da
nangle e
Ay it ren 2 Evctn

[
lBrnl“'lﬂm

s 4o

B e
ca~tr.
aed, ppriee o e, Profets meens

ben e

Q BRANCO - £ Hg!ﬂ €9 Fazand

=)

Wmco Pew o Fogama S Le o SI5370M7 ¢ atea ity
S i wza

& P4 e Flrar ol do e Sy 31
Bz

AT AT mab=ta V.

20 be S Ere=s Gttt o

m 'l‘-ﬂhﬁl AviaiméatammaVochudahatods | vessesvs)
A P A S0 5 Envnts Vo coil o ar Pond F ks 20 wouss N3 257 72 Oaem ol

& Wrcza e Prs B &nxahrl Créan

Esiecel por Dazemsa 1 Armcasaghs da Foma 2a
5eTe 8 Cror md PO 8w reas 6

Tewl [ERTITY

TEF CIraE 6 e 8 Smaiet

TP e @ ped )
FJ'J'!"IHFVS#‘#:‘S!\' fesa pave gezecfeads

Vi Fl
781181

T [FTivs)

T Tl Bieies - Cowws 2117
)

IAPEEE T e
El:-an:‘-ehuv et

2 24 v Py
th‘:ﬂt

SFawd e T e RN

WORGRO TE mo:uww Eatzo oo pansad
EECAETON'AI14, CENI CEASRL CE 42t

s
AR5 AR e Sk

Patets ca Fes raes vt 85 Paard 23 49 5 B mgtes ]
P B 07 ikt M0 2 L Ophocs Vel o bene ra La W A T2 €4 12 8 B
CECRETA
2418 Fea 1 o Progac 3 L o4 S ST 0 atenges o 5 9FA P9
Furana] & pariom 0520 et b
Fregra=a

031 Boca de G fun dotrna
[T

iyt 23 Fats B
w2 01 47, roms XA Gale Opdnea
DE

o 20 it G0 21 e i .

13 Fagess
et it iaarhel i

ca 2t=2ds & Fraga=s & Lol " STI3NT 0 0%

]
Fa $30 cofercas

Mt-ﬂ'!‘ﬂ-ﬁ‘i‘hﬁlﬁlﬂ

“ox pre=ros B FRA Face

TSI et—ayepn
E3)

Vuior FS
Teiscarrs

221 erfore

Varuiargia ta
AT FaTas Eb e r!‘,y.»..r.-n-n; s o S DI e & i

Orparmartias! 4 mrsico Sa 7
(e
FXIL I

tnazs nng r—ﬁm-r:

Fasrd Caom Esoncal
YA T -r?uus.r‘—u:

Casferls Laeorsl pragy ey

e
CECEETA= AW VL AL Ok SALCE

CFEiH

TS EE

Tesiein |

T F Frt e @ e 12 Eecsl w4 0% o s 8 B
Ao¥ordegen oeForm o Fecss Vieaobs saun ppectorss

APl -—u-.—“—.wr. =5 o e s
Gromra : Pre's % fra

g et

Aot A% R

B nmFa e 125 e 2 20

w33

ey o3 FEA Fane P aig
Teazas

& Yo ¢-q & Fats B3 Exadi ca Fa
EarroVrc s ra i SR E
s

E L]
SRR T O e G

] for! Trovesa &1 frvcasata ca e &

Vear

Nw'ar RS lﬁ
Lh) -‘I b3 Cu Baid
s r it 1a I8 A T TR RO R G O T8 B vt
Copa et 3 e oo m 20) e g
T it Lﬁ"‘_ﬁs_r_‘uﬂ S
A ¥ Fex o % Grimes Cow @ =F
[TRI YL} Cdots Expeesd por Siped A Fravam & a-n.‘vnu‘n-uﬁiﬂluu e & soa
<R e oty § Fot 25 Eatad o EmdsP bt Lo B 23
= ST STl
T P e & e T B e ST e e L CE Tt
Awiatsids S Fote S Faews Ver.Ton 3mse stoes fas
e
e S LT rn e
Bolde . Ut donrine Se——
F5
TN Do te e o 3 53 R I FinE -
Gabez =tV rcen 4 Fats Bamss frods Fa39-d £ 12 257 22 2001 oo i et — o
:55’:,"-‘-_“! T S Fiz i apu..—a.c-w: T 17 SOE eSS = S b
¥ PO b ng " R T i iyl oy
(] = e}
TECAFION'A 1, CE 11 CEABAL CE 3131 cowTEy |

. Fanns V-(ni
WGP D FAID BAANGD - ESTADO £0 FARANA
ua\-nuuunumeuu
Adrcr o

i 24 Worcpel 3 gter Cridn

A Cimara Wam'cpa’ o Frls Brasce Eieds da Faceed aprsvsa o ea Prufets pessions
b et
A0 40 Brsttes Wrcpal piar o Fogaa & L ot 823520 @ mnite
SOFFA Pana Purana) m e 57620

BHarstspores

G o
Eaeca e b ~maia =
i i man] ra camrens:

Goat 83 Vimcion th Firs B B
Facnas Ve faset vo woir 21 55 25300

AA ¥ Fa coiea & e O00 Elwcal Lol A5 £4 eios 08 Eceso
3 de For'e S Facoss Vicsama #sso ssoesFcada

v e
a:ns-a—,r—mhv m-g.rnh—..:ins:su'lnnnngu E kel
25 S0 CAR

wNCROCE

B )
A Clmam Vomicpal da Frin Braces, Frinda 69 Frnsd 0grs e 8 o Frafet, maecions
B 1 A =2 Wimca) atewr o Pogama éa s 0* 57357

o Emz
PR Y oS ot Py il :

? E Voo FS.

G v = TR
it i s o Exsntod Vel 5 0T u;un te s o

Dvrs + =

B2 €3 Era'ms
Cemm =

T A e T Games

o Bt o Ferih Creoes Espacat por Evovins 0 Acancts oo Fors 20

o 1O s G P 423 37100 oo s § S # 8 A 8 TS § S £k man}
ey

e
'HH‘&\.I—\'.'W..JA::‘
5 VeorRd]

(£
IR ¥ Fan coteir o praen CEAD Exgeeal W) Ead 08 e
3)'!:' 3 Forts da For s Ve i g moefeaty

TEE - Pians éa Apdes Afoindan - FIA, Te—os 04 Compronines # 3929 031088
w43 ¢4 Barja eom Coctis 3 | s
£ T LS )

e T L L
Gsmex Urchal e FaaBaes B da Paaed en st 20
]

)
Mo e PaT EA N € 81150 D3 AR L
CELFETONT A BN, ﬂﬁl!“m »n
e Créaila

Fj'_'iﬂ:ﬂ‘
s o e
de Fas Bavcs E523 &3 Faacd 5o Fo sls s
ﬁh&ﬂ’n“'qi e tamrale l‘!?‘! h'!bmknl

ol ro eerea oa I ra vt s
tn ¢ rea ke Es

52 3 Froya=a da e ot SE3II0IT @ wlanaglen porarces & FFA (Fava
1 cobramepe

Fi 1)
TEeioe
A T Far e & p—nr‘a C'l“'ﬂ ESpeal 1673 10330 14 Feio30a & Bacmts on
Fors tePecrmiVesnt

B8
Fefets Uecgal
WPCED TE FATO BRUANCO = ESTAZO GO FARANA
PECRERCS LA CE11 BF AL B8 1019
Pirn Crigts Erpesial v3 pxsmion 52 2230 k3
el il Baatsercetie
- B!

Fafets Ga Frs Bancs Emds & Faacd 63 s &b #iagier se Be sz coecan
savar -..nn-nl-cr—- ca V. e tasd s e 108 143 24 12 e 4 0 3931

--;c_usuar_gf‘ da Lo B4 S 50T
21 co-b—enage

217 8 0yt poreeo 43 FRA e

Fols

i
Bt 100 0% 1 ey o8 B 08

=

k]
l-1<|=1='1F.-laF5::u\n..a:l [ArRyvveren .

T Vuice BS

il Keaves - CORS - 317 T FL15)

) 6

AA N ED e 63 0 o 73 502 8 6 fricits
Cerm SFEEVoced by R S Ferd &= 2N
&5

WA LE PATO EAANCO - EST450 £O FARINL
CECRETO W B 433, CF 12 C€ S8AL CE 5321

ngac’al £3 4srmico du 2038 3

1Cricn
v RS 105

2 Fam EBaves Eaah S0 Fawrd £ 05 Gy #obugtes 0.8 P2 213 cofeny
=)

TA

lrt"h:lﬂntlnF Fiadale s 800N
Porasoa’y & purlods 200 B i3

O Feten
ol it 17, reea Bl S La Ogt-ca Vircesl seom ban Al ST S 2 matri e

aptel e ot S FFA Fass

Frogams B._:n..E T Vaer
Ua—m-cis cafalin FIE
TEocsssnul Hirrnproa 2 0 1= = bares
P b‘—iv_z.t
T
Marterghs ean REvinian G5 Sumes Woryw b oty

G2 o o Fots 3 s ek ites 13

Faabass [uxa:ﬁr.l O Ea
v de &8 20

T

tfeewpr s wany

o et e Recs gl 24 Fore 20 F

Mh—
SECPETAN A VT TAL CE SIEE

WEDAE ALTACCUARICATE

tica Fospwar e AmE piral

Aihs te I
F““ [Usiagic dav wewesiun 6o Taamers Ercvw o odequihs i e
lenedes
<% 0 b el Beo 73 O3 Gw 0
o por £rzeasd du Amwcadeds oy Fomm o3 Rxonos
L=a=x @ roto @ th =4 wae) 13 omvFeady Frood

[ wwerF3)

Bl P Fois coims rooas Fora o4
i Pws B Evas &5 Fas
Vecdada e wior ¢ B 23 000
mge-es

AT
P e = P

Ea Ertca Lo Sacstar Acryalod Foa Bare || FSnENJL]

AU Ea Desris £08 6= vgw v 223 Ca v paben )
Cat=e'z 63 Frefers Mmcg o da Fela Brares Evads &) Farrd om 12 Se e da 2021
e CANt

Fretsm Wrogd
VPO B2 AT EARNED - uimm'mui
LE NS0 02 11 02 A5 CE 3

A Chmara oot €8 Frea Beaeca, Extads 6o Pk, Srms
8 aogunte et

20 ¥ Mebrea 4 Eercites Uricnd sbry- o Propas Eallat v ST
3 FFA Tlars Plriarea do paiads 23787031
LL

s es Prefena sanciora
7 e rates

= Coeas
A ¥ Ao s ot (e g
o P Braves, Eaats do Fawd Crdm ©

IA I Eva Deows o003 60 vgor 11 0a 0 bl fobie s

Sy o Pt Uogul 1 St Bamps. Exedy I8 Pl e V) 6 o 204
Fottom AT

F—'vov ~ccat
WINCPO DEFATO B2ANGO - [STAD0 DO Fazind
NENTS 702 OF 12 0E AEAL OE 2431
£

?1'._I
Baes-

i SRy EROT Ry Sy | U ) e G o
38335 ¥ % Sorecoy 09 eney - Peded A7) nrmuu-.nuw-o-:l.ﬁmmu.-.-|r~n-4-mr(n.m—-“mn|
fotal (Y] Cordpegracagag
MEffmssnapmadclRibciduitasamasabmm i
2823:33 84 Forta de Fecusa Virou'as saum esgwcfonda
| Nwzr F]
2EY STITE R S R S A 1 FEIE)
1 Y]

AL FFas e & pre Gris Exo

r3zaswds g Forre és Ramrea Wodads smr propficasy

T Naior Y
Ssgstriea ETEN Y]
P ST 8 AR e peva e Ys 89 LU (L6 a2 Cewr e
Sorirse a2 ent—anene
Especicach LT
umwghurmuwwn =
et T T O PSS IR i e P
wds 3 Prak Cmtn Eml:ﬁl.ﬂ)!:.ha';,agFgan A vemtas

Eacs
=L BV aereta g nn s e b e 8 dos 11a3) a dassdeachs
Loearal —dhe

Eera o3 prees G Dxecad asl o o mmren o Eeenas 21
frictd cfcata

il
Acwacechs f Foe 2 Fy

T3 - P € Fkie It - FAR Tt & Epeins W RIS
s e Bargs eom C2sbn | s

T EISE]
L E% Jroy o=y r‘rg-rrlﬁdlut-ﬂ' =5

ﬂ:’ﬂﬁul-‘.“v‘_x\!.cd s-n:u Erads 83 Fancd a0 1220wl ce 20
CANTY

armgs
Wt 0 PATD 3 1900 < ESTIEO DO FAALNK
LB S DE 12 0E AEALTE SR1

=21
A Cimars Worisipal de Pats Branea, Extads €2 Pacacd, sprevmu s 21, Prefetn, sansiena

At 4 £ poman FUoorII 0 Foad X €3 0T 3 £ CoratngSa Feseal
“tll.!'v{\r.dn']!ll aumtuar'z nnmw 2 91 I €2 L8l Corplemartar Fodtoral =
17 & T 1 fesn 3 - Forca fer r3 CF'D bise e mag de 21
gl eurgedand pti=s = iy raives ta Pogeos Potere de v diies
£3Vr g e Fra Boce 208 prossases teteiited 8 Ao ra-tern & Coaela Towiae r pemaid 2

nuegetala

% (e s o oot gty waa ) s 2 el cfrond s
Fecods o maa o= 2530 com basera ~tcx haoora oe Pepes
3 Comamcor Bmpio - PO

PESILe ema e vgrra 2o S boa gt
mrn

3 mezeprssns FrrsE e e

A4 FEC e $53 0 oo 13 G5 29 4.3 pulics,
Gatrey S0 Pren W -qxarmfu-n Fasn & Paaed 4= 10 30 wird 22 2321
DEITN CANTUY

oo 3 Umcral
ua-owal:en!aml.«o-uummtml
NTE747. 0 11 € ASSLLE 51
[ren) 5y Aalaal 0% g

Fot Loz s Mt
A Chmars Wamicpal ¢ Pats Bravca Eatafa 63 Fainrh biot 1w @ e Frafe's aaecions
T

420 tracl (r b al Beua] Bt 4a i
Xep) st I &y ComtghiFomv' s
X1 ga Frafe

\ezseay

Al B & reoag s el fvoats 2y sl SATER NE Wawi s
S ra S 0 by
BrEmlesTe sz s ag
Ealedce @ UmiDra sl
RIS Codons iy s e
Catrmate fa Psts Vorcr

=
S Vorevd

CONSORCIG INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CONINS
ATO DE CONSORCIO
RESOLUGAO K* 028 DE 13 DE ABRIL DE 2021
Somula; Con'Ja'zv pra ewrcer furglo lerpordda jurto o Consdrog

TAPE s 1 8n v 7a ind G sa pias.
Gt e g5 Frofess Umopdl e Pz Bwrcs Exeas 02 Faraed am 12 ce sl 3n 2000
RISSON CANTY
P v

EST.
mnwlmmuuuﬁ.&urm

Especial .
\11 € kS ?lii’if)lLr‘;! .
"(-\cvc e

A P 022 g3 73 Lek 2 § SR ¢ Bhdhed o
ke i el s

Cimstensmtee a-fux

] —-gv:;u:z—y 3 e Vs uteal
= roa Fa 01 B AR i et o e s A @
92 Peb b, E5% o Faad o:_azn_im:r.qmwkunm:u:«\::'t o

ol
dnafotybroerd puys s t

Espiot B & 1 Tema A32.0 33 Cortats 2 10021 Corediarts Vncps o8 Chopror s - PR
Cotaats Cordt Casxr Lny COPS 2305810000112 Qe Acrinores ds vilrss 53 Comtns =
1231 Vir 0 hetesncx TS 845454 o0 P qemocertoe s ST e m3s & 003 cetaey
3ty de Praes 8F 2270 Fodomeis Legd At33 €3 Le Fedord of 255253 Do &1
s TTEATE R Ea s Lot Fels UAopa o Coras Ceny Log peia frpresa

nar.:no BRETD SUFUNCTAIOD nu CESEW/CUMMENTD CF ESTASO KAU MR B wlo
REATER, 1910 MO WIRCA0 CE FR-ETTAL C4200
nmmumrmglo
1

Entvanding
[ ]¥e=e

CAMARA _NOPAL DE PATO ERANCO - £5TADO DO PARAN
Alﬁi CE CONZESSHO OF CHASINS PAGAS WO 11ES OF MARGO DE 201
Cofomairerifopeale n* 3097 de N denata—brade 2017, e sau st 1§, 3 Ch-2y
W_cpal @ Fars Braces i pagamatyde aioe da torcessdada B o ris fa
MVEECO ¢e 202
Pz Baco V* Aorl de 30 = Joect B3 - Prescderta &3 Clmary Wnicpad de Pey B




¢ ¥,
" a2l
* : F}S.;:/,—u .}
J1
.._..__‘% W “o ,;":

Camara Municipal de Pato Branco
Sistema de Apoio ao Processo Legislativo

Pesquisar Matéria Legislativa

Pesquisa Textual = Adicionar Mateéria Leqgislativa = Fazer nova pesquisa
Pesquisa concluida com sucesso! Foi encontrada 1 matéria.

Resultados

PLO 47/2021 - Projeto de Lei Ordinaria (us

Ementa:
Autoriza o Executivo Municipal a conceder reposic@o de vencimentos aos servidores municipais ativos e inativos do Regime Préprio
de Previdéncia do Municipio de Pato Branco, aos professores celetistas e aos membros do Conselho Tutelar, na data-base de mar¢o

de 2021.

Apresentagao: 23 de Margo de 2021

Processo: 47 / 2021

Protocolo: 631/2021 Data Entrada: 23 de Margo de 2021

Autor: Robson Cantu 2021 a 2024 - Prefeito

Localiza¢do Atual: ARQUIVO - ARQ

Status: Sancionada

Data Fim Prazo (Tramitagdo):

Data Votagdo: 7 de Abril de 2021

12 de Abril de 2021

Data da dltima Tramitagdo: 12 de Abril de 2021

Ultima Agdo: SANGAO: Lei n° 5.746, de 12 de abril de 2021. PUBLICAGAQ: Publicada na pagina B3 do Jornal Diario do Sudoeste,
edi¢do n® 7867, de 14 de abril de 2021 e no Diario Oficial dos Municipios do Parana no dia 14/4/2021. Edi¢do n® 2242,
Matéria Anexada: Parecer Comissdo Justica e Redacdo n” 18 de 2021 Data Anexagdo: 5 de Abril de 2021

Matéria Anexada: Parecer Comissio Orcamento e Financas n” 21 de 2021 Data Anexagdo: 5 de Abril de 2021

Documentos Acessorios: 2
Texto Original
Norma Juridica Vinculada: Lel Ordinaria n® 5.746, de 12 de abril de 2021

Desenvalvido pelo [ntelenis em software livie e aberto. Release: 3.1.162-RC5

Contetdo e dados sob licenga Creative Commans 4.0
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