PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMPO MAGRO
ESTADO DO PARANA

LEI MUNICIPAL N°© 1177/2021

ALTERA A LEI MUNICIPAL N°
948/2017 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal aprovou e eu PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO
MAGRO, sanciono a seguinte Lei:

Art. 19. O artigo 5° da Lei Municipal n® 948/2017 passa a ter a sequinte

redacao:

“Art. 59.: S3o as seguintes as Secretarias Municipais:

I-  Secretaria Municipal de Gestao Administrativa;

II - Secretaria Municipal de Fazenda;

III - Secretaria Municipal de Planejamento;

IV - Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer;

V - Secretaria Municipal de Sautde;

VI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Ambiental;

VII - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

VIII - Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Patrimonial e Transito;

IX - Secretaria Municipal de Viacao e Obras Publicas;

X — Secretaria Municipal de Industria, Comercio e Trabalho;

XI — Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento;

XII — Secretaria Municipal de Turismo;

XIII — Secretaria Municipal de Licitagoes e Contratos;

XIV — Secretaria Municipal de Gestao de Pessoal.”

Art. 29, Inclui o artigo 6°-A a Lei Municipal n® 948/2017, com a seguinte
redagao:

“Art. 6°-A.: A Coordenadoria de Transito e a Coordenadoria Administrativa
de Salde sdo, respectivamente, vinculadas a Secretaria Municipal de
Seguranca Publica, Patrimonial e Transito e Secretaria Municipal de Satde.

§19°.:Compete aCoordenadoria de Transito, de forma subordinada a
Secretaria Municipal de Seguranga PUblica, Patrimonial e Transito:

a) Fiscalizar a sinalizacdo do transito no municipio; //ZJ;%
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b) Representar a Secretaria junto ao Departamento de Transito do Estado
do Parana (DETRAN/PR) e outros orgdos de transito;

c) Realizar estudos sobre a operacgdo vidria, coordenar a operagao de
eventos e coordenar a execucdo de obras em vias publicas da cidade,
juntamente com as Secretarias de Viacdo e Obras Pulblicas e
Desenvolvimento Urbano e Ambiental;

d) Realizar estudos e projetos quanto 3 sinalizacdo vidria, acessibilidade,
dispositivos e moderadores viarios, e coordenar a implantagdo dos projetos
em vias publicas da cidade;

e) Coordenar a fiscalizagdo de forma ostensiva e eletronica o cumprimento
das normas de tréansito pelos condutores nas vias sob a jurisdigao da
cidade, aplicando as penalidades previstas no Cddigo de Transito Brasileiro
— CTB, Resolugdes e demais normas afins;

f) Organizar o transito, atender as ocorréncias de remocdo de veiculos,
fiscalizar e operacionalizar o Estacionamento Rotativo e intervir em via
publica;

g) Realizar o processamento de avisos e autos de infragdo, atendimento ao
publico em geral, protocolos gerais da Secretaria, emissdo de credenciais
para estacionamento de idosos: e pessoas com deficiéncia, protocolo e
analise de indicacbes de condutor e recursos de Defesa da Autuagao,
apuracdo de irregularidades em processos administrativos de apresentagao
de condutor e recursos, assim como 0s que envolvam veiculos produtos de
clonagem, estelionato, roubo e furto; protocolo de recursos JARI,
solicitacBes de cdpias e restituigdes;

h) Desenvolver atividades de conscientizacdo do cidaddo quanto a adogao
de comportamentos adequados, frente 3s diversas situacoes de transito
vivenciadas no seu dia a dia, valorizando o espago publico compartilhado
por diferentes modais e contribuindo para aumentar a seguranga no
transito e a preservacao da vida.

i) Demais atividades determinadas pelo Secretario da pasta correlatas.

§20.: Compete a Coordenadoria Administrativa de Saude, de forma
subordinada & Secretaria Municipal de Saude:

a) Coordenar os Departamentos vinculados a Secretaria Municipal de
Saude;

b) Operacionalizar os tramites burocraticos dos procedimentos internos da
Secretaria Municipal de Saude para o bom andamento dos trabalhos;

¢) Representar o Secretario Municipal de Saude em sua auséncia;@
: STl
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d) Representar a Secretaria Municipal de Salde, quando solicitado pelo
Secretdrio da pasta, perante os demais 6rgdos de satide municipais,
estaduais e federais;

e) Coordenar e acompanhar os convénios e contratos sob responsabilidade
da Secretaria Municipal de Saude;

f) Demais atividades determinadas pelo Secretario da pasta correlatas.”

Art. 3. O artigo 7° da Lei Municipal n°® 948/2017 passa a ter a seguinte

redacdo:

"Art. 7°.:S30 as seguintes as competéncias basicas das Secretarias
Municipais a serem complementadas e/ou detalhadas por Decreto, em
obediéncia aos ditames da Lei Organica Municipal:

I — Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa:

a) Cuidar da gestdo administrativa e patrimonial da Prefeitura Municipal;
b) Planejar e executar as politicas de informagdo do Municipio;

c) Zelar pelo parque de computadores e impressoras do Municipio;

d) Propor o aprimoramento dos procedimentos administrativos;

e) Propor e executar convénios de interesse do municipio;

f) Desempenhar outras atribuicoes definidas por decreto.

II — Secretaria Municipal de Fazenda:
a) Zelar pela politica e pela execugdo tributaria de competéncia municipal;
b) Cuidar dos assuntos ligados a politica e a execugao orcamentaria;

¢) Gerir e manter atualizado os cadastros mobiliario e imobiliario;

d) Gerir a contabilidade do executivo municipal;

e) Estabelecer diretrizes, politicas e metas de combate a sonegacao fiscal;
f) Avaliar, controlar e gerenciar o cumprimento de metas fiscais
estabelecidas no Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA);

g) Estabelecer a programacao financeira de desembolso para os programas
e atividades da Administracao Municipal;

h) Participar da concepgao e da implementacao de politicas publicas de
desenvolvimento econdomico financeiro do municipio;

i) Propor e executar convénios de interesse do municipio;
j) Zelar pela execucao dos procedimentos de compra;

k) Desempenhar outras atribuigGes definidas por decreto.
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ITI - Secretaria Municipal de Planejamento;

a) Promover o planejamento global do Municipio, em articulacao e
cooperagao com os niveis federal e estadual de governos;

b) Gerir o sistema de informagGes para o planejamento estratégico da
Cidade;

¢) Conduzir as articulacBes para a implementacdo do Plano de
Desenvolvimento Integrado de Campo Magro (Plano Direitor);

d) Formular estratégias, normas e padroes de operacionalizacdo,
avaliacdo e controle de acdes governamentais, no ambito do Municipio;

e) Coordenar, em articulacido com o Coordenadoria Institucional, os
entendimentos do Municipio com entidades municipais, estaduais,
federais, internacionais e outras para obtencao de financiamentos ou
recursos a fundo perdido para o desenvolvimento de programas
municipais;

f) Coordenar o sistema de informacdes governamentais, em especial os
relatérios de atividades dos 6rgdos municipais;

g) Promover a realizacdo de estudos e pesquisas sobre a realidade
socioecondmica do Municipio;

h) Elaborar, em articulacdo com os drgdos e entidades publicas da
Administracdo Municipal, as propostas do PPA, LDO e LOA do
Municipio;

i) Estabelecer o programa de execucdo orcamentdria, acompanhar e
avaliar a sua efetivacdo;

j) Orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de execugao
orcamentaria e financeira das Secretarias e Orgdos e Entidades
Publicas da Administracdo Direta e Indireta;

k) Expedir atos normativos concernentes elaboragao orcamentaria, a
execucdo e a administragdo das dotagbes e dos recursos municipais;

I) Estabelecer normas gerais para a elaboracdo da Lei de Diretrizes
Orgamentarias do Municipio;

m) Elaborar, consolidar e acompanhar o Plano Plurianual do Municipio;

n) Propor e executar convénios de interesse do municipio;

0) Desempenhar outras atribuicdes definidas por decreto.

IV - Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer:
a) Planejar e coordenar a politica municipal de educacdo, de acordo
com as diretrizes e parametros estabelecidos na legislacdo estadual e

federal;
b) Zelar pelo cumprimento de metas e elaborar re!atorlos de ./ J
desempenho; O

¢) Promover a democratizacio da gestio escolar;
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d) Zelar pelo aperfeicoamento do sistema educacional;
e) Promover de forma integrada a cultura;

f) Instituir e gerenciar o Sistema Municipal de Cultura;
g) Realizar politicas pUblicas de lazer;

h) Criar agBes e atividades esportivas;

i) Manter e preservar, com o apoio das secretarias afins, os espacos
pUblicos destinados as atividades de lazer;

j) Elaborar e divulgar, com a participagao dos segmentos sociais
organizados, calendério municipal de lazer;

k) Propor e executar convénios de interesse do municipio;

I) Desempenhar outras atribui¢des definidas por decreto.

V - Secretaria Municipal de Salide;

a) Planejar e coordenar a politica municipal de saude, de acordo com as
diretrizes e parametros estabelecidos na legislagao estadual e federal;

b) Zelar pelo cumprimento de metas e elaborar relatérios de
desempenho;

c) Propor e operacionalizar programas de salide de interesse local;

d) Zelar pelo aperfeigoamento do sistema de saude;

e) Propor e executar convénios de interesse do municipio;

f) Desempenhar outras atribuicdes definidas por decreto.

VI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Ambiental;

a) Planejar e coordenar a politica municipal de urbanismo e habitac3o;

b) Promover o levantamento de ocupacBes irregulares e estabelecer
metas na solugdo de litigios ligados a posse e a propriedade de glebas
destinadas a habitacdo;

c) Promover a fiscalizagdo da construcdes e obras realizadas no
municipio;

d) Analisar projetos de construcdo e emitir respectivos alvaras de
construgdo e habite se;

e) Propor a simplificagdo da legislagdo de parcelamento, uso e ocupacdo
do solo com vistas a permitir a reducdo dos custos e 0o aumento da
oferta de lotes e unidades habitacionais;

f) Promover os estudos econémicos, administrativos, estatisticos e
tecnoldgicos necessarios ao planejamento e execucdo de obras de
engenharia e infraestrutura urbana;

g) Executar, direta ou indiretamente, as obras publicas de
responsabilidade do municipio; _ »

h) Controlar, fiscalizar e receber as obras plblicas municipais autorizadas;h_/‘/

22
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i) Promover os levantamentos e avaliagoes de imdveis e benfeitorias do
interesse do municipio;

J) Agir em casos de emergéncia e calamidade publica, diligenciando a
execucdo de medidas corretivas nas obras publicas e nos sistemas
viarios municipais;

k) Manter atualizado o cadastro de obras e dos sistemas viarios e das
drenagens no &mbito do municipal;

[) Conceber politicas tendentes a apoiar a preservagdo do patrimoénio
ecoldgico do municipio;

m) Acompanhar a aplicacido de recursos estaduais, federais e
internacionais para a manutencdo e desenvolvimento do meio
ambiente;

n) Manter acGes para minimizar os impactos negativos ao meio ambiente
provenientes de fen6menos naturais ou provenientes de atividades
antropicas, dentro da esfera de competéncia do municipio;

0) Efetuar o controle e a fiscalizacio ambiental sobre todas as atividades
desenvolvidas no municipio;

p) Combater a poluicdo em todas as suas formas;

q) Examinar e decidir acerca dos processos concernentes & &rea
ambiental;

r) Zelar pelo cumprimento de metas e elaborar relatérios de
desempenho;

s) Conceber programas de urbanizacio e habitacio de interesse local;

t) Zelar pela realizagdo dos servicos de limpeza urbana e coleta de lixo
domiciliar;

u) Propor e executar convénios de interesse do municipio;

v) Desempenhar outras atribuicdes definidas por decreto.

VII - Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

a) Orientar a Politica Municipal de Assisténcia a populacdo em
consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social;

b) Fiscalizar a aplicagdo de auxilios e subvencdes consignadas no
orcamento municipal e autorizadas por lei.

c) Intensificar a implementagdo de politicas sociais de protecdo a
infancia e a juventude, nos termos do Estatuto da Crianca e do
Adolescente;

d) Intensificar a implementacdo de politicas de atendimento aos idosos

e aos portadores de necessidades especiais, nos termos da legislacdo
especial; _ .
e) Intensificar a implementacdo de politicas sociais de cunho estadual e,,,
nacional custeadas com recursos estadual e federal; e
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f) Promover ao levantamento de situages de emergéncia envolvendo
pessoas e familias em situacdo de risco social:

g) Fortalecer e articular a rede de protecao e atendimento da
populagdo, visando a defesa, promogao e garantia dos direitos da
populagao municipal;

h) Implementar e supervisionar os servigos de assisténcia judicidria;

i) Propor e executar convénios de interesse do municipio;

j) Desempenhar outras atribuicdes definidas por decreto.

VIII - Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Patrimonial e Trénsito;
a) Exercer seguranca preventiva dos prédios municipais, pracas, jardins,
teatros, museus, escolas, cemitérios, feiras livres, e ouros oOrgdos e
equipamentos publicos, visando protegé-los contra danos e atos de
dilapidagdo do patrimdnio publico;
b) Proceder & seguranca preventiva da populagdo em cooperacdo com
outros 6rgdos de seguranca publica;
C) Proceder & orientagdo ao pUblico e & sequranca preventiva nos eventos
e festividades ocorridos no Municipio;
d) Prestar assisténcia a populacdo no caso de calamidade publica e
exercer colaboragao com os 6rgdos do poder publico envolvidos nesta
atividade da defesa civil;
e) Cooperar, no exercicio de suas atribuicdes, com a Policia Civil e Policia
Militar;
f) Colaborar com as autoridades municipais na aplicagao da legislagdo
relativa ao exercicio do poder de policia administrativa;
g) Formular e executar, no dmbito do municipio, de forma emergencial,
preventiva ou estruturadora, planos, programas e acdes de
monitoramento e controle de risco populacional, estrutural ou ambiental;
h) Promover a integracio do municipio no pacto nacional de seguranca
cidada;
1) Oferecer agBes de garantia contra todo tipo de violéncia, possibilitando
a sociedade em geral atuar em defesa e promocdo dos seus direitos;
j) Elaborar relatérios mensais sobre a seguranca e ordem publica;
k) Normalizar o transito urbano, integrando os circuitos e sistemas de
transportes coletivos a malha viaria urbana de forma hierarquizada,
servindo-se dos principais corredores vidrios do municipio, garantindo,
desta forma, o direito de ir e vir dos cidad3os;
|) Padronizar e normalizar o mobilidrio minimo necessario ao bom
funcionamento do sistema vidrio; ' ‘
' m) Estabelecer os locais de estacionamento e regular seu uso;
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n) Estabelecer e implantar politica de educacao para a seguranca do
transito;

0) Determinar as infracdes de transito e os procedimentos para aplicagdo
e coleta de multas;

p) Proceder a gestdo de transito, normalizar e estabelecer condicbes para
a concessdao dos servicos de transportes, proceder suas avaliagoes,
revogagoes ou renovacoes;

q) Desenvolver programas educacionais de formacio & cidadania;

r) Emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

S) Propor e executar convénios de interesse do municipio;

t) Desempenhar outras atribuicdes definidas por decreto;

IX - Secretaria Municipal de Viacdo e Obras Publicas;

a) Manter e conservar a iluminagdo publica, a sinalizacio do sistema
viario, a pavimentacdo urbana, as estradas e os caminhos municipais;

b) Elaborar projetos de construgdo de obras publicas municipais;

¢) Administrar as unidades industriais vinculadas a pasta;

d) Acompanhar e fiscalizar a execucdo de contratos relacionados as obras
€ aos servicos de sua competéncia;

e) Planejar, coordenar e fiscalizar a execucdo de obras municipais;

f) Gerenciar o transporte publico municipal;

g) Propor e executar convénios de interesse do municipio;

h) Desempenhar outras atribuicoes definidas por decreto.

X — Secretaria Municipal de Industria, Comercio e Trabalho;
a) Articular, coordenar e incrementar a politica de integracao social pelo
trabalho;

b) Implementar a politica de emprego, trabalho e renda com apoio dos
governos estadual e federal;

c) Conceber politicas locais de emprego trabalho e renda, em articulacdo
com liderancas empresariais € sindicais;

d) Criar, fortalecer o incentivo ao empreendedorismo;

e) Potencializar as politicas de apoio a industria, ao comércio e
artesanato;

f) Atuar na promogao econdmica e buscar providéncias visando a
atragdo, localizagdo e manutencdo, expansdo e desenvolvimento de
iniciativas industriais, comerciais de sentido econémico para o municipio;

g) Fornecer informacdes aos empresarios sobre a politica, programas e
incentivos existentes com a finalidade de fomentar e dinamizar o ‘
desenvolvimento industrial e comercial; ye
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h) Apoiar as atividades dos estabelecimentos industriais e comerciais ja
existentes;

i) Desempenhar a lideranca de campanhas de nivel microrregional que
resultem conquistas em obras de infraestrutura e fortalecimento da
economia;

j) Fomentar as campanhas e iniciativas que minimizem a questao do
desemprego e aumentem a circulacdo de renda necessaria ao
crescimento do Municipio;

k) Planejar, organizar, coordenar, dirigir, controlar e esquematizar cursos,
semindrios e outras atividades correlatas aptas a formarem pessoal
capacitado a melhoria da produtividade nos setores secundarios e
tercidrios do Municipio, articulando-se com instituicdes e organizactes
publicas e ou privadas para a consecucdo integrada destas finalidades;

|) Estabelecer programas de incentivo a novas empresas, no setor
industrial e comercial, através de parcerias com organismos federais e
estaduais, estimulando a produgdo, a comercializacdo e a geracdo de
emprego e renda;

m)Propor e executar convénios de interesse do municipio;

n) Desempenhar outras atividades definidas por decreto.

XI — Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento:

a) Planejar o desenvolvimento rural;

b) Coordenar agOes ligadas a producdo e ao abastecimento, integrando
forgas que compoem as cadeias produtivas;
- ¢) Dotar o meio rural de infraestrutura de apoio a producdo e a
comercializagao;

d) Facilitar o acesso do produtor aos insumos e servicos basicos;

e) Disponibilizar informacoes que subsidiem o desenvolvimento da cadeia
produtiva;

f) Profissionalizar os produtores;

g) Promover o associativismo rural;

h) Estimular novos canais de comercializacao;

i) Estimular as compras comunitarias;

j) Buscar a melhoria da qualidade de vida no meio rural;

k) Conceber e/ou implementar politicas de apoio a agricultura, com
especial atencdo a pequena propriedade familiar;

[) Zelar pela politica de abastecimento com prioridade as iniciativas
comunitarias;

m) Gerir o Armazém da Familia;

n) Propor e executar convénios de interesse do municipio; {//Z/i:%f
7

0) Desempenhar outras atividades definidas por decreto.
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XII — Secretdria Municipal de Turismo:

a) Apoiar o desenvolvimento das atividades voltadas ao turismo;

b) Atuar na promogdo econdmica e buscar providéncias visando a
atracdo, localizagdo e manutencdo, expansio e desenvolvimento de
iniciativas turisticas de sentido econdmico para o municipio;

c) Planejar, regulamentar e incentivar o desenvolvimento turistico do
municipio, através da identificacdo, criacdo, mapeamento e divulgacao de
pontos turisticos;

d) Elaborar e propor projetos de infraestrutura ao turismo, programas e
campanhas para educagdo e conscientizacio da comunidade sobre a
importancia do turismo e sua forma de participacao;

e) Apoiar e incentivar o Programa Nacional De Municipalizacao Do
Turismo — PNMT, para viabilizar a conscientizacao e o desenvolvimento do
turismo no municipio como instrumento de crescimento econdmico,
geragao de empregos e melhoria de vida da populacio.

f) Propor e executar convénios de interesse do municipio;

g) Desempenhar outras atividades definidas por decreto.

XIII — Secretaria Municipal de Licitacdes e Contratos:

a) Coordenar e a executar os processos licitatorios para aquisicdo de
materiais e equipamentos e prestacdo de servicos e alienacdo de bens;

b) Solicitar e receber orgamentos, cotacdes e correlatos para a preparacao
dos processos licitatérios e demais compras solicitados pelas secretarias
devidamente instruidos;

c) Elaborar e coordenar os expedientes, convocagoes, comunicagoes,
relatorios, pareceres e documentos afins, relativos a preparacao,
comunicacdo de resultados, manifestacdo em recursos e impugnacdes, e
demais providéncias decorrentes de procedimentos licitatorios, bem como,
de dispensas e inexigibilidades;

d) Emitir pareceres nos processos de dispensa e inexigibilidade
concernentes a aquisicao de materiais de consumo e permanentes, servicos
e obras;

e) Elaborar e disponibilizar os editais de licitacdo;

f) Receber e avaliar a documentacdo exigida dos fornecedores;

g) Verificar a documentacao para homologacdo do certame licitatdrio e
adjudicagao do objeto;

h) Definir as politicas, normas e procedimentos de licitacdes concernentes
a alienagbes de bens, aquisicdo de materiais, prestacdo de servicos e
execucdo de obras; , yy w

Iy
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i) Encaminhar aos Dirigentes dos érgéos do Poder Executivo a
autorizagdo, a homologacso, a revogacdo ou a anulacdo dos procedimentos
licitatorios;

j) Cumprir e fazer cumprir rigorosamente as normas, regras, exigéncias e
condigdes estabelecidas nas legislagGes federais e estaduais pertinentes a
licitagGes, contratos, compras, autorizacao e demais competéncias sobre a
aquisicao de bens mdveis, materiais, equipamentos e Servigos;

k) Receber processos e elaborar editais de licitacdo;

1) Encaminhar editais de licitagdo para a emissdo de parecer juridico,
efetuando, apds aprovacdo, a publicacdo dos mesmos;

m)Acolher, julgar e responder as impugnagdes de edital nos termos da
legislagdo vigente;

n) Promover o credenciamento dos licitantes interessados em participar da
secdo pulblica de pregdes;

0) Promover a andlise prévia das propostas de prego dos produtos
ofertados em pregdes eletrénicos e abrir a sess3o publica do pregdo, no
dia e horario pré-estabelecidos no instrumento convocatorio;

P) Receber, examinar e julgar propostas de prego e documentos de
habilitacdo referentes a pregdes;

q) Realizar consultas, junto ao setor interessado no produto ou servico a
ser contratado, visando esclarecer dividas relacionadas 3 qualidade e ao
atendimento das especificagbes constantes no edital da licitagao;

r) Promover, quando necessario, diligéncias destinadas a esclarecer ou a
complementar a instrucdo do processo;

s) Receber, analisar e emitir parecer sobre recursos interpostos contra as
decisbes do pregoeiro relacionados a fase de julgamento das propostas e a
de habilitagdo de licitantes, encaminhando o processo a autoridade
superior, devidamente instruido para julgamento, decis3o e conclus3o final
da licitacao;

t) Encaminhar os processos licitatérios conclusos para homologacao;

u) Acolher, julgar e responder a impugnacdes de edital de licitacdo por
irregularidade na aplicacdo da lei, nos termos da legislagdo vigente;

v) Receber e julgar recursos interpostos relacionados as fases de
habilitacdo e de julgamento de proposta dos concorrentes;

w) Efetuar, quando julgar necessério, diligéncia destinada a esclarecer ou
complementar a instrucdo do processo;

X) Encaminhar os processos licitatérios conclusos para deliberacao da
autoridade competente quanto a homologacdo e adjudicagdo do objeto da
licitagao; ,

y) Organizar, regulamentar e gerir centralizadamente .o cadastro de .,
fornecedores do municipio; Z
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z) Executar de forma centralizada todos os procedimentos de aquisicdo de
materiais e contratagdo de servicos, através de processos de licitacdo de
compras, bens, servicos e obras, efetuados por todos os o¢rgdos da
Administragdo Publica Municipal;

aa) Acompanhar e controlar o consumo de bens, materiais, e da
prestacao de servigos e do estoque dos almoxarifados;
bb) Receber as solicitagdes de compras emitidas pelos Orgdos da

Prefeitura, a verificacdo de sua conformidade com as politicas de compras,
a comprovagao de sua real necessidade e definicdo da modalidade que
sera utilizada para o atendimento:

cc)Gerenciar, controlar e fiscalizar os contratos firmados com a
Administracdo Publica;

dd) Promover a publicagdo dos atos dos processos licitatorios
exigidos pela legislagdo vigente e compras em geral, assim como dos
contratos e aditivos contratuais;

ee) Desempenhar outras atividades definidas por decreto.

X1V — Secretaria Municipal de Gest3o de Pessoal:

a) Propora aplicagdo de diretrizes e solugBes inovadoras voltadas a
administragdoeaodesenvolvimentodepessoas;

b) Estabelecer egerenciar as diretrizes derecrutamento e selecao
depessoas, alinhando operfildemandadoaestratégiaorganizacional:

c) Definir egerenciar processos quevisem ocumprimento da legislacao
municipal e das normas internas da administracdo, visando &
convergénciadeinteresses entre o Municipio e os servidores;

b) Propor e desenvolver estratégias de remuneracdo  competitiva
e gerenciar os mecanismos de recompensa que o Municipio oferece aos
servidores em contra prestacdo ao servico executado e resultados
entregues;

¢) Proporeimplantar estratégiasvoltadas aocacompanhamento e avaliacao
dodesempenho dos servidores eequipes, viabilizando oalcance dos
objetivosemetasorganizacionais;

d) Desenvolveremanterestratégiasdeincentivos capazes dereter
evalorizar os servidores, pormeio doreconhecimento eda perspectiva
decrescimento profissional;

e) Desenvolvere gerenciar agdesvoltadaspara a promocao
da saude e seguranga notrabalho e equidade de género, raca e
diversidade, contribuindo paraamelhoria doambiente organizacional,
qualidade de vida no trabalho e bem-estar do empregado, conforme os
valores ediretrizes daPrefeitura; \ :

f) Promover odesenvolvimentosisteméaticode competéncias por meio de 75

)
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acoes detreinamento,desenvolvimentoe educagao,ampliando

acapacidadeprofissional dosempregados,de maneiradirecionada a obtencao

de resultados vinculadosaosobjetivos estratégicos do Municipio;

g) Desenvolver andlises e estudos, com vistas a subsidiar a definicdao de

diretrizes e normas em Gestdo de Pessoas, alinhadas as estratégias do

Municipio, de forma a promover a atualizagdo continua das praticas da

area;

h) Selecionar e recrutrar pessoas, como a coordenacdaode processos

seletivos, externos e internos; de convocagao e de contratacdo

deservidores aserem lotados nas unidades centrais e descentralizadas; bem

como das entrevistas de desligamento e de metodologias para COMpOosicao

e gestdodo quadro de pessoal do Municipio;

i) Gerir a vida funcional, por meio do acompanhamento da gestao de

acles referentes as relacdes de trabalho, como concessio de férias e

licengas, afastamentos, transferéncias e desligamentos dos empregados; e

de controle de frequéncia ao trabalho e manutencio dos registros

j) Gerir a informagdo de pessoal, como a manutencdo e atualizacdo

cadastro de pessoal do Municipio e da documentacdo funcional de

servidores e colaboradores;

k) Elaborar a folha de pagamento de todos os servidores do municipio;

|) Promover o recrutamento e a selecdo de pessoal, através de concursos

publicos, convénios, testes seletivos e congéneres;

m)Promover a progressao e a promocdo dos servidores na forma da lei,

assim como, dispor sobre férias, licencas, aposentadorias, entre outros

beneficios;

n) Fortalecer a existéncia de praticas administrativas a serem observadas

pelos agentes publicos; ,

o) Emitir pareceres em assuntos afetos a sua competéncia e manter, em

cooperagao com as demais Secretarias programas de aperfeicoamento e

qualificacao funcional;

p) Manter os agentes publicosa par de seus direitos e das deliberacées

exaradas pelo chefe do Poder Executivo Municipal que tenham pertinéncia

com o exercicio das atribuicbes funcionais, tais como recessos, feriados,

entre outros;

q) Alimentar, sempre que solicitado, com informacdes pertinentes a pasta,

o canal de comunicagao a ser estabelecido com os agentes publicos;

r) Coordenar processos concernentes a direitos, vantagens, deveres e

responsabilidades dos servidores encaminhando-os para as providéncias

necessarias ao orgao competente; ;

s) Manter atualizado o cadastro e o envio das informacoes relativas a

movimentacao de pessoal dentro da Administragdo Publica para a posterior , Z
%, 7t
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prestacdo de contas (SIM-AP e SIM-AM);
t) Gerir a folha de pagamento dos servidores;
u) Exercer outras atividades definidas por decreto.”

Art. 49, O artigo 9° da Lei Municipal n° 948/2017 passa a ter a seguinte

Art. 99.: A Controladoria Geral do Municipio com nivel hierarquico de
Secretaria € instituigdo permanente essencial ao exercicio de controle
interno, além das seguintes competéncias basicas:

a) Exercer a plena fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial dos 6rgdos e das entidades publicas da
Administragao Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo de subvencbes e
rendncia de receitas;

b) Verificar a exatiddo e a regularidade das contas e a boa execugao do
orgamento, adotando medidas necessdrias ao seu fiel cumprimento;

¢) Realizar auditoria e exercer o controle interno e a conformidade dos atos
financeiros e orgamentarios dos 6rgdos do Poder Executivo com a
legalidade orgamentaria do Municipio;

d) No exercicio do controle interno dos atos da administracao, determinar
as providéncias exigidas para o exercicio do controle externo da
Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta a cargo da Camara
Municipal, com o auxilio do Tribunal de Contas;

e) Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execucao dos programas de governo, acompanhando e fiscalizando a
execucdo orcamentaria;

f) Avaliar os resultados, quanto a eficicia e a eficiéncia, da gestdo
orgamentaria, financeira, patrimonial e fiscal, nos 6rgdos publicos da
Administracdo Municipal, bem como da aplicacdo das subvencdes e dos
recursos publicos, por entidades de direito privado;

g) Exercer o controle das operacGes de crédito e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

h) Fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n°® 101, de
04 de maio de 2000;

i) Examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade, inclusive solicitando pareceres
de auditores fiscais municipais,
necessarios;
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j) Orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizacao
financeira e auditoria na Administracdo Municipal;

k) Expedir atos normativos concernentes 3 fiscalizacao financeira e a
auditoria dos recursos do Municipio;

) Proceder ao exame prévio nos processos originarios dos atos de gestdo
orgamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgdos da Administracdao Publica
Municipal e nos de aplicagdo de recursos publicos municipais nas entidades
de direito privado;

m) Promover a apuragdo de denlncias formais, relativas a irregularidades
ou ilegalidades praticadas, em relacido aos atos financeiros e
orgamentarios, em qualquer drgdo da Administracdo Municipal;

n) Propor ao Prefeito Municipal a aplicagdo das sancGes cabiveis, conforme
a legislagdo vigente, aos gestores inadimplentes, podendo, inclusive,
sugerir o bloqueio de transferéncias de recursos do Tesouro Municipal e de
contas bancarias;

o) Implementar o uso de ferramentas da tecnologia da informacdo como
instrumento de controle social da Administragdo Publica Municipal;

p) Tomar medidas que confiram transparéncia integral aos atos da gestdo
do Executivo Municipal, inclusive dos 6rgdos da Administracdo Indireta;

q) Implementar medidas de integracdo e controle social da Administracdo
Municipal;

r) Promover medidas de orientacdo e educacdo com vistas a dar
efetividade ao Controle Social e a Transparéncia da Gestdo nos drgdos da
Administracao Publica Municipal;

s) Desempenhar outras atribuicdes definidas por decreto.

Art. 9°- A.: O Controlador Geral do Municipio serd o responsavel pela
Controladoria Geral do Municipio.

Art. 9°- B.: O cargo de Controlador Geral do Municipio serd ocupado
preferencialmente por servidor efetivo, nomeado pelo Chefe do Poder
Executivo, sendo que, quando o controlador geral ndo for servidor efetivo,
0 restante da equipe devera ser composta de servidores efetivos.

§ 19.: O Controlador Geral do Municipio deve possuir formacao superior
em uma das seguintes areas: direito, ciéncias contabeis, ciéncias
econdmicas ou administracdo publica.

§ 20.: O servidor em estagio probatdrio poderd exercer as funcbes de
Controlador Geral do Municipio, desde que fique demonstrada a formacédo .
referida no § 19°.

Rodovia Gumercindo Boza, n° 20.823, Km 20 — Centro — Fone: (41) 3677-4000
CEP: 83535-000 — Campo Magro/ Parana



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMPO MAGRO
ESTADO DO PARANA

§ 39.: O Controlador Geral do Municipio poderd delimitar o plano de
trabalho anual, instrucdes normativas que disciplinem a forma de sua
atuagao e demais orientacoes.

Art. 9°-C.: O Controlador Geral do Municipio ndo podera:

I — exercer atividade politico-partidaria ;

IT — exercer, concomitantemente com a atividade publica, outra atividade
profissional, ressalvadas as disposicBes constitucionais;

IIT - ter sofrido penalizacio administrativa, civel ou penal, por decisao
definitiva.

Art. 9°-D.: Constituem-se garantias do Controlador Geral do Municipio:

I — independéncia funcional para o desempenho das atividades do Sistema
de Controle Interno na administracdo direta e indireta;

IT — o acesso a documentos, informagdes banco de dados indispensaveis
a0 exercicio das funcdes de controle interno.

Art. 9°-E.: A equipe de apoio da Controladoria Geral do Municipio sera
composta por servidores efetivos, podendo ser ocupantes de cargo de nivel
médio, desde que detenha formacdo e conhecimento para o exercicio das
atividades correlatas do sistema de controle interno.

§ 19.: O servidor em estdgio probatério poderd compor a equipe de apoio,
desde que figue demonstrada a formagao referida no caput.

8§ 29.: Os membros da equipe de apoio, em razio da complexidade e do
nivel de responsabilidade, podero receber gratificacao por desempenho de
fungdo, a critério da administracio pdblica, observando o principio da
isonomia constitucional.

Art. 9°-F.: Os membros da Controladoria Geral do Municipio ndo poderdo
participar em comissdo instituida para avaliacdo de desempenho de
servidor em estagio probat6rio, ou de processos administrativos que
envolvam a aplicacdo de penalidade administrativa; ou em processos
administrativos disciplinares instaurados em face de outros servidores
publicos.

§ 19.: O servidor lotado na Controladoria Geral do Municipio devera
guardar sigilo sobre dados e informacBes pertinentes aos assuntos a que
tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas funcoes, utilizando—os, ,
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exclusivamente, para a elaboracdo de pareceres e relatérios destinados a
autoridade competente, sob pena de responsabilidade.

§ 20.: Os agentes publicos lotados na Controladoria Geral do Municipio
deverdo participar, no minimo de 60 horas anuais, de capacitacao e
formagdo continuada e permanente, preferencialmente dos cursos de
capacitagao gratuitos, oferecidos por escolas de gestdo pUblicas (TCE, IRB,
CGU, etc.), sobre os temas envoltos as licitagdes publicas, terceiro setor,
contabilidade publica, gestdo de riscos, programas de integridade, combate
a corrupgdo e boas praticas de governanca.

Art. 9°-G.: Todas as Secretarias Municipais juntamente com os seus
respectivos departamentos e diretorias, Procuradoria Geral do Municipio,
Ouvidoria, inclusive autarquias, fundacdes e empresas publicas, integram o
Sistema de Controle Interno do Municipio, sendo a Controladoria Geral do
Municipio o seu 6rgdo central, vinculada diretamente ao Gabinete da Chefia
do Poder Executivo apenas para fins administrativos de relacionamento.
Devendo todos os nominados:

I — executar os controles pertinentes as suas funcbes e competéncias
administrativas;

II - comunicar a Controladoria Geral do- Municipio eventuais
irregularidades ou ilegalidades detectadas para que sejam adotadas as
providéncias cabiveis.”

Art. 59, O art. 13 da Lei Municipal n® 948/2017 passa a ter a seguinte

“Art. 139.:0s cargos de Diretor de Departamento, Consultor Juridico e

Assessor de Departamento possuem as seguintes atribuicoes:

I -Diretor de Departamento:

a) Auxiliar o Secretario nas atividades inerentes a Diretoria da pasta;

b) Dirigir as atividades inerentes a diretoria conforme definido na legislacdo
especifica, assim como vinculadas as atribuicbes e competéncias da
Secretaria;

c) Dirigir e executar as atividades administrativas do desenvolvimento
organizacional, suprindo a Administracao Publica Municipal de recursos
humanos e materiais;

d) Zelar pela publicagao de atos oficiais da Secretaria;

e) Coordenar os Departamentos lotados na Secretaria;

f) Zelar pelo acervo da legislagdo municipal;

g) Dirigir as atividades de controle patrimonial da Secretaria;
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h) Dirigir, devidamente habilitado e quando necessario, veiculo automotor
no desempenho de atividades de interesse publico;

i) Desenvolver outras agbes determinadas pelo Chefe do Poder Executivo
ou titular da secretariaa qual é vinculado;

j) Executar outras atividades determinadas por decreto ou por
determinagdo do Secretario da pasta onde ¢ lotado.

II — Consultor Juridico:

a) Prestar assessoramento as Secretarias Municipais e ao Gabinete do
Prefeito;

b) Condutas necessarias e corretas para o atingimento de metas;

c) Conceder pareceres e orientagdes juridicas sobre assuntos juridicos dos
quais os Secretarios e o Prefeito solicite;

d) Atender as partes interessadas que procurem as Secretarias e o
Gabinete do Prefeito em busca de orientagOes juridicas;

e) Acompanhar as atribuicdes demandadas ao procurador geral;

f) Atender as solicitacdes da procuradoria geral;

g) Efetuar estudos juridicos solicitados pelo Prefeito, assim como pelos

Secretérios para criacdes e desenvolvimento de seus projetos;

h) Atuar em conjunto, quando solicitado, juntamente a procuradoria geral
do municipio, exercendo também as atribuicbes daquela;

i) Prestar assessoria aos Conselhos municipais quando solicitado:

j) Exercer outras atividades correlatas definidas por decreto.

III — Assessor de Departamento:

a) Desenvolver, organizar e assessorar a informatizacdo das Secretarias;

b) Supervisionar e assessorar 0s Departamentos lotados na Secretaria;

c) Executar diagnéstico, quando solicitado, de todos os setores da
Prefeitura e apresentar analises e revisdes dos métodos e processos de
trabalho, de acordo com a estrutura e o objetivo proposto pela
Administragdo municipal;

d) Desenvolver, supervisionar e executar atividades de O&M - Organizagao,
Sistemas, Métodos e Processos - integrados com a area e/ou cultura
Administrativa da Prefeitura Municipal, e a automacdo das atividades e
da estrutura operacional;

e) Organizar, elaborar e revisar instrumentos executivos, notadamente
normativos (manuais, normas, instrucdes, rotinas, regulamentos,
regimentos internos) e complementares (organogramas fluxogramas,
formularios e comunicacdes);

f) Assessorar e dar suporté as chefias em geral;

g) Coordenar os demais assessores lotados na secretaria;
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h) Representar e executar as atribuicdes do diretor de departamento na
sua auséncia;
i) Outras competéncias afins e definidas por decreto.

IV — Assessor Publico I:

a) Assessorar os diretores, assessores de departamento, e o secretario da
pasta com os assuntos relacionados as atribuicdes da Secretaria:

b) Permanecer a disposicdo do departamento no horario de expediente
para servicos internos e externos, que lhe forem determinados;

¢) Zelar pelo patriménio do local de trabalho;

d) Efetuar estudos sobre projetos a serem desenvolvidos no local de
trabalho;

e) Executar prontamente as atividades determinadas pelas chefias mediata
e imediata;

f) Representar e executar as atribuigbes do assessor de departamento na
sua auséncia;

g) Orientar estagidrios na execucdo de suas atividades;

h) Outras competéncias afins e definidas por decreto.

V — Assessor Publico II:

a) Assessorar os diretores, assessores de departamento, e o secretario da
pasta com os assuntos relacionados as atribuicoes da Secretaria;

b) Permanecer a disposicdo do departamento no horario de expediente
para servigos internos e externos, que lhe forem determinados;

¢) Zelar pelo patriménio do local de trabalho;

d) Efetuar estudos sobre projetos a serem desenvolvidos no local de
trabalho;

e) Executar prontamente as atividades determinadas pelas chefias mediata
e imediata;

f) Representar e executar as atribuicbes do assessor publico I na sua
auséncia; '

g) Orientar estagiarios na execucdo de suas atividades;

h) Outras competéncias afins e definidas por decreto.

VI — Assessor Publico III:

a) Assessorar os diretores, assessores de departamento, e o secretario da
pasta com os assuntos relacionados as atribuicoes da Secretaria;

b) Permanecer a disposicdo do departamento no hordrio de expediente
para servigos internos e externos, que lhe forem determinados; 2.z v

¢) Zelar pelo patriménio do local de trabalho; ZM a7
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d) Efetuar estudos sobre projetos a serem desenvolvidos no local de
trabalho;

e) Executar prontamente as atividades determinadas pelas chefias mediata
e imediata;

f) Representar e executar as atribuicbes do assessor pUblico II na sua
auséncia;

g) Orientar estagiarios na execucdo de suas atividades;

h) Outras competéncias afins e definidas por decreto.

VII- Assessor Publico IV:

a) Assessorar os diretores, assessores de departamento, e 0 secretario da

pasta com os assuntos relacionados as atribuicOes da Secretaria;

b) Permanecer a disposicao do departamento no horario de expediente
para servigos internos e externos, que lhe forem determinados;

¢) Zelar pelo patriménio do local de trabalho;

d) Efetuar estudos sobre projetos a serem desenvolvidos no local de
trabalho;

e) Executar prontamente as atividades determinadas pelas chefias mediata
e imediata;

f) Representar e executar as atribuicbes do assessor publico III na sua
auséncia;

g) Orientar estagiarios na execucao de suas atividades;

h) Outras competéncias afins e definidas por decreto.”

Art. 60. Esta Lei entrard em vigor na data de 01 de Janenro de 2022,
exceto o art. 49, o qual tem vigéncia e aplicacao imediata.

Art. 7°. O anexo da Lei Municipal n® 948/2017 passa a vigorar conforme o
anexo desta Lei.

Art. 89. Ficam revogadas as disposicoes em contrario.

Campo Magro, 15 de abril de 2021.

G Q/za /MJ%

CLAUDIO CESAR CASAGRANDE
Prefeito Municipal
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Anexo I
Cargo Simbolos | Vagas | Vencimento Carga Gratificacao Fungao
Percentual por de
sobre o desempenho | chefia
Subsidio do de funcao |até
Prefeito ate
I — Secretério CC1 14 Subsidio 40hrs Subsidio
semanais
II Procurador CC1 1 Subsidio 40hrs Subsidio
Geral Semanais
III-  Controlador Ccc2 1 46,88% 40hrs - -
Geral semanais
IV — Chefe de cc2 1 46,88% 40hrs - -
Gabinete semanais
V- cc2 4 46,88% 40hrs - -
Coordenadores Semanais
VI - ccz2 6 46,88% 40hrs - -
Coordenador Semanais
Executivo
Especial ,
VII - Diretor de CC3 59 23,2258% | 40hrs 30%
Departamento semanais
VIII - Ccc3 5 36,25% 40hrs - -
ConsultorJuridico semanais
IX — Assessor de cc4a 33 13,9535% 40hrs - 30%
Departamento ' semanais
X- Assessor CC5 22 9,7674% 40hrs - 30%
Publico I semanais
XI - Assessor CCe 20 8,7209% 40hrs - 20%
Publico II Semanais
XII - Assessor CC7 30 6,5116% 40hrs - 15%
Publico III Semanais
XIII — Assessor cc8 30 5,385% 40hrs - 15%
Publico IV Semanais

Rodovia Gumercindo Boza, n° 20.823, Km 20 — Centro — Fone: (41) 3677-4000
CEP: 83535-000 — Campo Magro/ Parana




