Estado do Parana

AO
PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO.

Os Vereadores infra-assinados, componentes da Mesa Diretora da Camara Municipal de Pat

Branco, no uso de suas prerrogativas legais e com fundamento no inciso |V do art. 14 da L%
¢

Organica Municipal, apresentam para a apreciagiao e deliberagdo do douto Plenario,
seguinte Projeto de Lei:

PROJETO DE LEI N° 25/2017

Concede reposigdo salarial aos servidores
publicos do Poder Legislativo Municipal.

Art. 1° Fica concedida reposigdo salarial (revisdo geral anual) aos servidores
publicos do Poder Legislativo Municipal, nos termos do artige 37, incisos X e Xl da
Constituig&o Federal, na ordem de 4,69% (quatro virgula sessenta e nove por cento), de
acordo com a variagdo do INPC — Indice Nacional de Pregos ao consumidor, acumulada no
periodo anual compreendido de margo de 2016 a fevereiro de 2017, que serdo acrescidos ao
salario ou vencimento base referéncia do quadro geral de pessoal da Camara Municipal de
Pato Branco, incluindo-se os ocupantes de cargos de provimento em comissio.

Art. 2° A reposigdo salarial (reviséo geral anual) que trata esta lei sera concedida a
partir do més de margo de 2017, inclusive.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Ronalce Moacir Dalohiavan
2° Secretario
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Ano

201se

2017

JUL
AGO
SET
ouT
ROV
DEZ

JAN
FEV

Numero

~Indice

4771, 36
4801, 89
4848, 95
4871,74
4902, 92
4918,12
4922, 05
4930, 42
4933, 87
4940,78

4961, 53
4973, 44

No Més

0,44
0,64
0,98
0,47
0, 64
0,31
0,08
0,17
0,07
0,14

0,42
0,24

as/BG

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

Variagﬁo (%)

3 Meses

2,93
2,04
2,07
2,10
2,10
1,43
1,03
0,56
0,32
0,38

0,63
0,80

5,81
5,68
5,54
5,09
4,19
3,53
1,16
2,68
1,75
1,42

1,20
1,12

Indices de Precos ao Consumidor - INPC

2,93
3,58
4,60
5,09
5,76
6,009
6,18
6,36
6,43
6,58

0,42
0,66

12
Meses

9,91
9,83
9,82
9,49
9,56
9,62
9,15
8,50
7,39
6,58

5,44
4,69

|
|

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenaciio de Indices de Pregos,
Sistema Macional de fndices de Pregos ac Consumidor.



Camara Municipal de Pato Branco - PR
Poder Legislativo
Relatério de Gestdo Fiscal
Demonstrativo da Despesa com Pessoal
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social
- Janeiro/2016 a Dezembro/2016

RGF - ANEXO 1 {LRF, Art, 55, Inclse |, alinea "a") RS 1,00

" Unldade Gestora: CAMARA MUNICIPAL

DESPESAS EXECUTADAS

{Ulimos 12 Meses)

DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
RESTOS A
PAGAR MAOD-
PROCESSADOS
{a) {h)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL {1} 3.572.058,37 .
Pessaal Ativo 3.572.058,37

Pessoal Inative e Penslonistas - .
Oulras Despesas de Pessoal decorrentes de Contralos de Terceliizag3o {§ 19 do art. 18 da LRF) - -
DESPESAS NAO COMPUTADAS {§ 1 do art.19 da LRF) {li) - -
IndenlzagBes par Demlssdo e Incentivos & Demissdo Voluntdra - -
Decorrenles da Decis3o Judiclal de perlodo antertor ao da apuragio - -
Despesas de Exercicios Anterlores de periodo anterior ao da apuragdo - -

inativos e Penslonistas com Recursos Vinculados § - -

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (ill) = {1 - ) 3572.058,37

APURACAO 0O CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL Valor % sobre a RCL
RECEITA CORRENTE tlQUIDA-ReL(y) __ ~ 235.720.901,28
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V) = (Il + W6} 3.572.058,37 1,52
LIMITE MAXIMO V1) finclsos il e Il art. 20 da LRF) 14.143.254,08 6,00
LIMITE PFRUDENCIAL {V"'_= {0,95 * Vi) (pardgrafo tinlco do art. 22 da LRF) 13.436.031,37 5,70
LIMITE DE ALERTA (vilIj ;l‘(o,éo * V1) {Inclsa Ul do § 12 do art.59 da LRF} 1l 12.129.928,67 540

vada pelo Munldplo de Pato Branco -23/01/2017.
heo.

FONTE: *RCL —Relatdrio Resumlda da Execugdo Orcamentdria ~ Demonstralivo da Recelta lquida e,

NOTA: Burante o exerclclo, somente as despesas liguidadas sdo]consideradas executadas. NJ elerramento da exerciclo, as despesas nio liquidadas
inscritas em restos a pagar Mo processados sdo também conslder)das execuladas. Dessa formd (14 p malar transparéncla, as despesas executadas estdo

segregadas em;
a} Despesas liquldadas, consideradas aquelas em qua s do art. 63 da Lel 4,320/64;

hdas Rquldadas no  enceiramento do exerciclo, por
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PARECER JURIDICO
PROJETO DE LEI N° 25/2017

Através do Projeto de Lei em epigrafe, pretende a Mesa Diretora da Camara
Municipal de Pato Branco, obter o apoio do douto Plenario desta Casa
Legislativa para conceder reposi¢do salarial (revisdo geral anual) da
remuneragdo dos Servidores Publicos do Poder Legislativo Municipal, na
ordem de 4,69% (quatro virgula sessenta e nove por cento), de acordo com a
vatiagdo do INPC — Indice Nacional de Pregos ao Consumidor, acumulada no
periodo anual compreendido de margo de 2016 a fevereiro de 2017, que serfio
acrescidos ao salario ou vencimento base referéncia do quadro geral de
pessoal deste Poder, incluindo-se os ocupantes de cargos de provimento em
comissdo. '

A concessfo da referida reposigéo salarial atende os preceitos contidos no art.
26, paragrafo tinico da Lei n® 4.057, de 28 de junho de 2013, que institui o
Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos Servidores do Poder Legislativo
do Municipio de Pato Branco.

Sobre o tema em questdo, a Lei Organica Municipal, em seu artigo 54
(“Caput”™), assim preceitua:

“Art. 54 — Aos servidores municipais aplicam-se os
direitos e os deveres previstos nas sec¢des I e II do Capitulo VII, Titulo III
da Constituicio Federal e nos Capitulos I e Il do Titulo II, da
Constituicio do Estado do Parana,

A Carta Magna, no inciso X do artigo 37, com a nova redagfo dada pela
Emenda Constitucional n® 19/98, estipula que: “a remunerag¢do dos
servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39 somente
podera ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa
privativa em cada caso, assegurada revisio geral anual, sempre na
mesma data e sem distin¢io de indices.”

Celso Ribeiro Bastos em sua obra Comentarios 4 Constitui¢do do Brasil, no \
tocante a disposi¢do contida no inciso X do artigo 37 da CF, assim se
manifesta;
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“Cumpre notar que o texto acima cuida tio somente da revisio geral da
remuneracio dos servidores.

Por revisiio geral deve-se entender aquele aumento que ¢ concedido em
razio da perda do poder aquisitivo da moeda. Nio visa a corrigir
situagdes de injustica on de necessidade de revalorizagiio profissional de
determinadas carreiras mercé de alteragées ocorridas no préprio
mercado de trabalho, nem objetiva contraprestar pecuniariamente niveis
superiores de responsabilidades advindas de reestruturagdes ou
reclassificacdes funcionais. Restam, portanto, abertas as portas para esse
tipo de aumento restrito aos cargos e carreiras especificamente atingidos
por estas medidas.”

“De resto, o0 nosso ponto de vista encontra inteira correspondéncia no de
Dallari, que de forma escorreita sintetizou a questfio: por revisio geral
deve ser entendido apenas o reajuste decorrente da perda do valor
aquisitivo da moeda, que atinge a todos os servidores indistintamente.

A administra¢io ndo estd proibida de proceder a revisdes parciais, ou
seja, de alterar a situagiio remuneratoria de especificas ou determinadas
categorias profissionais, seja para corrigir injusticas, seja para proceder
a uma melhor adequac¢iio ao mercado de trabalho, seja para dar um
tratamento mais consentineo com uma nova estruturag¢io da carreira,
inclusive mediante a criacgiio de estimulos a evolug¢io funcional.

Niao é determinagio constitucional que todos os reajustes ou aumentos
reais de remuncragfio sejam feitos sempre na mesma data ¢ com os
mesmos indices para todos os servidores. Isso devera ser assim apenas
quando se tratar de revisdo geral.,” ( Regime Constitucional dos
Servidores Publicos, 2* ed., Revista dos Tribunais, 1990, p. S8).

Pelo que se depreende da citagio doutrinaria acima, a proposigdo encontra
sustentagdo na norma contida no inciso X do art. 37 da Constituigéo Federal,
cuja finalidade é de recompor as perdas salariais, decorrente da perda de
valor aquisitivo da moeda, indistintamente a todos os servidores, na mesma
data e sem distingdo de indices, razio pela qual entendemos s.m.j, ser a
revisio geral anual da remuneragio dos servidores extensiva também
aos cargos de provimento em comissio, conforme consta expressamente
da proposta. '

A matdria atende ainda os preceitos da Lei n°® 4.057, de 28 de junho de 2013,
que institui o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos Servidores do
Poder Legislativo do Municipio de Pato Branco , que a respeito do assunto,
assim estabelece:

Parana
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“Art, 26. Fica estabelecido o més de marg¢o como data base
da categoria.

Paragrafo inico. Fica adotado como indice oficial do
municipio para apuracfio das perdas salariais do periodo o INPC — Indice
Nacional de Precos ao Consumidor, do IBGE - Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica.”

A respeito do presente caso, o Tribunal de Contas do Estado
do Parana, através do Acérdio n° 5537/15 — Tribunal Pleno, por maioria
absoluta, decidiram dar novo entendimento a Consulta n® 7452-7/08,
consignada por meio do Acordio n® 4.246/12 — Pleno, a qual estabelece a
impossibilidade de o Poder Legislativo aprovar a “revisio geral anual da
remunera¢idc dos seus servidores independenfemente da votacio da
revisiio geral anual da remuneracido dos servidores do Poder Executivo”
ante a independéncia funcional, administrativa e orcamentaria dos
Poderes, sem dar guarida a distor¢ées na composi¢iio inflacionaria dos
padrdes remuneratdrios, pois a revisio a ser concedida seguira os indices
oficiais legalmente fixados e demais aspectos correlatos fixados
legalmente (data-base, periodo de apuragio, etc.), ... |

Diante desse novo entendimento do TCE/PR, a Camara
Municipal pode propor e aprovar reposigédo salarial (revisdo geral anual) para
seus  servidores publicos, mediante lei ordinaria  especifica,
independentemente de o Poder Executivo ter efetuado para os servidores de
seu quadro funcional, baseando-se essa decisdo na independéncia funcional,
administrativa e orgamentaria dos Poderes,

A despesa a ser gerada em razio do percentual da revisdo geral da
remunera¢io a ser concedido aos servidores do Poder Legislativo Municipal,
devera estar compativel com os preceitos constantes nas Leis do
Orcamento Anual, do Plano Plurianual e na das Diretrizes

“ Or¢amentarias, e encontrar-se dentro dos limites de despesa com pessoal
determinada pela Lei de Responsabilidade Fiseal (6%), razao pela qual
recomendo a Comissdo de Financas e Orcamento com o auxilio do setor
contabil desta Casa Legislativa, proceda a averiguacio e analise dessas [ \
situagdes. \

o
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Feitas essas consideragdes, efetuadas as diligéneias de estilo, estard a
proposi¢do em condigdes de seguir sua reginjental tramitagfo e aprovagio,
por encontrar-se amparada legal e constitucionalmente.

E o parecer, SALVO MELHOR JUIZO0.

Pato Brance,- 17 de margo de 2017. |

onteifo do Rosario Lucigrie Beltrame
sor Juridico Procuador Legislativo
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

PROCESSON.: 577437/14

ASSUNTO: CONSULTA

ENTIDADE: CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS PINHAIS
INTERESSADO: SYLVIO MONTEIRO NETO

RELATOR: CONSELHEIRO JOSE DURVAL MATTOS DO AMARAL

ACORDAO N.° 5537/15 - Tribunal Pleno

Ementa: CONSULTA. MUNICIPIO DE SAQ JOSE DOS PINHAIS.
REVISAO ANUAL. IMPOSSIBILIDADE DE DIFERENCIACAO DE
INDICE A SER APLICADO AOS VEREADORES E AOS
SERVIDORES PUBLICOS DO EXECUTIVO. APLICACAO DO
PRINCIPIO DA ISONOMIA. POSSIBILIDADE DE FIXACAO DE
PERCENTUAIS DISTINTOS MOTIVADAMENTE ESTRITAMENTE
EM CASO DE  RESTRICOES  FISCAIS. LIMITES
ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS DE CADA PODER E
CONDICIONANTES DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL.

1. RELATORIO

Encerram os presentes autos consulta formulada pelo Municipio de
Séo José dos Pinhais, por meio da qual provoca esta Corte a dirimir a seguinte
questio pontualmente formulada:

E possivel ao Poder Legislativo Municipal adotar Indice para revisdo geral anual

do subsidio dos vereadores diferente daguele adotado pelo Poder Execulivo

Municipal para revisdo geral anual do wvencimento dos servidores publicos
municipais?

Nos termos do artigo 313 do Regimento Interno desta Corte, o
expediente foi recebido.por esta Relatoria {(Despacho n.° 1511/14, peca 06) e
determinado o seu encaminhamento & Coordenadoria de Jurisprudéncia e Biblioteca
a qual informou a existéncia de decisbées sobre o tema consultado (Informagdo n.°
87/14, peca 08).

Pelo Despacho n.° 1806/ﬁ4 (peca 09) desta Relatoria, foi
determinado o encaminhamento dos autos & Direforia de Contas Municipais e ao

Ministério P Ublico de Contas para manifestacdes (peca 08).

DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDEREGO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR RCS4.D41H.5W8Y.0S6A.U



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

A Diretoria de Contas Municipais (Instrugdo n.° 2531/14 - pega 11)
admite o expediente, e pontua que o art. 3° da Instrugdo Normativa n.° 72/2012
citado no parecer do consulente responde e soluciona a questdo.

Em relagdo ao questionamento realizado nos autos, aduz
sinteticamente a unidade técnica que é vedada a adogéo de Indice diferenciado para
a recomposicao inflacionaria dos subsidios dos Vereadores nos termos postos,
devendo ser adotado um indice oficial do Municlpio com6 um todo, {6érgaos, poderes
e entidades da administragcio indireta) sendo assim Unico e eslando previamente
previsto em lei sob pena de violagdo do principio da isonomia, ndo sendo assim licito
adotar evidente critério discriminatério exclusivo para os Vereadores. |

O Ministério Publico junto a esta Corte (Parecer n.° 19334/14, peca
12) ratifica os termos do parecer exarado pela unidade técnica, ndo se opondo que a
mesma seja respondida nos termos da Instru¢éo n.°2531/14-DCM (pega 11).

E o relatsrio.

2, FUNDAMENTAGAO E VOTO:

2,1, PRELIMINARES

Preliminarmente, comportam os autos as condigdes necessarias a
sua admissibilidade. O consulente é parte legitima para suscitar o presente
expediente nesta Corte de Contas, consbante faculta o art. 39, [l, da Lei
Complementar n.® 113/2005'. Por se tratar de tema afeto a despesa pliblica ante a
recomposigio inflacionaria dos subsldios dos Vereadores e seus eventuais
desdobramentos, a duvida versa acerca da aplicagdo de dispositivos legais e
regulamentares concernentes & matéria de competéncia deste Tribunal de Contas.

No mais, em atengdo aos inc. Il, Il e N, do art. 38 da Lei
Complementar n.® 113/2005, o feito se encontra devidamente instruido, bem como
foi formulado em tese (pega 03, fls. 1-4).

Destarte, conhego da presente consulta.

' Adt. 39. Estao legitimados para formular consulta:

Il - no &mbito municipal, Prefeito, Presidente de Camara Municipal, dirigentes de aularquias,
sociedades de economia mista, empresas publicas, fundagdes instiluidas e mantidas pelo munic ipio,
consdrcios intermunicipais e conselhos constilucionais e legais, conforme previsto em Regimento
Interno.

DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDEREGO WWW.TCE,PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR RCS4,D4IH.5WBY.0S6A.U
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2.2, MERITO

Relativamente ao questionamento, ressalto que ndo € possivel
vislumbrar, a existéncia de desigualdade entre Vereadores e servidores plblicos do
Municipio a justificar a adogéo de indice inflacionario diferenciado aos primeiros, o
gque indiretamente permitiria uma revisdo em percentual superior ao concedido pelo
Poder Executivo Municipal.

Pois, a auséncia de distingdes entre os sujeitos envolvidos, faz
prevalecer a regra geral da isonomia formal presente no artigo 5°, caput da CF/88
devendo ser adotada como resposta a indagagao formulada.

Assim, a regra esculpida no inciso X, do Art. 37, estabelece mesma
data e indice da revisdo geral anual de remunerag@o e subsidios em relagdo aos
agentes politicos e servidores publicos, buscando, portanto, evitar a concesséo de
reviséo geral apenas aos primeiros em detrimento dos demais servidores, evitando
casuismos.

Pondero, entretanto, por uma interpretagdo sistematica do
dispositivo denotando que a revisdo da remuneragdo dos senvidores do Poder
Executivo Municipal e a revisdo dos Vereadores deve se dar na mesma data e sem

| distingdo de Indices, assim como a revisao da remuneragio dos servidores do Poder
Executivo e os subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretdrios, ressaltando,
contudo, que poderd haver distingdo de percentuais, mas ndo a distingéo de indices
(INPC, IPCA, etc.).

Pois, a adogdo de indicadores distintos (Indices)® pelos Poderes
Executivo e Legislativo do Municipio concederia tratamento desigual a agentes
publicos fafo sensu {abrangidos os agentes politicos) que se encontram em

condigdes semelhantes.

210 Pleno desta Corte, ao apreciar a questao do reajuste previsto na Lei 7.706/1988, entendeu que

a norima insculpida rt. 37, X, { for né e & data- os servid,
i unicidade de {ndi ata da revisdo geral de re do extensiva aos servidores

civis e militares, O preceito ndo tem qualquer conotagio com a época em que se dard a revisdo ou
mesmo a sua periodicidade. Ha lei que criou e até outras que reforgaram a data-base, prevista no
més de janeiro de cada ano, determinando ¢ seu cumprimento. Porém, mais do que a lei
infraconstitucional, é a propria Constituigdo que reservou ao presidente da Republica a iniciativa de
propor aumento de vencimentos do funcionalismo puablico {(CF, art. 61, § 1°, I, a). Inexisténcia de
preceito constitucional que detemine que a data-base se transforme em instrumento de
autoaplicabilidade, obrigando o Execulivo a fazer o reajuste nos moides previstos na lei." (MS 22,439,

POCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.ER, MEDIANTE IDENTIFICADOR RCS4,D4I1H.5W8Y.0S6A.U



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Quanto a possibilidade de adogao de distintos percentuais, entendo
que sua utilizagdo deve ser plenamente motivada, visando assegurar o controle
internofexterno do ato legislativo-concessério e seus desdobramentos juridico-
econdmicos, pois a adogao de um percentual diverso para os diferentes Poderes
Municipais em desatengéo as formulas de calculo de reviséo previamente fixadas na
legislagao pertinente, em que pese a ressalva constante do artigo 22, inciso Ida LRF
para fins de controle da Despesa Total com Pessoal, se ndo forem adimplidas
posteriormente, podem gerar graves passivos financeiros nas despesas gerais da
entidade, dando azo a possiveis cobrangas administrativas efou judiciais das
respeclivas diferengas remuneratorias.

Assim, o reajustamento dos vencimentos, observado o mesmo
indice setorlal para o Municipio, pode ante circunstancias faticas, financeiras e
orgamentarias dos entes elencados no Artigo 1°, § 3° | da LRF dar ensejo a adogéo
de percentuais diversos, pois dependem de previsdo orgamentaria propria e séo
custeadas por fontes de receita autbnomas, repercutindo na esfera juridica dos
entes de maneira diversa para fins de controle contabil.

Todavia, a adogao de tal procedimento pode criar futuras despesas
para os entes, se a legistagdo de regéncia da revisdo determinar além do Indice em
si a sua respectiva quantificagdo, havendo, portanto uma inter-relagdo que ficando
aquém em um exercicio deve ser quitada efou nos exercicios subsequentes com
prioridade.

Exposto isso, entendo que havendo quadro de pessoal préprio, é
perfeitamente plausivel que o Poder Legislativo conceda a seus agentes politicos e
servidores publicos revisdo geral anual de remuneragdo e subsidios
independentemente da concessao desta pelo Poder Executivo (seja em percentual
diverso ou até mesmo na auséncia da revisdo, mas sempre observado o mesmo
indice a ser oportunamente concedido).

Desde que, obviamente, respeite, em especial, os limites de gastos
com pessoal, a existéncia de previsdo orgamentaria para a concessao do reajuste, e
na impossibilidade de que, com a revisdo geral anual, venha a recomposigéo
inflacionaria do funcionalismo do Poder Legislativo exceder a do funcionalismo do

Rel. Min. Mauricio Corréa, julgamento em 15-5-2003, Plenario, DJ de 11-4-2003). No mesmo

DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS
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Poder Executivo, a obrigatoriedade de edi¢do de Lei Especifica e a adog¢ao de indice

inflacionario oficial, ratificado por Lei Municipal.
| Logo, o tema também tangencia uma auséncia de relagdo de

prejudicialidade automatica entre a concessdo de revisdo geral anual pelo Poder
Legislativo independentemente da concessdo por parte do Poder Executivo, pois
ndo hé qualquer dispositivo constitucional que obste a que o Legislativo Municipal
conceda ao seu quadro proprio de funcionarios a revisdo geral anual quando esta
ndo seja executada pelo Executivo Municipal, havendo regra compulséria tdo
somente para observancia do mesmo /ndice, estando o Poder Legislativo legitimado,
por meio de sua fungdo atipica de se administrar, a conceder a revisdo geral ao
funcionalismo de seu quadro préprio.

Tal argumento é reforgado pelo Tema 19° da Repercussao Geral do
Plenério do STF (RE 565089, Rel. Min. Marco Aurélio), onde se discute a luzdo art,
37, X e § 6° da Constituicdo Federal, o direito, ou ndo, a indenizagdo por danos
patrimoniais sofridos em razio de omissdo do Poder Executivo estadual, consistente
no nao encaminhamento de projeto de lei destinado a viabilizar reviséo geral e anual
dos vencimentos de servidores publicos estaduais, permitindo assim o ente omisso
ser demando, pelo ndo exercicio da iniciativa outorgada pelo Constituinte a cada um
dos Poderes, na pessoa dos seus respetivos representantes legais para a
deflagragdo do pertinente processo legislativo.

Consagrando, assim a sobredita independéncia dos Poderes nos
termos do art. 2° da CF/88.

Logo, a jurisprudéncia citada pela DJB na Informagéo n.° 87/14
(peca 8) e reveladora da tese consagrada na Consulta n.° 7452-7/08, consignada
por meio do Acorddo n.° 4.246/12-Pleno, a qual estabelece a impossibilidade de o
Poder Legislativo aprovar a ‘revisdo geral anual da remuneracdo dos seus

setvidores independentemente da votacdo da revis8o geral anual da remuneracdo

dos servidores do Poder Executivo” e da "obriqaro:_'iedade de que a revisdo geral

anual de ambos 0s Poderes sefa concomilante e nos mesmos indices” revela nesse

momento, a meu ver, uma oportunidade de revisdo do entendimento quanto &

sentido: MS 22,690, Rel. Min. Celso de Mello, julgamento em 17-4-1997, Plenario, DJ de 7-12-2006.
® Tema 19: Indenizagdo pelo ndo-encaminhamento de projeto de lel de reajuste anual dos
venclmentos de servidores pliblicos.
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primeira premissa, para desvincular a conexdo entido estabelecida, respeitando a
independéncia funcional, administrativa e orgamentaria dos Poderes.

Conclui-se que o questionamento hipotético formulado revela a
impossibilidade de aplicagéo, para fins de revisdo geral anual, de indice diferenciado
aos Vereadores do adotado pelo Poder Executivo para concessdo de revisdo aos
servidores publicos municipais, permitindo-se, contudo percentuais distintos,
observadas as ponderagbes doutrinarias e jurfdicas expostas ao longo da
fundamentagdo estritamente em casos de restrigbes orgamentarias, financeiras e
fiscais, e revertida esta condigdo, o ente deve priorizar o adimplemento da
recomposic¢ao inflacionaria.

Destarte, sigo os opinativos uniformes da Direforia de Contas
Municipais - DCM e do Ministério Publico junto a este Tribunal de Contas e, VOTO
nos seguintes termos:

I} conhecer da consulta formulada pelo Presidente da Camara
Municipal de S4o José dos Pinhais para, no mérito, responder-lhe que:

a) pela impossibilidade de aplicagdo, para fins de reviséo geral
anual, de indice diferenciado, aos Vereadores do adotado pelo
Poder Executivo para concessdo de revisdo aos servidores
publicos municipais, ressalvada a possiblidade de alocacdo de
percentuais diversos de maneira motivada.

Il) propor a revisdo do entendimento consagrado na Consulta n.°
7452-7/08, consignada por meio do Acérddo n.° 4.246/12-Pleno, a qual estabelece a
impossibilidade de o Poder Legislativo aprovar a "revisdo geral anual da
remunerag¢ao dos seus servidores independentemente da votagdo da revisdo geral
anual da remuneragao dos servidores do Poder Executivo” ante a independéncia
funcional, administrativa e orcamentaria dos Poderes, sem dar guarida a distor¢oes
na composigao inflacionaria dos padides remuneratérios, pois a revisdo a ser
concedida seguira os indices oficiais legalmente fixados e demais aspectos
correlatos fixados legalmente (data-bése, periodo de apuragéao, etc.), possibilitando
percentuais distintos, motivadamente, se as condi¢des financeiras-orgcamentarias do
ente ndo permitirem tal linearidade entre os Poderes, ndo vulnerando assim as

garantias constitucionais da irredutibilidade e da revisdo da remuneragéo dos
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senidores publicos, devendo o ente ap6s revertida tal situagdo priorizar o

adimplemento das diferengas remuneratérias devidas.

I} Apés a publicagéo da deciséo no Diario Eletrénico do Tribunal de
Contas, proceder aos registros perinentes, pelas respectivas unidades, no ambito
de sua competéncia definida no Regimento Interno;

V) Apé6s o transito em julg'ado. feitas as anotagbes necessarias,
encerrar os presentes autos, nos termos do art. 398 do RITCEPR.

E o voto.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de CONSULTA

ACORDAM

Os membros do Tribunal Pleno do TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO PARANA, nos termos do voto do Relator, Conselheiro JOSE DURVAL
MATTOS DO AMARAL, por maioria absoluta em:

| - Conhecer da consulta formulada pelo Presidente da Camara

Municipal de S&o José dos Pinhais, para, no mérito, responder-lhe que:.

a) a impossibilidade de aplicagéo, para fins de revisdo geral anual,
de indice diferenciado, aos Vereadores do adotado pelo Poder
Executivo para concessdo de revisdo aos servidores publicos
municipais, ressalvada a possiblidade de alocagdo de
percenluais diversos de maneira motivada.

Il - Dar novo entendimento & Consulta n.° 7452-7/08, consighada por

meio do Acordao n.° 4.246/12-Pleno, a qual estabelece a impossibilidade de o Poder
Legislativo aprovar a “revisdo geral anual da remuneragdo dos seus servidores

independentemente da votagdo da revisdo geral anual da remuneragdo dos

servidores do Poder Executivo” ante a independéncia funcional, administrativa e
orgamentaria dos Poderes, sem dar guarida a distorgbes na composigdo inflacionaria

dos padrdes remuneratorios, pois a revisdo a ser concedida seguira os indices

DOCUMENTO E ASSINATURA{S) DIGITALS
AUTENTICIDADE £ ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDEREGCO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR RCS4.041H.5WBY.0S6A.U



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

oficiais legalmente fixados e demais aspectos correlatos fixados legalmente (data-
base, periodo de apuragdo, etc.), possibilitando percentuais distintos,
motivadamente, se as condi¢gbes financeiras-or¢amentarias do ente ndo permitirem
tal linearidade entre os Poderes, ndo vulnerando assim as garantias constitucionais
da irredutibilidade e da revisdo da remuneragao dos servidores publicos, devendo o
ente apds revertida tal situagdo priorizar o adimplemento das diferengas
remuneratorias devidas,

Il - Apbs a publicagdo da decisdo no Diario Eletrénico do Tribunal de
Contas, proceder aos registros pertinentes, pelas respeclivas unidades, no ambito
de sua competéncia definida no Regimento Interno;

iV - Apos o transito em julgado, feitas as anotagbes necessarias,

encerrar os presentes autos, nos termos do art. 398 do RITCEPR.

B Votaram, .nos tgrmos acima, os Conselheiros NESTOR BAPTI§TA,
ARTAGAO DE MATTOS LEAO, FERNANDO AUGUSTO MELLO GUIMARAES,
JOSE DURVAL MATTOS DO AMARAL e IVENS ZSCHOERPER LINHARES. (voto

vencedor)

O Auditor THIAGO BARBOSA CORDEIRO votou pela possibilidade
da aplicagdo de indices diferentes de reajustes. (voto vencido)

Presente o Procurador do Ministério Publico junto ac Tribunal de
Contas ELIZEU DE MORAES CORREA.

Sala das Sesstes, 12 de novembro de 2015 — Sessao n.° 43.

JOSE DURVAL MATTOS DO AMARAL
Conselheiro Relator

IVAN LELIS BONILHA
Presidente
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PROCESSO N°®  74527/08

ASSUNTO: CONSULTA

ENTIDADE: CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA
INTERESSADO: JOAO ALVES CORREA

RELATOR: AUDITOR JAIME TADEU LECHINSKI

ACORDAO N° 4246/12 - Tribunal Pleno

Processo de consulta. Poder Legislativo Municipal. Inicialiva
para proposilura da revisdo geral anual dos servidores do
Poder [egislative Municipal. Necessidade de revisdo geral
concomitante para ambos 0s poderes municipais. Questao j4
decidida pelo Tribunal de Contas no Acérddo 237/2008 do
Pleno pelo quérum qualificade do afigo 115 da Lei
Complementar 113/05. Decisdo que constitui prejulgado e
vincula as declsdes posteriores da Corte, nos fermos do arligo
41 da Lei Complementar 113/05. Acdrddo 698/08 que
conlrariott o decisium consubstanciado no Actrddo 237/2008.
Nulidade do Acérdao 698/08 e novo julgamento, nos moldes do
Acérdao 23772008,

RELATORIO

Tratam os autos de consuita formulada pelo Municipio de Maringa, que
pretende sejam esclarecidas as seguintes questées (Peca Processual n® 2)

a) a iniciativa de recomposi¢gdo salarial dos
servidores publicos da Camara Municipal pode partir do préprio
Poder Legislativo, quando existe estrutura organizacional e plano de

carreira proprios de cada Poder?

b) visto que a revisdo geral da remuneragao dos

. servidores publicos é assegurada pefa Constituigdo Federal, no

inciso X do artigo 37, deve o Presidente da Camara Municipal

concedé-la, cumprindo determinagéo da Carta Magna, mesmo que o
Chefe do Poder Executivo ndo o faga?
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No Acdrdao 698/08, proferido nestes aufos em 05 de junho de 2008, o Tribunal

Pleno assim se manifestou acerca das indaga¢des do municipio consulente (Pega

Processual n°® 17).

| - Pela possibilidade de que a iniciativa da reviséo
geral anual seja do Poder Legislativo, quando houver estrutura

organizacional e plano de cargos e saldrios proprio;

Il -Pela possibilidade de concessédo independente da
revisdo geral anual ao funcionalismo do Poder Legislativo Municipal,
cumprindo determinagéo do Art. 37, X da Constituigdo Federal, ainda
que o Poder Executivo ndo o faga e, desde que o Poder possua

plano de cargos e salarios préprio;

lll -Pela impossibilidade de revisdo geral anual seja
concedida de maneira independente pelos Poderes Executivo e
Legislativo quando houver Plano de Cargos e Salarios unificados;

IV — Pela obrigatoriedade de Edigao de |ei Especifica

concedendo a revisdo geral anual.

- Todavia, apés proferir o referido acorddo, apontou-se nos autos {Pega
Processual n® 19) a existéncia de manifestagao prévia deste tribunal, materializada
no Acérdao 237/2008, datada de 21 de fevereiro de 2008, tomada pelo quérum
qualificado, com contetido contrario ao que foi decidido nestes autos.

Por meio do Parecer Ministerial n® 12704/09 (Pec¢a Processual n® 23) de lavra
do llustre Procuradora Dra. Juliana Steinardt Reiner, manifestou-se o Parquet no
sentido de que a decisdo proferida no Acérddo 237/2008 vincula o exame de novos

feitos a partir de sua publicagéo, por forga do art. 41 da L.C 113/05.

Em despacho proferido neste gabinete n® 167/10 foi requerido ao Sr.
Presidente do Tribunal de Contas que instaurasse Prejulgado a respeito dos

acordaos divergentes desta Corte.

No entanto, revejo o entendimento deste despacho, pois inapropriado,

conforme argumentos abaixo.
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

FUNDAMENTAGAO

E possivel constatar da _Ieitura do Acdérdao 237/2008 que o plenario desta Corte
assim decidiu sobre as indagagbes da Camara Municipal de Mariluz, que também
respondem perfeitamente a questao formulada pela Camara Municipal de Maringa.

Seque excerto do Acérdao:

1) A Camara Municipal de Mariluz possui no seu quadro préprio de
pessoal, servidores efetivo e em comisséo, nesse sentido ela podera
contemplar seus servidores com a revisdo geral anual reposi¢éo
salarial/recomposigao do poder aquisitivo — inflagdo acumulada nos
Gitimo doze meses — conforme prevé a Lei Organica Municipal e a
Constituicio Federal, mesmo que a Prefeitura Municipai nao
contemple seus servidores? Qual o entendimento do Tribunal em
relagéo a esse medida? (grifou-se)

Utilizando-se dos termos da distin¢ao entre REVISAO e REAJUSTE,
didaticamente apresentada pelo membro do parquef em seu
opinativo, & possivel ao Poder Legislativo Municipal conceder
REAJUSTE a seus servidores, ainda que o Poder Executivo ndo o
faca.

2) Em caso afirmativo da pergunta anterior qual o ato correto para
conceder o reajuste? Projeto de Lei ou Decreto Legislativo?

O reéjuste devera ser concedida mediante lei.

Embora o questionamento acima feito pela Camara Municipal de Mariluz tenha
indagado pela possibilidade de revisdo geral, e a decisdo materializada no Acérdéao
237/2008 tenha consignado que “é possivel ao Poder Legislativo Municipal conceder
REAJUSTE a seus servidores, ainda que o Poder Executivo nédo o faga”, pode-se
notar que na fundamentagéo deste Acdrdéo, este Tribunal elucida a questdo acerca

da (im)possibilidade da revisdo geral, pois assim se manifesta.

“[...] VOTO para que a presente consulta seja

respondida, em tese, nos termos acima epigrafados, haja vista que
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corroboro integralmente os termos do Parecer n® 20053/07 do

Ministério Pablico de Contas” (grifou-se}

No Parecer n° 20053/07, o Ministério Publico de Contas, ao tracar a diferenga
entre revisdo geral e reajuste, afirma que n&do ha vedacgio para a concessido de
reajuste, independente de medida inicial do Poder Executivo, situagéo esta diversa
da revisdo, que é geral e anual e, portanto, deve ser igual para todos os servidores.
Em ambos os casos, salienta que deve haver lei especifica, observados os demais

principios e limites relativos & responsabilidade fiscal.

Portanto, ao corroborar integralmente os termos do Parecer n°® 20053/07, o
Acordéo 237/08 afirma que ndo pode o Poder Legislativo propor e aprovar a reviséo
geral e anual dos seus servidores de modo independente, pois € o que consta

explicitamente daquele Parecer.

Tendo em vista que a consuita formulada neste processo ja foi decidida no
Acérdao 237/08, tem razédo o Ministéerio Pablico ao afirmar que deve aquela deciséo
ser exportada e vincular as demais decisdes. Logo, se o Acorddo 698/08 foi
proferido de modo contraric ao que foi decidido no Acordao 237/08, deve aquela
decisdo ser revista para que fique adequada ao contetido deste dltimo, pois votado

pelo qudrum qualificado.

Neste sentido, cite-se o art. 41 da Lei Complementar 113/05, que assim

estipula:

Art. 41. A decisdo do Tribunal Pleno, em processo
de consulta, tomada pelo qudrum qualificado a que se refere .o art.
1156 desta lei, tem forga normativa, constitui prejulgamento da tese e
vincula o exame de feitos sobre o mesmo tema, a partir de sua

publicagao.

Assim, conclui-se que o Acérdao 698/08 proferido nestes autos desrespeitou

comando legal, pois deveria vincular-se a deciséo proferida no Acordao 237/08 e,
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sendo assim, ¢ eivado de nulidade, ndo havendo porque instaurar Prejulgado em

relagéo ao que o Pleno ja decidiu.

VOTO

Pelas razdes acima expostas Voto pela declaragdo de nulidade do acdrdao
698/08 e, ato continuo, pela prolagdo de nova decisdo para que se responda a
consulta da Camara Municipal de Maringa nos mesmos moldes do Acérdao 237/08,

nos seguintes termos:

a) Pela impossibilidade de o Poder Legislativo aprovar a revisio geral anual da
remuneragéo dos seus servidores independentemente da votagéo da reviséo
geral anual da remuneragao dos servidores do Poder Executivo.

b) Pela obrigatoriedade de que a revisdo geral anual de ambos os Poderes seja
concomitante e nos mesmos indices.

VISTOS, relatados e discutidos,

ACORDAM

0S MEMBROS DO TRIBUNAL PLENO do TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO PARANA, nos termos do voto do Relator, Auditor JAIME TADEU
LECHINSKI, por unanimidade, em:

Declarar a nulidade do acérdao n°® 698/08 e, ato continuo, pela
prolagéo de nova decisédo para que se responda a consulta da Camara Municipal de

Maringa nos mesmos moldes do Acorddo n® 237/08, nos seguintes termos:

¢) Pela impossibilidade de o Poder Legislativo aprovar a revisdo geral anual da
remunerag¢do dos seus servidores independentemente da votagéo da revisao

geral anual da remuneragéo dos servidores do Poder Executivo.
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d) Pela obrigatoriedade de que a revisdo geral anual de ambos os Poderes seja

concomitante e nos mesmos indices.

Votaram, nos termos acima, os Conselheiros NESTOR BAFTISTA,
ARTAGAO DE MATTOS LEAO, HERMAS EURIDES BRANDAO e JOSE DURVAL
MATTOS DO AMARAL e os Auditores JAIME TADEU LECHINSK! e SERGIO
RICARDO VALADARES FONSECA. :

Presente o Procurador Geral do Ministério Plblico junto aoc Tribunal
de Contas, ELIZEU DE MORAES CORREA.

Sala das Sessbdes, 20 de dezembro de 2012 — Sesséo n° 45.

JAIME TADEU LECHINSKI
Relator

FERNANDO AUGUSTO MELLO GUIMARAES
Presidente
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Estado do Parana

GABINETE DO VEREADOR MARCO ANTONIO AUGUSTO POZZA - PSD

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

PARECER : a reposicdo salarial { reviso geral anual } que trata a lei, serd
concedida a partir de més de margo de 2017, inclusive.

SUmula: Concede a reposicdo salarial aos servidores publicos do Poder
Legislativo Municipal. Conforme Projeto de Lei n 25/2017,

_Conceder a reposicao salarial { revisdo geral anual) aos servidores publicos
do Poder Legislativo Municipal, nos termos do artigo 37, incisos X e XI da
Constituicdo Federal, na ordem de 4,69% ( quairo virgula sesssenta e nove
por cento) de acordo com a variag@o do INPC- indice Nacional de Precos
ao consumidor, acumulada no periodo anual compreedndio de margo de
2016 a feverereiro de 2017, que serdo acrescidos ao saldrio ou vencimenio
base de referéncia de quadro geral de pessoal da Camara Muncipal de
Pato Branco, incluindo-se os ocupanies de cargos de provimento em
comissdo.

Apods andlise entendemos que o projeto encontra-se apto a
sequir seu framite normal, em conformidade com as normas € com a

legislacGo que o regem, emitimos o PARECER FAVORAVEL a aprovagdo da
referida matéria ‘ ' :

Pato Branco, 20 denarco dg 2017.

MEMBRO

Rua Araribdia, 491 - Cenlro - Fone: (46)3272-1500 -  85501-262 - Pato Branco - Parana
‘ e-mail: legistativo@camarapatobranco.com.br

: ' Camaiw Muncieial de Sute Bimnce

Te4g 0702004
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Estado do Parana

PROJETO DE LEI N° 25/2017

Concede reposi¢ado salarial aos servidores publicos
do Poder Legislative Municipal.

Art. 1° Fica concedida reposigao salarial (revisdo geral anual) aos servidores
publicos do Poder Legislativo Municipal, nos termos do artigo 37, incisos X e Xl da Constituigéo
Federal, na ordem de 4,69% (quatro virgula sessenta e nove por cento), de acordo com a
variagdo do INPC - [ndice Nacional de Pregos ao consumidor, acumulada no periodo anual
compreendido de margo de 2016 a fevereiro de 2017, que serdo acrescidos ao salario ou
vencimento base referéncia do quadro geral de pessoal da Camara Municipal de Pato Branco,
incluindo-se os ocupantes de cargos de provimento em comisso.

Art. 2° A reposigao salarial (revisao geral anual) gque trata esta lei sera concedida
a partir do més de margo de 2017, inclusive.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Esta Lei & de autoria dos vereadores Carlinho Anfonio Polazzo — PROS

(Presidente); Rodrigo José Correia — PSC (Vice-presidente); Marco Antonio Augusto Pozza —
PSD (1° Secretério) e Ronalce Moacir Dalchiavan — PP (2° Secretario).

®

Rua Araribola, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br — e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br



DIARIO DO SUDOFSTE

PATO BRANCO | QUARTA-FEIRA, 29 DE MARGO DE 2017 | ANO XXXI | NUMERO 6856 | PAGINA B6

: i i
%ﬂ ar'n... ulmo A E&tadoﬁﬁﬁ ml.np' Y
- P ol

'm "U-n #ﬂ ?'

AP A up@l;lo ularlnl {revisio ;er:l Im.lll) que irm eafdtal ul'#wn— -

“‘i, up;rl]rﬁo nds de 17, inglusive, -
2 KLl ttfun; fli{dl;l“: aluili'ﬁ]_[gg el
rilifs Liriato Aff

P il Rfm




] r 4 L} | n « s .
Diario Oficial st
Sudoeste do Parana
Quarla-Feira, 29 de Marco de 2017 Instituido pela Resolugaa 001 de 04 de Oulubro de 2011 Ano Vi - Edigao N2 1325

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

LEI N® 4,948, DE 28 DE MARGO DE 2017

Concede reposi¢o salarial aos servidores publicos do Poder Legisiativo Municipal.

A Camara Munidipal de Pato Branco, Estado do Parang, aprovou e eu, Prefeilo, sanclono
a seguinta Lei:

Art. 1° Fica concedida reposi¢io salarial (revisio geral anual) aos servidores piblicos
do Poder Legislativo Municipal, nes fermos do artigo 37, Incisos X e X1 da Consfituigao
Federal, na ordem de 4,69% {quatro virgula sessenta e nove por cenla), de acordo com
a variagAa do INPC — Indice Nacional de Pregos aa consumider, acumutada no paricda
anual compreendido de margo de 2016 a laverelro de 2017, que sefdo acrescidos ao
saldrio ou venclmento base referéncia do quadro gerail de pessoal da Camara Municipal
de Pato Branco, incluindo-se os ocupanles de carges de provimenlo em comissdo.

Arl, 2° A reposicSo salanial {revisdo geral anwal) que trata esla lei serd concedida a partir
do més de margo do 2017, inclusiva,

Art. 3° Esla Lei enlra em vigor na data de sua publicagio.

Esla Lei é de autoria dos vereadores Cailinho Antonio Polazzo (Presidente); Rodrigo José
Correia (Vice-presidente); Marco Anlonio Auguslo Pozza {1° Secroldrio) e Ronalce Moacir
Dalchiavan {2° Secrelario).

Gabinete do Prefailo, 28 de mar¢o de 2017.

AUGUSTINHO ZUCCHI - Preleilo
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PROJETO DE LEI N° 25/2017

RECEBIDO EM: 14 de margo de 2017

SUMULA: Concede reposigdo salarial aos servidores publicos do Poder Legislativo
Municipal.

(Fica concedida reposicéo salarial (revisdo geral anual) aos servidores publicos do Poder
Legislativo Municipal, nos termos do artigo 37, incisos X e Xl da Constituigdo Federal, na
ordem de 4,69% (quatro virgula sessenta e nove por cento), de acordo com a variagdo do
INPC - Indice Nacional de Pregos ao consumidor, acumulada no periodo anual
compreendido de margo de 2016 a fevereiro de 2017, que serdo acrescidos ao salario ou
vencimento base referéncia do quadro geral de pessoal da Camara Municipal de Pato
Branco, incluindo-se 0s ocupantes de cargos de provimento em comissdo. A reposigao
salarial (revisao geral anual) que trata esta lei sera concedida a partir do més de margo de
2017, inclusive)

AUTORES: Carlinho Antonio Polazzo (Presidente); Rodrigo José Correia (Vice-presidente) e
Marco Antonio Augusto Pozza (1° Secretario) e Ronalce Moacir Dalchiavan (2° Secretario).

LEITURA EM PLENARIO: 15 de margo de 2017.

DISTRIBUIDO A COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS EM: 17 de margo de 2017
RELATOR: Marco Antonio Augusto Pozza — PSD

VOTAGAO NOMINAL

PRIMEIRA VOTAGAO: 22 de margo de 2017 — Aprovado com 11 (onze) votos.
Votaram a favor: Carlinho Antonio Polazzo — PROS, Claudemir Zanco — PDT, Fabricio Preis
de Mello — PSD, Joecir Bernardi — SD, José Gilson Feitosa da Silva — PT, Marco Antonio
Augusto Pozza — PSD, Marines Boff Gerhardt — PSDB, Moacir Gregolin — PMDB, Rodrigo
José Correia — PSC, Ronalce Moacir Dalchiavan - PP e Vilmar Maccari — PDT.

SEGUNDA VOTAGAQ: 27 de margo de 2017 — Aprovado com 11 (onze) votos.

Votaram a favor: Carlinho Antonio Polazzo — PROS, Claudemir Zanco — PDT, Fabricio Preis
de Mello -~ PSD, Joecir Bernardi — SD, José Gilson Feitosa da Silva — PT, Marco Antonio
Augusto Pozza — PSD, Marines Boff Gerhardt — PSDB, Moacir Gregolin — PMDB, Rodrigo
José Correia — PSC, Ronalce Moacir Dalchiavan - PP e Vilmar Maccari — PDT.

REDACAO FINAL: Oficio n® 195, de 27 de margo de 2017.
SANGCAO: Lei n° 4948, de 28 de margo de 2017.
PUBLICACAO: Publicada na pagina B6 do Jornal Diario do Sudoeste edi¢do n® 6856 de 29

de margo de 2017 e no sitio http://famsop.dioems.com.br!/ edigao n°® 1325 de 29 de margo
de 2017.
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