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LEI MUNICIPAL N° 531/2011.
DE 24 DE AGOSTO DE 2011.

«nISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA CAMARA
MUNICIPAL DE RIO CRESPO-RO., E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A Camara Municipal de Rio Crespo - RO., no uso de suas
atribui¢des legais, aprovou € 0 Presidente da CAmara Municipal, ANTONIO
LENIO MONTALVAO, de acordo com a Lei Organica Municipal, em seu
Artigo 54, § 8° ¢/c Artigo 66 § 7° da Constitui¢io Federal, PROMULGA a,

LEI:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

ART. 1: Por esta Lei fica Instituido o Plano de Carreira, Cargos e
Vencimentos dos Servidores Publicos da Camara Municipal de Rio
Crespo-RO., para o desenvolvimento funcional nos Cargos Publicos,
com base na qualificagao, habilitagéo profissional, desempenho de
atribuicées, assegurando a continuidade da agdo administrativa,
aprimoramento e eficiéncia no servico Publico Municipal.

ART. 2: O Quadro Pessoal do Poder Legislativo sera constituido pelos
respectivos Cargos:

| = Provimento Efetivo;

Il - Em Comisséo,

Il — Fungoes Gratificadas.

§ 1°: Os Cargos de Provimento Efetivo serdo distribuidos em Grupos

Ocupacionais de atividades afins, observando o critério ¢a Categoria
Funcional, complexidade, responsabilidade e escolaridade,‘*\-.{nediante
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§ 2°: O Cargo em Comissao de Livre Nomeagao, Exoneragao, ©m
como atribuigdes essenciais a Diregao, Chefia, Assessoramento,

Coordenagao € Assisténcia.

§ 3°: A Fungao Gratificada sdo aquelas que, para atender encargos de
maior responsabilidade, maior grau de dificuldade, extraorf:hnana
dedicacdo, sendo de Livre Nomeacéo, Exoneragao € 0 Seu Provimento

sao privativos aos Servidaores Efetivos.

ART. 3: O Servidor Publico integrante do Quadro Fermanente sera

’

regido pelo sistema Juridico Unico deste Municipio de Rio Crespo-RO.

ART. 4: Os Cargos terao as seguintes defini¢oes:

| — Cargo Efetivo — é o conjunto de atribuicdes Criadas por Lei, com
denominagdo propria, em numero certo, consentidos aos Servidores
Publicos providos em carater definitivo, mediante Concurso Publico,

com Remuneracéo paga pelos cofres Publicos.

Il - Cargo em Comisséo — € O Cargo Publico de Livre Provimento,
Exoneragdo, para exercer a Fun¢do de Direcao, Cheiia,
Assessoramento, Coordenagao e Assisténcia, com Remuneragao paga
pelos cofres Publicos.

I - Funcéo Gratificada — é a Vantagem ao Vencimento dos Servidores
Publicos, para atender encargos de maior responsabilidade, maior grau
de dificuldade e extraordinaria dedicagéo.

v - F‘ungéo de Confianca — é a atribuicdo e responsabilidade
copsentida ao Servidor Publico de Cargo Efetivo, mediante Nomeagao
ou Designacao.

V — Servidor Publico Municipal — é a pessoa fisica legalmente investida
em Cargov ou Funcdo Publica, que receba Vencimento ou
Remuneracéo dos cofres Publicos Municipais pelo trabalho prestado.

VI — Vencimento ~ é o pagamento pelo efetivo exercicio do Cargo ou
Funcéo fixado em Lei. "
VIl - Remuneragéo — é o pagamento pelo efetivo exercicio do\Cargo ou
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Fungdo correspondente ao Salario e as Vantagens Financeiras
asseguradas por Lei.

VIl - Categoria Funcional — é o conjunto de atividades identifica.as
pela natureza e pelo grau de conhecimento exigido ao seu
desempenho.

IX — Grupo Ocupacional — € o conjunto de categorias funcionais.

X — Quadro Permanente — € o conjunto de Cargos Publicos e Lotagao
Pertencente a esta Casa de Lei.

ART. 5: A investidura em Cargo do Quadro Permanente de Servidor
Publico desta Camara Municipal far-se-a na referéncia das respect’.as
Categorias Funcionais.

ART. 6: A jornada de trabalho dos Servidores Publicos desta Camara
Municipal sera de 40 (quarenta) horas semanais, salvo a jornada do
Assessor Juridico, Procurador Juridico, Contador e Controlador Interno,
que terao carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.
PARAGRAFO UNICO: O Presidente da Cémara Municipal pode
reg'ilamentar por Decreto Legislativo a forma para cun*pnr a jornada de
trabalho desta Casa de Lei.

CAPITULO I

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
ART. 7: As Estruturas Administrativas da Camara Municipal s&o:
| - SETOR DE ADMINISTRACAO;
Il - SETOR DE CONTABILIDADE;

lIl - SETOR DE TESOURARIA; \

=
o

IV - SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA,

V - SETOR JURIDICO; .\‘"{\l\i‘ﬁ'}t
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VI - SETOR DE CONTROLE INTERNO;

VI - SETOR DE RECURSOS HUMANODS, PATRIMONIO E
ALMOXARIFADO. P

ART. 8: O Setor de Administragdo sera composto dos Grupos
Ocupacionais Administrativo, transporte, servigos gerais do Quadro
Permanente dos Servidores Publicos assim compreendidos:

| - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO sera composto:
a) 05 (cinco) Cargos de Agentes Administrativos;
b) 02 (dois) Cargos de Auxiliares Administrativos.

§ 1°: O Agente Administrativo recebera Vencimento no valor de R$ -
672,00 (seiscentos e setenta e dois reais) por Més e cumprira a jornada
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2°: Os Auxiliares Administrativos receberao Vencimentos no valor de
R$ - 610,40 (seiscentos e dez reais e quarenta centavos) por Més e
cumprirdo a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 3°: O Agente Administrativo devera ter concluido 0 2° (segundo) Grau
de Ensino completo e ter feito o Curso de Informatica.

§ 4° O Agente Administrativo devera desempenhar as seguintes
Fungbes:

a) Executar atividades administrativas relacionadas com rotinas de
Pessoal, Material e Patrimonio;

b) Efetuar Registros, controles, executar tarefas de fornecedores e
Tomada de Pregos; : '

c) Redigir Expedientes Administrativos, realizar Levantamentos de
dados, informacdes relacionadas com pessoal, material e outros
dados; :

d) Elaborar Atas e dar assisténcia as Comissdes Permanentes; “\
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e) Atender os Vereadores e obedecer as normas regimentais desta
Casa de Lei;

f) Executar servigo geral da area admiristrativa, tais, como, separar,
classificar e arquivar documentos, transcricdo de aados, fornecimento
de informacgoes;

g) Atender ao publico interno e externo, recepcionando, fornecendo
informagdes, orientagbes, encaminhando ao setor desejado;

h) Receber as correspondéncias, separando-as e encaminhando-as
aos seus destinatarios;

i) Manter. organizado arquivos, ficharios, dados, documentos,
classiiicando e protocolando quando necessario,

j) Atender ao telefone prestando informagées e anotando recados;
I) Operar equipamento audiovisual, fax, datashom;

m) Receber material, identificar sua origem e encaminhar ao setor
destinado;

n) Executar atividades correlatas;
0) Executar as atividades compativeis com seu Cargo ou Func¢éo;

§ §° O Auxiliar Administrativo devera ter ou estar cursando o 2°
(segundo) grau de ensino e ter feito o curso de informatica.

§ 6° O Auxiliar Administrativo devera desempenhar as seguintes
fungoes:

a) Executar tarefas simples de apoio administrativo;

b) Executar trabalhos de informatica, arquivo, encaminhar documentos
e servicos de menor complexidade; | \

c) Atender as ordens de superiores; \
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d) Desenvolver atividade na area administrativa dando suporte as
atividades desta Casa de Lei;

e) Desenvolver e preparar Expediente Administrativo que se fizer
necessario;

f) Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos;

g) Inteirar dos trabalhos desenvolvidos em cada setor, visando orientar
e facilitar a obtengdo de dados, documentos ou outras solicitagdes dos
superiores;

h) Operar equipamentos diversos, tais como: projetor multimidia;
aparelho de fax, maquina fotocopiadora e outros;

i) Zelar pela higiene, limpeza, conservagéo, boa utilizagdo dos
equipamentos e instrumentos utilizados sob sua responsabilidade,
solicitando junto a chefia os servicos de manutencao;

j) Realizar, atender chamadas telefonicas, anotar e enviar recados.

I) Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para
orienta-los e/ou encaminha-los as pessoas e/ou setores competentes;

m) Executar as atividades compativeis com seu Cargo ou Fungéo.
Il - GRUPO OCUPACIONAL DE TRANSPORTE sera composto:
a) 01 (um) Cargo de Motorista de Veiculo Leve;

§ 1°: O Motorista de veiculo leve recebera Vencimento no valor de R$ -
610,40 (seiscentos e dez reais e quarenta centavos) por Més e
cumprira a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2¢: O Motorista de Veiculo Leve devera estar cursando o 1° (primeiro)
Grau de Ensino, ter nocdes basicas de eletricidade, mecanica e no
minimo 02 (dois) anos de carteira nacional de habilitagao. \
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§ 3° O Motorista de Veiculo Leve devera desempenhar as seguintes
Funcoes:

a) Dirigir o Veiculo desta Casa de Lei;

b) Executar reparo no Veiculo que tenha conhecimento, portar os
documentos do veiculo e pessoal,

c) Zelar pela limpeza, manutengéo e conservagao do veiculv;
d) Usar o Veiculo somente a servigo da Camara Municipal;

e) Dirigir o Veiculo, observando a sinalizag&o, a velocidade e o fluxo de
transito;

f) Transportar pessoas, materiais, maquinas, equipamentos € demais
objetos, conduzindo-os aos locais determinados;

g) Dirigir com cautela e moderagao;

h) Garantir a seguranga das pessoas (pedestres e passageiros);

i) Executar servico de entrega, retirada de materiais, documentos,
correspondéncias, volumes, encomendas, assinando ou solicitando o
protocolo que comprove a execugdo dos servigos;

j) Controlar carga e descarga de materiais € maquinas;

Iy Zelar pela conservagdo de materiais, equiparaentcs, moveis,
utensilios e dos documentos transportados;

m) Obedecer a legislagdo de transito e vigentes;

n) Usar cinto de seguranga e observar as demais normas de seguranga
inerente ao cargo ou fungao;

o) Verificar o estado dos pneus, nivel de 6leo lubrificante, combustivel,
agua, o sistema de freio e elétrico do Veiculo; . \\

p) Comunicar as falhas do veiculo ao Presidente desta Camara;
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Municipal e solicitar os devidos reparos;

q) Providenciar abastecimento de combustivel, agua e oleo lubrificante
do veiculo;

r) Executar as atividades compativeis com o seu Cargo ou Funcéao.

I - GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS CERAIS sera composto:
a) 03 (trés) Cargos de Vigias;
b) 02 (dois) Cargos de Zeladoras;

§ 1°: Os Vigias receberao Vencimentos no valor de R$ - 610,40
(seiscentos e dez reais e quarenta centavos) por Més e cumprirao a
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2°: As Zeladoras receberdo Vencimentos no valor de R$ - 610,40
(sefscentos e dez reais e quarenta centavos) nor Més e cumpriréo a
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 3°: Os Vigias deverao ter concluido o 1° (primeiro) Grau de Ensino ou
estar Cursando, ter nocoes basicas de seguranga, guarda, vigilancia e
idade minima 25 (vinte e cinco) anos.

§ 4°: Os Vigias deverdo desempenhar as seguintes Fungoes:

a) Fiscalizar a entrada e saida de pessoas.no Prédio da Camara
Municipal,

b) Verificar ao final do expediente se as portas, janelas estéo fechadas,
controlar a entrada e saida de pessoas apés o Expediente;

c) Vigiar o Prédio e as salas da Camara Municipal;

d) Controlar a entrada e a saida de veiculo, de N’\ateriais,
equipamentos da Camara Municipal;

e) Acionar as autoridades Policiais quando necessario; \
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f) Zelar pela ordem, disciplina do local de trabalho;

g) Garantir a seguranga Patrimonial da Céamara Municipal e das
pessoas;

h) Prevenir ocorréncia de incéndios;

i) Zelar pela conservagao e limpeza de equipamentos usados em seu
trabalho;

j) Executar as atividades compativeis com o seu cargo ou fungao;
§ 5° As Zeladoras deverdo ter concluido o 1° (primeiro) Grau de
Ensino, ou estar Cursando, ter nogoes basicas de servigo de limpeza,

cozinha e atendimento.

§ 6°: As Zeladoras deverdo desempenhar as seguintes fungdes:

a) Executar a limpeza das salas, moveis, utensilios e plenario da
Cainara Municipal;

b) Limpar a cozinha e realizar afazeres de cozinha;

c) Fazer a coleta de lixo, limpar calgadas, limpar banheiro, manter o
ambiente da Camara Municipal limpo e saudavel;

d) Atender aos Vereadores no que for solicitado;
e) Executar as atividades compativeis com o seu Cargo ou Funcao.

ART. 9: O Setor de Contabilidade sera composto do Grupo
Ocupacional do Quadro Permanente do Servidor Publico que é

a) 01 (um) Cargo de Contador ou Técnico de Contabilidade;

§ 1°: O Contador ou Técnico em Contabilidade receberao Vencimento
no valor de R$ - 1.200,00 (um mil e duzentos reais) por Més e cumprira
a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

§ 2°: O Contador devera ter concluido o curso superior de contahj\lidade
e



7 CAMARA MUNICIPAL DE RIO CRESPO

) ~
L ] Estado de Rondénia
Mg ' RUA GOVERNADOR OSYALDO PIANA FILHO, 1836 FONE FAX (069) 3539-2020 / 3539-2066.
CGC - 63.762.918/0001-98 - Lei de Criagdo N. ° 376 - 13/02/1992.

PODER LEGISLATIVO

e ou Técnico em Contabilidade e ter o Registro no Conselho Regicial
de Contabilidade.

§ 3° O Contador ou Técnico de Contabilidade deverdo desempenhar
as seguintes Fungodes:

a) Acompanhar a execugdo do controle do Orgamento, assisténcia nas
Suplementagdes, Adicionais, Especiais, Excesso de Arrecadacéo
provavel e Anulagéo total ou parcial de Dotagéo;

b) Acompanhar a montagem de Processo Administrativo, analis: e
acompanhamento dos tramites do Processo;

¢) Acompanhar as Licitagbes da Camara Municipal, obedecendo as
normas constantes na Lei Federal 8.666/93 e suas posteriores
alteracoes;

d) Assessorar na elaboragdo do Cronograma Fisico de desembolso
Financeiro;

e) Assessorar o Controle de recebimento de Repasse;

f) Assessorar e acompanhar o cumprimento das Leis na categoria
econdmica de Empenho;

g) Elaborar Balancetes Mensais, Anuais, Relatério Bimestrais,
Trimestrais, Quadrimestrais e Semestrais, conforme exigéncia do
Tribunal de Contas e Lei de responsabilidade fiscal;

h) Assessorar o controle singelo do Patriménio Publlro Municipal em
poder da Camara Municipal,

i) Assessorar na elaboragdo da Folha de Pagamento com base no
Plano de Cargos e Salarios;

j) Elaborar os Relatérios informativos RAIS, DIRF, CAGED, GEFIP e
outros que fagam necessarios;

1) Elaborar o Relatério exigido pelo Tribunal de Contas do Estédo e da

Uniao;
\
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m) Assessorar as Comissdes Permanentes .da Camara Municinal,
quando se tratar de matéria Orgamentéria do Municipio;

n) Assessorar o encaminhamento dos Relatorios para Publicagéo:

o) Outros documentos de apuragdo Contabil e a Contabilidade Geral
da Camara Municipal;

p) Executar as atividades compativeis com o seu Cargo ou Fungao.

ART. 10: O Setor de Tesouraria sera composte do .Grupo Ocupacional
do Quadro Permanente do Servidor Publico Efetivo que é:

a) 01 (um) Cargo de Diretor de Departamento de Tesouraria;

§ 1°: Este Cargo sera exercido por Servidor de Provimento Efetivo,
mediante Nomeacgao por Portaria do Presidente desta Casa de Lei.

§ 2° O Diretor de Departamento de Tesouraria receberd o seu
Vencimento do Cargo Efetivo e uma Gratificagdo no valor de R$ -
500,00 (quinhentos reais) por Més e cumprira a_jornada de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais.

§ 3° Esta Gratificagdo sé sera concedida ao Servidor que estiver
investido das atribui¢des a funcdo de Diretor de Departamento de
Tesouraria que foi Designado.

§ 4°: O Diretor de Departamento de Tesouraria devera ter concluido o
2° (segundo) Grau de Ensino ou estar Cursando, ter aptiddo para
trabalhar na Tesouraria da Camara Municipal.

§ 5°: O Diretor de Departamento de Tesourari'é devera desempenhar
as seguintes fungoes:

a) Orientar, fiscalizar a execugdo das atividades do Setor de
Tesouraria;

b) Coordenar, orientar elaboragio de estudos, visando a forrﬁxulag:ao e
0 aprimoramento da administragéo financeira, em conformldade com a
Iegls!agao em vigor, . \
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c) Coordenar, supervisionar a elaboragéo da Prestagdo de Contas da
Carara Municipal, conforme dispositivos legais 2 enviar ao Tribunal.de
Contas do Estado — TCE/RO; '

d) Coordenar, orientar, supervisionar e executar o gerenciamento das
receitas e fundos postos a disposigéo da Camara Municipal;

e) Proceder a liquidagao de despesa,
f) Assinar juntamente com o Presidente, as ordens bancarias emitidas
pela Camara Municipal e endossar as recebidas em favor da mesma,

destiradas a depdsito em estabelecimento bancario;

g) Assinar cheques de pagamento juntamente com O Presidente da
Camara Municipal,

h) Providenciar, por determinagao superior, @ movimentagao dos
Créditos Orgamentarios da Camara Municipal através do Orgéo
préprio;

i) Elaborar a Proposta Orgamentaria ‘Anuzl, organizar € manter
atualizados os Registros Orgamentarios; - : |

j) Emitir e Anular Empenhos;

I) Acompanhar e controlar a execugdo Orgamentaria dos Orgaos
integrantes da Estrutura Administrativa da Camara Municipal;

m) Executar outras atividades inerentes a técnica orgamentaria que lhe
seja solicitado pelo superior hierarquico;

n) Eleborar os atos relacionados com a Administragao Financeira;
o) Controlar o saldo Financeiro diario;
p) Preparar os documentos necessarios a Contabilizagao;

\
q) Efetuar as liquidagbes Financeiras a Sef posteriorﬁj\ente
encaminhada a Prefeitura Municipal de Rio Crespo-RO; \
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r) Controlar saldo de Empenho por Estimativa;

s) Fazer a conciliacdo bancaria;
t) Baixar e efetuar os pagamentos diarios;
u) Executar as atividades compativeis com o seu Cargo ou Fung¢éo;

ART. 11: A Secretaria Geral Legislativa sera composta do Grupo
Ocupacional do Quadro Permanente do Servidor Publico Efetivo que é:

a) 01 (um) Cargo Secretario Geral Legislativo;

§ 1°: Este Cargo sera exercido por Servidor de Provimento Efetivo,
mediante Nomeacgao por Portaria do Presidente desta Casa de Lei.

§ 2° O Secretario Geral Legislativo recebera o seu Vencimento do
Cargo Efetivo e uma Gratificagdo no valor de R$ - 500,00 (quinhentos
reais) por Més e cumprira a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais.

§ 5% Esta Gratificagdo sé sera concedida ao Servidor que estiver
investido das atribuicées a Funcgao de Secretario Geral Legislativo que
foi designado.

§ 4°: O Secretario Geral Legislativo devera ter concluido o 2° (segundo)
Grau de Ensino ou estar Cursando.

§ 5°: O Secretario Geral Legislativo devera desempenhar as seguintes
Funcdes:

a) Assessorar a Mesa Diretora, o Presidente da Camara Miunicipal, os
Vereadores e as Comissdes Permanentes;

b) Assessoramento Geral da Secretaria Legislativa;

c¢) Analisar os Programas, Projetos elaborados pelo Orgéo da Camara
Municipal, realizar pesquisa, estudos e andlises na area Legislativa;

d) Elaborar Relatorios e assessorar as reunioes,
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e) Executar trabalhos Administrativos e Legislativos;
f) Executar as atividades compativeis com o seu Cargo ou Fungao.

ART. 12: O Setor Juridico sera composto do Grupo Ocupacional do
Quadro que séo:

a) 01 (um) Cargo Comissionado de Assessor Juridico;
b) 01 (um) Cargo Efetivo de Procurador Juridico do Legislativo;

§ 1% O Assessor Juridico recebera Vencimento nc¢ valor de R -
1.200,00 (um mil e duzentos reais) por Més e cumprira a jornada de
trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

§ 2°: O Procurador Juridico do Legislativo recebera Vencimento no
valor de R$ - 1.200,00 (um mil e duzentos reais) por Més e cumprira a
jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

§ 3°: O Assessor Juridico e o Procurador Juridico deverao ter concluido
o Curso Superior de Direito e estar inscrito na. Ordem dos Advogados
do 3rasil. | -:

§ 4° O Assessor Juridico e o Procurador Juridico deverao
desempenhar as seguintes fungdes:

a) Assessorar os Orgédos da Camara Municipal, emitindo Pareceres;

b) Representar juridicamente a Camara Municipal em Juizo ou fora
dele;

c) Opinar sobre as questées Juridicas de Convénios, Contrates,
Acordos e Ajuste da Camara Municipal; '

d) Conduzir Sindicancia, Inquérito Administrativo, Representagao de
Vereadores e Processo de Cassagdo de Mandato;

e) Atuar na area Juridica em que for solicitado pela Camara Municip'gl;

f) Executar as atividades compativeis com o seu Cargo ou Fungao.
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ART. 13: O Setor de Controle Interno serd composto do Grupo
Ocupacional do Quadro Permanente do Servidor Publico que é:

a) 01 (um) Cargo de Controlador Interno.
§ 1°0 O Controlador Interno recebera vencimento no valor de R$ -
1.200,00 (um mil e duzentos reais) por Més e cumprira a jornada de

trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

§ 2° O Controlador Interno devera ter Curso Superior, devendo ter
aptidédo de promover a realizagdo do bem Publico, obtendo o resultado
maximo com o minimo de Recurso Financeiro.

§ 3% O Controlador Interno devera desempenhar as seguihtes
Fungdes:

a) Assegurar eficacia, eficiéncia, economicidade na Administra¢édo e
aplicacdo dos Recursos Publicos:

b) Evitar desvios, perdas e desperdicios;

c) Garantir o cumprimento das normas técr.icas, admmlstratwas e
legais; :

d) Identificar erros, Fraudes e Nulidades;:
e) Preservar a integridade Patrimonial;

f) Propiciar informagdes para a tomada de decisdes;

g) Avaliar o cumprimento de metas e a execugdo dos Programas
Governamentais e Orgcamentarios;

h) Comprovar a legalidade, avaliar os resultados da gestao, quanto a
eficiéncia e eficacia;

i) Exercer o controle das obrigagdes, direitos e haveres;

j) Apoiar o Controle Externo, o Tribunal de Contas do Estado\sg da
Uniao;
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I) Executar as atividades compativeis com o seu Cargo ou Fungao;

ART. 14: O Setor de Recursos Humanos, Patriménic e Almoxarifado
sera composto do Grupo Ocupacional do Quadro Permanente do
Servidor Publico que é:

a) 01 (um) Cargo de Diretor de Departamento de Recursos Humanos,
Patrimdnio e Almoxarifado;

§ 1°: Este Cargo sera exercido por Servidor de Provimento Efetivo,
mediante Nomeacgéo por Portaria do Presidente desta Casa de Lei.

-§ 2°: O Diretor de Departamento de Recursos. Humanos, Patriménio e
Almoxarifado recebera o seu vencimento do Cargo Efetivo e uma
Gratificagéo no valor de R$ - 500,00 (quinhentos reais) por Més e
cumprira a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 3° Esta Gratificagdo s6 sera concedida ao servidor que estiver
investido das atribuigdes a Fungédo de Diretor de Departamento de
Recursos Humanos, Patrimonio e Almoxarifado que foi Designado.

§ 4°: O Diretor de Departamento de Recursos Humanos, Patrimbnio e
Almoxarifado devera ter concluido o 2° {(segundo) Grau de Ensino ou
estar Cursando, e aptiddo para promover o controle funcional da
Camara Municipal.

~§ 5° O Diretor de Departamento de Recursos Humanos, Patriménio e
Almoxarifado devera desempenhar as seguintes fungdes:

a) Organizar o Quadro de Servidor Publico da Camara Municipal,
b) Efetuar o Registro, Assentamento dos Servidores Legislativos;
c\) Orientar os Servidores Legislativos;

d) Controlar os Direitos, deveres, Vantagens e responsablltdac{es dos
Servidores Legislativos; \

e) Proceder o Planejamento do Setor de Recurso Humano;

\\.\w‘“f.
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f) Proceder a descrigdo, andlise de Cargos e a avaliagdo de
desempenho do Servidor Publico Legislativo;

g) Analisar as questoes sindicais dos Servidores Legisl'ativos;

h) Organizar bancos de dados, sistema de informacao e auditoria do
setor de Recurso Humano;

i) Realizar todo o trabalho de Almoxarifado e Patriménio da Camara
Municipal.

ART. 15: O Grupo Ocupacional abrangendo varias atividades ou
fungdes, segundo a natureza dos trabalhos ou nivel de conhecimento
técnico aplicado, assim compreendido:

| - Ocupagdes Profissionais — os Cargos para cujo provimento se exija
Diploma de Curso Superior de Ensino;

a) O ocupante destes Cargos tem autonomia de agao guanto ao
planejamento, escolha de metodologia de trabalho, das tarefas a
executar, cumprindo com o resultado esperado pela Camara Municipal;

b) O exercicio exige conhecimento técnico, cientifico, criatividade,
participagdo no objetivo a ser alcangado.

Il - Ocupagdes administrativas e servigos — os Cargos e Fungoes que
compdem este Grupo Ocupacional tem as seguintes caracteristicas
basicas:

a) Sua funcdo é identificada como tarefas, normas e rotinas regulares,
expressa através de sua descrigao;

b) Seu exercicio exige de seus ocupantes .inovagoes, solugbes e
tarefas rotineiras; . :

¢) Para Provimento deste Grupo Ocupacional exigem o primeiro € o
segundo grau completo de ensino, dependendo da categoria Funcional

Il - Cargos em Comissdo — os Cargos de Carater Transitorios \qode
ser ocupado por Servidores Publicos do Quadro Efetivo ou por pessoa
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IV - Fungbes Gratificadas — as Fungdes Gratificadas tem as seguintes
caracteristicas basicas:

a) Principio'da Confianga;
b) Carater Transitorio;
¢) E ocupado exclusivamente por Servidor Publico Efetivo;

d) Relacionam-se a Coordenagao, Geréncia, Assessoramento Técnico
Administrativo e Execugao;

e) Acesso a dados e informagoes confidenciais;

ART. 16: Cada Grupo Ocupacional tera sua escala de nivel- de
classificacdo, estabelecida por esta Lei, atendendo os seguintes
fatores:

| - Qualificagdo para o desempenho das atribuigoes;
Il - Complexidade e responsabilidade das atribuigdes,

Il = Ndo havera correspondéncia entre os niveis dos Grupos
Ocupacionais para qualquer efeito. '

ART. 17: Os Vencimentos correspondentes aos Cargos Ocupacionais
s3o os estabelecidos nesta Lei.

ART. 18: Poderao ser concedidas aos Servidores integrantes do
Quadro de Pessoal Permanente, além dos Vencimentos do Cargo
Efetivo, as Gratificagoes.

CAPITULO Il
DA LOTACAO

ART. 19: Lotacdo de Cargo é a forga de trabalho, qu\alificativa,
quantitativa, necessaria ao desenvolvimento das atividades normais e
especificas dos 6rgdos que compdem a estrutura organizacional da
Camara Municipal.
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ART. 20: A Lotagdo de Cargos do Quadro Permanente da Camara
Municipal e sua distribuigdo por Orgéos estéo fixados nesta Lei.

ART. 21: A Camara Municipal, através de Lei, podera aumentar o
numero de vagas das categorias funcionais, quando nao satisfizer as
necessidades.

CAPITULO IV
DO QUADRO PERMANENTE

ART. 22: O Quadro Permanente de Pessoal da Céamara Municipal
integra os seguintes Grupos Ocupacionais:

| - Ocupagoes Profissionais; ' ,_
ll- Ocupagdes Administrativas € de Servigos;

Il - Cargos em Comissao;

IV - Funcdes Gratificadas.

ART. 23: A investidura em Cargos Efetivos do Quadro Permanente de
Pessoal da Camara Municipal dependera de habilitagdo em Concurso
Publico.de provas € titulos.

ART. 24: A Nomeagao para os Cargos PUblicos serao:
| — em carater Efetivo, mediante Concurso Publico;

Il = em Comissdo, quando se tratar de Cargo Publico que em virtude de
Lei deve ser aprovado;

Il = em Substituicdo, em €aso de impedimento legal do ocupante de
Cargo em Comisséo.

CAPITULO V

\
DAS  DISPOSICOES GERAIS E

TRANSITORIAS
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ART. 25: O Salario minimo pago ao Servidor Publico ndo podera ser
inferior ao minimo fixado pelo Governo Federal.

ART. 26: Os Servidores Publicos Federais, Estaduais € Municipais,
cedidos a Camara Municipal, poderdo permanecer . nesta condi¢éo
apo6s a Posse do Pessoal Concursado.

ART. 27: A descricdo das tarefas tipicas dos Cargos Ocupacionais, 0s
Vencimentos e os pré-requisitos para ingresso estdo relacionados
nesta Lel.

ART. 28: Nos Concursos Publicos serdo reservados 5% (cinco por
cento) das vagas as pessoas portadoras de deficiéncia fisica, conforme
Legislagao Federal.

ART. 29: O Presidente da Camara Municipal podera Nomear por
Portaria Agente Administrativo, Auxiliar Administrativo do Quadro de
Pessoal Efetivo, para exercer a Fungéo de Diretor de Departamento de
Tesouraria, Diretor de Departamento de Recursos Humanos,
Patriménio e Almoxarifado, e Secretario Geral Legislativo com Fungao
Gratificada.

ART. 30: Esta Lei entra em vigor na data de sua Publicagao,
revogando a Lei Municipal n® 007/1993 de 11 de Janeiro de 1993, Lei
Municipal n°® 006/1993 de 18 de Fevereiro 1993 Resolugdo n°
005/1397 de 26 de Junho de 1997, Resolugdo n° 024/1995 de 01 de
Marco de 1995, Resolugdo n° 004/2005 de 18 de Outubro de 2009,
Resolucdo n° 003/2007 de 11 de Dezembro de 2007, Resolugdo n°
005/2008 de 09 de Dezembro de 2008, Resolugdo n® 002/2009 de 24
de Margco de 2009, Resolugdo n° 007/2009 de 14 de Dezembro de
2009 e demais disposi¢cdes em contrarias.

Rio CresponRO\., 24 de Agosto de 2011.

SV

ANTIONIO LENIO MONTALVAO

NAFAIRFAITE MA AARRARMA
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MENSAGEM

Este Projeto de Lei visa regularizar o Plano de Carreira, os
Vencimentos dos Servidores Publicos da Camara Municipal de Rio
Crespo-RO.

Este Projeto de Lei & legal e Constitucional.

Rio Crespo-RO., 24 de Agosto de 2011.
LR “f":

ANTONIO LENIO MONTALVAO
PRESIDENTE DA CAMARA




PARECER JURIDICO

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO CRESPO-RO,
aprovou o Projeto de Lei n® 015/2011 (altera a estrutura
administrativa da Camara Municipal) e o Projeto de Lei n° 016/2011
(dispde sobre o plano de cargos, carreiras e vencimentos dos
servidores publicos da Céamara Municipal), encaminhando ao
Executivo Municipal as Redagdes Finais n°s. 530/2011 e 531/2011
para sangao.

. . O Executivo Municipal informou ' que houve
sancéo tacita das Redagdes Finais n°s. 530/2011 e 531/2011.

Em caso de sangdo tacita o artigo 54, § 8° da Lel
Orgéanica do Municipio de Rio Crespo—RO reza que “Se o Prefeito
Municipal ndo promulgar a Lei nos prazos previstos, e ainda no
caso de sangdo tacita, o Presidente da Camara a promulgara, e,
se este nao fizer no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, cabera
ao Vice — Presidente obrigatoriamente fazé-lo.”

- O artigo 66, § 7° da Constituicado Federal reza que..
“Se a lei ndo for promulgada dentro de quarenta e oito horas
pelo Presidente da Republica, nos casos dos §§ 3° e 5°% o
Presidente do Senado a promulgara, e, se este ndo o fizer em
igual prazo, cabera ao Vi idente do Senado fazé - lo.”

E o parecer. '
Rio Crespo—R0Q), 24 de agosto de 2011.
¢ /
,
JillA

LUIZ EDUAR OGACA
ASSESSOR JURIDICO
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PUBLICACAO

LEI MUNICIPAL N° 531/2011.
DE 24 DE AGOSTO DE 2011.

«pISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA CAMARA
MUNICIPAL DE RIO CRESPO-RO., E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A Camara Municipal de Rio Crespo — RO., no uso de suas
atribuigdes legais, aprovou e o Presidente da Céamara Municipal, ANTONIO
LENIO MONTALVAO, de acordo com a Lei Organica Municipal, em seu
Artigo 54, § 8° ¢/c Artigo 66 § 7° da Constitui¢do Federal, PROMULGA a,

LEI:

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo ¢ revogar..-se
as disposigdes em contrarios.

Registrada e Publicada na Secretaria da Camara Municipal de
Rio Crespo/RO., aos 24 dias do Més de Agosto de 2011.

Gabinete da Presidéncia, aos 24 de Agosto de 2011.
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