ESTADO DE RONDONIA
. PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE-SAO FRANCISCO DO GUAPORE
ADVOCACIA GERAL DO MUNICIPIO

Lei Municipal n°546/2009

“Dispode sobre a Aplicagdo de Penalidades a Prdtica de Assédio Moral
nas Dependéncias da Administracdo Publica Municipal Direta e
Indireta e da outras providéncias”.

O Prefeito do Municipio de Sdo Francisco do Guaporé, Estado de
Rondonia Sr. Jairo Borges Faria, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e ele sancionou a seguinte:

LEI:

Art. 1°. Os agentes publicos no ambito da administragdo publica dos
Poderes Executivo e Legislativo, autarquias, fundagdes, empresas publicas ou sociedade de economia
mista do Municipio contratados, efetivos ou nomeados para cargos de confianga, bem como as
empresas prestadoras de servigos aos Orgdos publicos de ambos os Poderes, que praticarem assédio
moral nas dependéncias do local de trabalho ou no desenvolvimento das atividades profissionais, passa
a ser considerada infragéio grave, sujeitando o infrator as seguintes penalidades:

I — Adverténcia escrita por parte do superior imediato, com
obrigatoriedade de participagdo em curso de comportamento profissional;

II — Multa;

-IIT — Suspensdo, determinada por parte do superior imediato em caso de
reincidéncia;

IV — Exoneragdo ou demissdo, a bem do servigo publico, em caso de
reincidéncia da falta punida com suspensdo.

Art. 2°. A pena de multa de que trata o inciso Il do artigo 1°, terd como
limite o correspondente a % (trés quartos) do salario do funcionério infrator.
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Art. 3°. A pena de suspensdo de que trata o inciso Il do artigo 1° podera
ser conveniente para a Administragdo se convertida em multa, nesse caso, o servidor ficara obrigado a
permanecer no exercicio do cargo ou fungdo.

Art. 4° Fica assegurado ao servidor acusado da pratica de assédio moral,
o direito de ampla defesa diante da acusagdo que lhe for imputada, nos termos das normas especificas
de cada 6rgdo da Administragdo, sob pena de nulidade.

Art. 5° Para fins do disposto nesta Lei, considera-se assédio moral todo
tipo de agdo, gesto ou palavra que atinja, pela repeti¢éo, a auto-estima e a seguranga de um individuo,
fazendo-o duvidar de si e de sua competéncia, implicando em dano ao ambiente de trabalho, 4 evolugio
da carreira profissional ou a estabilidade do vinculo empregaticio do funciondrio, tais como:

I — Marcar tarefas com prazos impossiveis de serem cumpridos;

I — Transferir o funcionario de uma drea de responsabilidade para o
exercicio de fungdes triviais;

1T - Tomar créditos de idéias de outros;
IV — Ignorar ou excluir um funciondrio dirigindo-se a ele somente através
de terceiros;
V — Sonegar informagdes de forma insistente;
VI — Espalhar rumores maliciosos de ordem profissional ou pessoal;
VII — Emitir criticas persistentes a atos justificaveis;
VIII - Subestimar esforgos;

IX — Sonegar trabalho;

X — Restringir ou suprimir liberdades ou agdes permitidas aos demais de
um mesmo nivel hierarquico funcional;

XI - Outras agdes que produzam os efeitos retro mencionados.
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Art. 6°. Os procedimentos administrativos constantes do artigo 1° ¢
incisos, serdo iniciados por provocagio da parte ofendida ou por qualquer autoridade que tiver
conhecimento da infragdo funcional. :

Art. 7°. A autoridade conhecedora da infragio devera assegurar prote¢io
pessoal e funcional ao servidor por este ter testemunhado agdes de assédio moral ou por té-las relatado.

‘Art. 8°. Os 6rgdos da Administragdo Publica Municipal elencadas no
artigo 1° na pessoa de seus representantes legais, ficam obrigados a tomar as medidas necessdrias para
prevenir o assédio moral, conforme definido na presente Lei.

Art. 9° As penalidades a serem aplicadas serdo decididas por sindicincia
ou processo administrativo, de forma progressiva, em conformidade com as normas aplicadas a matéria,
devendo ser considerada a reincidéncia e a gravidade da agfio em cada caso.

Paragrafo Unico. O servidor serd sempre notificado por escrito pela
autoridade, do procedimento contra si instaurado, bem como da penalidade a ser aplicada.

Art. 10. A arrecadagdo da receita proveniente das multas impostas
deverdo ser revertidas integralmente a programas de aprimoramento profissional do servidor naqucla
unidade administrativa,

Art. 11. As despesas decorrentes para a execugio da presente lei correrdo
por conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 12. Esta Lei deverd ser regulamentada pelo Executivo Municipal no
prazo de 30 (trinta) dias apds a sua publicagio.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Francisco do Guaporé, Estado de
Rondénia, aos 07 dias do més de dezembro de 2009

3 E e %\;?
airo Borges Fari

Prefeito Municipal
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