Prefeitura Municipal de Ipigua - SP

LEI N.° 002/97
De 08 de Janeiro de 1997

Disp6e sobre o Quadro de Pessoal da Administracdo
Direta, o Regime Juridico dos Servidores da
Administra¢do Publica e da Qutras Providéncias.

Getilio José de Souza, Prefeito Municipal de Ipigua, Estado de Sdo
Paulo, dispondo das atribui¢Ses que me sio conferidas por lei:

Fago saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono € promulgo
a seguinte lei:
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Artigo 1 - Para fins do artigo 39, da Constituigdo Federal, o regime juridico tnico do
Municipio, € o Estatutério ¢ abrangera os servidores da Administracio Publica Direta ,
das Autarquias e das Fundag¢des instituidas ou mantidas pelo Poder Pablico Municipal.
cAPiTULOIT
DO QUADRO DE PESSOAL
Artigo 2 - O quadro de servidores puiblicos da Administragio Direta e Indireta, fica
constituido de cargos de provimento efetivo e em comissdo, respeitando-se o regime
instituido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Artigo 3 - Ficam criados os seguintes quadros para o servigo piiblico municipal:

I - Quadro dos cargos de provimento em comissfo , nos termos do anexo I,
integrante desta lei. -



IT - Quadro dos cargos de provimento efetivo - isolado ,nos termos do anexo II ,
integrantes desta let. '

Artigo 4 - Os empregos em comiss3o, constantes do Anexo I, desta lei, poderfio ser
ocupados por servidores publicos, desde que preencham os requisitos exigidos para o

exercicio, observando-se :

I - Servidor Piblico admitido para ocupar cargo em comissio, a ser demitido
ou demitir-se, retornard ao seu cargo de origem,;

II - Ao servidor piblico, admitido para ocupar fungiio em comissio serd

facultado optar pela remuneragio de seu cargo de origem;

Artigo 5 - O preenchimento dos cargos permanentes, constantes do Anexo II da presente
lei, far-se-4 através da aprovagfio prévia em concurso publico de provas e titulos.
CAPITULO III

DAS CONTRATAGCOES POR PRAZO DETERMINADO

Artigo 6 - Podera haver contratagdes de servidores publicos municipais por tempo
determinado para atender necessidades temporérias de excepcional interesse piblico.

Artigo 7 - Considera-se como necessidade temporiria de excepcional interesse publico:
I - trabalho de recenseamento;

1T - substituigiio de professor da rede publica municipal durante o periodo
letivo, até a abertura de concurso puiblico;

OI - substitui¢iio de profissionais da area da satide , até a abertura de concurso
piblico;

IV - servigos essenciais ¢ casos de calamidade publica;
V - surto de epidemias;
VI - campanhas de vacinagio ou de saide publica;

VII - execuglio de obras e servigos piiblicos de natureza riria;
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Artigo 8 - O prazo das contratagdes referidas no artigo anterior, sera no maximo de 12
meses.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 9 - A jornada de trabalho dos servidores publicos sera fixada através de Decreto do
Prefeito Municipal, e nfio excedera a 08:00 (oito) horas diarias ou 44:00 (quarenta e
quatro) horas semanais.

Paragrafo Unico - Poderdio ser fixadas jornadas de trabalho diferentes ou horarios
diferenciados, em razio de peculiaridades do emprego, do servigo ou da atividade.

Artigo 10 - Regulamentada a jornada de trabalho, as horas suplementares deverio ser
pagas com um acréscimo de 20% (vinte por cento) até as 20:00 horas e de 50%
(cinqiienta por cento) das 20:00 as 06:00 horas do dia seguinte.

CAPITULO V
DOS SALARIOS E GRATIFICACOES

Artigo 11 - Nenhum servidor podera receber salario inferior a 1/30 avos (um trinta
avos)dos valores percebidos como remuneragio em espécie pelo prefeito.

Artigo 12 - Ao ocupante do cargo de professor da rede piiblica municipal enquanto
ministrar aulas em escolas da zona rural, fica instituido um gratificagio mensal, no valor
de 20% (vinte por cento) sobre os seus vencimentos, a qual n3o se incorporarad sob
nenhuma hipétese.

Artigo 13 - Aos servidores municipais serfio pagas as seguintes vantagens:

I - 13° (décimo terceiro) saldrio na base de 1/12 avos, proporcional ao niimero
de meses trabalhados durante o ano, a ser pago anualmente no més de
dezembro ou no caso de dispensa no més em que ocorrer, devendo ser
considerado para efeitos de calculo do més as fragdes de dias igual ou
superior a 15 (quinze);

Il - Férias remuneradas de 30 (trinta) dias em descanso por cada ano de
servigo continuo, acrescida de um tergo do valor correspondente na época
da concess#io, sendo permitido optar pelo pagamento de mais um terco em
pectnia para continuar prestando se



II - Salario Familia aos dependentes de servidores menores de 14 (quatorze)
anos, na mesma base de célculo adotado pelo sistema previdencirio do
Instituto de Aposentadoria, Pensdes ¢ Assisténcia Social (IAPAS);

IV - Horas extras e adicional noturno na mesma base de célculos, disciplinada
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT);

V - Adicional de insalubridade para os servidores considerados insalubres na
base de calculo de 10% (dez por cento), 20 % (vinte por cento) e 40%
(quarenta por cento), sobre o salirio minimo da regido , segundo
classificagfio nos graus minimos, médios e maximos, respectivamente, na
forma estabelecida de enquadramento previsto pela Consolidaggio da Leis
do Trabalho (CLT) especialmente capitulado nos artigos 189 a 193 do
diploma consolidado.

CAPITULO VI

DO REEMBOLSO DAS DESPESAS DE VIAGENS

Artigo 14 - O servidor piiblico que se deslocar do municipio, a servigo da Prefeitura
Municipal, fara jus ao reembolso das despesas havidas em viagem, podendo inclusive,
requisitar adiantamento da despesa mediante posterior prestacfio de contas.

Artigo 15 - A comprovaggo da viagem dever4 ser feita dentro do prazo improrrogavel de
48:00 (quarenta e oito) horas, apds sua efetivacfio, sob pena do servidor nio receber o
reembolso na forma do artigo anterior.

CAPITULO VII
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Artigo 16 - O servidor piblico do quadro permanente ters direito a percepcio de
Adicional por efetivo tempo de servigo piblico prestado a0 Municipio, calculado sobre
seu salario do més de competéncia, a raziio de 1/30 avos por ano sobre seu saldrio fixo.

Paragrafo Unico - O adicional por tempo de servigo a que alude o “caput” deste artigo,
serd incorporado aos salarios para efeitos de aposentadoria.

Artigo 17 - A apuragiio do periodo serd feita em dias de efetivo exercicio € o total
convertido em anos,considerados estes sempre como de 365 (trezentos ¢ sessenta e cinco)
dias a partir da admiss3o do servidor.



Artigo 18 - A percepgio do valor do adicional correspondente ao periodo completo sera
devido € pago no més subsequente em que o servidor tiver completado o periodo
aquisitivo.

Artigo 19 - Para os efeitos do disposto no Artige 16 nfio serfio considerados como de
efetivo exercicio no servigo piiblico municipal os casos de :

I - Suspensio de contrato de trabalho,

II - as faltas ndo abonadas;

[T - suspenséo disciplinar;

IV - Licenga para tratamento de saude superior a 30 (trinta) dias/ano;

V - Licenga Gestante

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 20 - Poderd haver substituigio dos servidores puiblicos ocupantes de cargo de
Chefia, encarregatura, ou de cargos em comissdo, em seus impedimentos legais €
tempordrios, desde que igual ou superior a 30 (trinta) dias corridos, observando-se:

I - o substituto passara a perceber a diferenga existente entre seu salério, € o
respectivo salario do substituido;

IT - a diferenga pecunidria percebida, nfio se incorporari aos salrios,
mdependentemente do prazo de substituigio, exceto na hipdtese prevista em
lei;

III - ao findar o prazo de substitui¢éio, o substituto retornara ao seu cargo de
origem, ndo adquirindo o direito de ser promovido definitivamente no cargo
ou func¢fo que substituiu, independentemente do prazo de substituigio.

Artigo 21 - No primeiro ano de mandato da primeira legislatura fica o poder executivo
autorizado a admitir mediante seleggio simples servidores do quadro permanente até que
se realize concurso publico para o seu preenchimento, nos termos do artigo 37, IX, da
Constituigio Federal.

Artigo 22- Ao servidor piblico estatutario ocupante de cargo efetivo do municipio de
origem, que trabalha e reside no municipio de Ipigua, te razo de 30 dias a contar da



publicagio desta lei para solicitar transferéncia para este municipio em cargo equivalente
ao de sua admiss3o naquele municipio.

Artigo 23 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacgéo.

Artigo 24 - Revogam-se as disposigdes em contrario que disponham sobre maneira sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.
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U
Preteito Municipal

Publicada e afixada no local de costume,

Ipigua, 08 de Janeiro de 1997



Prefeitura Municipal de Ipigua
Estado de Sdo Paulo

Anexo I

Quadro de cargos de provimento em comissdo

Denominacio do Cargo Quantidade | Saldrio Fixo|Requisitos exigidos para Admissao

Chefia de Gabinete 01 750,00 | Escolaridade minima 1° grau, aptidio fisica,
pritica do servigo e urbanidade

Diretor Administrativo Financeiro 01 850,00 | Escolaridade minima 2° grau, habilitagdo
profissional em Economia ou Ciéncias Contéabeis
com noc¢bes em Administragdo Piiblica

Procurador Juridico 01 800,00 | Advogado experiente inscrito na QAB de Sao
Paulo

Coordenador de Satide 01 2.000,00 | Habilitacdo profissional, registrado em orgao
préprio (CRM) e experiéncia no trabalho

Diretor Educacional 01 600,00 | Magistério, aptiddo, experiéncia e assiduidade

Fiscal Geral 01 500,00 | Escolaridade minima 1° grau, prética em $ervicos
municipais.

Supervisor de Eventos 01 400,00 { Escolaridade minima 2° grau, aptidao fisica,
experiéncia no trabalho




mﬁomo._aam_ Municipal de Ipigud
Estado de Sdo Paulo

Anexo II
Quadro de cargos de provimento Efetivo

Denominacio do Cargo | Quantidade | Saldrio Fixo)Requisitos exigidos para Admissdo

Médico residente 01 1.500,00 | Habilitagfo profissional, domicilio residencial no
Municipio, experiéncia no trabalho

Médico Plantonista 05 1.100,00 | Habilitacdo profissional, experiéncia no trabalho

Dentista 03 800,00 Habilitaciio profissional, experiéncia no trabalho

Contabilista 01 750,00 | Habilitacdo profissional, registro no CRC de Séo Paulo,
conhecimento em Contabilidade Piiblica .

Operador de Sistemas 01 500,00 Escolaridade minima 2° grau, aptiddo fisica, conhecimento
em Informdtica

 Tesoureiro 01 500,00 | Escolaridade minima 1° grau, nogdes de escrituracao

_ contabil e controle de contas financeiras

Escriturario 06 300,00 | Escolaridade minima 1° grau, nog¢des de escrituracao e
datilografia _

Secretaria 01 300,00 | Escolaridade minima 1° grau, aptiddo fisica e experiéncia
no trabalho

Telefonista 01 250,00 | Escolaridade minima 1° grau, aptiddo fisica e experiéncia
no trabalho

Recepcionista 01 250,00} Escolaridade minima 1° grau, aptidéo fisica e experiéncia
no trabalho

Vigia 05 300,080 | Aptiddo fisica e experiéncia no trabaiho




Prefeitura Municipal de Ipigua
Estado de Sao Paulo

Anexo II
Quadro de cargos de provimento Efetivo (continuagdo)

Denominagio do Cargo | Quantidade | Salario Fixo|Requisitos exigidos para Admissdo

Auxiliar de servigos 26 240,00 | Aptidsio fisica e experiéncia no trabalho

gerais .

Jardineiro 01 270,00 | Aptidio fisica e experiéncia ¢ pratica em Servigo de
jardinagem

Motorista 08 360,00 | Habilitagdo profissional, aptidio fisica e experiéncia no
trabalho

Supervisor de 01 600,00 |2° grau, habilitacdo profissional, aptiddo fisica, experiéncia

enfermagem no trabatho e inscrigdo no Coren.

Técnico em enfermagem 04 450,0012° grau profissionalizante, aptiddo fisica, experiéncia no
trabalho e insc. Coren.

Auxihar de enfermagem 04 400,00 | 1° grau, Aptiddo fisica, pratica em servigo hospitalar insc.
Coren.

Agente de Saude 02 350,0011 ° grau Aptiddo fisica e pratica em servico hospitalar

Merendeira 02 250,00 | Aptiddo fisica, nogdes de higiene ¢ conservagao alimentar

Professor 05 400,00 | Habilitagaio profissional, aptidao fisica

Fiscal langador 01 700,00 | 1° grau, conhecimentos especificos em Tributagdo, nogdes
de administracdo publica

Almoxarife 01 1° grau, pratica em controle e conservagéo de material

360,00




