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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARES MACHADO

PRACA DA BANDEIRA S/N - TEL/FAX 0(XX)18 ~ 3273-9300
CEP 19160-000 - ALVARES MACHADO-SP

LEI N. 2641/09, DE 14 de Dezembro DE 2009.

.

DISPOE SOBRE O PLANO DE EMPREGOS PUBLICOS,
CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE ALVARES
MACHADO, ESTADO DE SA0 PAULO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JULIANO RIBEIRO GARCIA, Prefeito Municipal de Alvares Machado,
Estado de S3o Paulo, usando de suas atribui¢des legais, FAZ SABER, que a Cimara
Municipal aprovou ¢ eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

| Carituro 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secio I
Dos Objetivos

Art. 1.° Esta Lei disciplina, estrutura e organiza o quadro dos profissionais do Magistério
Publico do Municipio de Alvares Machado, Estado de S#o Paulo, nos termos da Lei n. 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, Lei n. 11.4%94, de 20 de junho de 2007, Decreto-Lei n. 5.452, de
1.° de maio de 1943 - Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) — e demais disposigdes
constitucionais e legais vigentes, ¢ denominar-se-a “Plano de Empregos Publicos, Carreira e
Remunerac¢do do Magistério Publico Municipal”.

§ 1.° Os servidores abrangidos por esta Lei pertencem ao regime juridico “Celetista”,
disposto pelo Decreto-Lei n. 5.452, de 1.° de maio de 1943 — Consolidagdo das Leis do .
Trabalho (CLT).

§ 2.° O pessoal do magistério estd diretamente ligado aos interesses dos educandos, com
sttuagSes peculiares, estabelecendo, assim, uma ordem e uma estrutura prépria, com normas
especificas, diferentes das que regem o quadro dos demais servidores publicos municipais.

Art. 2.° Constituem objetivos desta Lei:

A
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I - regulamentar a relacio funcional dos sérvidores do quadro do magistério com a
Administragio Publica Municipal, dispondo sobre investidura, exercicio, direitos, vantagens,
deveres e responsabilidades;

H - estabelecer normas que definem e regulamentam as condigdes e o processo de
movimenta¢o dos integrantes em uma determinada carreira, estabelecendo uma progressio
funcional e a correspondente evolugo da remuneragio;

IIT - promover a valorizago do pessoal do magistério, de acordo com as necessidades ¢
diretrizes do sistema municipal de ensino;

IV — promover a melhoria da qualidade de ensino.

Art. 3.° Para efeitos desta Lei, estfio abrangidos os docentes e o pessoal de suporte
pedagogico, que desenvolvem atividades de ministrar, planejar, executar, avaliar, dirigir,
supervisionar e coordenar o ensino e as atividades educativas do setor de educagio.

Parigrafo tnico. Os empregados referidos no caput deste artigo atuam no magistério da
Rede Municipal de Ensino, vinculada & Divisio de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer
(DECEL).

Art. 4.° As disposigBes contidas nesta Lei niio se aplicam aos servidores que integram o
quadro do corpo técnico-administrativo e pessoal de apoio. :

Segdo IT
Dos Conceitos Basicos

Art. 3.° Para efeitos desta Lei, considera-se:

I — emprego publico do magistério: o conjunto de atribui¢des e responsabilidades
conferidas ao profissional do magistério;

IT - classe: o conjunto de empregos e fungdes-atividades, de ‘mesma natureza e 1gual
denominago;

Il - nivel: a subdivisdo dos empregos docentes na progressdo horizontal, considerando
dados indicadores de crescimento profissional pela via nio-académica — avaliagdo de
desempenho; 7

IV — faixa: o lugar ocupado pelo servidor na progresséo vertical, considerando a titulagdo
ou a habilitagdo — via académica;

V — quadro do magistério: o conjunto de empregos publicos (efetivos e contratado), de
fung¢Ses-atividades de docentes e de profissionais que oferecem suporte pedagdgico direto a
tais fungdes, privativos da Divisdo de Educago, Cultura, Esporte e Lazer (DECEL).

VI - enquadramento: o posicionamento automatico de remuneragdo, por faixa, na coluna
vertical, e em nivel, na linha horizontal realizado apds aprovagiio desta Lei;

VII — carreira do magistério: o conjunto de empregos efetivos do quadro do magistério,
providos por meio de concurso pablico de provas ¢ titulos;

VIII - Rede Municipal de Ensino: o conjunto de instituigSes e Grgdos que realizam
atividades de educacdo, sob a coordenagdo da Divisdo de Educacio, Cultura, Esporte e Lazer
(DECEL); _

IX - plano de emprego: o conjunto de normas que regulam a relagdo funcional dos
servidores com a Administragdo Piblica, dispondo sobre investidura, exercicio, direitos,
deveres, vantagens e responsabilidades;
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X — plano de carreira: o conjunto de normas que definem e regulam as condigdes e o
processo de movimentagio dos servidores em uma determinada carreira, estabelecendo a
progressdo funcional e a correspondente evolugdo da remuneragio;

XI - saldrio: a retribuigdo pecunidria bésica, fixada em lei, paga mensalmente aos
servidores pelo exercicio das atribuigdes do emprego ou fungao;

XII - vencimento: o valor correspondente ao saldrio, acrescido das vantagens funcionais e
pessoais, incorporadas ou ndo, percebido mensalmente pelo integrante do quadro do
magistério; _

XIII - remogdo: a transferéncia do titular do quadro do magistério de uma unidade de
ensino a oufra;

XIV - magistério publico municipal: o conjunto de profissionais da educagio, constituido
por docentes e pessoal de suporte pedagdgico;

XV - fungdo-atividade: o conjunto de atribui¢des e responsabilidades conferidas ao
pessoal contratado por periodo determinado, para atender as necessidades peculiares do
magistério, nos casos previstos nesta Lei;

XVI — emprego em comissdo: a fungdo preenchida por pessoal de carreira do magistério
da Rede Municipal de Ensino, para exercer atribui¢des de diregdo, supervisdo, coordenagfo,
chefia ¢ assessoramento, de livre nomeacio e exoneragio pelo chefe do Poder Executivo
Municipal;

XVII - Fundo de Manutengio e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagéo
dos Profissionais da Educagio (Fundeb): o fundo destinado aos gastos com ©
desenvolvimento e manutengdo da educagfio basica e valorizagdo do magistério, do qual 60%
(sessenta por cento) sdo destinados ao pagamento do pessoal do magistério (classe de docente
e classe de suporte pedagdgico) e 40% (quarenta por cento) destinado ao pagamento de
fungdes técnico-administrativas, de apoio ¢ manutengio da Rede Municipal de Ensino.

Secdo IIT
Dos Principios Gerais

Art. 6.° A educagdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e
nos ideais de solidariedade humana, visa ao pleno desenvolvimento do educando, seu preparo
para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.

Art. 7.° O ensino sera orientado pelos seguintes principios:

I - igualdade de condigBes para o acesso e permanéncia na escola;

II - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte € 0
saber;

III - pluralismo de ideias e de concepgdes pedagégicas;

IV —respeito  liberdade e aprego 4 tolerancia;

V ~ coexisténcia de instituigSes ptiblicas e privadas de ensino;

V1 - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VII - valorizagdo do profissional da educagio escolar;

VIII - gestdo democrética do ensino publico, na forma desta Lei e da legislagdo dos
sistemas de ensino;

IX — garantia de padrio de qualidade;

X — valorizagéo da experiéncia extra-escolar;

XI - vinculagdo entre a educagéo escolar, o trabalho e as praticas sociais. D%
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Carituro Il
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Secdao 1
Da Composigiio

Art. 8.° O quadro do Magistério Publico Municipal é constituido de duas classes:
I - classe de docente, de provimento efetivo, composta por:

a) Professor de Educagio Basica I (PEB I);

b) Professor de Educagéo Basica 11 (PEB 1I) de Educagao Fisica, Educagédo Especial, Arte
e Lingua Estrangeira Moderna (Inglés), Lingua Portuguesa, Matematica, Histéria, Geografia,
Ciéncias Fisicas e Biologicas.

IT — classe de suporte pedagégico, de provimento em comissdo composta por:

a) Diretor da Divisdo de Educagdo, Cultura, Esporte ¢ Lazer (DECEL);
b) Supervisor de Ensino;

¢) Assessor Pedagégico;

d) Assessor de Administragdo Educacional;

¢) Assessor de Planejamento Educacional,

f) Coordenador de Creche;

“w

g) Diretor de Escola;

h) Vice-Diretor de Escola;

i) Professor Coordenador.

§ 1.° Além dos empregos previstos neste artigo, a Divisdo de Educagfio, Cultura, Esporte e
Lazer (DECEL) contara com Estagiarios, contratados na forma da Lei n. 11.788, de 25 de
setembro de 2008.

. § 2.° O Professor de Educagio Bésica I (PEB I), para atuar nas classes de educacio de
jovens e adultos, serd contratado, preferencialmente, por periodo temporario, por meio de
Processo Seletivo.
. Segio I1

Do Campo de Atuacdo da Classe de Docente

Art. 9.° Os integrantes da classe de docente obedecerdo aos seguintes campos de atuagdo:

I - Professor de Educagdo Bésica I (PEB I):

a) nas turmas de educagfo infantil, de quatro a cinco anos, atendidas na pré-escola;

:
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b) nas classes de 1.° ao 5.° ano do ensino fundamental;
¢) nas classes de educagio de jovens e adultos, de 1.° a0 5.° ano.

II - Professor de Educagdo Baésica II (PEB I0):

a) nas turmas de educagdo infantil, de quatro a cinco anos, atendidas na pré-escola;
b} nas classes de 1.° a0 9.° ano do ensino fundamental;
¢) nas classes de Educagio Especial.

Parigrafo iinico, O Professor de Educagio Basica I (PEB 1II) podera atuar nas classes da
Educagéio Infantil, modalidade pré-escola, e nas classes de 1.° ao 5.° ano do ensino
fundamental somente quando se tratar das disciplinas de Educagdo Fisica, Arte e Lingua
Estrangeira Moderna (Inglés) .

Segdo 11T
Das Atividades do Estagiario

Art. 10. O Estagiario, no desempenho de suas atividades, atuara:

I - nos diversos programas educacionais, culturais esportivas e de lazer;
II - nas classes, auxiliando os professores nas atividades de regéncia;
III - nas unidades escolares, auxiliando o pessoal de suporte pedagdgico;
IV - nas unidades escolares ¢ na Divisio de Educaggo, Cultura, Esporte e
Lazer (DECEL).

Secdo IV
Do Campo de Atuagio da Classe de Suporte Pedagagico

Art. 11. Os ocupantes de empregos em comissdo da classe de suporte pedagdgico atuardo
nos diferentes niveis da educagio basica oferecidos na Rede, supervisionando, dirigindo,
orientando, coordenando e planejando setor ¢ servicos de sua competéncia, na seguinte
conformidade:

I - Diretor da Divisfic de Educagio, Cultura, Esporte e Lazer (DECEL), desenvolvendo a
gestéo municipal da educagio;

II - Supervisor de Ensino, supervisionando z rede municipal de educagéo, junto a Divisdo
de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer (DECEL) e visitando as unidades de Ensino sob sua
responsabilidade;

III - Diretor de Escola, nas unidades escolares, realizando sua gestdo;

IV - Assessor Pedagégico, na DECEL, acompanhando o desenvolvimento geral da
proposta pedagégica idealizada e fornecendo suporte aos professores ¢ ao Professor
Coordenador das unidades escolares;

V ~ Vice Diretor de Escola, auxiliando o Diretor de Escola nas unidades escolares;

VI - Professor Coordenador, acompanhando a proposta pedagdgica nas unidades

escolares;
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VII - Assessor de Administragdo Educacional, na DECEL, assessorando o Secretério nas
a¢des administrativas de prever, organizar e acompanhar a¢Ges dos 6rgdos colegiados e agdes
de assisténcia ao educando.

VIII — Assessor de Planejamento Educacional, coordenando a elaboragdo, o
desenvolvimento ¢ avaliagio do Plano de gestio da Diviséo, Plano de Gestdo das Escolas e
Projetos de Ensino.

IX — Coordenador de Creche, acompanhando o desenvolvimento geral da proposta
pedagégica idealizada e fornecendo suporte ao Professor. :

Carituro I1I

DA JORNADA DE TRABALHO E DO HORARIO DE TRABALHO PEDAGOGICO

Secio I
Da Jornada de Trabalho da Classe de Docente

Art. 12. A jomada semanal de trabalho da classe de docente é constituida de horas em
atividades com alunos e de Horario de Trabalho Pedagégico (HTP).

§ 1.° O Horério de Trabalho Pedagégico (HTP) serd dividido em Horario de Trabalho
Pedagoégico Coletivo (HTPC) e Horario de Trabalho Pedagégico Livre (HTPL).

§ 2.° O Horério de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC) ser4 realizado na escola, em
horério regulamentado pela Divisio de Educagfio, Cultura, Esporte e Lazer (DECEL).

§ 3.° O Horério de Trabalho Pedagégico Livre (HTPL) sera realizado em local de livre
escolha pelo docente.

Art. 13. Os ocupantes de empregos da classe de docente, para desempenhar as atividades
previstas nesta Lei, ficam sujeitos as jornadas de trabalho assim especificadas:

I - Professor de Educagdo Basica I (PEB I), na educagdo infantil e no ensino fundamental,
de 1.°20 5.° ano, com jornada de 30 (trinta) horas semanais, assim distribuidas:

a) 25 (vinte ¢ cinco) horas em atividades com alunos, sendo cinco horas diarias;

b) 5 (cinco) horas em atividades destinadas ao Horério de Trabalho Pedagégico (HTP),
sendo 2 (duas) horas cumpridas na unidade escolar (HTPC), em horério diverso da regéncia
de classe on turma, e 3 (trés) horas em local de livre escolha (HTPL).

II - O Professor de Educagéo Basica II (PEB II) desenvolvera jornadas inicial e basica, na
seguinte conformidade:

§ 1° - jornada inicial, composta de 20 (vinte) horas semanais, assim distribuidas:
a) 16 (dezesseis) horas em atividades com alunos;
b) 4 (quatro) horas em atividades destinadas ao Hor4rio de Trabalho Pedagégico (HTP),

sendo 2 (duas) horas cumpridas na unidade escolar (HITPC), em horario diverso da regéncia
de classe ou turma, e 2 (duas) horas cumpridas em local de livre escolha (HTPL). ,

8
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§ 2° - jornada bésica, composta de 30 (trinta) horas semanais, assim distribuidas:

a) 25 (vinte e cinco) horas em atividades com alunos;

b) 5 (cinco) horas em atividades destinadas ao Horario de Trabalho Pedagégico (HTP),
sendo 2 (dois) horas cumpridas na unidade escolar (HTPC), em horario diverso da regéncia de
classe ou turma, e 3 (trés) horas em local de livre escolha (HTPL).

§ 3.° O Professor de Educagio Basica I (PEB I) atuara na educacio de jovens e adultos, de
1% ao 5.° ano, desenvolvendo carga horaria de 18 (dezoito) horas semanais, assim
distribuidas:

I—15 (quinze) horas em atividades com alunos, sendo 3 (trés) horas diarias;

IT - 3 (trés) horas em atividades destinadas aoc Horario de Trabalho Pedagdgico (HTP),
sendo 2 (dois) hora cumpridas na unidade escolar (HTPC), em hordrio diverso da regéncia de
classe ou turma, ¢ 1 (uma) horas em local de livre escolha (HTPL).

Art. 14. Os docentes sujeitos as jornadas previstas no artigo anterior poderdo, conforme o
caso, exercer carga suplementar de trabalho, desde que nfo ultrapassem o total de 40
(quarenta) horas semanais.

§ 1.° Entende-se por carga suplementar de trabalho o nimero de horas prestadas, no
emprego, pelo docente, além daquelas fixadas para a jornada a que estiver sujeito.

§ 2.° A diferenga pecunidria percebida pela carga suplementar nio se incorpora ac
vencimento ou saldrio, independentemente do prazo de substituicdo.

§ 3.° Ndo havendo titular interessado em assumir carga suplementar, as aulas serdo
atribuidas aos professores classificados em Processo Seletivo, seguindo a ordem de
classificagio.

§ 4.° Ao professor titular ndo poder4 ser atribuida outra jornada como carga suplementar,
se ndo tiver participado do processo seletivo.

Art. 15. Aos ocupantes de fungo-atividade aplicar-se-4 carga hordria e ndo as jornadas de
trabalho previstas no art. 13.

§ 1.° Poderdo ser atribuidas aos ocupantes de emprego e de fungdo-atividade, a titulo de
carga hordria suplementar, trés horas semanais para o desenvolvimento de projetos especiais
de apoio ao educando, os quais deverdio estar concordes com a proposta pedagogica da escola,
aprovados pelo Diretor da unidade e homologados pela Divisio de Educagéo, Cultura,
Esporte e Lazer (DECEL).

§ 2.° Os projetos devidamente homologados serdo supervisionados e avaliados pela
assessoria pedagdgica e pela supervisio de ensino.

Art. 16. O professor efetivo que, por motivo de diminuigdo de aulas nio formar a jornada
de origem, terd de cumprir a diferenga atuando em projetos especiais na propria unidade de

¢
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ensino ou na Divisdo de Educagfio, Cultura, Esporte ¢ Lazer (DECEL), conforme designagfio
do Diretor da Escola ou do Diretor de Divisio.

Secdo IT
Da Jornada de Trabalho da Classe de Suporte Pedagégico

Art. 17. Os profissionais da classe de suporte pedagdgico, compreendidos no art. 8.2, Il e
IIl, terdo jornada de 40 (quarenta) horas semanais, destinadas ao cumprimento de suas
atividades especificas.

Secdo T
Da Jornada de Trabalho do Estagidrio

Art. 18. O Estagidrio, no desempenho de suas atividades especificas, desenvolvera
jornada nos termos estabelecidos pelo Capitulo IV da Lei n. 11.788, de 25 de setembro de
2008.

Secio IV
Do Horario de Trabalho Pedagégico

Art. 19. O Horério de Trabalho Pedagogico (HTP) devera ser desenvolvido na seguinte
conformidade:

I — no estabelecimento de ensino ou na Divisio de Educagio, Cultura, Esporte ¢ Lazer
(DECEL), em atividades coletivas (HTPC), e ou outros para:

a) reunido de orientagfo técnica,

b) discussio de problemas educacionais;

¢) elaboragfio de planos, com a participagio do Assessor Pedagégico, Professor
Coordenador ou Diretor de Escola;

d) reunifio de professores para preparagio e avaliacdo do trabalho pedagogico, com a
participagdo do Diretor de Escola, Professor Coordenador ou Assessor Pedagégico;

¢) atendimento a pais € alunos;

f) preparacio de aulas;

g) articulagdo com a comunidade;

h} aperfeigoamento profissional, de acordo com a proposta pedagdgica;

i} visitas as residéncias dos alunos;

j) outras atividades afins;

II — em lugar de livre escolha pelo docente (HTPL), para:

a) pesquisa,

b) preparagio de aulas e instrumentos de avaliagdo;
¢) andlise de trabalhos de alunos;

d) corregdo de provas aplicadas aos alunos;

¢) outras atividades afins.

10
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Pardgrafo inico. As horas destinadas ao Horirio de Trabalho Pedagégico Coletivo
(HTPC) e Hordrio de Trabalho Pedagégico Livre (HTPL) poderio ser utilizadas para
capacitagdo de professores, concentradas em blocos de 4 (quatro) a 6 (seis) horas, em
periodos especiais, desde que devidamente autorizadas pela Divisdo de Educagio, Cultura,
Esporte e Lazer (DECEL).

Carituro IV

DAS FORMAS E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS EMPREGOS
EFETIVOS E EM COMISSAQ

Segio I
Das Formas de Provimento

Art. 20. O provimento de empregos efetivos ¢ em comissio do Magistério Publico
Municipal dar-se-4 nas seguintes formas:

I — mediante concurso piblico de provas e titulos para titulares de empregos de carreira da
classe de docente;

II - mediante nomeagio, em comissio, para os ocupantes de empregos da classe de
suporte pedagdgico.

Parigrafo itnico. As formas e os requisitos de provimento de que trata o caput deste
artigo ficam estabelecidas em conformidade com o anexo I desta Lei.

Secdo IT
Do Concurso Phiblico

Art. 21. O provimento dos empregos de carreira da classe de docente far-se-g por meio de
concurso publico de provas e titulos, em conformidade com o inciso II do art. 37. da
Constitui¢éio Federal e devidamente previsto e detalhado em edital.

Art. 22. Constituem exigéncias minimas para participar de concurso publico de provas e
titulos:

I - ser brasileiro, tendo preenchidos os requisitos estabelecidos em lei, ou estrangeiro, na
forma da lei;

IT — ter idade igual ou superior a dezoito anos,

III - estar no gozo dos direitos politicos e em dia com as obrigacdes eleitorais;

IV — estar em dia com o servigo militar, quando do sexo masculino;

V — ter habilitago especifica, de acordo com o anexo I desta Lei.

- Parigrafo uinico. A chamada dos aprovados em concurso publico respeitard a ordem de
classificagdio dos candidatos ¢ o nimero de vagas previstas no edital ou as que surgirem no

periodo de validade do mesmo.
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Parigrafo tinico. Tera preferéncia para admisséo, nos casos de empate na classificagdo, o
candidato que tiver maior idade; persistindo o empate, decidir-se-4 em favor do candidato
com maior nimero de filhos menores de dezoito anos ou incapazes perante a lei.

Art. 23. Os editais de concursos publicos serfio publicados com antecedéncia minima de
quinze dias, constando, no minimo, dos seguintes itens;

I - bibliografia;

II — modalidade do curso;

III - grau de habilitagdo minima exigida;

IV — natureza dos titulos a serem computados;

V - prazo de validade;

VI - nimero de empregos a serem oferecidos para provimento imediato;
VII - critérios para aprovagdo, desempate e classificago.

Art, 24. O prazo de validade do concurso publico serd de até 2 (dois) anos, a contar da
data de sua homologagdio, podendo ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo, de
acordo com o art. 37, III da Constituigéo Federal.

Art. 25. Os concursos publicos serdo realizados pela Administragdo Publica Municipal e
reger-se-&o por instrugdes especiais, contidas em editais amplamente divulgados.

Art. 26. Os docentes que solicitarem exoneragio de seus empregos poderio participar de
novos concursos publicos, desde que respeitadas as exigéncias legais, ficando submetidos a
novo estagio probatorio.

Art. 27. Os docentes dispensados ou exonerados a bem do servigo publico ficardo
impedidos de nova nomeag#o ou admissao pelo prazo minimo de cinco anos.

Art. 28. Apés o provimento do emprego, de carater efetivo, o docente, nos termos da
legislagdio vigente, sera submetido a estigio probatério de trés anos, durante o qual seu
exercicio seré avaliado conforme dispuser a lei.

Art. 29. Compete ao chefe do Poder Executivo nomear os candidatos aprovados para
preenchimento de vagas no quadro de carreira do Magistério Publico Municipal, observadas a
ordem de classificagdo, a quantidade e a especificagdo das vagas declaradas.

Art. 30. Os profissionais do magistério, no ato da nomeag#o, comprometer-se-d0 a exercer
as fun¢des que the sdo proprias, com dedicacdo e fidelidade.

§ 1.° A nomeacdo deverd ocorrer em até 30 (trinta) dias apés a publicagio do edital de
chamamento dos classificados para preenchimento das vagas declaradas.

§ 2.° Perde o direito a nomeagio o candidato que n3o apresentar condigdes de satde
compativeis com o exercicio do emprego, comprovadas em inspecio realizada por orgdo
meédico oficial, declarada em laudo, ¢ ndo atender as demais exigéncias previstas nesta Lei.
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Secdo IIT
Do Ingresso

Art. 31. O ingresso no emprego da classe de docente da carreira do magistério dar-se-a no
nivel “A” e na faixa correspondente a sua habilitagio, conforme anexo III desta Lei.

Segdo IV
Da Nomeagio em Comissio

Art. 32. Os empregos em comissio serdo providos quando comprovada a real
necessidade, conforme o médulo estabelecido no anexo II desta Lei.

Art. 33. O processo de nomeagdo para os empregos em comissdo da classe de suporte
pedagégico, deverd atender os requisitos exigidos no anexo I desta Lei, e far-se-4 na seguinte
conformidade:

I - mediante escolha, pelo Poder Executivo, de um dos nomes apresentados em lista
triplice, eleitos pelos pares da unidade escolar, para a fungio de Diretor de Escola e Professor
Coordenador;

II - mediante escolha, pelo Poder Executivo, para as demais fungdes previstas nesta Lei.

Art. 34. Aquele que se afastar do emprego de origem da classe de docente para ocupar
emprego em comissdo da classe de suporte pedagégico terd o direito de retornar & vaga de
origem.

Parigrafo wnico. Os ocupantes temporarios das vagas dos docentes afastados terdio seus
contratos rescindidos quando estes retornarem.

Art. 35. Os nomeados para atuar em emprego em comissio da classe de suporte
pedagogico terdo suas atividades encerradas por meio de Portaria:

I - a pedido do nomeado;
II - por ato de livre iniciativa do chefe do Poder Executivo.

Art. 36. Em caso de interrupggo da atuagio do docente nas fungdes de suporte pedagégico
realizar-se-4 novo procedimento para nomeagfio, de acordo com os anexos I e II desta Le1

Art. 37. O docente da Rede Municipal, afastado de seu emprego efetivo para atuar em
emprego em comissdo da classe de suporte pedagégico, faré jus a diferenca entre o salério do
emprego de origem e o da nova nomeagdo, ficando o recolhimento das obrigagdes trabalhistas
efetuadas sobre o emprego de origem.

Secio V
Das Condigdes de Provimento

Art. 38. As condigdes minimas para a criacdo de empregos s&o:

13



I - um emprego de Professor de Educacdo Basica I (PEB I) para cada classe permanente
de educagdo infantil, na pré-escola, que atende criangas de quatro a cinco anos, com um
minimo de dezoito alunos, na média obtida pelo nimero de classes instaladas;

II — um emprego de Professor de Educagiio Bésica [ (PEB 1) para cada classe permanente
de 1.° a0 5.° ano do ensino fundamental, com um minimo de vinte e cinco alunos;

III - um emprego de Professor de Educa¢fo Bésica II (PEB II) para cada jornada
composta, observando-se a matriz curricular de cada unidade.

Art. 39. A partir da vigéncia desta Lei, sempre que devidamente fundamentados, poderdo
ser criados novos empregos.

& Paragrafo iinico. Havendo vacincia ou criagio de novos empregos efetivos ou em
comissdo, realizar-se-d0 novas contratacdes ou nomeagoes, conforme normas e critérios
estabelecidos nos anexos I e II desta Lei.

. Art. 40. A rede municipal de ensino contara com estagidrios que atuardo em diferentes
atividades auxiliando os professores.

CarituLo V
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE DOCENTES

Art. 41. A contratagio temporéria de pessoal da classe de docente sers efetuada por meio
de processo seletivo de provas ou de provas e titulos, por prazo determinado, restringindo-se
ao ano letivo vigente, na forma estabelecida pelo inciso IX do art. 37 da Constitui¢o Federal,
¢ obedecidos, no que couberem, os termos da Segéio II do Capitulo anterior, para:

I - licenga acima de 30 (trinta) dias para tratamento de saide;
II - licenga gestante;

III ~ atuar na modalidade de educagio de jovens e adultos;
IV — reger classe ou ministrar aula quando:

. a) onimero reduzido de alunos, em cariter de especialidade ou transitoriedade ndo
Bt Justificar o provimento de emprego;
b) houver aulas temporariamente provenientes em decorréncia de saida voluntéria,
dispensa ou afastamento transitorio;
¢} houver aulas temporariamente decorrentes de empregos vagos ou que ainda nio tenham
sido criados, por ocasido do ingresso por concurso;
d) houver classes dos docentes que se afastaram para ocupar cargo em comissdo da classe
de suporte pedagogico.

Pardgrafo tinico. O professor efetivo podera substituir as licengas inferiores a trinta dias
letivos, de acordo com a classificagfio realizada pela unidade, sem passar pelo Processo

Seletivo,

Art. 42. A qualificagio minima para o preenchimento dos empregos temporarios da classe
de docente do quadro do magistério obedecera a mesma fixada no anexo I desta Lei.

™ 14
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Art. 43. O preenchimento de empregos temporarios do quadro do magistério far-se-a
mediante admisséo, precedida de Processo Seletivo, regulamentado por resolugdio da Divisdo
de Educagdo Cultura Esporte e Lazer (DECEL).

Parigrafo vinico. O docente efetivo podera participar de Processo Seletivo e acumular o
emprego com uma fungdo tempordria, desde que ndo haja incompatibilidade no cumprimento
do horério da jornada, incluindo o Horario de Trabalho Pedagégico (HTP).

Art. 44. As substituigBes ndo poderdo ultrapassar o ano letivo para o qual foi elaborada
sua escala.

Carituro VI

DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Secdo I
Dos Principios Basicos

Art. 45. A carreira do Magistério Piblico Municipal tem como principios bésicos:

I — a profissionalizagdo, que pressupde vocagio, dedicagéio ao magistério e qualificagfo
profissional, com remuneragfo condigna e condi¢des adequadas de trabalho;

IT — a valorizago do desempenho, da qualificag3o ¢ do conhecimento;

III - a progressao, através de mudanca de faixa, de acordo com a habilitaggo, e promogdes
peri6dicas, através de avaliagdo de desempenho — mudanga de nivel.

Art. 46. A valorizag¢fo dos profissionais da educagdo sers assegurada por meio de:

I - formag&o continua e sistematica de todo pessoal do quadro do magistério, promovida e
oferecida pela Divisdo de Educago, Cultura, Esporte e Lazer (DECEL);

IT - perspectivas de progressio na carreira;

III - realizagfio periddica de concursos publicos de ingresso;

IV — exercicio de todos os direitos e vantagens compativeis com as atribui¢des do
magistério;

V - piso salarial.

Secdo I
Do Enquadramento

Art. 47. A Carreira do Magistério Piblico Municipal permitira movimentagio vertical e
horizontal dos profissionais da educacéo, distribuida pelos respectivos niveis e faixas, e serd
constituida pela classe de docente, de acordo com o anexo III desta Lei.

Art. 48. Todos os integrantes da Carreira do Magistério admitidos anteriormente a
aprovagdo desta Lei serdo enquadrados em seus niveis de carreira, de acordo com a sua

formagéio no nivel correspondente a0 seu respectivo salério.

Parigrafo tinico. Quando o enquadramento nfo coincidir com o valor do respectivo
salario, o servidor far jus ao salario imediatamente superior ao que estiver recebendo. &/
5 @
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Segdo I
Da Remunerag¢io

Art. 49. A remuneracio dos integrantes do quadro do magistério serd constituida de piso
salarial ou salario-base, considerando o valor da hora-aula, contemplado com progressio
funcional nas classes, por faixa e nivel, de acordo com a tabela apresentada no anexo III desta
Lei, mais as vantagens pecuniarias definidas em legislago vigente.

§ 1.° Para efeito de célculo de remuneragio mensal a jornada serd multiplicada por quatro
semanas e meia, conforme o disposto no § 1.° do art. 320 do Decreto-Lej n. 5.452,de 1.° de
maio de 1943 — Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

§ 2.° O nimero de aulas correspondentes a carga suplementar ndo entrara no cémputo do
numero de aulas da jornada para o calculo de que trata o paragrafo anterior.

Art. 50. Quando houver residuo do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educacio Bésica e de Valorizagio dos Profissionais da Educacio (Fundeb), esses deverdo ser
revertidos em beneficio do pessoal do magistério na forma de abono, considerando o critério
de assiduidade no periodo para classificacio dos beneficidrios.

Secdo IV
Da Progressio Funcional

Art. 51. A progressdo funcional & a passagem do integrante da carreira do magistério para
faixa e nivel de retribuigsio superior a que pertence, mediante avaliagéo de sua progressdo
acad€mica e indicadores de crescimento de sua capacidade profissional.

Art. 52. A progressdo processar-se-a nas seguintes modalidades:

I - pela via académica, considerando os titulos académicos dispostos no art. 54,
provocando crescimento vertical (mudanga de faixa);

II - pela via ndo-académica, considerando os fatores previstos no art. 56, provocando
crescimento horizontal (mudanga de nivel).

Parigrafo inico. Entende-se por via académica a progressdo funcional com base na
titulagdo ou habilitagio do servidor, e por via ndo-académica, a progressio funcional com
base na avaliagio de desempenho, ambas embasadas no art. 67, IV da Lei n. 9.394, de 20 de
dezembro de 1996.

Subsecio I
Da Progressdo Pela Via Académica

Art. 53. A mudanga de faixa dar-se-4 -considerando niveis de titulagfio, observados no
anexo III desta Lei, provocando acréscimos na seguinte proporgao:

I - de médio para graduagio: 18% (dezoito por cento);
IT - de graduagdo para pés-graduagdo lato sensu: 10% (dez por cento);
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III - de pés-graduacdo lato sensu para mestrado: 15% (quinze por cento);
IV — de mestrado para doutorado: 20% (vinte por cento).

Art. 54. A progressdo funcional pela via académica dar-se-a4 com apresentagdo, pelo
integrante do magistério, de documentagiio referente aos titulos de:

I - habilitagdo em curso de licenciatura plena (graduagio) em Pedagogia ou em disciplinas
constantes da matriz curricular em desenvolvimento na Rede de Ensino, desde que ndo
exigidas como requisito para o emprego;

I — curso de pos-graduacgdo, em nivel de especializagio /ato sensu, com carga horéria
minima de trezentos e sessenta horas;

L] III - curso de pés-graduagéio em nivel de mestrado;

IV — curso de p6s-graduacdo em nivel de doutorado.

§ 1.° Os titulos previstos neste artigo serdio considerados uma Unica vez, sendo vedada sua

. cumulagéo.

§ 2 Fica assegurado, na progressio funcional pela via académica, o enquadramento
automatico & faixa superior, no més subsequente a entrega dos documentos comprobatorios.

Subsecdo I1
Da Progressio Pela Via Nio-Académica
. Art. 55. A mudanca de um nivel para outro ter4 o intersticio de cinco anos, considerando
. os anos do cumprimento do periodo probatério, desde que o docente atinja a pontuagio

minima exigida na avaliagdo de desempenho, e corresponderd ao aumento de 5% {cinco por
cento) nos seus vencimentos.

Art. 56. A progressio funcional pela via nio-académica ocorrerd observando fatores
positivos e negativos:

. I - fatores positivos:
a) atualizagio e aperfeicoamento;
b) assiduidade na regéncia de classe ou turma;
¢) assiduidade no Horério de Trabalho Pedagégico (HTPC);
d) produgéo profissional;

¢ e) resultado obtido na avaliaco do aluno.

II — fatores negativos:

a) atraso na entrega de documentos;
b) ocorréncia;

¢) adverténcia;

d) suspensio.

§ 1.° Os fatores positivos de que trata o inciso I sdo considerados indicadores de
crescimento, capacidade, qualidade e produtividade do trabalho do profissional do magistério,

e
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a0s quais serdo atribuidos pesos, calculados a partir de critérios componentes de cada fator,
aos quais serdo conferidos pontos.

§ 2.° Os fatores negativos, dispostos no inciso I sio considerados entraves no
desenvolvimento profissional do servidor, aos quais serdo atribuidos pontos, que serdo
deduzidos do total da pontuagdo adquirida pela soma dos fatores positivos.

§ 3.° Toda ocorréncia, adverténcia ou suspensdo so serd computada depois de apurada
mediante os meios legais, tendo assegurada a ampla defesa € o contraditério, com base no art.
5.%, LV da Constituigio Federal.

Art. 57. Para efeito dos fatores positivos de que trata o inciso I do artigo anterior,
considera-se:

I - atualizagdo e aperfeicoamento: todos os estdgios e cursos de formagio complementar,
no respectivo campo de atuagdo, com duragdo igual ou superior a trinta horas, realizados pela
Divisdo de Educacgdo, Cultura, Esporte e Lazer (DECEL) ou por instituigdes reconhecidas
legalmente, e os cursos de graduago, nfio utilizados na progressdo pela via académica, aos
quais serdo atribuidos pontos de acordo com as suas especificidades:

II - assiduidade na regéncia de classe ou turma: as presengas computadas no total de dias
letivos durante o intersticio;

I - Horério de Trabalho Pedagégico (HTPC): o ntimero de presengas apuradas durante o
intersticio;

IV ~ produgdo profissional: as produgdes individuais e coletivas realizadas pelo
profissional do magistério em seu campo de atuagfo, s quais serfio atribuidos pontos,
conforme suas caracteristicas e especificidades;

V - resultado obtido em avaliagfo do aluno: o percentual obtido pela prova aplicada
durante o intersticio realizada pela DECEL.

§ 1.° Os cursos e a produgfio profissional previstos neste artigo serdo considerados uma
Unica vez, sendo vedada a sua cumulago.

§ 2.° A assiduidade de que tratam os incisos II e III devera ser apurada anualmente e
somada ao final do intersticio.

§ 3.° A avaliagdio de que trata o inciso V sera realizada pelo Sistema Apostilado € ou
terceirizado pela Divisdo de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer (DECEL), periodicamente, e
o percentual obtido na média das classes da Unidade e utilizado no final do intersticio de cada
servidor.

§ 4.° A avaliagdo de que trata o paragrafo anterior sera de carater classificatério.
Art. 58. Para efeito dos fatores negativos de que trata o inciso II do art. 56, considera-se:
I — ocorréncia: a transgressdo das normas e condutas que regem a vida funcional do

servidor;
H - adverténcia: toda sangdio aplicada ao servidor que ja possui registradas trés

ocorréncias; @
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Il - suspensdo: a sangdo aplicada depois de transgredidas todas as possibilidades de
ocorréncia ¢ adverténcia, aplicada conforme a gravidade da infragfio, variando de cinco a
quinze dias, com prejuizo dos vencimentos referente aos dias Suspensos.

Art. 59. Aos fatores positivos estabelecidos no inciso I do art. 56 ficam estipulados os
critérios:

I - atualizagfo e aperfeicoamento:

a) cursos de, no minimo, trinta horas, realizados nos tltimos cinco anos na drea da
educagdo, no valor de dois pontos por curso, até o total de vinte pontos;

b) curso de graduacdo, ndo utilizado na progressio pela via académica, concluido no
intersticio, no valor de cinco pontos cada um, na proporg¢do de, no maximo, um curso por
intersticio.

. IT ~ assiduidade na regéncia da classe ou turma:

A

a) nenhuma falta no ano: seis pontos;
b) de uma a duas faltas no ano: quatro pontos;
¢) de trés a seis faltas no ano: um ponto.

III - Horério de Trabalho Pedagdgico (HTPC):

a) nenhuma falta no ano: dois pontos;
b) de uma a duas faltas no ano: um ponto.

IV — produgdo profissional:

a) dois pontos por apresentagio de trabalho na drea de atua¢io em congressos e seminérios
e outros equivalentes, no periodo de avaliagio, até 0 méaximo de dez pontos;
b) dois pontos por trabalho publicado em revista, jornal ou periddico especializado no
‘ periodo de avaliagdo, até 0 maximo de dez pontos.

V —resultado obtido em avaliagéo:

a) 91% (noventa e um por cento) a 100% (cem por cento): vinte e cinco pontos;
b) 81% (oitenta e um por cento) a 90% (noventa por cento): vinte pontos;

¢} 71% (setenta e um por cento) a 80% (oitenta por cento): quinze pontos;

d) 60% (sessenta por cento) a 70% (setenta por cento): dez pontos;

€) 50% (cinquenta por cento) a 59% (cinquenta e nove por cento): cinco pontos;
f) inferior a 50% (cinquenta por cento): um ponto.

§ 1° A pontuagdo maxima a ser alcangada no final de cinco anos com a soma dos
requisitos previstos neste artigo serd igual a 110 (cento e dez) pontos.

§ 2.° Ndo serfio consideradas as faltas para efeito dos beneficios dos incisos I e III os
afastamentos decorrentes de acidente do trabalho, gala, licenga gestante, licenca paternidade,

licenga infecto-contagiosa, servigo obrigatério por lei e luto.
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§ 3.° Interromper-se-4 o intersticio previsto por todo ¢ qualquer afastamento, com excegdo
dos previstos no paragrafo anterior.

Art. 60. Aos fatores negativos estabelecidos no inciso II do art. 56 ficam estipulados os
critérios:;

I - atraso na entrega de documentos: dedugfio de um ponto por documento em atraso, até o
méximo de cinco pontos no intersticio;

II - ocorréncia: dedugfio de dois pontos por ocorréncia, até o total de seis pontos em todo
o0 intersticio;

III - adverténcia: dedugio de quatro pontos por adverténcia, até o total de oito pontos em
todo o intersticio;

IV - suspensdo: dedugdo de um ponto por dia suspenso, até o total de doze pontos no
intersticio.

§ 1.° Aquele que extrapolar os limites impostos neste artigo tera o caso analisado pela
Comisso de Gestio, prevista no art, 64.

§ 2.° A possibilidade de dedug@io méxima no final de cinco anos, com a soma dos critérios
previstos neste artigo serd igual a 31 (trinta e um) pontos.

Art. 61. Mudara de nivel, a cada cinco anos, o candidato que atingir, no periodo de
avaliagdo, 75% (setenta e cinco por cento) da pontuagio maxima prevista no § 1.° do art. 59,
ou seja 82,50 pontos.

Art. 62. Da soma dos pontos positivos obtidos pelo servidor durante o intersticto, sera
deduzido o total de pontos negativos, nos termos do art. 60.

Art. 63. Quando o servidor ndo alcangar os pontos necessérios para progressdo no
intersticio previsto, terd oportunidade de concorrer a um novo periodo para completar sua
pontuagdo, desconsiderando a data inicial e acrescentado um ano a data final do intersticio.

Art. 64. A Divisdo de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer (DECEL) organizara Comissio
de Gestdo de Carreira, formada por representantes dos diversos segmentos da educagdo, que
cuidard, junto com o Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal, dos critérios para a
progressdo funcional, bem como o seu acompanhamento, tomando as providéncias cabivelis,
inclusive demissdo a bem do servigo publico.

Secio V
Dos Programas de Desenvolvimento Profissional

Art. 65. A Diviséo de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, no cumprimento do disposto
nos arts. 67 ¢ 87 da Lei n. 9.394/96, envidara esforgos para implementar programas de
desenvolvimento profissional dos docentes e pessoal de suporte pedagdgico em exercicio,
com programas de capacitagéo, aperfeicoamento e atualizagio no servico.
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§ 1.° Os programas de que trata este artigo poderfio ser desenvolvidos em parceria com
institui¢des que mantenham atividades na irea de educacfio, ou através da admissdo de
pessoal especializado.

§ 2.° Os programas previstos neste artigo deverfio ser desenvolvidos considerando a
proposta pedagégica das unidades escolares, atendendo as necessidades apontadas pelo corpo
docente.

§ 3.° Os treinamentos acontecerdo, preferencialmente, em periodo de recesso escolar,
respeitando-se os trinta dias de férias anuais.

i

Secdo VI
Dos Vencimentos

Art. 66. Os integrantes da carreira do magistério piblico municipal terdo seus
vencimentos fixados em tabelas de vencimentos, tanto na classe de docente como na classe de
. suporte pedagdgico, constantes dos anexos I1I e IV desta Lei, na seguinte conformidade: éh
Ze 22/10
I - 0 anexo 11 refere-se 4 tabela de vencimentos aplicavel a classe de docente;
Il — o anexo IV refere-se & tabela de vencimentos aplicivel a classe de suporte
pedagégico.

Art. 67. No que se refere ao anexo III desta Lei, Professor de Educacio Bésica I (PEB I)
terdo 5 (cinco) faixas e o Professor de Educagdo Bésica II (PEB IT) 4 (quatro).

Art. 68. A admissio do docente dar-se-4 no nivel “A”, que corresponde ao vencimento
inicial da classe, e a faixa correspondente a sua formagdo, os demais a progressdo funcional
prevista nesta Lei.

Art. 69. O periodo probatorio corresponde a trés anos, contados da data de admissdo.

§ 1.° Cumprido o periodo probatério, o servidor nele aprovado manter-se-4 no nivel “A”
. até completar cinco anos de exercicio no emprego.

§ 2.° Ao completar cinco anos, o servidor tera a oportunidade de participar da primeira
avaliagcdo de desempenho para concorrer a devida promogéio ao nivel “B”.

Art, 70. O piso salarial de cada emprego da classe de docente serd calculado pelo valor
hora-aula, o qual sera obtido através do produto entre a jornada ¢ o total de quatro semanas e
meio.

,;.‘..

Art. 71. O docente podera nio atingir o nivel maximo da tabela de evolugdo funcional se
ndo conseguir o minimo exigido de pontos em cada uma das avaliagSes de desempenho
realizadas nos intersticios ou em virtude de aposentadoria.

Paragrafo tnico. Ao profissional enquadrado, nos termos do art. 47, por ocasific da
aplicagfio desta Lei, serfio acrescidos, se necessarios, outros niveis a tabela de progressio
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prevista no anexo III desta Lei, garantindo a oportunidade de progressdo funcional até o
periodo previsto para sua aposentadoria.

Art. 72. As vantagens pecunidrias dos integrantes do quadro do magistério serfo as
mesmas previstas na legislagio municipal para os demais servidores.

Secdo VII
Dos Afastamentos

Art. 73. O pessoal da classe de docente podera ser afastado do emprego, respeitando o
interesse da Administragdo Municipal, a pedido da Divisdo de Educagéio, Cultura, Esporte ¢
Lazer (DECEL) nas seguintes situacdes:

I — para prover empregos em comissdo da classe de suporte pedagogico;

Il - para participar de congressos, cursos e reunides relativas a drea de atuagio,
preferencialmente nos periodos de recesso, conforme o plano da Divisdo de Educaggo,
Cultura, Esporte e Lazer (DECEL);

III- para participar de curso de pos-graduagfio, mestrado e ou doutorado desde que nio
remunerados.

§ 1.° Nos casos previstos no inciso I, o professor afastado podera retornar ao emprego
inicial a critério da Administracio Piblica ou voluntariamente.

- § 2.° Se a participagiio de que trata o inciso II ocorrer durante o ano, s6 serd concedida
mediante autorizagio da Divisdo de Educagio, Cultura, Esporte e Lazer (DECEL).

Art. 74. O docente afastado para prover emprego em comisséo deverd, no inicio de cada
ano, ser classificado na unidade escolar a que pertence para participar do processo de
atribui¢do de aulas e ter classe atribuida.

Art. 75. As classes ou aulas dos docentes afastados para ocupar fungio da classe de
suporte pedagogico serdo oferecidas a docentes contratados em carater tempordrio, mediante
Processo Seletivo.

Carituro VII

DA CLASSIFICACAO PARA ATRIBUICAO DE CLASSES E AULAS

Secdao I
Da Atribuicdo

Art. 76. A sistemdtica da atribuigio de classes e aulas sera regulamentada pela Divisdo de
Educaggio, Cultura, Esporte e Lazer (DECEL), no periodo que antecede a cada ano letivo, ¢
constara de duas fases:

I — a primeira fase serd realizada em nivel de unidade escolar, pela diregdo da escola,
obedecendo a ordem de classificagdio dos docentes daquela unidade;
6\/
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Il - a segunda fase ser realizada na Divisio de Educagdio, Cultura, Esporte e Lazer
(DECEL), obedecendo a classificagdo geral dos professores efetivos oriundos das escolas.

§ 1.° A escola publicard lista geral classificatéria dos docentes antes da data fixada para
escolha das aulas na primeira fase.

§ 2.° As classes e aulas excedentes, apuradas apos o processo de atribuigio dos docentes
efetivos na unidade, bem como os professores efetivos que ndio tiveram classes atribuidas,
nesta fase, serdo encaminhados a Divisdo de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer (DECEL)
para classifica¢do geral.

Art, 77. Quando houver aulas excedentes na unidade, e professores interessados, estas
poderdo ser atribufdas como carga suplementar, desde que néo ultrapassem o total previsto no
art. 14,

Art. 78. As classes e aulas excedentes, apuradas ap6s o processo de atribui¢do na Divisdo
de Educagdio, Cultura, Esporte e Lazer (DECEL) serdo atribuidas aos classificados em
Processo Seletivo.

Art. 79. As sessdes de atribuicGes de classes e aulas serdo publicas, lavrando-se atas
circunstanciadas.

Art. 80. Uma vez realizada a atribuigfo de classes e aulas, nas duas fases, e preenchidas as
vagas, o professor titular de emprego que ficar sem classes e aulas serd posto em
disponibilidade e aproveitado em fungdes correlatas ou em substituicGes.

Art. 81. A classificagdo dos profissionais de ensino obedecera aos seguintes critérios:

I - graduagfo, quando além do exigido para o emprego;

II — pos-graduagio em nivel de especializagdo /afo sensu na 4rea especifica de atuagfio;

III ~ p6s-graduagio em nivel de mestrado e doutorado na drea especifica de atuagio;

IV — titulos relativos a cursos de aperfeigoamento e extensdo cultural, na 4rea especifica
da educagiio, com carga hordria minima de trinta horas, realizados nos ultimos cinco anos;

V —tempo de servigo no magistério oficial, no campo de atuagéo;

VI - assiduidade na regéncia de classe ou turma, no ano anterior;

VII — assiduidade no Hordrio de Trabalho Pedagdgico (HTP), no ano anterior.

§ 1.° No momento da classificagdo havera regulamentagio especifica a ser baixada
mediante ato administrativo interno.

§ 2.° Da assiduidade a que se referem os incisos VI e VII nfio serfio descontadas as
auséncias decorrentes de acidente do trabalho, gala, licenga gestante, licenga paternidade,
licenga infecto-contagiosa, servigo obrigatério por lei e luto.

Secdo IT
Da Remocio
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Art. 82. A remoc¢io dos ihtegrantes da classe de docente do quadro do magistério
processar-se-4 por concurso de titulos ou por permuta, na forma que dispuser a
regulamentacio prépria.

§ 1.° O processo de remogio dar-se-4 quando comprovada a existéncia de vagas.

§ 2.° O processo de permuta, troca da sede de trabalho, proposta entre dois servidores do
mesmo emprego, deverd ser realizado mediante anuéncia das partes interessadas e dos
Diretores das unidades, com aprovagdo da Divisio de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer
(DECEL), registrado em termo préprio.

§ 3.° O processo de permuta s6 podera efetuar-se em periodos de férias dos alunos.

Art. 83. O processo de remogdo deverd preceder o de ingresso para provimento de
empregos de carreira do magistério, e somente poderfio ser neste oferecidas as vagas
remanescentes do primeiro.

Pardgrafo vinico. Antes do processo de atribuigdo de aulas podera ser realizado o
processo de remogdo, quando comprovada a existéncia de vagas.

Carituro VIII

DO CALENDARIQ, DAS FERIAS E DO RECESSO

Art, 84. O calendario escolar a ser estabelecido no planejamento do inicio de cada ano
letivo deverd ser, preferencialmente, concomitante ao da Rede Péblica Estadual e garantir, no
minimo, 200 (duzentos) dias letivos para o ensino fundamental.

Paragrafo anice. As férias anuais do profissional do magistério serfio pagas com um terco
de acréscimo, calculado sobre a remuneragfio normal.,

Art. 85. Todos os docentes, efetivos e contratados, terfo direito a férias,
impreterivelmente no periodo de 02 a 31 de janeiro, levando em consideragdo a natureza do
trabalho que exercem em fung&o do aluno, que os impedem de gozar férias em outro periodo
diferente deste.

Parigrafo tinico. Os docentes contratados por periodo temporario terdo direito a férias
proporcionais aos dias trabalhados.

Art. 86. Qualquer outro periodo sem aula, exceto aquele previsto no artigo anterior e
aqueles considerados férias para os alunos, serd considerado recesso para o docente.

Pardgrafo dnico. No recesso, o docente poderd ser convocado para planejamento,
seminarios, cursos e outras atividades referentes ao seu campo de atuacéo.
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CarituLo IX

DAS FALTAS E DAS LICENCAS

Secio 1
Das Faltas

Art. 87. As auséncias ao trabalho ou faltas dos integrantes do quadro do magistério serdo
regidas pelo que dispde a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e demais legislagdes
pertinentes.

Secao 11
Das Licencas

Art. 88. As licengas requeridas pelo pessoal do quadro do magistério serfio concedidas
com base no disposto na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e demais legislagdes
pertinentes, '

CariTuLo X
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

Art. 89. Estagio Probatério ¢ o periodo de trés anos, durante o qual o ocupante de
emprego do magistério tera avaliada a sua eficiéncia, da qual dependerd a sua permanéncia no
servigo publico municipal de acordo com o artigo 41 da Constituigdo Federal e lei propria.

Parigrafo vinico. Os trés anos do periodo probatério estdo inclusos no primeiro intersticio
de 5 (cinco) anos para mudanga de nivel de que trata a progressdo pela via ndo académica,

conforme o anexo 11l desta Lei.

Art. 90. A avaliagio em estagio probatério ¢ obrigatéria, como condi¢do para a
continuago do servidor, e serd efetuada por comissdo instituida para esta finalidade.

Paridgrafo tnico. O servidor que ndo demonstrar competéncia ao final dos trés anos do
periodo probatério serd dispensado.

CarituLo XI

DO REGIME PREVIDENCIARIO

Art. 91. ‘Aplicam-se ao pessoal do magistério, no que tange ao regime previdenciario, as
normas legais vigentes aplicéveis aos demais servidores municipais.

Carituro XII

DA READAPTACAO

Art. 92. O pessoal da classe de docente do quadro do magistério que sofrer limita¢do

em sua capacidade fisica e ou mental sera readaptado.
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§ L.° Readaptagio € a investidura do servidor em emprego de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitagiio sofrida, devidamente verificada através de
inspegdo médica do Instituto Nacional do Seguro Social- INSS.

§ 2.° Semestralmente, o readaptado devera passar por médico para avaliar a
necessidade de permanéncia nesta situagdo ou a possibilidade de retornar ao emprego de
origem.

§ 3.° Se o servidor superar a limitagdo apresentada inicialmente, comprovada através
de inspegdo médica do Instituto Nacional do Seguro Social- INSS, poderd retornar ao
emprego de origem, participando no inicio do ano do processo de atribuigdes de aulas, de
acordo com regulamentagdo propria.

§ 4.° Em nenhuma hipétese a readaptagio podera acarretar aumento ou redugéo da
remuneracdo do servidor,

Carituro XIII

DOS DIREITOS E DOS DEVERES

Secdo I
Dos Direitos

Art. 93, S3o direitos dos integrantes do quadro do magistério, além de outros previstos
nesta lei:

I - ter ao seu alcance informagdes educacionais, bibliografia, materiais didaticos e outros
instrumentos, bem como contar com assisténcia técnico-pedagogica que auxilie e estimule a
melhoria de seu desempenho profissional e ampliagio de seus conhecimentos;

II — ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de atualizagdo na 4rea;

III — dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes e materiais técnico-pedagdgicos
suficientes e adequados para que possa desenvolver com eficiéncia suas fungdes;

IV — ter liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais e procedimentos didaticos, bem
como dispor de instrumento de avaliagio do processo ensino-aprendizagem, dentro dos
principios psicopedagdgicos, objetivando alicercar o respeito a dignidade da pessoa humana ¢
a construgdo do bem comum;

V — receber remuneragdo por servigo extraordinirio, desde que devidamente convocado
para tal fim;

VI — receber ajuda de custo e manutengio quando convocado para cursos técnico-
pedagégicos realizados fora do Municipio;

VII - ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-pedagdgico;

VIII - participar das deliberagSes que afetam a vida e as fungdes da unidade escolar e do
desenvolvimento eficiente do processo educacional;

IX - participar do processo de planejamento, execugdio e avaliagdo das atividades
escolares, bem como de reunides, comissdes e conselhos escolares.
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Secdo IT
Dos Deveres

Art. 94. O integrante do quadro do magistério tem o dever constante de considerar a
relevancia social de sua profissdo, em razdo da qual, além das obrigagSes previstas em outras
normas, devera:

I - conhecer e respeitar as leis;

II — preservar os principios e respeitar os ideais e fins da educagio brasileira, através do
seu desempenho profissional;

IIT — participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forga de suas
fungoes;

IV — comparecer ao local de trabatho com assiduidade e pontualidade, executando suas
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

V — manter espirito de cooperagio e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade
em geral;

VI —assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéneia politica do educando;

VII - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficacia de seu aprendizado;

VIHI - comunicar 4 autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na
sua area de atuagdo ou s autoridades superiores, no caso de omissio por parte da primeira;

IX — zelar pela defesa dos direitos profissionais ¢ pela reputacdo da categoria profissional;

X - participar do processo de planejamento, execucio e avaliagdo das atividades
escolares;

XT - guardar sigilo sobre assuntos e fatos ocorridos no 4mbito profissional;

XH - cumprir ordens superiores, representando contra elas se ilegais ou abusivas;

XIIT - comparecer a todas as atividades extraclasse e comemorag¢des civicas previstas no
calendario;

XIV - participar da elaboragéo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;

XV — elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

XVI - zelar pela aprendizagem dos alunos;

XVII - estabelecer estratégias de recuperagiio para os alunos de menor rendimento;

XVIII - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, 4 avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

XIX —~ cumprir o plano de ensino elaborado:

XX ~ colaborar com atividades de articulagio da escola com as familias e a comunidade;

XXI - aceitar e colaborar com 2 aplicagéo da avaliagdo externa dos alunos, anualmente.

§ 1.° Constitui falta grave do integrante do quadro do magistério impedir que o aluno
participe das atividades escolares em razio de qualquer caréncia material.

§ 2.° Constitui falta grave do docente julgar, sugerir ou determinar que o aluno afaste-se

das atividades escolares por razdes de natureza mental, sem prévia avaliagdo, orientacdio e
encaminhamento de profissional competente e especializado.
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CarituLo XTIV

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 95. Os docentes regularmente convocados para o exercicio de atividades correlatas
e/ou inerentes ao ensino que ndo atenderem a convocagio da diregdo ficardo sujeitos a
descontos de remuneragio correspondentes as horas ou atividades, independentemente das
demais penalidades aplicaveis.

§ 1.° Consideram-se atividades correlatas as do magistério aquelas relacionadas com a
docéncia, em todas as modalidades de ensino, bem como as de natureza técnica, relativa ao
desenvolvimento de estudos, planejamento, pesquisa, administragdo escolar, orienta¢fo
educacional, capacitagio de docentes ¢ assisténcia técnica, exercidas em unidades ou setores
da Divisdo de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer (DECEL).

§ 2.° Consideram-se atividades inerentes as do magistério aquelas que sdo préprias do
emprego e da fungfo.

Art. 96. O Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal, com a colaboragdio da
Divisdo de Educagio, Cultura, Esporte e Lazer (DECEL) apostilara os titulos e fara as devidas
anotagOes nos prontudrios dos funcionarios abrangidos por esta Lei.

-Art. 97. As vantagens pecunidrias decorrentes da aplicagfio desta Lei serfio devidas a
partir de sua publicagio.

Art. 98. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir, junto 4 Divisdo de
Educag¢do, Cultura, Esporte e Lazer crédito suplementar para atender as despesas decorrentes
da implantagio desta Lei.

Art. 99. Os dispositivos citados nesta Lei e que meregam regulamentagio serdio baixados
por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 100. Esta Lei passa a reger integralmente o pessoal do quadro do magistério, que
passam a atender as tabelas de vencimento e médulos dos anexos I, II, Il e IV, que

constituem parte integrante desta Lei. Ve, Len z G332 / 20/0

Art. 101. Os atos de enquadramento serdio baixados por meio de Decreto do Chefe do
Poder Executivo, no prazo de trinta dias apds a publicagiio desta Lei.

Art. 102. Os servidores afastados do emprego de origem para ocupar emprego em
comissdo da classe de suporte pedagdgico serdo avaliados na fungdo e terdo sua evolugdo
funcional académica e nio académica computadas no emprego efetivo.

Art. 103. A partir da aprovacéio desta Lei, ficam extintos na vacancia os empregos de

PROFESSOR EDUCADOR, PROFESSOR, PEB I (ED. INF.) e PEB I (ENS. FUND),
contratados mediante os Concursos Piblicos de n.%s 01/1994, 02/1998 e 02/2001.
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Art. 104. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio e revogam-se as disposicdes
em contrario, em especial a Lei Municipal n. 2.156, de 01 de janeiro de 2000.
Prefeitura do Municipio de Alvares Machado, 14 de Dezembro de 2009.
®

Registrado e publicado na Secretaria da Prefeitura/fa data supra.

SORAIA Qﬁ%’v SILVA
Oficial de/Gabinete
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Anexol
A que se referem os arts. 20, 33, 36, 39, 42 e, 100.
FORMAS E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS EMPREGOS EFETIVOS E
EM COMISSAOQ
Natureza | Denomina Formas de provimento Requisitos para provimento
¢lo-
Classe de | Professor de | Concurso Publico de Provas e | Licenciatura de graduacfic plena em Pedagogia com habilitagio
Docente Educagio | Titulos; nomeago em cardter | especifica em educagfo infantil ou curso Normal, em nivel médio

Bésica | efetivo. OU superior.

\ (PEB D)

" Classe de | Professorde | Concurso Pablico de Provas e | Licenciatura de graduagfo plena, com habilitag3o especifica na drea
Docente Educagdo | Titulos; nmomeagdio em cardter | propria, ou formagfio superior em 4rea correspondente, com
Basica Il efetivo. complementaglio nos termos da legistagdo vigente.
(PEB II)
Classe de Supervisor { Contratagdo de livre escolha do | Licenciatura de graduaglo plena em Pedagogia ou pés-graduagio na
rte de Ensino | Poder Executivo; nomeaglio em | 4rea da educagiio, em nivel de mestrado, ou curso de pos-graduagio
gogico Comissfio. em gestdo, com carga hordria de 500 (quinhentas) horas; ter no
minimo, 10 (dez) anos de experifncia no magistério.
Classe de Assessor | Contratagfio de livre escolha do | Licenciatura de graduagfo plena em Pedagogia ou p6s-graduagdo na
Suporte Pedagégico | Poder Executivo; nomeagio em | 4rea da educagio, em nivel de mestrado, ou curso de pés-graduagdio
Pedagégico Comissio. em gestdo, com carga hordria 500 (quinhentas) horas; ter no
minimo, § (oito) anos de experiéncia no magistério.
Classe de | Assessor de | Contrataglio de livre escolha do | Licenciatura de graduaclio plena na 4rea da educagfio ou pos-
Suporte Administrag | Poder Executivo; nomeagdo em | graduagfio na drea da educagiio, em nivel de mestrado, ou curso de
Pedagdgico do Comissio. pos-graduagio em gestdo, com carga horéria de 500 (quinhentas)
Educacional horas; ter no minimo, 8 (oito) anos de experiéncia no magistério.
Classede | Assessorde | Contratagiio de livre escolha do | Licenciatura de graduagfio plena na #rea da educagio ou pds-
Suporte Planejament | Poder Executivo; nomeag3io em | graduagfo na 4rea da educagdio, em nivel de mestrado, ou curso de
Pedagégico 0 Comissdo. pos-graduagio em gestlio, com carga hordria de 500 {(quinhentas)
horas; ter no minimo, 8 (oito) anos de experiéncia no magistério.
Classe de | Coordenador | Contratag3o de livre escolbha do | Licenciatura de gradua¢®o na drea da educagfio, ter no minimo, 3
Suporte de Creche | Poder Executivo; nomeagio em | (trés) anos de experiéncia no magistério ou em creches.
Pedagbgico Comissdo. ]
Classe de Diretor de | Mediante escolha do Poder | Licenciatura de graduagdo plena em Pedagogia ou pés-graduagfo na
) orte Escola Executivo de um dos nomes | 4rea da educagio, em nivel de mestrado, ou curso de pés-graduagio
! ogico apresentados em lista friplice, | em gestdo, com carga hordria de 500 (quinhentas) horas; ter no
C eleito pelos pares da Unidade | minimo, 8 (oito) anos de experiéncia no magistério.
Escelar; a ser regulamentado por
Decreto. ' Nomeado em comissio.

i Classe de Professor | Mediante escolha do Poder | Licenciatura de graduagio plena em Pedagogia ou pés-graduagdo na
" Suporte Coordenador | Executivo de um dos nomes | 4rea da educagio, em nivel de mestrado, ou curso de pés-graduagio
Pedagdgico apresentados em lista triplice, | em gestdo, com carga hordria de 500 (quinhentas) horas; ter no

cleito pelos pares da Unidade | minimo, 5 (cinco) anos de experiéncia no magistério.
Escolar; a ser regulamentado por
Decreto. Nomeado em
Comissfio.
. | Classede { Vice-Diretor | Contrataglo de pessoal indicado | Licenciatura de graduagfo plena em Pedagogia ou pos-graduagiio na
Suporte de Escola | pelo Diretor da Unidade | 4rea da educagio, em nivel de mestrado, ou curso de pos-graduagfio
Pedagdgico mediante nomeagdo do Poder | em gestdo, com carga hordria de 500 (quinhentas) horas; ter no
Executivo. minimo, & (oito) anos de experiéncia no magistério.
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ANexo I1

A que referem os arts. 32, 36, 39 e 100.

MODULOS DE NOMEACAO PARA 0S EMPREGOS EM COMISSAO DA CLASSE

DE SUPORTE PEDAGOGICO

CATEGORIA

MODULO

Diretor da Divisao de Educagio,
Cultura, Esporte e Lazer (DECEL)

1 (um) para a Divisdo de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer
(DECEL).

Supervisor de Ensino

1 (um} para a Divisio de Educagfio, Cultura, Esporte e Lazer
(DECEL).

Diretor de Escola

1 (um) para cada unidade que funcionar com, no minimo, 8 (oito)
classes.

Assessor Pedagégico

1 (um), para a Divisdo de Educagdo, Cultura, Esporte ¢ Lazer
(DECEL) por modalidade de ensino (Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental séries inicias e Ensino Fundamental séries finais).

Professor Coordenador

1 (um) para cada modalidade de educagio por unidade de ensino.

Vice-Diretor de Escola

1 (um) para cada unidade que atenda 15 (quinze) classes ou
funcione em 3 (trés) periodos, com qualquer nimero de classes.

Assessor de Administragio
Educacional

1 (um) para a Divisdo de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer
(DECEL).

Assessor de Planejamento

1 (um) para a Diviséo de Educagfo, Cultura, Esporte ¢ Lazer
(DECEL).

Coordenador de Creche

1 (um) para cada unidade.

~ &
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Anexo I11

A que se referem os arts. 31, 47, 49, 53, 66, 71 ¢ 100.

TABELA DE VENCIMENTOS DA CLASSE DE DOCENTE

NIVEL / VALOR-HORA (RS)
i ) JORNADA
DENOMINACAO FORMACAO | SEMANAL |[FAIXA| A | B C D | E F |G
PEB I Médio 18h/30h 1 6,73 | 7,07 17421779 | 8,18 | 8,59 | 9,02
PEBI Graduagio 18h/30h 2 7,94 | 834 {876 9,19] 96510140, 64
PEB I Pés-graduagio 18h/30h 3 874 | 9,17 | 9,63 [ 10,11]1062]11,15]11, 71
PEB 1 Mestrado 18h/30h 4 110,05] 10,55 | 11,08[11,63[12,21[12,82 )3, 46
PEB I Doutorado 18h/30h 5 12,064 12,66 |13,29|13,96]14,65/15,3916,15
PEB Il Graduagio 20h/30h 2 794 | 8,34 | 8,76 | 9,19 | 9,65 | 10,140, 64
PEB 11 Pés-graduagio 20h/30h 3 8,74 | 9,17 | 9,63 [10,11[10,62]11,1501,71
PEB II Mestrado 20h/30h 4 110,05] 10,55 [ 11,08 (11,63 12,21 ]12,82 13,46
PEB I Doutorado 20h/30h 5 12,06 | 12,66 |13,29113,96]14,65| 15,39 )16, 15
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ANExo IV
A que se referem os arts. 66 e 100.

TABELA DE VENCIMENTOS DA CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO -

2

W

EMPREGOS EM COMISSAO
Emprego Remuneracio
Diretor da Divisdo de Educagio, Cultura, Esporte e RS 2.494,39
Lazer (DECEL)

Supervisor de Ensino R$2.262,49
Assessor de Administra¢do Educacional R$2.154,76
Assessor de Planejamento Educacional R$2.154,76

Assessor Pedagégico R$1.416,57

Diretor de Escola R$2.154,76
Professor Coordenador R$1.416,57
Vice-Diretor de Escola R$1.416,57
Coordenador de Creche R$1.416,57
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