Cémara @/f/{wz{kv'//nf/ da Cstancia Palnedria de Praia é/é’?w-;a(/e
Gilado de Tao Paulo

Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Requerimento n°

476117

p—~ No servigo publico o plano de carreira é essencial para
valorizagao do servidor municipal. Para que o planejamento da carreira faga sentido, o

primeiro passo & estabelecer metas e colocar prazos para que elas sejam alcangadas.

Trata-se, portanto, de um processo que tem inicio com o estudo
do ambiente funcional, transita pela construgdo de perfis profissionais e pelas suas
respectivas valoragdes, conectada com o planejamento estratégico da instituicdo

publica.

Diante disso, REQUEIRO a Mesa, ouvido o douto Plenario,
satisfazendo-se as exigéncias regimentais, seja criada Comissdo Especial de
Vereadores, para no prazo de 180 dias, elaborar relatério acerca do Plano de Carreira

para os servidores municipais em nossa Cidade.

Sala Emancipador Oswaldo Toschi, 17 de outubro de 2017.

Janaina Ballaris

readora
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FOLHA DE INFORMACAO

PROCESSO N 184/17

Sr. Presidente,

Abro o presente processo, composto de 01 fls. referentes ao

Requerimento n” 476/17 ¢ uma folha de informagio.
Praia Grande. 20 de outubro de 2017,
7

José de Jesus Ferreira Gongalves

Agente Administrativo



PROCESSO N° 184/17

Sr. Presidente,

Encaminho o presente processo a fim de que Vossa
Exceléncia indique os Senhores Vereadores, que irdo junto a autora da propositura,
compor a Comissao.

Praia Grande, 24 de outubro de 2017.

—

JOSP/D/E JESUS FERREIRA
GONCALVES

/Agehte Administrativo

PROCESSO N° 184/17

Nomeio para compor a Comissdo Especial de Vereadores,
juntamente com a autora da propositura, JANAINA BALLARIS, os seguintes
Vereadores:

1. Lb Aon o VC"' cuy 0 \\,O QA JCf\:L"W\
2 l’\ W ,b 1\f'\(_}’ QQU\ 2] @,Lb'd\,\::)

J

Praia Grande, 24 de outubro de 2017.

EDNALDO DOS SANTOS PASSOS
Presidente



PROCESSO N° 184/17

Cientes da nomeacio.

Praia Grande, 24 de outubro de 2017.
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ATA DE INSTALACAO DA COMISSAO ESPECIAL DE VEREADORES.
PROCESSO LEGISLATIVO N° 184/17.

As 14:00 horas do dia 31 de outubro do ano de dois mil e dezessete, no Plenario da

Camara Municipal, presentes a Presidente da Comissdo Vereadora Janaina Ballaris e os
Vereadores Hugulino Alves Ribeiro e Eduardo Padua Soares Jardim, foi instalada a

presente Comissdo Especial de Vereadores, decidindo-se que a relatoria do processo

o~ ficara a cargo do Vereador Hugulino Alves Ribeiro. A Presidente da Comissdo,
| Vereadora Janaina Ballaris oportunamente designara a proxima reunido. Eu José de Jesus

Ferreira Gongalves, Agente Administrativo, digitei a presente Ata que vai assinada pelos

seus membros.

-

-

elator

b / uardo Padua Soares Jardim
j / Membro
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SENHOR PRESIDENTE;
SENHORES(AS) VEREADORES(AS)

REQUERIMENTO N°
141 /18

Tendo em vista que a Comissdo Especial de Vereadores, criada pelo
Requerimento n° 476/17, com o objetivo de elaborar relatério acerca do Plano de Carreira
para os Servidores Municipais em Praia Grande, ainda ndo concluiu seus trabalhos,
REQUEIRO a Mesa, ouvido o douto Plenario, seja prorrogado por mais 180 dias, o prazo
para apresentac@o do Relatorio Final.

Sala Emancipador Oswaldo Toschi, 25de abril de 2018.

JANAINA BALLARIS
Vereadora
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ATA DE REUNIAO DA COMISSAO ESPECIAL DE VEREADORES.
PROCESSO LEGISLATIVO N° 184/17.

As quinze horas do dia cinco de junho do ano de dois mil e dezoito, na Sala de
Reunides Vereador Cezario Reis Lima, localizada na sede da Cadmara Municipal,
presentes os Vereadores Presidente Janaina Ballaris, Relator Hugulino Alves Ribeiro e
Membro Eduardo Padua Soares Jardim, Presentes ainda as senhoras Ivone Carmen de
Souza Moraes e Noemia Caroline de Souza Nunes servidoras do Centro Especializado

-~ em Reabilitagdo de Praia Grande, deu-se por aberta a presente reunifio desta Comissdo

' Especial de Vereadores, criada pelo Requerimento n°® 476/17, que tem o objetivo de
viabilizar a implantag¢do do Plano de Carreira para os Servidores Municipais em Praia
Grande.

A presidente Janaina Ballaris explicou que o objetivo dessa Comissédo ¢ ouvir todas
as categorias de servidores municipais, ao final fazer um relatério, comparando com
outras cidades da regido, para depois apresentar ao Prefeito, e ver o que ¢ possivel fazer.
Disse que os profissionais Terapeutas Ocupacionais e Fonoaudiologos ainda néio possuem
plano de carreira, por isso essa reunido foi marcada para ouvir as reinvindicagdes dessa
classe de profissionais.

As integrantes da categoria presentes na reunido, explicaram que o motivo de

oo solicitarem essa reunido, foi para pedir um auxilio da Comiss@o no sentido de dar uma
orientagdo de como agir, quais os passos a serem seguidos para viabilizar a cria¢do do
Plano de Carreira da Categoria.

O vereador Hugulino Alves questionou se os servidores que compdem essa
categoria possuem uma comissdo, e que seria importante a criagdo de uma para poderem
discutir as ideias e elaborar um documento contendo todas as demandas da categoria,
que envie, esse documento, a Comissdo de Vereadores. De posse desse documento e dos
das outras categorias, a CEV enviara oficio para a Administra¢do Municipal, solicitando
informagdes a respeito da existéncia de estudos para implanta¢do do Plano de Carreira
dos servidores municipais, e a possibilidade de incluir as demandas dos servidores

apresentadas a essa Comissao.
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Ficou definido que a CEV realizara novas reunides com representantes de todas as
categorias dos servidores municipais, ocasido em que seré colhido os documentos com as
sugestdes, para posteriormente, marcar reunido com a Administragdo Municipal para a
apresentacdo destes documentos.

Nada mais havendo a tratar, a Presidente deu por encerrada a presente reunido. Eu
José de Jesus Ferreira Gongalves, Agente Administrativo, digitei a presente Ata que vai

assinada pelos seus membros.

.//

P ,‘&/ R
ABALLARIS HUGULINO/ALVES REIBEIRO
residente Relator

EDUARDO PADUA SOARES JARDIM
' ' Membro
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A/C Vereadora Janaina Ballaris e Vereador Hugulino Alves Ribeiro
Assunto:

Nés funcionarias do servico de Especialidades da Secretaria De Salde
Publica do Municipio de Praia Grande das areas de Assisténcia Social,
Fonoaudiologia, Psicologia e Terapia Ocupacional lotados no Centro
Especializado em Reabilitagao (CER) vimos por meio deste solicitar atengcdo de
Vossa Senhoria para a necessidade de implementagdo do Plano de Carreira,
Cargos e Salarios que contemplasse os profissionais desta area. O Ministério da
Saude, 2006 define o Plano de Carreira como conjunto de normas que
disciplinam o ingresso e instituem oportunidades e estimulos ao
desenvolvimento pessoal e profissional dos trabalhadores de forma a contribuir
com a qualificacdo dos servicos prestados pelos 6rgdos e instituigdes,
constituindo-se em instrumento de gestéo da politica de pessoa. Neste contexto,
informamos que nds, especificamente, atendemos individuos com deficiéncia e
oferecemos para este publico alvo os seguintes servigos:

e AvaliagOes transdisciplinares e diagnéstico;

o Atendimento em Reabilitagdo/Habilitagao;

Atendimento individual e em grupo de acordo com as necessidades de
cada usuario e suas dificuldades;

OrientagGes aos familiares, cuidadores e acompanhantes;

Reavaliagdes periddicas de cada individuo;

Reunides periédicas em equipe;

Articulagdes com os outros pontos de atengéo da Rede de Cuidados.
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Diante do exposto acima enaltecemos a necessidade da valorizagdo de
nossa atuacéo, uma vez que necessitamos de atualizagdes frequentes na nossa
formacao, visando a melhoria da qualidade dos servigos prestados para essa
populagdo. Além de nos ser permitido com isso, condi¢des dignas de vida.
Acrescido ao exposto, cabe ressaltar que ha um equivoco a respeito da nossa
faixa salarial, o qual estd sendo comparado ao nivel técnico (grau médio de
instrug@o), ndo condizendo com a verdade, pois somos profissionais de nivel
universitario, assim como médico, veterinario, farmacéutico e dentista. Desde
1995, estamos requisitando a corregdo salarial sem nenhum sucesso. Esta
situagdo leva a um quadro de desmotivagao, nos levando acreditar que a busca
por capacitagdo parece nado interessar a carreira do servidor pablico de Praia
Grande. Segue abaixo a tabela atualizada, onde os dados se encontram no
Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Praia Grande, sendo possivel
notar a discrepancia salarial entre algumas profissdes selecionadas de nivel
superior em comparagao com as profissdes citadas neste relatorio.



ARQUITETO 4.598,18
ENFERMEIRO 5.748,95
DENTISTA 40 HS 7.788,56
DENTISTA 20 HS 3.946,32

FARMACEUTICO

2940,03

TECNICO DE CONTABILIDADE 3.386,03
TECNICO DE ENFERMAGEM 232575
TECNICO DE FARMACIA 1912,28

VETERINARIO

TECNICOEMNUTRICAO _____

3865,57

Os Conselho Federais de Assisténcia Social,
Ocupacional apresentam propostas legislativas que preconizam o piso salarial
de R$4,8mil em 30 horas semanais. Solicitamos desta forma, a corregao salarial
para nos, assistentes sociais, fonoaudidlogas, psicologas e terapeutas
ocupacionais, sendo extensivo para as demais categorias da area da Diviséo de

Especialidades.

Sugerimos também que a instituicdo, implantagcéo e gestdo do Plano de
Carreira, Cargos e Salérios dos profissionais da Especialidade possua os
seguintes aspectos, baseados com o ja existente na secretaria da Educagéo:

e Seja formado por profissionais de nivel superior, especialistas em salde,

composto por:

Psicologia e Terapia




Assistentes Sociais;
Fisioterapeutas;
Fonoaudidlogos;
Nutricionistas;

Psicélogos;

Terapeutas Ocupacionais.

o Todos servidores Publicos, ou seja, pessoa legalmente investida no
quadro dos profissionais da saude da Prefeitura de Praia Grande.

¢ As exigéncias para a habilitagdo dos cargos de Assistente Social;
Fisioterapeutas; Fonoaudidlogos; Nutricionistas; Psicélogos e Terapeutas
Ocupacionais serdo possuir curso Superior com certificado de formagao
na area devida e Registro no Conselho Profissional competente.

o O ingresso na carreira de Assisténcia Social; Fisioterapia;
Fonoaudiologia; Nutricdo; Psicologia e Terapia Ocupacional ocorrera por
nomeacao apds habilitagdo em concurso publico de provas e titulos.

o A Promocéc Horizontal da carreira sera constituida pelas faixas e serao
designadas pelas letras de A a G, havendo um intersticio de cinco anos
entre as promocdes de uma faixa a outra. A promocgao horizontal do
profissional da salde ocorrera apds a avaliagdo do mesmo que
considerara a assiduidade, o desempenho e a qualificagéo profissional.

e A Promocgao Veriical, também denominada de niveis, referem-se a
habilitagdo do profissional da saude.

| — Nivel Superior
- Il — Pés-Graduacio

Il — Mestrado

IV — Doutorado

A mudanca de nivel acontecerd em janeiro de cada ano mediante a
apresentacdo do requerimento da parte do ingressado ao 06rgao
responsavel, anexado ao titulo da nova habilitagao até dia 30 do més de
junho do ano anterior para fins de insergdo na proposta orgamentaria do
exercicio subsequente.

A tabela de Plano de Carreira dos Profissionais da Salide com os valores:
Progressao Horizontal e Vertical se encontra em anexo.

Desde ja, agradecemos a atencao.
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Anexos

Plano de Carreira dos Profissionais da Saude: Progressao
Horizontal e Vertical

A

Cc

D

F

G

SUPERIOR

R$1108,43

R$1163,85

R$1219,37

R$1.274,69

R$1330,12

R$1385,54

R$1440,96

POS-
GRADUAGAO

R$1219,00

R$1279,95

R$1340,90

R$1401,85

R$1462,80

R$1523,75

R$1584,70

MESTRADO

R$1341,00

R$1408,05

R$1475,10

R$1542,15

R$1609,20

R$1676,25

R$1743,30

DOUTORADO

R$1475,00

R$1548,75

R$1622,50

R$1696,25

R$1770,00

R$1843,75

R$1917,50
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) Decreto N° 4302
DE 23 DE NOVEMBRO DE 2007

"“Dispde sobre a criacio de uma Comissao
especial para a elaboracio de anteprojeto de Lei
Complementar contendo o Plano Geral de
Carreira, cargos e salarios dos servidores
municipais”

”"

O Prefeito da Estincia Balnedria de Praia Grande, usando das atribuigdes que lhes sdo conferidas por Lei,
DECRETA:
Da eleigdo da Comissdo

Art. |°. Fica criada uma Comissio especial com a finalidade de elaborar anteprojeto de Lei Complementar contendo o Plano Geral de Carreira,
cargos e salarios dos servidores municipais.

Art. 2°. A Comissdo especial sera composta por 90 (noventa) representantes, os quais serdo eleitos de forma livre e direta pelos servidores
municipais.

A} °. Para participar do processo eleitoral o servidor/candidato devera ser integrante do quadro permanente da Prefeitura da Estancia Balnedria de
Praia Grande e ter ultrapassado o perfodo de estagio probatdrio.

§ 2°. O preenchimento das vagas de representantes, de que trata o caput deste artigo, obedecera 4 proporcionalidade em relagio ao niunero de
servidores lotados em cada secretaria na seguinte forma:

a) Secretaria de Educagdo, quarenta e quatro membros;
b) Secretaria de Saude Publica, quinze membros;
¢) Secretaria de Servi¢os Urbanos, doze membros,
d) Secretaria de Obras Pablicas, um membro;
€) Secretaria de Habitagfo, Urbanismo ¢ Meio Ambiente, um membro;
f) Secretaria de Finangas, dois membros;
g) Gabinete do Prefeito, quatro membros;
/™ Secretaria de Assuntos Juridicos, um membro;
i) Secretaria de Trénsito e Transporte, um membro;
j) Secretaria de Administragdo, dois membros;
k) Secretaria de Gestdo de Pessoal, um membro;
1) Secretaria de Planejamento Estratégico e Gestdo, um membro;
m) Secretaria de Turismo, um membro;
n) Secretaria de Cultura e Eventos, um membro;
0) Secretaria de Gestdo Patrimonial, um membro;
p) Secretaria de Juventude, Esportes e Lazer, um membro;
q) Sindicato dos Trabalhadores Municipais da Estincia Balnedria de Praia Grande, um membro designado por seu representante legal.
Da designagdo e compromisso dos eleitos
Art. 3°. Os servidores eleitos serdio nomeados por ato do Prefeito.

§ 1°. Os servidores eleitos assumirdo o compromisso de:

Http://www.praiagrande.sp.gov.brlAdministracao/leisdecretOS_view.asp?codLeis=2808&Acao=busca 1/3
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a) participar de todos os cursos, palestras, seminarios e demais atividades atinentes a consecugio do Plano geral de Carreira, Cargos e Salérios;
b) cumprir os prazos estabelecidos pela SEGESP para entrega de quaisquer documentos que lhe forem solicitados;

c) lavrar atas das reuniGes que promover no setor de trabalho, consignando as falas dos participantes, identificando-os por nome e registro
funcional;

d) contribuir, por todos os meios, para que o processo de discuss#o e apresentagdo de propostas seja célere e transparente;

€) transmitir aos colegas de trabalho todas as decisGes tomadas pela Comissdo para elaboragdo do Plano Geral de Carreiras, Cargos e Saldrios;
f) apresentar, em reunido da Comissdo, dividas, sugestdes, questionamentos e criticas recebidas no setor de trabalho.

g) respeitar as decisdes tomadas em colegiado, seja no setor de trabalho ou nas reunides da Comissdo;

h) tratar os demais membros da Comissdo com respeito, sendo vedados atos, gestos ou palavras de cunho preconceituoso, vexatdrio, difamatdrio
ou caluniador;

i) cumprir e fazer cumprir os termos deste Decreto e a legislagdo vigente.
§ 2°. As reuniSes de que trata a alinea *‘c” do pardgrafo anterior obedecerio o calenddrio estabelecido pela SEGESP.

Art, 4°. O descumprimento por parte dos membros da comissdo de qualquer um dos compromissos assumidos no ato de sua nomeagdo ensejara o
7# desligamento da Comisso.

§ 1°. Ser garantido a0 membro que houver sido acusado de desrespeitar o presente Decreto a ampla defesa ¢ o contraditério.

§ 2°. Comprovado o descumprimento de que trata o caput deste artigo, o desligamento sera aprovado pela maioria simples dos membros da
Comissdo.

Art. 5° Todas as decisdes da Comissdo serdo tomadas por maioria simples dos participantes nas reunides e, em caso de empate, o voto de
desempate sera exercido pelo presidente dos trabalhos que sempre serd indicado pela SEGESP.

Das atribuigSes da Secretaria de Gestdo de Pessoal
Art. §°. Para efeito deste Decreto, a SEGESP tera as seguintes atribuiges:
a) Pr;sidir através do Secretario, ou por pessoa por ele designada, as reunides;
b) dar suporte técnico para os representantes eleitos;
c) elaborar o calendario das atividades da comissio;
’A} realizar palestras ¢ semindrios para orientagdo dos membros da Comissio;
€) designar substitutos em caso de desligamento ou abandono por parte de algum membro da Comisséo;
f) lavrar atas de todas as reunides da Comissdo, que deverdo ser subscritas por todos os presentes;
g) decidir sobre os casos omissos.
Art. 7. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palicio Sio Francisco de Assis, Prefeitura da Estincia Balnearia de Praia Grande, aos 23 de novembro 2007, ano quadragésimo primeiro da
Emancipago.

ALBERTO PEREIRA MOURAO
PREFEITO

Reinaldo Moreira Bruno
Secretério Geral do Gabinete

Registrado e publicado na Secretaria de Administragio, aos 23 do més de novembro de 2007.
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Ramiro Sim&es Vieira Malho
Secretario de Administragéo

Processo n°. 20540/2007
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LEI COMPLEMENTAR N°

SUMULA:- Dispoe sobre os Principios, Defini¢cdes, Sistema de

Classificacdo de Cargos, Fungdes e Plano de Carreira dos
- , Servidores Piblicos Civis do Poder Executivo Municipal de Praia
' Grande e da outras providencias.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei Complementar

CAPITULO ]

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES




DA INSTITUICAO DO PLANO DE CARREIRA E SEU AMBITO DE
APLICACAO

Art. 1°. Fica instituido Plano de Carreira Geral dos Servidores
Publicos Municipais de Praia Grande, regido pela presente lei complementar municipal,
buscando a maximizagdo dos recursos, a qualidade na prestagdo dos servigos a
comunidade, bem como a intera¢do com o conjunto da populagéo.

Art. 2°. O Plano de Carreira tem como principios basicos:
I - LEGALIDADE: decorrera da lei todo ato administrativo.

II - SUPREMACIA DO INTERESSE PUBLICO: a relagio
administrativa deve visar o interesse publico e o bem estar coletivo.

I - IMPESSOALIDADE E FINALIDADE: a
administragdo ndo pode atuar com vistas a prejudicar ou beneficiar pessoas
determinadas, uma vez que € sempre o interesse publico que deve nortear seus
procedimentos.

IV - PRESUNCAO DE LEGITIMIDADE OU DE
VERACIDADE: a administragéo publica submete-se a lei; presumir-se-4, até prova em
contrario, que todos os atos administrativos sfio verdadeiros e praticados com
observancia das normas legais pertinentes.

V — RAZOABILIDADE E PROPORCIONALIDADE: todo
ato administrativo devera conter seus fundamentos e guardar proporgdo adequada entre
os meios empregados e a finalidade desejada, sendo vedadas quaisquer desproporgdes.

VI - PUBLICIDADE: ¢é obrigatoria a divulgagdo dos atos
praticados pela administragdo plblica, ressalvadas as hipéteses de sigilo previstas em
lei.

VII — EFICIENCIA: impde a todo servidor publico,
independente do grau hierarquico, realizar suas atribuigdes com presteza, perfeicdo e
rendimento funcional.



VIII - CONTINUIDADE: a prestagdo do servigo publico
por seus agentes, bem como a efetivagdo de todos os seus objetivos, ndo podem
paralisar, ressalvadas as normas constitucionais vigentes.

IX - HIERARQUIA: os direitos e obrigacdes
decorrentes do exercicio do cargo de qualquer servidor publico, independente do grau
hierarquico, deverio ser estabelecidos em leis e atos normativos especificos.

X — MORALIDADE: devera nortear a conduta ndo
somente dos servidores e chefia de qualquer grau, mas também dos municipes que se
relacionam com o poder piblico municipal.

XI — SEGURANCA JURIDICA: proibe aplicagdo de
outra interpretacdo da presente lei complementar, no 4mbito da administragdo publica
municipal de Praia Grande.

XII - MOBILIDADE: assegura a progressio do
servidor publico na carreira, mediante preenchimento de requisitos legais, disciplinados
na presente lei complementar, que tem como meta a prestagéo de servigos publicos de
exceléncia.

XIII - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL -
CO-RESPONSAVEL: assegura trajetoria de amplo crescimento profissional na carreira
dos servidores publicos municipais de Praia Grande, mediante concurso interno e
também por outros critérios regidos pela presente lei complementar.

CAPITULO II

DA CARREIRA E DO QUADRO DE PESSOAL

: Art. 3° - Esta lei estabelece o Sistema de Classificagdo de Cargos e
Fungdes do Poder Executivo Municipal, disciplina as normas de ascensdo funcional e as
relagGes de trabalho do servidor com o Poder Publico Municipal de Praia Grande.

Paragrafo Unico - O Sistema de Classificagio e o Plano de Carreira do
Servidor instituidos por esta Lei, tém por objetivos a estruturagdo do Quadro de Pessoal,
a valorizag@o da funcdo publica, o incentivo ao aperfeicoamento e o desenvolvimento
profissional do servidor, a melhoria da qualidade e eficiéncia do servigo publico e a
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continuidade da a¢do administrativa.

Art. 4° - Para os efeitos desta lei adotam-se as defini¢des abaixo, como
também aquelas constantes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais que com
estas ndo divirjam:

I — Plano de Carreira: ¢ o conjunto de normas que disciplinam o ingresso e
instituem oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos
trabalhadores de forma a contribuir com a qualificacdo dos servigos prestados pelos
orgdos e institui¢des, constituindo-se em instrumento de gestdo da politica de pessoal.

II - Carreira: é o conjunto de classes da mesma natureza funcional e semelhante
quanto ao grau de instrugdio exigido para o exercicio das atribuigSes e nivel de
responsabilidade.

III - Servidor Publico: € a pessoa legalmente investida em cargo publico.

IV - Cargo Publico: criado mediante edigdo de lei especifica, em quantidade
definida, com valor do vencimento, exigéncias para seu provimento, definicdo de
jornada de trabalho, didria e semanal, contendo expressamente as atribuigGes a serem
desempenhadas por seus ocupantes, para provimento em carater efetivo ou em comisséo.

V - Servidor publico estatutario: € aquele que ocupa cargo publico na
administrag@o, com vinculagdo em carater permanente, mediante concurso publico, ou
transitorio, mediante confianga por parte da autoridade.

VI - Cargo Transitorio: nomeagdo mediante ato de confianga de autoridade.
VII - Cargo Permanente: nomeagéo apds aprovag@o em concurso publico.

VIII - Cargos Publicos Isolados: cargos desprovidos de vinculos juridicos
anteriores com a administragéo.

IX - Cargo de Provimento Derivado: pressupde vinculos juridicos prévios com a
administracdo para serem preenchidos.

X - Cargo em Comissdo: marcado pela confianga da autoridade que nomeou o
servidor, cuja permanéncia no mesmo dar-se-4 enquanto esta perdurar, sendo tanto de -
nomeagdo livre como também de desligamento, independentemente de realizagdo de
concurso publico.



XI - Empregado Publico: é o que trabalha para administragdo publica, regido
contratualmente pela C.L.T. (art. 37, II Constituicdo Federal e Emenda Constitucional
n°. 19).

XII - Empregados publicos temporarios: sdo aqueles contratados para atender
necessidade de excepcional interesse publico, nos termos do artigo 37, IX da
Constituigéo Federal.

XIII - Emprego Publico: é uma unidade de atribuigGes, distinguindo-se do cargo
publico pelo tipo de vinculo juridico entre o servidor e 0 Municipio.

XIV - Agentes Politicos: sdo os que integram o alto escaldo da administragéo,
estando suas acdes submetidas a regras decorrentes da Constituigdo Federal e normas
especificas.

‘ XV - Vencimento: € o salério base, a retribui¢do pecuniaria pelo efetivo exercicio
do cargo, correspondente ao padrdo fixado em lei.
- XVI - Saldrio Substitui¢do: é a remuneragdo do servidor que assumir cargo ou
responder por fungdo em razdo do afastamento do seu titular, abrangendo todos direitos
. e atribuicdes.

XVII - Remuneragdo: €é o vencimento somado as demais vantagens pecunidrias; €
o salario bruto.

XVIII - Classe: é o conjunto de cargos quanto & natureza, grau de escolaridade
exigido para o exercicio da fungfo, grau de responsabilidade e complexidade de
atribuicdes.

XIX - Nivel: é a posi¢éo hierarquizada do cargo.

XX - Quadro de Pessoal: contem a organizagdo funcional e operacional do
Municipio.

XXI - Referéncia Numérica: € um simbolo que identifica o valor do vencimento.
XXII - Grau: € o valor do vencimento identificado pela referéncia numérica.
XXIII - Padrdo de Vencimento: € o conjunto formado pela referéncia numeérica.

XXIV - Fungdes ou Atribui¢des: constituem-se nos encargos, poderes, deveres e
direitos atribuidos aos cargos, drgdos e agentes politicos.



XXV - Fung¢do Gratificada: encargos especificos, cujo acesso depende da
conveniéncia, oportunidade e necessidade da administraggo.

XXVI - Progressdo Vertical: é a movimentagdo do servidor de uma classe para a

seguinte dentro do mesmo cargo, decorrente de sua melhor qualificagdo, segundo lei
municipal.

XXVII - Progressao Horizontal: é a movimenta¢do do servidor de uma referéncia
numeérica para a seguinte, observando-se os critérios de antiguidade e avaliagdo de
desempenho, conforme lei municipal.

XXVIII - Progressdo Funcional: proporcionada aos servidores efetivos que
tenham ingressado no servico mediante concurso publico apés estagio probatorio.

XXIX - Progressdo por Capacitagdo ou Aperfeicoamento: ascensdo apods
capacitacdo e treinamento na 4rea de atuagfio do servidor publico.

XXX - Progressdo por Desempenho: ascensdo por merecimento, aferida segundo
critérios legais.

XXXI - Promog¢do Horizontal: é o acréscimo a remuneragdo do servidor, com a
alteragdo de sua referéncia numérica, sem a modificagdo do conjunto de suas
atribui¢des, por antiguidade e merecimento.

XXXII - Promogido Vertical: é a ascens@io do servidor a fungles de maior
responsabilidade e complexidade, previstas legalmente.

XXXIII - Formulérios de Avaliagdo, Auto Avaliagdo e avaliagdo das Chefias: sdo
os documentos efetivados por meio de preenchimento de formularios préprios, contendo
os seguintes critérios:

a) assiduidade;

b) pontualidade;

c) participagdo em atividade para aperfeicoamento profissional;

d) respeito a ética profissional e institucional;

e) conhecimento e comprometimento do trabalho;

f) planejamento, organizagéo e iniciativa,

g) adaptagdo, flexibilidade e relacionamento interpessoal, capacidade de
trabalho em equipe e cooperagéo;

h) zelo pelo patriménio pablico;

i) relacionamento com usudrio do servigo publico.

()



XXXIV - Enquadramento: € o deslocamento do servidor para -cargo
correlacionado mediante os seguintes requisitos:

a) ultrapassar o estdgio probatorio;

b) evolugdo do nivel de escolaridade do servigo;

c) realizagdo de concurso publico interno de afericio objetiva de
conhecimentos, assegurado direito de recorrer do resultado final.

Art. 5° - A defini¢8io das atribui¢des dos cargos e classes, respectivas
condi¢cdes de provimento, a habilitacdo e o grau de escolaridade e de conhecimento
exigidos para o desempenho de atividades do cargo néo regulamentados pela presente lei
complementar poderdo ser objeto de regulamentag@o legislativa propria.

Art. 6° - O sistema de classificagdo de cargos é o constante dos anexos
integrantes desta lei, que define os cargos de cada um dos Grupos Ocupacionais e a sua
forma de provimento, a carga horaria, o nimero de vagas e o nivel de vencimento,
seguido dos respectivos Vencimentos.

Paragrafo unico: A primeira referéncia da Tabela de Vencimentos
corresponde ao valor do vencimento inicial da carreira.

Art. 7° - A sistematica de cargos ora instituida atendendo a natureza,
complexidade e dificuldade das atribuigdes, grau de conhecimento e habilitagdo
profissional exigida, estd estruturada nos distintos Grupos Ocupacionais especificados a
seguir:

I - Assessoria e Coordenagdo Superior, que compreende os cargos que incluem
ocupagdes de responsabilidades executivas e gerenciais, chefia, supervisio, assessoria,
direcdo e controle de recursos materiais € humanos. Por exigir tomada de decisdes,
implicam em alto grau de responsabilidade. Os ocupantes dos cargos deste grupo sdo de
livre nomeagéo e exoneragéo do Chefe do Poder Executivo Municipal,

II - Administragdo, que compreende os cargos cujos ocupantes desempenham
atribuicdes de cunho administrativo e burocratico relacionadas principalmente ao
controle e registro de atos e fatos, ao atendimento do publico e ao suporte das atividades
da administragdo publica. Os cargos deste grupo requerem habilitagdo técnica e
conhecimento tedrico ou dominio da teoria pela pratica e exigem desempenho
intelectual;

IIl - Operacional, que compreende 0s cargos cujas atribuigdes sio voltadas ao
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desempenho de atividades fim da administragdio publica, voltadas principalmente a
execucdo de obras e manutengio de servicos publicos de competéncia do Municipio. .
Caracteriza-se pela exigéncia de conhecimento preponderantemente pratico e exigem
consideravel desempenho fisico;

IV — Satde, Educagéo e Assisténcia Social, que abrange os cargos cujas ocupagdes sdo
voltadas ao atendimento das necessidades da populagéo relacionadas a Satde, Educagéo
e a Promogdo Social. Caracteriza-se pela exigéncia de conhecimento tedrico e pratico, €
além da técnica de relagdo interpessoal conforme o cargo, habilitagdo profissional
especifica e exige desempenho intelectual.

Art. 8° - Sem prejuizo do desempenho das atividades de cada classe =
fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas para as pessoas —
portadoras de necessidades especiais.

Art. 9° - O Executivo Municipal, por meio da Secretaria de Gestdo de
Pessoal editara, periodicamente, Manual de Ocupag¢des contendo a descrigdo das
responsabilidades, atribuigdes e tarefas de cada cargo ou classe, as condi¢des para o seu
provimento, bem como os requisitos de escolaridade, habilidade e experiéncia exigidos
para o exercicio, a carga horaria semanal e a subordinagdo hierarquica (chefia mediata e
imediata).

Art. 10 - Os cargos regidos por esta lei s@o preenchidos:

I - pelo enquadramento dos atuais ocupantes de cargos de provimento
efetivo e em comissdo;

II - pela nomeagdo conseqliente & aprovagdo em concurso publico de
provas ou provas e titulos para os que vierem a ser admitidos para o exercicio de cargos
de provimento efetivo;

III - pela nomeagdo concernente aos cargos de provimento em
comisséo que vierem a ser providos;

IV - transitoriamente pela contratagdo de servidores por prazo
determinado em cardter excepcional, consoante o disposto no inciso IX do artigo 37 da
Constitui¢do Federal.

V - pela livre nomeag#o de agentes politicos para ocupar os cargos de
provimento em comissfo de Secretario Municipal ou cargos que estejam legalmente
equiparados aos cargos de Secretario Municipal.



§ 1° - A nomeagdo para o exercicio de cargo de provimento efetivo
decorrente da aprovagdo em concurso publico sera efetuada sempre na referéncia inicial
de cada cargo ou classe.

§ 2° - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ndo perdera
esta condi¢do quando designado para ocupar cargo de provimento em comisséo, sendo-
lhe assegurada a percepgéo da vantagem relativa ao Adicional por Tempo de Servigo e a
manuten¢do do vinculo com Regime Proprio de Previdéncia do Municipio.

Art. 11 - O enquadramento mencionado no inciso I do artigo anterior
sera efetuado pelo Executivo Municipal, obedecidos aos seguintes principios:

I - Serdo enquadrados automaticamente em cargos de provimento
efetivo e em comissdo todos os servidores ocupantes de tais cargos a partir da aprovagéo
e produgéo de efeitos desta Lei.

II - E expressamente vedada a redugfio do vencimento basico ou do
Adicional por Tempo de Servigo regularmente ja concedido por motivo do
enquadramento decorrente desta lei complementar.

III - O servidor podera solicitar revisdo do seu enquadramento até 15
(quinze) dias contados do 1° dia seguinte util, apds a divulga¢o do mesmo. A ndo

manifestacdo do servidor nesse prazo implica na sua adesdio ao novo sistema e a
concorddncia com o enquadramento divulgado.

CAPITULO 111

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 12 - Considera-se vencimento a contrapartida em espécie
regularmente paga pelo Poder Publico Municipal, com periodicidade mensal, pela



efetiva execucdo dos servigos e atribui¢des do cargo.

§ 1° - Sdo vedados descontos em percentagem superior a 25% (vinte e
cinco por cento) do total da remuneragéo do servidor exceto quanto a adiantamento.

§ 2° - O desconto por faltas ao servigo ndo sera incluido no limite
estipulado no paragrafo anterior.

Art. 13 — Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo €
assegurado o valor correspondente a referéncia em que esta enquadrado, dentro do nivel
fixado por lei para o seu cargo ou classe, ou, no caso de ocupante de cargo de
provimento em comissdo, o valor fixado correspondente ao cargo para o qual foi
nomeado.

§ 1% O servidor, pelo efetivo exercicio, tem direito ao vencimento
inicial quando de sua investidura e as vantagens previstas nesta Lei Complementar,
LCM 15/92 e legislagéo pertinente.

§ 2°: Nos impedimentos ou auséncias temporérias das chefias, o
substituto fara jus ao recebimento da complementagfio de vencimentos correspondente a
diferenga entre o vencimento de seu cargo em carater efetivo e a do cargo em comissdo
que ocupar interinamente.

Art. 14 - Os ocupantes de cargo de provimento efetivo de todos os
grupos ocupacionais terdo para a respectiva classe um vencimento basico considerado
inicialmente como referéncia I.

Paragrafo tnico - A diferenca de uma referéncia para a seguinte -
correspondera a, no minimo, 3% (trés por cento) do vencimento basico inicial.

Art. 15 - Os vencimentos fixados, do inicio ao limite maximo de cada
nivel, proporcionam ao servidor, ao longo do tempo, a oportunidade de perceber
aumento real, constituindo a carreira do servidor.

Art. 16 - Os cargos de atribuigbes iguais ou assemelhadas cujo
desempenho implique em idénticos graus de conhecimento, responsabilidade e volume
de trabalho, terdo isonomia de vencimentos.

Art. 17 - Fica vedado o desvio de fung¢do, incidindo em
responsabilidade a chefia imediata que determinar ou permitir essa pratica.

Paragrafo Unico: Cabem as chefias e a Secretaria de Gestéio de Pessoal
zelar para que se cumpram as disposi¢des da presente Lei Complementar.
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CAPITULO IV

DO PLANO DE CARREIRA

SECAOT
DA TRAJETORIA DE CARREIRA

Art. 18 - A carreira dos servidores de Praia Grande é constituida de 5
(cinco) classes, de acordo com o nivel de ensino exigido para exercicio do cargo, nos
seguintes termos:

I - nivel fundamental incompleto;
II - nivel fundamental;

III - nivel médio;

IV - nivel médio técnico;
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SECAO II
DAS FORMAS DE PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 21 - A movimentagdo funcional se dara por:

I - progresséo horizontal;
II - progresséo vertical.

Art. 22 - A Progressdo Horizontal dar-se-4 de uma referéncia para a
outra imediatamente superior a que o servidor ocupe, no mesmo nivel da classe a que
pertenca, desde que o servidor apresente resultados fixados em programa de avaliagéio
de desempenho, observado o respectivo nivel de capacitagdo, de acordo com a
regulamentagéo da presente lei.

Art. 23 - Poderdo concorrer ao Procedimento de Progressdo Horizontal
- os servidores ativos, ocupantes do Quadro Permanente aprovados no estagio probatdrio
e os “Extra-Quadro”, desde que preenchidas as seguintes condigdes:

I- estabilidade (término do estagio probatério);

II- efetivo exercicio na Administragdo Direta ou Indireta;

III- cumprimento dos deveres funcionais previstos na legislagéo
municipal, em especial os concernentes as obrigagdes estabelecidas
na Lei Complementar Municipal 15/92;

IV- ndo ter se ausentado de suas fungdes, excetuados os afastamentos em

razdo de doengas cronicas, infecto-contagiosas e/ou profissionais.

§ 1° Sera considerada a seguinte pontuagdo, para fins de progressdo funcional, sempre
realizada no item assiduidade, no final de cada trés anos:

I) O faltas — 10 pontos;

II) 1 a 5 faltas — 8 pontos;

IIT) 6 a 10 faltas — 6 pontos;
IV) 11 a 13 faltas — 4 pontos;
V) 14 ou mais faltas — 0 ponto.

§ 2° Para o Procedimento de Progressdo Horizontal considerar-se-4 o resultado do
processo de avaliagdo de desempenho 360 graus e o resultado de pontuagdo no item



a) mediante inser¢do em tdpico especifico de lei de diretrizes orgamentarias, a
quantidade minima de vagas e de recursos para crescimento horizontal de 100%
do total de servidores estaveis, a cada procedimento;

b) recursos financeiros entre 42 ¢ 45 % sobre a receita corrente liquida para ser
destinado a folha de pagamento dos funcionarios, as gratifica¢cdes e remuneragdes
decorrentes das progressGes deste PCCS, aumentando gradativa e
proporcionalmente também a corrente liquida municipal;

¢) dos recursos destinados a folha de pagamento, um montante inicial de 0,1%,
destinado aos programas de capacitagéo/reciclagem permanente e de incentivo a
qualificagdo profissional dos servidores da PMPG, sendo que esse valor podera
alcangar até 0,5%.

Art. 29 - O primeiro processo de progressdo horizontal devera ocorrer
em 01 de janeiro de 2009.

SECAO III
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 30 - A progressdo vertical é a passagem do servidor de um nivel
para o outro imediatamente superior realizada por concurso interno, consistindo em
prova objetiva de conhecimentos especificos relacionados ao cargo a que se destina e
avaliacdo de desempenho profissional na forma de “360 graus” e prova de titulos.

Art. 31 - Poderdo concorrer a progressdo vertical os funcionarios
concursados e estatutdrios permanentes do quadro de funciondrios da PMPG que
preencherem as seguintes condigdes:

I - ser estavel (ter terminado periodo probatorio).
II - estar em efetivo exercicio

III- ter cumprido seus deveres funcionais

Art. 32 - O procedimento de Progressdo Vertical se dara em trés
etapas:

I - Avaliagdo de desempenho profissional: denominada 360 graus, assegura ao servidor
o direito de progredir verticalmente desde que: a) seja aprovado em avaliagdo
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Art. 37 - O servidor que obtiver classificacdo satisfatoria para a
progressdo vertical passard para o nivel imediatamente superior, com ganhos
equivalentes as fung¢des exercidas.

Paragrafo tnico: O primeiro procedimento de progressdo vertical
devera ocorrer a partir de janeiro de 2009.

Art. 38 - No caso de servidor qualificado e impossibilitado de
concorrer ao processo de avaliagdo para o crescimento vertical por indisponibilidade de
vagas ou de aproveitamento de profissionais com sua qualificagdo no quadro de pessoal
do municipio, fica determinado que o servidor em questdo podera, apés comprovagéo da
sua qualificagdo, receber bonificagdo sobre seus vencimentos, a titulo de incentivo, até
que seja possivel seu crescimento vertical.

Paragrafo unico: Nos casos descritos acima, os servidores que se
encontrarem nesta situacdo e que recebem a bonificagdo acima aludida, deverdo
comprometer-se por escrito a concorrer no proximo procedimento de progressdo vertical
quando do surgimento de vagas.

SECAO IV ‘ i
DO INCENTIVO A QUALIFICAGAO

Art. 39 - Os titulos, diplomas e certificados apresentados pelos
servidores que excederem os requisitos minimos de escolaridade previstos para os
respectivos cargos serdo analisados pela Comissio Permanente de Avaliagdo e por
servidores efetivos nomeados, para fins de aplicagéo do incentivo a qualificagfo.

Art. 40 - O incentivo a qualificagdo previsto no PCCS terd data de
implantag@o apods identificagdo dos servidores que fazem jus ao mesmo e do célculo do
respectivo impacto financeiro, ndo podendo exceder 60 dias contados a partir da
publicagdo e vigéncia da presente lei complementar.

Art. 41 - Serfo reconhecidas outras formas de qualificacdo
profissional, que ocorrerdo mediante apresentacio e valida¢do de documentos de
reconhecimento profissional, nos seguintes pardmetros:

I - tempo de gerenciamento de equipes com designagio formal
II - participag@o em Conselhos, Comissdes ou 6rgdos afins instituidos
por legislagdo  municipal, estadual ou federal
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I1I - participag@o em bancas de concursos publicos

IV - participag@io como docente em programas de capacitagdo oficiais
promovidos por Orgdos competentes e/ou niveis de governo
municipal, estadual ou federal

V - trabalhos publicados

VI - registro de produgéo junto a érgédos competentes

§ 1° Os cursos e atividades objetivo de habilitagdo deverdo ser
reconhecidos pelo MEC e/ou entidades oficiais responsaveis pela regulamentagéo da
area a que se refere o cargo em questéo.

§ 2° As porcentagens objeto da tabela constante do Anexo I desta
Lei Complementar se referem a cada certificado de graduagfo/atuagdo apresentado pelo --
servidor; no entanto, caso o servidor tenha mais de um registro em fungdes diferentes, os
certificados s6 poderdo ser utilizados para uma delas.

§ 3° Constituem anexos 1 e 2 da presente lei complementar as’
seguintes tabelas: de incentivo a qualificagé@o (Tabela 1) e de percentuais (Tabela 2)

SECAOV
DA RECICLAGEM, ATUALIZACAO E CAPACITACAOPROFISSIONAL (RAC)

Art. 42 - A RAC dos servidores devera resultar de capacitagéo
compativel com a natureza e exigéncias dos respectivos cargos, tendo como objetivos:
I) o desenvolvimento de competéncias, conhecimentos, habilidades e atitudes
necessarias ao desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo;
II) o aperfeicoamento das competéncias necessarias ao desempenho de fung¢des
técnicas de assessoramento e de diregdo/coordenagéo.

Art. 43 - Para os servidores ocupantes de cargos profissionais
polivalentes sera ofertada qualificagio especifica visando condi¢des de efetivo exercicio
do conjunto de atribui¢des a ele concernentes.

Art. 44 - O servidor que estiver no exercicio das atribui¢ées do cargo
em carreira de nivel superior podera requerer, sem prejuizo da remuneragdo do cargo,
licenca e financiamento parcial ou total pela administragdo municipal, para cursar pds-
graduacgdo, mestrado, doutorado e pés doutorado, desde que assuma o compromisso da
apresentag@o de monografias de conclusdo de curso, ou de defesa de dissertagéo ou tese
em tema compativel com sua area de atuagdo na Prefeitura Municipal de Praia Grande.
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permanente de desempenho; b) haja o intervalo minimo de um ano para o avango na
trajetoria da carreira.

I — Apresentagio e validagio de documentos/certificados reconhecidos por
estabelecimentos de ensino cujos registros tenham sido aprovados pelos Orgdos
competentes, comprovando a qualificaggo do servidor;

III - Concurso Interno: obrigatdrio, consistindo em provas de conhecimentos especificos
de acordo com a progress3o a que se estd concorrendo.

Art. 33 - O concurso interno objetiva evolugdo funcional dos
servidores em seus cargos, ora ocupados por servidores comissionados ou por servidores
estaveis em efetivo exercicio, constituindo requisitos para candidatura os seguintes:

a) estabilidade (término do estagio probatdrio);

b) ter obtido na avaliagfo acima de 07 pontos no item assiduidade;

¢) ndo ter sido advertido (adverténcia por escrito) ou suspenso na
Secretaria de sua respectiva lotagéo;

d) possuir escolaridade ou titulos compativeis com as exigéncias
constantes no edital;

e) ndo ter licen¢a sem vencimentos nos ultimos trés anos.

Paragrafo unico: Caso seja do interesse do servidor concorrer ao
processo de crescimento Vertical, este devera iniciar o procedimento, preenchendo
formulério de requerimento na Secretaria de Gestdo de Pessoal.

Art. 34 - As avaliagbes permanentes dos servidores que concorram a
progressdo vertical deverdo ser efetuadas por servidores do quadro efetivo e pelos
membros da Comissio de Avaliagdo Permanente do Plano de Carreira, Cargos e Salarios

~——

da Prefeitura Municipal da Estancia Balneéaria de Praia Grande, criada pela presente Lei

Complementar.

Art. 35 - A abertura de vagas ocorrerda conforme necessidade e
possibilidade administrativa, devendo obedecer a periodicidade exigida, bem como a
demanda.

Art. 36 - O processo para realizagdo da progressdo vertical se dara

anualmente e devera obedecer aos critérios de conveniéncia, oportunidade e necessidade
da Administrag8o Municipal.
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assiduidade, realizado no intersticio, conforme a regulamentagdo desta lei.

§ 3°. O servidor em efetivo exercicio, que obtiver a classificagdo acima de 07 pontos na
média obtida no resultado de avaliagdo de desempenho e assiduidade para a Progressdo
Horizontal, avangara 01 (uma) referéncia a cada procedimento.

§ 4°. O servidor portador de 02 (dois) registros funcionais podera progredir na carreira
simultaneamente, considerado cada registro funcional em separado.

§ 5° O servidor que se enquadrar no §4° acima descrito podera apresentar a mesma
documentagdo nos 02 (dois) registros funcionais;

Art. 24 - O marco inicial da carreira do servidor sera a data do inicio -

do efetivo exercicio, na referéncia “I” do respectivo nivel profissional de cada cargo.

Art. 25 - A primeira progressdo horizontal movimentara o servidor
para referéncia “II”, ap6s aprovagio no estdgio probatério, e implicara elevagdo de, no
minimo, 3% sobre o vencimento base.

Art. 26 - Nas referéncias seguintes, o adicional sera de, no minimo, 3%
(trés por cento) sobre o vencimento imediatamente anterior, ocorrendo a cada tri€nio,
dentro do mesmo nivel, até que o servidor alcance a ultima referéncia da classe em que
se encontra €, automaticamente, movimente-se para o nivel imediatamente seguinte.

Paragrafo tinico: Transcorridos 30 anos, o servidor podera atingir a
ultima referéncia do ultimo nivel de sua classe.

Art. 27 - Os cargos que compdem a carreira dos servidores estruturam-
se em referéncias para efeito de progressdo horizontal e que dispdem-se do nivel “I” até
GSXIQS.

Paragrafo unico: Os servidores efetivos fardo jus a gratificagdo de
100% de seus vencimentos, paga em parcela Gnica, quando completarem 10, 20, 25, e 32
anos de exercicio, desde que cumpram, nos periodos acima, seus deveres funcionais
estatutarios.

Art. 28 - A Administragdo devera garantir:
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V - nivel superior.

Art. 19 - Cada classe sera composta de niveis de acordo com a
respectiva referéncia, habilitagdo, grau de instruggio, perfil profissional e nivel de
qualificagdo do servidor, conforme segue:

I — A trajetéria funcional dos servidores com formagdo educacional
fundamental incompleta, fundamental e nivel médio obedecera a seqii€ncia seguinte:

a — ensino médio completo

b — alinea “a” + curso de aperfeicoamento, atualizagdo e/ou qualificagido
profissional de, no minimo, 200 horas

¢ — alinea “a” + curso de aperfeigoamento, atualizagdo e/ou qualificagdo
profissional de, no mmimo, 280 horas

d - alinea “a” + curso de aperfeicoamento, atualizagdo e/ou qualificagfo
profissional de, no minimo, 360 horas

II — A trajetéria funcional dos servidores efetivos com formagéo em mvel
médio técnico obedecera a seqiiéncia seguinte:

a — curso técnico completo

b — alinea “a” + curso de aperfeicoamento atualizagdo e /ou qualificagédo
profissional, de no minimo, 200 horas

¢ — alinea “a” + curso de aperfeigoamento atualizagdo e /ou qualificagdo
profissional, de no minimo, 280 horas

d - alinea “a” + curso de aperfeicoamento atualizacéio e /ou qualificagdo
profissional, de no mmimo, 360 horas

III — A trajetéria funcional dos servidores efetivos com formagéo em nivel
superior obedecera a seqiiéncia seguinte:

a — curso superior completo.

b — alinea “a” + curso de Pds graduagio.
¢ — alinea “b” + curso de especializagdo.
d — Mestrado.

e — Doutorado.

Art. 20 - Consoante a sistematica de cargos instituida no artigo 7°,
incisos I até IV, as atribui¢Ges de cada cargo constante no Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios poderdo ser pormenorizadamente descritas em legislagdo especifica, observados
0s pré-requisitos para o exercicio do cargo.
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Paragrafo Unico: Aplicam-se os mesmo direitos constantes do caput
desse artigo aos servidores que queiram graduar-se ou diplomar-se em cursos técnicos.

Art. 45 - Imediatamente ap6s retorno ou concluso do curso, o
servidor, mediante prévia assinatura de termo de compromisso, devera, sob pena de
responsabilidade:

I) Permanecer em efetivo exercicio no cargo por, no minimo, periodo igual ao do
afastamento ou ao de duragio do curso, aplicando-se ali os conhecimentos adquiridos,
com exce¢do da necessidade de se ausentar por licenga médica, licenga gestante, nojo ou
gala, devidamente comprovadas por atestados e/ou certiddes.

IT) Concluir todas as fases, necessarias a conclusio do curso financiado, inclusive
a de dissertagdo ou tese quando forem necessarios a concluséo.

Art. 46 - Na hipétese de descumprimento das condi¢des definidas no
artigo anterior, incidira sobre o servidor penalidade administrativa disciplinar, constando
registro da mesma no processo de avaliagdo para o Crescimento Vertical, ficando
impossibilitado de concorrer ao processo de crescimento vertical imediatamente
seguinte a infra¢do, bem como sendo imposto o dever de ressarcimento ao erario publico
de 100% do valor investido, corrigido monetariamente, na forma de lei.

Art. 47 - A Administracdio devera planejar, organizar e manter
programas constantes e periddicos de reciclagem profissional e atualizagdo para os
servidores, de acordo com sua area de atuagéo direta, proporcionando cursos ministrados
por profissionais de 6rgdos competentes e/ ou instituigdes de ensino de referéncia em
outras esferas, além da municipal.

Art. 48 - Constituem partes integrantes da presente Lei Complementar:

I) anexos III e IV: formularios de preenchimento e obediéncia obrigatorios para a
progressdo vertical e horizontal;

II) anexo V: formulario de preenchimento obrigatério referentes a avaliagdo do
servidor 360 graus.

SECAO VI ’ ‘
NORMAS GERAIS APLICAVEIS AS PROGRESSOES FUNCIONAIS

Art. 49 - Fica criada a Comissdo de Avaliagdo Permanente para
Promogéo dos Servidores Publicos Efetivos, com mandato de dois anos, prorrogavel por
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ITI - cooperag@o e iniciativa;

IV - conhecimento do trabalho e eficacia;

V - zelo no trato dos bens materiais;.

VI - apresentagéo de idéias e sugestdes;

VII - participagdo em cursos e treinamentos ofertados pela administrag¢do;
VIII - freqiiéncia e conclusé@o de escolaridade;

IX - dedicagdo ao servigo;

X - urbanidade no trato com os colegas;

XI — auto-avaliagdo,

XII — avaliagdo das chefias imediatas;

XIII — avaliagdo dos destinatarios dos servigos prestados

Art. 55 - A aferi¢do do desempenho dos servidores publicos, para fins
de progressdo funcional devera obrigatoriamente abranger:

I — auto-avaliagdo do servidor

II — avaliag¢do da chefia imediata do servidor

III — quando possivel, avaliagdo dos destinatarios dos servigos publicos
prestados.

Paragrafo unico: Todas as avaliagdes deverdo oferecer critérios
objetivos de aferi¢io do desempenho do servidor que a ela se submete, podendo o
mesmo dela recorrer, na forma da presente lei complementar.

Art. 56 - Fica estabelecido que:

I - O servidor, cujo desempenho tenha sido avaliado na média
estipulada ou acima, progredira uma referéncia dentro do mesmo nivel, até alcangar a
referéncia maxima do nivel;

IT - O servidor cujo desempenho tenha sido avaliado abaixo da média
estipulada permanecera na mesma referéncia e, em caso de reincidéncia, submeter-se-a a
treinamento e/ou testes psicoldgicos, ficando & disposi¢do do orgdo de pessoal para
readaptacgdo ou transferéncia.

Art. 57 - Das conclusdes quanto ao Desempenho dos servidores seréo
obrigatoriamente cientificadas as chefias imediatas e os servidores avaliados.

Paragrafo unico - No caso de avaliagdo abaixo da média sera
obrigatoriamente dado conhecimento ao servidor dos motivos, cabendo a0 mesmo o
direito da interposicdo de recurso em dmbito administrativo enderegado ao Chefe do
Poder Executivo, no prazo de 15 dias, contados do dia seguinte util & data da intimac&o
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podera ultrapassar 30 dias da data da prova de capacitagio, sob pena de invalidagdo do
procedimento.

Art. 61 - Fica suspensa a progressdo funcional e promogéo do servidor
durante o periodo em que for designado para o exercicio de cargo em comisséo, sendo
nulas de pleno direito as progressdes funcionais e as promogdes que forem concedidas
em desacordo com a presente lei complementar.

Art. 62 - Compete & Comissdo de Avaliagdo para a Promogédo do
Servidor:

I — opinar sobre o conceito apurado e propor modificagdes quando
julgar necessarias;

II — convocar a chefia imediata do servidor candidato a promog&o para
quaisquer esclarecimentos sobre conceito de desempenho apurado;

III — receber os recursos interpostos pelos servidores, opinando sobre
o provimento dos mesmos;

IV — encaminhar ao Secretario de Gestdo de Pessoal, para fins de
entrega ao chefe do Poder Executivo, os nomes dos servidores que deverdo ser
promovidos por merecimento;

§ 1°: Os servidores que discordarem do resultado da apuragéo terdo
direito de interpor recurso fundamentado ao Chefe do Poder Executivo, no prazo
maximo de 15 dias, contados do 1° dia util seguinte a divulgag¢do do resultado.

§ 2° O chefe do Poder Executivo encaminhara o recurso ao Secretario
de Gestdo de Pessoal para manifestagdo da Comissfo de Promogdo, que terda o mesmo
prazo previsto no paragrafo anterior para opinar, cabendo a decisdo final ao Chefe do

Executivo, pelo mesmo prazo, sem embargo do reexame da matéria pelo Poder
Judiciario.

CAPITULOV

DOS DIREITOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES
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exclusdo dos artigos 109, 110 e 111 da LCM 15/92.

V — Licenca prémio: paga consoante exigéncias dos artigos 134, 135
da LCM 15/92, ficando assegurada ao servidor o direito de contagem em dobro, para
todos os efeitos legais, de periodos de licenga-prémio nio gozados, que serdo
convertidos em pectnia. Fica assegurada a contagem em dobro da licenca prémio ndo
gozada, por ocasido da aposentadoria do servidor. Caso a licenga-prémio seja negada
pela Administragfo, esta estabelecera prazo para que o servidor venha a gozar o seu
direito. Havendo disponibilidade orgamentdria, a licenga prémio do servidor podera ser
convertida em moeda corrente, desde que o servidor a requeira na fluéncia periodo de
concessdo da mesma e comprove:

a) financiamento da casa propria;
b) compra material de construgédo ou reformas;

c) tratamento de doenca com acompanhamento especial de acordo com a inspegdo
da pericia medica;

d) Pagamento de IPTU em atraso.

VI - Adicional Noturno: ao servidor convocado para prestagdo de
servigco noturno, compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco)
horas do dia seguinte, sera atribuida uma gratificagdo correspondente a 25% (vinte e
cinco por cento), calculada sobre o valor da hora diurna.

VII — Abono de faltas: as faltas ao servigo, até o maximo de 06 (seis)
por ano, ndo excedendo a 01 (um) por més, mediante justificativa deferida por sua chefia
imediata, deverdo ser abonadas pelo titular da Secretaria a que estiver subordinado o
servidor. Caso ndo sejam utilizadas em 05 anos, o servidor fard jus ao recebimento de
vencimento integral, & semelhanga de um 14° saldrio.

VIII - Gratificag@o de Natal: paga na forma da LCM 15/92, designada
de 13° salério, consistindo em direito de todo servidor, consoante artigos 115, paragrafos
1°,2°e 3°da LCM 15/92.

IX — Licenga por motivo de doenga na familia: na forma dos artigos
125 e 126 da LCM 15/92.

X —Licenga por acidente de trabalho e doenga profissional: deferida na
forma do artigo 124 paragrafos 1° até 4° da LCM 15/92.
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XVII - Folga presente em razio do aniversario do servidor: direito do
servidor que estiver em servigo no dia de seu aniversario, sendo-lhe concedida referida
folga mediante critérios de conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica, que
podera substitui-la por outro dia que n3o prejudique o bom andamento dos servigos
publicos.

XVIII - Gratificagdo pelo Exercicio de Cargo em Comisséo: atribuida
ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, mediante critérios de conveniéncia
e oportunidade da Administragdo Publica.

XIX - Sexta parte do vencimento: continua sendo devida a todo
servidor que completar 20 (vinte) anos de efetivo exercicio, incorporando-se a
remuneragdo, para todos os efeitos legais, na forma dos artigos 112 e 113 da LCM
15/92.

: XX - Adicionais de deslocamento ou didrias: pagos ao servidor que se

deslocar temporariamente da respectiva sede, no desempenho de suas atribuigdes,
consistindo em verbas de carater indenizatério das despesas havidas, acrescido do
pagamento até o limite de R$10,00 (dez) por dia, ao servidor municipal ocupante de
cargos que, por necessidade do servigo e determinagdo superior desloquem-se do
Municipio ou do Estado.

XXT - Gratificagdo de Produtividade: no valor de 50% (cingiienta por
cento) do salario-base, pago no més de junho que sera atribuida por lei especifica, desde
que, para efeitos da aferi¢do da carga horaria mensal que possa ser utilizada como base
de calculo da gratificagfio de produtividade nfo sejam computadas as horas extras,
concedida mediante avaliagdo 360°.

XXII — Licenca as gestantes e adotantes: licenga remunerada a
servidora que der a luz, adotar, obtiver guarda judicial de crianga ou abortar, com prazos
legais diferenciados, todos na forma da LCM 15/92, artigos 127 e 128.

XXIII - Licenga Paternidade: devida ao servidor que vier a ser pai ou
adotante, com prazo de quinze dias, contados do primeiro dia util seguinte a data do
nascimento ou da entrega para adogdo do filho do servidor.

XXIV — Folga Mensal: pela presente lei complementar, todos os
servidores que trabalham em regime de 12X36 terdo direito a duas folgas mensais,
fixada segundo a menor necessidade do servi¢o, sem distingdo de Secretaria onde
estiverem lotados, sendo vedadas acumulagdes das mesmas.
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devidamente comprovada), filhos, pais, irméos, avds, netos e sogros, contados do dia
seguinte a data do obito.

XXXIV — Vale-Transporte: custeado pelo beneficidrio, na parcela
equivalente a 6% (seis por cento) de seu salario basico ou vencimento, excluidos
quaisquer adicionais ou vantagens. O vale-transporte servird para deslocamentos do
trabalhador no percurso residéncia-trabalho e vice-versa, no servigo de transporte que
melhor se adequar, inclusive para residentes fora do municipio.

XXXV — Auxilio-reclusgo: devido na forma do artigo 45, paragrafos
1°e 2°da LCM 15/92.

XXXVI — Auxilio Saude no valor de R$ 70,00 (setenta) reais, devido a
todo servidor que comprove contribuir regularmente a plano de saude proprio, e que
receba que até R$2.000,00 reais mensais, reajustavel anualmente conforme os reajustes
salariais municipais e & semelhanc¢a das autorizagdes da Agencia Nacional de Satde

Suplementar (ANS).

XXXVII - Licen¢a Gala: devida ao servidor que se casar, consistindo
a mesma em até 8 (oito) dias, contados do dia seguinte util a data da celebragéo.

XXXVIII — Horéario de trabalho para Estudantes: devido aos
servidores, vencido o estagio probatdrio, que freqiientarem regular e comprovadamente
cursos fundamentais, médios, técnicos ou superiores, tendo direito a uma redugio de 02
(duas) horas em sua jornada de trabalho, horas essas sujeitas & compensagdo nas férias
escolares do servidor estudante ou apds a conclusio do curso.

XXXIX - Redugéo da jornada de trabalho diaria de duas horas, para os
servidores ocupantes do cargo, emprego ou fungdo que sejam mies ou tutores/curadores
de deficientes fisicos ou mentais, do conjuge (casamento ou unifo estivel) ou de seus
genitores, consoante 0 quanto segue:

A - A redugdo de jornada de trabalho dar-se-d4 sem prejuizo dos
vencimentos.

B - Para fazer jus ao beneficio, o servidor deverd apresentar
anualmente: certiddo de nascimento, casamento ou comprovante de tutela/curatela,
atestado meédico ou psiquiatrico comprovando a deficiéncia e requerimento dirigido ao
Prefeito;

XL — Salério familia e saldrio cOnjuge: direito do servidor, na forma
dos artigos 92 até 98 da LCM 15/92, em respeito ao principio constitucional da
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ADMINISTRACAO E DA OUVIDORIA MUNICIPAL

Art. 65 - Fica instituido o treinamento permanente aos servidores,
tendo em vista os objetivos de:

, I - capacitar o servidor para obter o desempenho exigido pela
Administrag¢do Publica;
II - criar condi¢des para o aperfeigoamento do servidor estimulando o
seu rendimento.

Art. 66 - O treinamento sera:

I - de integragdo com o objetivo de integrar o servidor no ambiente de
trabalho através de técnicas de relagGes inter-pessoais no trabalho;

II - de formagdo com a finalidade de manter o servidor atualizado,
dotando-o de novas técnicas e maiores conhecimentos com vistas a sua evolugdo
funcional.

§ 1% O treinamento terd carater objetivo e pratico e seu contetido
programatico baseado em levantamento das necessidades.

§ 2° A Secretaria de Gestdo de Pessoal, em colabora¢do com os
demais 6rgdos do Municipio de Praia Grande, elaborara e coordenara os programas de
treinamento definindo o nimero de servidores de cada Departamento que participar,
assegurada a alternatividade para que todos os interessados possam participar.

§ 3° A qualificagdo profissional dos servidores devera resultar de
programas de capacitagdo compativeis com a natureza e as exigéncias dos respectivos
cargos, tendo por objetivos o desenvolvimento e aperfeicoamento de competéncias
necessdrias ao desempenho das fungdes correspondentes.

Art. 67 - Fica criada a Ouvidoria Municipal, composta de 03
servidores efetivos, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, com mandato de 02 anos,
prorrogavel por mais 02 anos, com as seguintes atribui¢des:

I - receber indicagdes para melhoria relacionadas a Administragdo
Piblica Municipal, para garantir a observincia dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, eficiéncia, economicidade e publicidade dos atos
administrativos;
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I - calamidade publica;

II - epidemia ou surto de epidemia;

III - execugdo de obras e servicos indispensaveis de urgéncia, ou a
execugdo de programas de trabalho ndo permanentes, quando o quadro de servidores for

insuficiente;

IV — Criagdo de frentes de trabalho constitucionalmente autorizadas.

CAPITULO VIII

DO REGIME JURIDICO

Art. 69 - Os servidores do Municipio de Praia Grande serfo
subordinados:

I - ao regime Juridico Estatutario, no que concerne aos ocupantes de
cargos de provimento efetivo, ainda que designados para exercer cargos de provimento
em comissdo e os servidores nomeados para o exercicio de cargos de provimento em
comiss@o ndo integrantes do quadro de provimento efetivo;

II - ao regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho:

a) os servidores contratados por tempo determinado na forma do
disposto no inciso X do artigo 37 da Constituigdo Federal;
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II - regulamentar por Decreto todo o necessério para assegurar a plena
eficécia da presente lei complementar;

III - estudar e rever, caso necessario, todas as hipoteses de servidores
em desvio de fun¢io em razdo da necessidade do poder publico municipal, e
readaptados, objetivando inser¢do dos mesmos nos procedimentos de progressdo
funcional,

Art. 75 - Fica instituida a Comissdo Permanente de Revisdo do Plano
de Carreira dos Servidores Pablicos Municipal, cujos integrantes séo os signatarios do
anteprojeto da presente lei complementar, enquanto estiverem em efetivo exercicio no
municipio de Praia Grande, com mandato de dois anos prorrogavel por igual periodo,
contado da vigéncia da presente Lei Complementar, cabendo & Secretaria de Gestdo de
Pessoal promover as eleigdes futuras, que serdo regulamentadas por Decreto especifico.

Pardgrafo unico: A Comissio Permanente de Revisio do Plano de
Carreira dos Servidores Publicos Municipais compete o exame de todos os casos
omissos, com propostas legislativas das inser¢des a serem encaminhadas ao Sr. Prefeito,
de hipoteses ndo abrangidas pela presente lei complementar, obedecidos os principios
regentes.

Art.76 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicag¢do e produzira
efeitos a partir do primeiro dia do més de julho de 2009.

Art.77 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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ANEXO 1

INCENTIVO A QUALIFICACAO (TABELA 1)

| TIPO DE QUALIFICACAO

| PERCENTUAL DE INCENTIVO

Tempo de gerenciamento de equipes,
designacédo formal

10%

Participagdo em conselhos,
comissdes instituidos por legislagdo
municipal, estadual ou federal

10%

Participa¢do em comissGes instituidas
por decretos de chefes do executivo
municipal

10%

Participagdo como docente em
programas de capacitagdo
promovidos por 6rgédos competentes
e/ou niveis de governo

05%

l Trabalhos publicados

] 03%

Participagdo em bancadas de
concursos publicos

03%
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PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES DA PREFEITURA DA ESTANCIA
BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

FORMULARIO PARA PROGRESSAO VERTICAL

NOME: | REGISTRO
SECRETARIA: | LOTACAO

CARGO ATUAL:

ENQUADRAMENTO ATUAL:

Venho, nos termos da lei de janeiro de 2009, observando o disposto em seu

art. 17, dar inicio ao processo de progressdo vertical para o cargo de

(enquadramento almejado):

DOCUMENTOS/CERTIFICADOS COMPROBATORIOS:
1)
2)
3)

4)

DATA: | ASSINATURA DO SERVIDOR:

RECEBIDO POR:

ANEXO IV

TABELA DA PORCENTAGEM REFERENTE A PROGRESSAO HORIZONTAL

NIVEL ||
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OAvalie o seu desempenho. Identifique os aspectos positivos e as dificuldades encontradas, bem como as
alternativas e solu¢do propostas.

OAvalie as condi¢des de trabalho considerando os seguintes aspectos: Coordenagdo, planejamento e
avaliagdo do trabalho; aspectos fisicos: equipamentos e materiais; higiene; seguranga; relagdes de trabalho;
e outros pontos que julgar pertinentes.

Outras observagdes

)

Praia Grande, de de

Registro Funcional:

Servidor(a) Publico(a) — Avaliado

Chefe Imediato

2) APREENCHINIENTO EXCLUSIVO PELA CHEFIA IMEDIATA, COM
CIENCIA DO SERVIDOR

Periodo de Avaliago: ETAPA
De / / a / /
NOME DO SERVIDOR PUBLICO:
CARGO: | MATRICULA: | LOTACAO:
ATRIBUICOES:

> [ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

AVALIACAO

FATOR 1: COMPORTAMENTO

CRITERIOS NOTA
1. D Assiduidade

Pontualidade

Amadurecimento profissional

OConduta piblica compativel com a dignidade do cargo
OQualidade do atendimento ao cidadio

Oldoneidade moral

OZelo pelo patrimonio da Institui¢io

ORelacionamento

OCumprimento de ordens e normas

OCooperacio e participacio em trabalhos em equipe
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DOReceptividade as criticas

ODiscricéio e reserva sobre assunto de interesse exclusivamente interno

TOTAL FATOR 1

FATOR 2: EFICIENCIA

CRITERIOS

NOTA

OTomada de decisdo e facilidade na resolucio de problemas

OContribuigéio para o desenvolvimento organizacional

OQualidade e rendimento do trabalho

OConhecimento do trabalho

OPresteza e seguranca na atuacfio profissional

OCumprimento dos prazos processuais

OComparecimento as audiéncias ¢ demais atos processuais

ODedicagiio e fiel cumprimento as funcdes inerentes ao cargo

TOTAL FATOR 2

FATOR + | FATOR TOTAL
1 2

3) PREENCHIMENTO EXCLUSIVO DA CHEFIA IMEDIATA, COM CIENCIA

PARA O SERVIDOR AVALIADO

OParecer descritivo sobre o desempenho do Servidor Publico avaliado:

Concluséo da avaliagdo da Etapa.
O Servidor Publico, até o momento, € considerado:
() Apto: igual ou superior a 40 (quarenta) pontos.

() Inapto: inferior a 40 (quarenta) pontos.

Praia Grande, de de
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Classe A: Ensino Fundamental Incompleto
Classe B: Ensino Fundamental Completo
Classe C: Ensino Médio Completo

Classe D: Ensino Médio Técnico

Classe E: Ensino Superior

Observagio: Cada Classe foi dividida em trés, atendendo 2 sistematica de cargos instituida pelo Artigo 7° I, [ll e IV

ANEXO V

_ Formulario avalia¢do 360 Graus
1) AUTO-AVALIACAOQO: SERVIDOR PREENCHE EXCLUSIVAMENTE

Periodo de Avaliag&o: ETAPA

De / / a / /

NOME DO SERVIDOR PUBLICO:

CARGO: MATRICULA: LOTACAO:
ATRIBUICOES:

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

AVALIACAO
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ANEXO 1II

PERCENTUAIS DE INCENTIVO A QUALIFICACAO (TABELA II)

CLASSE NIVELDE ESCOLARIDADE | PERCENTUAL MAXIMO DE
SUPERIOR AO PREVISTO INCETIVO EM AREA DE
PARA O EXERCICIO DO CONHECIMENTO COM
CARGO (*) CORRELACAO INDIRETA
AO CARGO
A Ensino fundamental 5%
completo
| Ensino médio 50,
Ensino médio
profissionalizante ou curso 10%
técnico completo ou titulo
de educagdo formal de
maior grau v
| Curso de especializagio ( 15%
l Curso superior I 15%
B Ensino médio
profissionalizante ou curso 5%
técnico completo ou titulo
de educagio formal de
maior grau
[ Curso de especializagio [ 5%
| Curso superior i 10%
C | Curso de especializago [ 10%
| Curso superior | 15%
D | Pés graduagéo [ 5%
Especializagdo (residéncia 10%
ou titulo de especializagdo)
| Mestrado | 15%
| Doutorado | 20%
| P6-doutorado | 25%

ANEXO 111

PROGRESSAO VERTICAL




Indice dos Anexos

Anexo I

Incentivo a qualificagdo (TABELA I)

Anexo 11

Percentuais de incentivo a qualificacdo (TABELA II)
Anexo 111

Progresséo Vertical

Anexo IV

Tabela da porcentagem referente a Progressdo Horizontal
Anexo V (Formulario avaliagcdo 360 Graus)

Auto — Avaliagdo: preenchimento do servidor

Auto — Avaliagfo: preenchimento da chefia imediata

Auto — Avaliagdo: preenchimento da chefia (concluséo)
Auto — Avaliagdo: preenchimento da Comissdo de Avaliagdo
Permanente

Auto — Avaliagfio: preenchimento da chefia imediata e Comissdo
de Avaliagdo Permanente

Formulario de Homologacgéo

Anexo VI

Relagdo de cargos, niveis, saldrios, carga horaria e fungdes
Anexo VII

Relagdo de cargos destinados a extingéo
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b) os que sejam admitidos para ocupar emprego publico no caso do
Municipio instituir mediante lei especifica, o respectivo Quadro de Empregos Publicos
regidos pela CLT.

Art. 70 - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo
designado para o exercicio das fungdes de agentes politicos continuara a perceber o
vencimento do cargo do provimento efetivo que ocupa e sobre este efetivara a sua
contribui¢do para a previdéncia municipal.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.71 - S#o integrantes desta lei os anexos enumerados no Indice que
tratam respectivamente dos cargos do nimero de vagas, da carga horaria semanal.

Art.72 - Podera ser permitida a redugéo ou ampliagéo da carga horaria
prevista para cada classe, a critério do Executivo Municipal, reduzidos ou aumentados,
0s vencimentos na mesma proporgao.

Art.73 - Fica assegurado o enquadramento na presente lei
complementar dos servidores extra-quadro, bem como a progressio na carreira
conforme a presente Lei Complementar.

Art.74 - Fica autorizado o Executivo Municipal a:

I - anualmente, através de Lei especifica, rever os valores dos
vencimentos e vantagens constantes dos Anexos, condicionados & existéncia dos
respectivos recursos orgamentarios e financeiros e respeitados os limites estabelecidos
pela legislagdo fiscal vigente para as despesas com pessoal do poder publico;
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II — intermediar a relagdo entre o cidaddo e a Administragdo Publica,
permitindo o registro ou publicidade de sugestGes, dentncias ou reclamagdes contra os
agentes publicos, bem como receber informagdes sobre cidadania e direitos humanos;

III - apurar reclamagGes ou denuncias feitas por servidores,
envolvendo servidores em igual grau hierarquico ou superior, buscando solugdes
pacificas. :

CAPITULO VI

DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 68 - O Poder Executivo Municipal diante da necessidade
temporaria e de excepcional interesse publico podera efetivar a contratagéo por tempo
determinado nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituigdo Federal com o
objetivo de atender necessidades momentdneas e urgentes da comunidade e n#o
sobrecarregar o quadro normal de servidores.

§ 1° - A contratagdo de pessoal por tempo determinado dar-se-a nos
seguintes casos:
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igualdade entre homens e mulheres, também devido ao esposo ou companheiro que
prove referida condigfo juridica, desde que ndo exerga atividade remunerada.

XLI - Outras vantagens constantes da LCM 15/92 e todas as
instituidas por lei, desde que ndo excluam as demais.

CAPITULO VI

DO TREINAMENTO DOS SERVIDORES, DA CONDUTA DA
30



XXV — Gratificagbes em razdo de redugéio de despesas: coricedida uma
vez por ano, como prémio a todos os servidores de determinadas Secretarias que se
destacarem pela diminui¢do de despesas naquele exercicio, despesas essas consistentes
em (Luz, Telefone, Material de escritério etc.), consistindo a mesma em “Bdnus
Mérito”, de acordo com o valor do superavit do orcamento, comparativo despesas do
ano anterior, a ser regulamentado por lei propria.

XXVI — Licenga especial a gestante: devida a servidora que
engravidar, no minimo, apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio que nédo ultrapassar o
nimero de 06 (seis) auséncias injustificadas por ano, consistindo no acréscimo de mais
02 (dois) meses para amamentagédo de seu filho. (suprimido conforme reunido do Plano
de Carreira do dia 29/04/2009 — documento enviado ao Senhor Prefeito)

XXVII — Férias: conforme LCM 15/92, artigos 116 até 120.

XXVIII — Doagédo voluntéaria de sangue: dispensa do trabalho do dia
em que se fizer doacdo sangue.

XXIX — Direito de Defesa: Assegurado a todos os servidores que
forem advertidos ou entenderem ter sofrido prejuizos no exercicio de suas fungdes, por
ordens superiores, consistindo em manifestagéo das razées do servidor, necessariamente
escrita, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados do dia seguinte 1til a data do
evento danoso, mediante requerimento dirigido ao Secretério de Gestdo de Pessoal, que
se encarregara da devida distribui¢cdo do expediente ao 6rgdo competente para a devida
apuragao dos fatos.

XXX — Cesta Bésica: beneficio concedido aos servidores publicos .

municipais ativos e inativos, enquadrados nos niveis de vencimento de R$ 2.000,00
(dois mil reais), independentemente da remuneragéo bruta a que tiver direito.

XXXI — Auxilio Funeral: valor correspondente & remuneragéo mensal
do servidor ativo ou inativo, devido a familia do falecido, que sera pago, na falta de
pessoa da familia , a quem provar ter custeado o sepultamento, na forma do artigo 14,
paragrafos 1° e 2° da LCM 15/92.

XXXII — Adiantamento salarial de 50% (cinqiienta por cento) do 13°
no més do aniversario do servidor através de requerimento no prazo maximo de 45
(quarenta e cinco) dias que antecederem seu aniversario.

XXXIII — Licenga Nojo: direito do servidor de afastar-se do servigo
publico por até 08 (oito) dias, por falecimento do conjuge (casamento ou unido estavel,
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XI — Licenga para tratamento de saide: deferida na forma dos artigos
122 e 123 da LCM 15/92.

XII — Licenga para servigos obrigatdrios por forga de lei: paga na
forma dos artigos 129, 130 e 131 da LCM 15/92.

XIII — Liceng¢a para tratar de interesses particulares: finalizado o
estagio probatério podera o servidor requere-la, concedida sem vencimentos ou
remuneragdo, podendo o servidor se ausentar de suas fungdes pelo prazo maximo de 01
(um) ano, na forma da LCM 15/92, art. 132 e seus 06 paragrafos, sendo-lhe facultado
contribuir mensalmente ou ndo para a Previdéncia Municipal, sendo certo que, caso nédo
o faga, ndo estara coberto durante esse periodo pelo érgdo previdencidrio municipal, por ,
falta de amparo constitucional. :

XIV - Liceng¢a a servidora casada com servidor publico civil ou
militar: paga na forma do art. 133 da LCM 15/92 sendo obrigatdria a contribui¢do com o
IPMPG, a fim de garantir seus direitos durante o periodo de sua auséncia.

XV - Gratificagdo por Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva: ao
cargo de Provimento Efetivo podera ser atribuida pelo exercicio de atividade em regime
de tempo integral e dedicagéio exclusiva, gratificagdo de 10% (dez por cento) sobre o
valor do respectivo vencimento, tendo em vista a essencialidade, complexidade e
responsabilidade decorrentes das atribuigdes que lhe séo exigidas, ressalvado o quanto
segue:

a) A Gratificagdo pelo exercicio de Tempo Integral e Dedicagdo
Exclusiva € ndo podera ser acumulada com a percep¢do da Gratificagdo pela Prestagdo
de Servigos Extraordinarios.

b) O regime do tempo integral e dedicagdo exclusiva obedecerdo a
legislag@o vigente.

c) Os servidores ocupantes dos cargos de motorista que reduzirem as
despesas com reparos e manutengdo dos veiculos, além de zelo pelo bem dirigido para
exercicio de suas fung¢des, também farfo jus a essa gratificagéo.

XVI - Gratificagdo pelo Exercicio de Fungfio de Confianga e de
Substituicdo: atribuida a servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou
respondendo em substituicdo, que seja designado para fungdes de chefia,
assessoramento, supervisdo, orientagdo, dire¢do ou outras atividades especiais, vedado o
acumulo de gratificagdo de fungdo ao servidor que exerga cargo em comisséo.
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Art. 63 - Além dos vencimentos basicos, serdo atribuidas ao servidor
todas as vantagens previstas na legislagdo municipal vigente, desde que cumpridos os
requisitos legalmente exigidos.

Art. 64 - Incluindo outras vantagens ja previstas na legislagfo
especifica, serdo concedidas aos servidores as seguintes:

I - Gratificagdo pelo Exercicio de Fungdo de Confianga: concedida
sempre no interesse da Administragdo Publica Municipal a servidor designado para
missdo ou estudo fora do Municipio de Praia Grande, sendo paga na forma de diarias e
percentuais a serem estabelecidos em legislagdo municipal, dependendo da
complexidade do assunto e distdncia do local do exercicio das fung¢des do servidor
designado, sendo certo que, quando a hora-extra coincidir com o horério noturno, sobre
ela incidirdo cumulativamente as respectivas gratificagoes.

II - Gratificagdo pela Prestagdo de Servicos Extraordinarios: o servidor
convocado para a prestacdo de servigo extraordinario percebera uma gratificagdo
correspondente ao valor hora/normal, acrescido de 50% (cinglienta por cento), de
segunda a sabado e 100% aos domingos e feriados, na forma do artigo 104 e paragrafo
unico da LCM 15/92.

III - Adicional pela Execugdo de Trabalho de Natureza Especial com
risco de Vida a Saide: atualmente paga na forma da LCM 512/2.008, sendo
consideradas atividades de risco a saiide as que, por sua natureza, condi¢des ou métodos
de trabalho, exponham o funciondrio a agentes nocivos a saude, acima dos limites de
tolerancia fixados na legislagdo especifica, em razdo da natureza e da intensidade do
agente, bem como do tempo de exposi¢do aos seus efeitos, com as seguintes ressalvas:

a) O adicional previsto neste inciso continua a ser regido na forma da
legislagdo municipal vigente, tendo por base a realizagéio de pericias técnicas, com
efeitos a contar da data do respectivo laudo.

b) Na hipétese de reclamagio administrativa para a caracterizagéio da
insalubridade ou periculosidade, a Administragdo terd um prazo de 90 (noventa) dias
para concluir a pericia.

IV - Adicional por Tempo de Servigo: O servidor tera direito, apos
cada periodo de trés anos, continuos ou ndo, a percep¢éio de adicional de tempo de
servigo, tri€nio, calculado a razdo de 3% (trés por cento) sobre o vencimento ou
remunerac¢io, aos quais se incorpora para todos os efeitos legais, sendo devido a partir
do dia imediato aquele em que o servidor tiver completado o periodo aquisitivo, sem a
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da deciséo da insténcia superior.

Art. 58 - Os métodos para avaliagdo de desempenho, assim como os
concursos para a progressdo funcional, poderfio ser regulamentados, desde que
assegurem objetividade na aferi¢do dos resultados para consulta do préprio servidor e
interposic¢éo de recurso, na forma da presente lei complementar.

Art. 59 - Nas provas de capacitagdo devera ser observado o quanto
segue:

I - O Secretario de Gestéo de Pessoal nomeara Comissdo de Avaliagdo
para Promocdo, composta de 3 (trés) servidores efetivos ou mais, sendo necessario, ,
servidores esses que conhegam as aptidGes para o exercicio do cargo, a fim de elaborar e
aplicar a prova de capacitagio;

II - a prova sera aplicada a todos os candidatos no mesmo dia, hora e
local, dando-se conhecimento prévio aos pretendentes de sua realizaggo;

IIT - a matéria a ser estudada para a prova do concurso interno da prova
sera divulgada até 30 dias antes da data da mesma;

IV - serdo promovidos para a classe superior os pretendentes que
alcangarem a maior nota no intervalo de zero a dez, respeitados os pesos e critérios
constantes desta lei complementar e do edital de cada concurso interno.

V - no caso de empate serdo utilizados como critérios de desempate,
sucessivamente, os seguintes:

a) - maior tempo de servigo prestado ao Municipio;

b) - maior idade;

§ 1°: A promogédo dos servidores ocupantes de cargos regidos por lei
propria sera concedida de acordo com os critérios de promogdo constantes de legislagdo

especifica, ndo consistindo atribui¢do da Comissdo de Avaliagio para Promog3o.

§ 2°: A Comissdo de Avaliagdo para Promog&o reunir-se-a pelo menos
a cada 06 meses e todas as suas decisGes serdo tomadas por maioria absoluta.

Art. 60 - A promog&o sera sempre concedida a partir do primeiro més
do semestre seguinte aquele em que se publicou a aprovagdo, cuja divulgagdo nio
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igual periodo, que terd como objetivo principal avaliar a prestagdo de servigos do
servidor publico municipal a Praia Grande, com vistas & progressdo funcional do
servidor por aperfeigoamento, capacita¢do e desempenho.

Art. 50 - A progressdo na carreira sera precedida de procedimento
seletivo, prova de capacitagdo e realizada periodicamente, concorrendo apenas os
servidores ocupantes das classes imediatamente inferiores.

§ 1° - Estdo excluidos da progressdo os servidores cujas funcdes
estejam sujeitas aos critérios de promogdo constantes de legislagcdo especial do
Municipio.

§ 2° - As questdes relacionadas as normas e procedimentos do
procedimento seletivo ou prova de capacitagdo constituem partes integrantes da presente
lei complementar, devendo ser rigorosamente observadas, sob pena de nulidade.

Art. 51 - Para fins de progressio funcional deverdo ser
obrigatoriamente considerados a antiguidade e a prova objetiva de conhecimentos.

Paragrafo Unico: O concurso interno devera servir de instrumento
obrigatdrio para preenchimento de cargos e fungdes de chefias ndo ordenadoras de
despesas, com prazo ndo superior a dois anos de exercicio, incluindo avaliagdo semestral
satisfatdria, sob pena de substituigdo.

Art. 52 - A avaliagdo de desempenho, para fins de progressdo
funcional sera feita anualmente, sendo contada a partir do enquadramento do servidor

em determinada referéncia, nos termos do regulamentado pela presente Lei "

Complementar ou por Lei especifica, atendidos os critérios aqui ditados.

Art. 53 - A avaliagdo de desempenho permanente tera sempre como
proposito aferir objetivamente o resultado do trabalho dos servidores efetivos, sendo
nulo o resultado para o qual ndo tenha sido cientificado o servidor avaliado.

Paragrafo Unico: O servidor sera avaliado “360 graus”, mediante
preenchimento de formularios especificos, constantes do Anexo V da presente Lei
Complementar, de observancia obrigatoria.

Art. 54 - Os formularios anuais de Avaliagdo 360 Graus de
Desempenho do Servidor Efetivo deverdo abranger:
I - assiduidade e disciplina;
II - pontualidade e responsabilidade;
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OReceptividade as criticas
ODiscrigéio e reserva sobre assunto de interesse exclusivamente interno

TOTAL FATOR 1

FATOR 2: EFICIENCIA
CRITERIOS NOTA
OTomada de deciséio e facilidade na resolu¢io de problemas
OContribuicdio para o desenvolvimento organizacional
0OQualidade e rendimento do trabalho

OConhecimento do trabalho

OPresteza e seguranca na atuaciio profissional
OCumprimento dos prazos processuais

DComparecimento as audiéncias e demais atos processuais
ODedicaciio e fiel cumprimento as funcgdes inerentes ao cargo

TOTAL FATOR 2
FATOR + | FATOR TOTAL
1 2

3) PREENCHIMENTO EXCLUSIVO DA CHEFIA IMEDIATA, COM CIENCIA
PARA O SERVIDOR AVALIADO

OParecer descritivo sobre o desempenho do Servidor Piblico avaliado:

Concluséo da avaliagio da Etapa.
O Servidor Publico, até o momento, é considerado:
() Apto: igual ou superior a 40 (quarenta) pontos.

() Inapto: inferior a 40 (quarenta) pontos.

Praia Grande, de de
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Classe A: Ensino Fundamental Incompleto
Classe B: Ensino Fundamental Completo
Classe C: Ensino Médio Completo

Classe D: Ensino Médio Técnico

Classe E: Ensino Superior

Observagdo: Cada Classe foi dividida em trés, atendendo 4 sistematica de cargos instituida pelo Artigo 7°II, Il e IV

ANEXO V

_ Formulario avaliacio 360 Graus
1) AUTO-AVALIACAO: SERVIDOR PREENCHE EXCLUSIVAMENTE

Periodo de Avaliag#o: ETAPA

De / / a__ / /

NOME DO SERVIDOR PUBLICO:

CARGO: MATRICULA: LOTACAO:
ATRIBUICOES:

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

AVALIACAO




ANEXO II

PERCENTUAIS DE INCENTIVO A QUALIFICACAO (TABELA II)

CLASSE NIiVELDE ESCOLARIDADE PERCENTUAL MAXIMO DE
SUPERIOR AQO PREVISTO INCETIVO EM AREA DE
PARA O EXERCIiCIO DO CONHECIMENTO COM
CARGO (%) CORRELACAO INDIRETA
AO CARGO
A Ensino fundamental 5%
completo
Ensino médio 5%
Ensino médio
proﬁs51ond1mte ou curso 10%
técnico completo ou titulo
de educagdo formal de
maior grau
| Curso de especializago I 15%
} Curso superior } 15%
B Ensino médio
profissionalizante ou curso 5%
técnico completo ou titulo
de educagio formal de
maior grau
| Curso de especializago l 5%
l Curso superior ] 10%
C | Curso de especializagio l 10%
| Curso superior { 15%
D | Pés graduagio | 5%
Especializagdo (residéncia 10%
ou titulo de especializagéo)
| Mestrado | 15%
| Doutorado f 20%
| P6-doutorado [ 25%

ANEXO III

PROGRESSAQO VERTICAL




Indice dos Anexos

Anexo I

Incentivo a qualificagdo (TABELA I)

Anexo II

Percentuais de incentivo a qualificagio (TABELA 1I)
Anexo III

Progressdo Vertical

Anexo IV

Tabela da porcentagem referente a Progressdo Horizontal
Anexo V (Formulario avaliagdo 360 Graus)

Auto — Avaliagdo: preenchimento do servidor

Auto — Avaliagdo: preenchimento da chefia imediata

Auto — Avaliagdio: preenchimento da chefia (conclusio)
Auto — Avaliagfo: preenchimento da Comisséo de Avaliagdo
Permanente

Auto — Avaliagéo: preenchimento da chefia imediata e Comisséo
de Avaliagdo Permanente

Formulério de Homologacdo

Anexo VI

Relagdo de cargos, niveis, saldrios, carga horéria e fun¢des
Anexo VII

Relagdo de cargos destinados a extingdo
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b) os que sejam admitidos para ocupar emprego publico no caso do
Municipio instituir mediante lei especifica, o respectivo Quadro de Empregos Publicos
regidos pela CLT.

Art. 70 - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo
designado para o exercicio das fungdes de agentes politicos continuara a perceber o
vencimento do cargo do provimento efetivo que ocupa e sobre este efetivara a sua
contribui¢io para a previdéncia municipal.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.71 - Sdo integrantes desta lei os anexos enumerados no Indice que
tratam respectivamente dos cargos do nimero de vagas, da carga horéria semanal.

Art.72 - Podera ser permitida a redugdo ou ampliagdo da carga horéria
prevista para cada classe, a critério do Executivo Municipal, reduzidos ou aumentados,
0s vencimentos na mesma proporgao.

Art.73 - Fica assegurado o enquadramento na presente lei
complementar dos servidores extra-quadro, bem como a progressio na carreira
conforme a presente Lei Complementar.

Art.74 - Fica autorizado o Executivo Municipal a:

I - anualmente, através de Lei especifica, rever os valores dos
vencimentos e vantagens constantes dos Anexos, condicionados a existéncia dos
respectivos recursos orcamentarios e financeiros e respeitados os limites estabelecidos
pela legislacdo fiscal vigente para as despesas com pessoal do poder publico;
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II - intermediar a relago entre o cidaddo e a Administragdo Publica,
permitindo o registro ou publicidade de sugestSes, dentincias ou reclamagdes contra os
agentes publicos, bem como receber informagdes sobre cidadania e direitos humanos;

Il - apurar reclamagdes ou denuncias feitas por servidores,
envolvendo servidores em igual grau hierarquico ou superior, buscando solugdes
pacificas. '

CAPITULO VII

DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 68 - O Poder Executivo Municipal diante da necessidade
temporaria e de excepcional interesse publico podera efetivar a contratagéo por tempo
determinado nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituigdo Federal com o
objetivo de atender necessidades momentdneas e urgentes da comunidade e nédo
sobrecarregar o quadro normal de servidores.

§ 1° - A contratagdo de pessoal por tempo determinado dar-se-a4 nos
seguintes casos:
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igualdade entre homens e mulheres, também devido ao esposo ou companheiro que
prove referida condi¢#o juridica, desde que ndo exerca atividade remunerada.

XLI - Outras vantagens constantes da LCM 15/92 e todas as
instituidas por lei, desde que nédo excluam as demais.

CAPITULO VI

DO TREINAMENTO DOS SERVIDORES, DA CONDUTA DA
30



XXV — Gratificagdes em razio de redugéo de despesas: coricedida uma
vez por ano, como prémio a todos os servidores de determinadas Secretarias que se
destacarem pela diminui¢do de despesas naquele exercicio, despesas essas consistentes
em (Luz, Telefone, Material de escritério etc.), consistindo a mesma em “Bdnus
Meérito”, de acordo com o valor do superavit do orgamento, comparativo despesas do
ano anterior, a ser regulamentado por lei propria.

XXVI — Licenga especial a gestante: devida & servidora que
engravidar, no minimo, apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio que nédo ultrapassar o
nimero de 06 (seis) auséncias injustificadas por ano, consistindo no acréscimo de mais
02 (dois) meses para amamentagdo de seu filho. (suprimido conforme reunido do Plano
de Carreira do dia 29/04/2009 — documento enviado ao Senhor Prefeito)

XXVII — Férias: conforme LCM 15/92, artigos 116 até 120.

XXVIII — Doagéo voluntaria de sangue: dispensa do trabalho do dia
em que se fizer doagfo sangue.

XXIX — Direito de Defesa: Assegurado a todos os servidores que
forem advertidos ou entenderem ter sofrido prejuizos no exercicio de suas fungdes, por
ordens superiores, consistindo em manifestacéo das razdes do servidor, necessariamente
escrita, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados do dia seguinte 1til & data do
evento danoso, mediante requerimento dirigido ao Secretario de Gestdo de Pessoal, que
se encarregara da devida distribui¢do do expediente ao drgdo competente para a devida
apuragédo dos fatos.

XXX — Cesta Bésica: beneficio concedido aos servidores publicos .

municipais ativos e inativos, enquadrados nos niveis de vencimento de R$ 2.000,00
(dois mil reais), independentemente da remuneragéo bruta a que tiver direito.

XXXI — Auxilio Funeral: valor correspondente a remuneragéio mensal
do servidor ativo ou inativo, devido a familia do falecido, que serd pago, na falta de
pessoa da familia , a quem provar ter custeado o sepultamento, na forma do artigo 14,
paréagrafos 1° e 2° da LCM 15/92.

XXXII — Adiantamento salarial de 50% (cinqiienta por cento) do 13°
no més do aniversario do servidor através de requerimento no prazo maximo de 45
(quarenta e cinco) dias que antecederem seu aniversario.

XXXIII — Licenga Nojo: direito do servidor de afastar-se do servigo
publico por até 08 (oito) dias, por falecimento do conjuge (casamento ou unidio estavel,
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XI — Licenga para tratamento de saiude: deferida na forma dos artigos
122 € 123 da LCM 15/92.

XII — Licenga para servigos obrigatdrios por forga de lei: paga na
forma dos artigos 129, 130 ¢ 131 da LCM 15/92.

XIII — Licenga para tratar de interesses particulares: finalizado o
estagio probatdrio podera o servidor requere-la, concedida sem vencimentos ou
remunerag¢éo, podendo o servidor se ausentar de suas fungdes pelo prazo maximo de 01
(um) ano, na forma da LCM 15/92, art. 132 e seus 06 paragrafos, sendo-lhe facultado
contribuir mensalmente ou ndo para a Previdéncia Municipal, sendo certo que, caso néo
o faga, ndo estara coberto durante esse periodo pelo 6rgéo previdencidrio municipal, por
falta de amparo constitucional.

XIV - Licenga a servidora casada com servidor publico civil ou
militar: paga na forma do art. 133 da LCM 15/92 sendo obrigatéria a contribui¢do com o
IPMPG, a fim de garantir seus direitos durante o periodo de sua auséncia.

XV - Gratificagdo por Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva: ao
cargo de Provimento Efetivo podera ser atribuida pelo exercicio de atividade em regime
de tempo integral e dedicag@o exclusiva, gratificagdo de 10% (dez por cento) sobre o
valor do respectivo vencimento, tendo em vista a essencialidade, complexidade e
responsabilidade decorrentes das atribui¢des que lhe sdo exigidas, ressalvado o quanto
segue:

a) A Gratificagdo pelo exercicio de Tempo Integral e Dedicagéo
Exclusiva € ndo podera ser acumulada com a percep¢do da Gratificagdo pela Prestagdo
de Servicos Extraordinarios.

b) O regime do tempo integral e dedicagdo exclusiva obedecerdo a
legislagdo vigente.

c) Os servidores ocupantes dos cargos de motorista que reduzirem as
despesas com reparos e manutencdo dos veiculos, além de zelo pelo bem dirigido para
exercicio de suas fungdes, também farfio jus a essa gratificagéo.

XVI - Gratificagdo pelo Exercicio de Fungdo de Confianga e de
Substituigdo: atribuida a servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou
respondendo em substituicdo, que seja designado para fungdes de chefia,
assessoramento, supervisdo, orientagio, diregdo ou outras atividades especiais, vedado o
acumulo de gratificagdo de fungo ao servidor que exerca cargo em comissio.
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Art. 63 - Além dos vencimentos basicos, serdo atribuidas ao servidor
todas as vantagens previstas na legislagdo municipal vigente, desde que cumpridos os
requisitos legalmente exigidos.

Art. 64 - Incluindo outras vantagens ja previstas na legislagdo
especifica, serdo concedidas aos servidores as seguintes:

I - Gratificagdo pelo Exercicio de Fungdo de Confianga: concedida
sempre no interesse da Administragdo Publica Municipal a servidor designado para
missdo ou estudo fora do Municipio de Praia Grande, sendo paga na forma de diarias e
percentuais a serem estabelecidos em legislagdio municipal, dependendo da
complexidade do assunto e distdncia do local do exercicio das fungGes do servidor
designado, sendo certo que, quando a hora-extra coincidir com o horério noturno, sobre
ela incidirdo cumulativamente as respectivas gratificagées.

II - Gratificagdo pela Prestagdo de Servicos Extraordinarios: o servidor
convocado para a prestagcdo de servigo extraordinario perceberd uma gratificag@o
correspondente ao valor hora/normal, acrescido de 50% (cinqiienta por cento), de
segunda a sabado e 100% aos domingos e feriados, na forma do artigo 104 e paragrafo
Unico da LCM 15/92.

III - Adicional pela Execu¢éo de Trabalho de Natureza Especial com
risco de Vida a Satde: atualmente paga na forma da LCM 512/2.008, sendo
consideradas atividades de risco a saide as que, por sua natureza, condi¢gdes ou métodos
de trabalho, exponham o funcionario a agentes nocivos & saude, acima dos limites de
tolerdncia fixados na legislagdo especifica, em razéio da natureza e da intensidade do
agente, bem como do tempo de exposi¢do aos seus efeitos, com as seguintes ressalvas:

a) O adicional previsto neste inciso continua a ser regido na forma da
legislagdo municipal vigente, tendo por base a realizagdio de pericias técnicas, com
efeitos a contar da data do respectivo laudo.

b) Na hipétese de reclamagdo administrativa para a caracterizagéo da
insalubridade ou periculosidade, a Administragdo terda um prazo de 90 (noventa) dias
para concluir a pericia.

IV - Adicional por Tempo de Servigo: O servidor tera direito, apds
cada periodo de trés anos, continuos ou néo, a percepgéo de adicional de tempo de
servigo, triénio, calculado a razéio de 3% (trés por cento) sobre o vencimento ou
remuneragdo, aos quais se incorpora para todos os efeitos legais, sendo devido a partir
do dia imediato aquele em que o servidor tiver completado o periodo aquisitivo, sem a
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da decisdo da instancia superior.

Art. 58 - Os métodos para avaliagdo de desempenho, assim como os
concursos para a progressdo funcional, poderdo ser regulamentados, desde que
assegurem objetividade na aferi¢do dos resultados para consulta do proprio servidor e
interposigéo de recurso, na forma da presente lei complementar.

Art. 59 - Nas provas de capacitagdo devera ser observado o quanto
segue:

I - O Secretario de Gestéo de Pessoal nomeara Comissdo de Avaliagdo
para Promogdo, composta de 3 (trés) servidores efetivos ou mais, sendo necessario,
servidores esses que conhecam as aptiddes para o exercicio do cargo, a fim de elaborar e
aplicar a prova de capacitagéo;,

IT - a prova sera aplicada a todos os candidatos no mesmo dia, hora e
local, dando-se conhecimento prévio aos pretendentes de sua realizag&o;

III - a matéria a ser estudada para a prova do concurso interno da prova
sera divulgada até 30 dias antes da data da mesma;

IV - serfio promovidos para a classe superior os pretendentes que
alcangarem a maior nota no intervalo de zero a dez, respeitados os pesos e critérios
constantes desta lei complementar e do edital de cada concurso interno.

V - no caso de empate serdo utilizados como critérios de desempate,
sucessivamente, os seguintes:

a) - maior tempo de servigo prestado ao Municipio;

b) - maior idade;

§ 1°: A promogéo dos servidores ocupantes de cargos regidos por lei
propria sera concedida de acordo com os critérios de promog¢io constantes de legislagdo

especifica, ndo consistindo atribui¢cdo da Comisséo de Avaliagdo para Promogéo.

§ 2°: A Comissdo de Avaliagdo para Promog&o reunir-se-a pelo menos
a cada 06 meses e todas as suas decisGes serdo tomadas por maioria absoluta.

Art. 60 - A promogédo serd sempre concedida a partir do primeiro més
do semestre seguinte aquele em que se publicou a aprovagdo, cuja divulgacdo ndo
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igual periodo, que terdA como objetivo principal avaliar a prestacdo de servigos do
servidor publico municipal a Praia Grande, com vistas a progressdo funcional do
servidor por aperfeigoamento, capacitagdo e desempenho.

Art. 50 - A progressdo na carreira sera precedida de procedimento
seletivo, prova de capacitagdo e realizada periodicamente, concorrendo apenas os
servidores ocupantes das classes imediatamente inferiores.

§ 1° - Estdo excluidos da progressdo os servidores cujas fungdes
estejam sujeitas aos critérios de promog@o constantes de legislagdo especial do
Municipio.

e

§ 2° - As questdes relacionadas as normas e procedimentos do —

procedimento seletivo ou prova de capacitagéo constituem partes integrantes da presente
lei complementar, devendo ser rigorosamente observadas, sob pena de nulidade.

Art. 51 - Para fins de progressio funcional deverdo ser
obrigatoriamente considerados a antiguidade e a prova objetiva de conhecimentos.

Parigrafo Unico: O concurso interno deveri servir de instrumento
obrigatorio para preenchimento de cargos e fungdes de chefias ndo ordenadoras de
despesas, com prazo ndo superior a dois anos de exercicio, incluindo avaliagdo semestral
satisfatdria, sob pena de substituigio.

Art. 52 - A avaliagdo de desempenho, para fins de progresséo
funcional serd feita anualmente, sendo contada a partir do enquadramento do servidor

em determinada referéncia, nos termos do regulamentado pela presente Lei

Complementar ou por Lei especifica, atendidos os critérios aqui ditados.

Art. 53 - A avaliagdo de desempenho permanente tera sempre como
proposito aferir objetivamente o resultado do trabalho dos servidores efetivos, sendo
nulo o resultado para o qual ndo tenha sido cientificado o servidor avaliado.

Paragrafo Unico: O servidor sera avaliado “360 graus”, mediante
preenchimento de formularios especificos, constantes do Anexo V da presente Lei
Complementar, de observancia obrigatéria.

Art. 54 - Os formularios anuais de Avaliagdo 360 Graus de
Desempenho do Servidor Efetivo deverdo abranger:
I - assiduidade e disciplina;
II - pontualidade e responsabilidade;
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Registro Funcional:

Servidor (a) Publico(a) — Avaliado

Chefe Imediato

4) PREENCHIMENTO EXCLUSIVO PELA COMISSAO DE AVALIACAO

PERMANENTE DO SERVIDOR PUBLICO EFETIVO

Periodo de Avaliagéo: ETAPA
De / / a / /

NOME DO SERVIDOR PUBLICO:

CARGO: MATRICULA: LOTACAO:

ATRIBUICOES:

Relatério Final:

AVALIACAO

ONo periodo de avaliagdo o Servidor Publico acima identificado sofreu algum tipo de
puni¢do disciplinar abaixo indicada?

Adverténcia:( )N&o ( ) Sim Quantas?

Suspensdo: ( )Nédo ( ) Sim Quantas?

Periodo:
0O Servidor Publico avaliado encontra-se respondendo a sindicdncia ou processo administrativo
disciplinar?

( )Nio
( ) Sim. Motivo:

Praia Grande, de de
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Ciéncia e parecer final do Secretario:

6) FORMULARIO DE HOMOLOGACAO:

Face o resultado apresentado no presente instrumento de avaliagio de desempenho, fica
HOMOLOGADO 0 resultado final obtido pelo Servidor Publico
, para o fim de consideri-lo

( ) apto a trajetéria funcional ( ) inapto a trajetéria funcional

Praia Grande, de de

Chefe Imediato

Secretario

1° Membro Comissio

2° Membro Comissio

3° Membro Comissio

Ciéncia do Avaliado
Declaro estar ciente de todos os termos do presente instrumento de avaliagao.

Praia Grande, de de

Avaliado (a)
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Agente Ensino Médio | R$ 799,59 40 h Enquadrar  Assistente
Administrativo | e Nogdes de semanais | de Administracdo com
Informatica isonomia salarial
(821,09)
Isonomia Salarial
conforme grau de
escolaridade
ATRIBUICOES

Compreende as que se destinam a realizar supervisdo imediata e/ou sob superviséo para
executar trabalhos administrativos de rotina. Executam servigos de apoio nas areas de
recursos humanos, administra¢8o, financas e logistica. Executam servigos gerais de
escritorio tais como redigir expedientes, protocolar entrada e saida de documentos,
datilografar e/ou digitar textos, relatdrios, planilhas e tabelas previamente estabelecidos
e de certa complexidade.

| CARGO | NIVEL | SALARIO | CARGA | OBS.:
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conforme grau
de escolaridade

ATRIBUICOES

Executa tarefas na area de fiscalizagfo, operagéo e patrulhamento de transito. Dar
suporte a eventos esportivos, culturais, obras em geral, as atividades do Conselho
Municipal de Defesa Civil COMDEC e For¢a Tarefa. Atuar na aplicagfio de primeiros
socorros € no monitoramento do sistema viario. Dirigir e operar viaturas e
equipamentos de Telecomunicag@o. Colaborar com a observéncia do Cédigo de Postura
Municipal e executar demais atividades afins conforme determinagdo de seus
superiores, assegurada a progressdo na carreira mediante critérios de antiguidade,
escolaridade e cursos de aperfeigoamento (por ex.: primeiro socorros).

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Agente de Ensino R$ 627,30 40 h semanais Isonomia
Unidade Social I | Fundamental Salarial
conforme grau
de escolaridade
ATRIBUICOES
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das roupas, no caso de moléstias transmissiveis, lavando-as separadamente; Atender a
todas as solicitagdes ndo atribuidas anteriormente, pela Direcio da Unidade e/ou
chefias; Auxiliar a cozinheira no preparo dos géneros alimenticios, para a confecgéo da
refei¢do, limpando, lavando e cortando-os, conforme instrugdes recebidas; Participar da
manuten¢do, limpeza, ordem e controle do material e equipamento da sua area de agéo;
Atender individualmente a crianga na sua higiene pessoal sempre que necessario € nos
horérios estabelecidos pela unidade de atendimento; Levar as criangas para tomar sol
diariamente, levando-se em consideragfio o tempo adequado para cada faixa etaria;
Desenvolver atividades de estimulagio, em qualquer contato com as criangas; Promover
de forma trangiiila a hora do repouso; Trocar fraldas, dar banho e zelar do bebé, fazendo
uso de caricias e emprego de voz suave e melodiosa; Dar mamadeiras empregando
posi¢Bes corretas com o bebé ao colo, obedecendo as orientagGes estabelecidas;
Administrar papinhas e alimentos solidos, rigorosamente dentro dos horarios
estabelecidos pela unidade de atendimento e sob orientagdo da nutricionista ou médico

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:

Agente de | Ensino R$ 760,20 40 h semanais Isonomia

Unidade Social | Fundamental Salarial

II conforme grau
de escolaridade

ATRIBUICOES

Atua preferencialmente nas Unidades de Atendimento Social vinculadas & Secretaria de
Promogdo Social executando as seguintes tarefas: Comparecer pontualmente ao
servigo; Registrar diariamente o ponto de entrada e saida; Registrar diariamente em
livro préprio, as ocorréncias do plantdo; Nio se ausentar da unidade em horério de
servico sem autorizagio da dire¢do; Comunicar, com antecedéncia, a falta ao servico;
Estar sempre devidamente trajado; Tratar com urbanidade criangas, adolescentes,
idosos, colegas e chefias; Aguardar a chegada do plantonista que ira rendé-lo passando
o plantdo; Informar a diregdo sobre a necessidade de consertos e/ou substituigdo de
materiais, equipamentos e instala¢des; Participar das reunifes, capacitagdes e cursos
oferecidos e agendados, justificando por escrito as eventuais faltas; Conservar
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CARGO

NIVEL

SALARIO

CARGA

OBS.:

Agente
Operacional

Ensino
Fundamental

RS 626,43

40 h semanais

Cargos antigos:
Trabalhador,
Ajudante de

Servigo Geral e

Servente
Isonomia
Salarial
conforme grau
de escolaridade

ATRIBUICOES

Conservam a limpeza de logradouros publicos por meio de coleta de lixo, varrigdes,
lavagens, pinturas de guias, aparam gramas etc. Lavam vidros de janelas e fachadas de
edificios e limpam recintos e acessorios dos mesmos. Executam instalagdes, reparos de
manuten¢do e servigos de manutengio em dependéncias de edificagdes. Atendem
transeuntes, visitantes e moradores, prestando-lhes informagdes. Zelam pela seguranga
do patriménio e das pessoas, solicitando meios e tomando providéncias para a
realizagfo dos servigos.
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CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Arquiteto Curso Superior | R$ 2.445,80 40 h semanais | Isonomia
CREA Salarial
conforme grau
de escolaridade
ATRIBUICOES
Elaborar, executar e dirigir projetos e obras arquitetonicas, urbanisticas e

complementares em todas as suas etapas, estudando caracteristicas e preparando
programas e métodos de trabalho. Definir materiais, acabamentos, técnicas,
metodologias, especificando os recursos necessarios para permitir a construgéo,
montagem e manutengdo das obras. Analisar projetos. Desenvolver estudos de
viabilidade financeira, econ0mica, ambiental. Prestar servicos de consultoria e
assessoramento aos 6rgéos municipais quando necessario.
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Assistente Ensino RS 1.598,92 30 h semanais | Isonomia
Social Superior Salarial
CRAS conforme grau
de escolaridade
ATRIBUICOES

Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituigSes
sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e
programas de educaggo; planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos
sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade, educagfo, saude,
trabalho, juridico, habitagfo e outras) desempenham tarefas administrativas, elaboram e
analisam relatérios de atendimento, articulam recursos financeiros disponiveis.
Executam as demais atribuigbes especificas prevista no Cédigo de Etica e Lei do
Exercicio Profissional determinados pelo Conselho Federal de Assistentes Sociais.

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:

Atendente de | Ensino RS 534,62 30 h semanais | Isonomia

Educagéo I Fundamental Salarial
Completo conforme grau

de escolaridade
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Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas
clinicas; manter em ordem arquivos e ficharios; revelar e montar radiografias intra-
orais; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente;
instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene bucal junto a cadeira
operatéria; promover isolamento do campo operatério; manipular materiais de uso
odontoldgico; selecionar moldeiras; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos
preventivos para controle de cérie dental; proceder & conservagdo e 2 manutengio do
equipamento odontologico; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato; previnem doenga bucal participando de Programas de Prevengéo e
de projetos educativos e de orientagfio de higiene oral; e demais atividades afins
especificas definidas em legislag&o propria ou pelo Conselho de Classe.

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:

Auxiliar de | Ensino Médio | R$ 738,31 24 h semanais | Isonomia

Enfermagem COREN Salarial
conforme grau
de escolaridade

ATRIBUICOES
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Executa atividades auxiliares, de nivel médio atribuidas a equipe de enfermagem,
cabendo-lhe: preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; observar,
reconhecer € descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo; executar
tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de
enfermagem tais como: ministrar medicamentos por via oral e parental; realizar
controle hidrico; fazer curativo; aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma,
enema e calor ou frio; executar tarefas referentes & conservagéo e aplicagéo de vacinas;
efetuar o controle de pacientes € de comunicantes em doengas transmissiveis; realizar
testes e proceder a leitura, para subsidio de diagnésticos; colher material para exames
laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatério; circular em sala de
cirurgia e, se necessdrio, instrumentar; executar atividade de desinfec¢do e
esterilizagdo. Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua
segurancga, inclusive: alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e
ordem do material, de equipamentos e de dependéncias da unidade de saide. Integrar a
equipe de saude. Participar de atividades de educagéio em saude, inclusive: orientar os
pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescrigdes de enfermagem e
médicas; auxiliar o enfermeiro e o técnico de enfermagem na execugio dos programas
de educagdo para a saide. Executar os trabalhos de rotina vinculados & alta de
pacientes. Participar dos procedimentos pds-morte.

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:

Auxiliar de | Ensino Médio | R $921,38 Regime 12x36 Isonomia

Enfermagem CE Salarial

Pronto socorro | COREN conforme grau
de escolaridade

ATRIBUICOES
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Auxiliar o grafico na execugdo de servigos, ter conhecimentos em maquinas OFF-SET,

arte final e corte de papel.

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:

Auxiliar de | Ensino RS 738,31 30 h semanais | Isonomia

Laboratorio Fundamental Salarial
conforme grau
de escolaridade

ATRIBUICOES

63



Executa servi¢os simples de mecédnica bem como de limpeza e conservagdo das
ferramentas e do local de trabalho e outras atividades afins.

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Auxiliar de Ensino RS 738,31 40 h semanais | Isonomia
Topdgrafo Fundamental Salarial
conforme grau
de escolaridade
ATRIBUICOES
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Realizam manutengdo de equipamentos, montagem e desmontagem de pneu e
alinhamento. Controlam vida util e utilizagdo do pneu. Trocam e ressulcam pneus.
Consertam pneus a frio e a quente, reparam cdmara de ar e balanceiam conjunto de roda
e pneu. Prestam socorro a veiculos e lavam chassi e pegas. Trabalham seguindo normas
de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:

Caixa Ensino Médio | R$ 1.042,00 30h Propor extingéo
Isonomia
Salarial
conforme grau
de escolaridade

ATRIBUICOES
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Executam atividades relativas a preparagdo de infra-estrutura para construgéo,
pavimentacdo e implantagdo de vias publicas, pragas e jardins e outras atividades afins.

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Carpinteiro Ensino R$ 719,43 40 h semanais | Isonomia
Fundamental Salarial
Incompleto, conforme grau
curso de escolaridade
especifico e/ou
experiéncia de
6 meses
comprovada
em carteira.
ATRIBUICOES
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Executa atividades de triagem de material, colorag#o, leitura e arquivamento de ldminas

de papa-nicolau.

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Condutor de | Ensino Médio | R$ 877,51 40 h semanais Antigo cargo:
Veiculo CNH LetraD Motorista
Terrestre Isonomia
Salarial
conforme grau
de escolaridade
ATRIBUICOES
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Legalizam empresas, elaborando contrato social/estatuto e notificando encerramento
junto aos dOrgdos competentes; administram os tributos da empresa; registram atos e
fatos contabeis; controlam o ativo permanente; gerenciam custos; administram o
departamento de pessoal; preparam obrigacdes acessOrias, tais como: declaragdes
acessérias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes € administra o registro dos
livros nos 6rgdos apropriados; elaboram demonstragdes contabeis; prestam consultoria
e informagdes gerenciais; realizam auditoria interna e externa; atendem solicitagdes de
orgdos fiscalizadores e realizam pericia.

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Dentista Superior R$ 2.057,48 20 h semanais | Isonomia
CRO Salarial
conforme grau
de escolaridade
ATRIBUICOES
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Realizar atendimento odontolégico na 4rea de urgéncia e emergéncia em
politraumatologia bucomaxilofacial; odontalgias inespecificas; desempenhar fun¢des da
odontologia preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnésticos,
terapéutica e acompanhamento de pacientes; realizar plantdes conforme a necessidade
do servi¢o; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida
ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e a drea de atuagfio e demais atividades
afins especificas definidas em legislagéo propria ou pelo Conselho de Classe.

CARGO NIVEL SALARIO | CARGA OBS.:
Dentista Superior/CRO | R$2.057,48 |20 h semanais | Isonomia
Especialista Certificado Salarial
concluséo conforme grau
especialidade de escolaridade
odontoldgica na
area
ATRIBUICOES

75



Atua de forma preventiva e curativa com visitagdo domiciliar e atendimento nas
Unidades de Satide da Familia, dentro das normas previstas pelo Ministério da Saide e
necessidades da Secretaria de Saide de Praia Grande e executa demais atividades

especificas definidas em legislaggo propria ou pelo Conselho de Classe.

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Desenhista Ensino Médio | R$ 1.339,03 40 h semanais | Isonomia
Conhecimento Salarial
de CAD conforme grau
de escolaridade
ATRIBUICOES

77



Civil: Efetua atividades de instalagio, manutenc¢fio e conservagdo referentes a parte
elétrica de prédios, jardins, ruas e outras atividades afins.

Auto: Efetua atividades de instalagdo, manutengfio e conservagéo referentes a parte
elétrica de autos e maquinas do municipio e outras atividades afins.

Realizam instalagdo de distribuicio de alta e baixa tensdo. Montam e reparam
instalagBes elétricas e equipamentos auxiliares em residéncias, estabelecimentos
industriais, comerciais e de servigos. Instalam e reparam equipamentos de iluminagéo
de cendrios ou palcos.

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Encanador Ensino R$ 719,43 40 h semanais | Isonomia
Fundamental Salarial
Curso conforme grau
especifico e/ ou de escolaridade
experiéncia de
6 meses
comprovada
em carteira.
ATRIBUICOES

79



Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais, ambulatérios,
transportes aéreos, navios, postos de saide e em domicilio, realizando consultas e
procedimentos de maior complexidade e prescrevendo acgdes; coordenam e auditam
servicos de enfermagem, implementam agfes para a promogZio da saide junto a
comunidade. Podem realizar pesquisas

Executa tarefas de coordenagio, planejamento e controle de agdes relativas ao
atendimento primario, empregando procedimentos de rotina e/ou especificos, bem
como desenvolver programas de satide publica junto & comunidade

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Enfermeiro Superior R$ 1.603,34 12x36 Isonomia
Pronto Socorro | COREM Salarial

conforme grau
de escolaridade.

ATRIBUICOES

81



Elaborar, executar e dirigir projetos e obras de engenharia civil em edifica¢des, infra-
estrutura urbana e complementares, estudando caracteristicas, preparando planos e
métodos de trabalho, materiais aplicados, editais de obras; fazer levantamento de dados
técnicos, acompanhar e fiscalizar a execugéo de servigos e obras

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Engenheiro Superior R$ 2.445,80 40 h semanais | Isonomia
Telecomunicagdes | CREA Salarial
conforme grau
de escolaridade
ATRIBUICOES

83



Executa tarefas proprias de sua éarea de formagdo, na segdio administrativa de
almoxarifados e em laboratério de andlises clinicas. Executa demais tarefas afins,
especificadas em legislagdo propria.

Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagéo, controle,
armazenamento, distribui¢do e transporte de produtos da area farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiol6gicos, domissanitarios e
insumos correlatos. Realizam analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas,
microbiolégicas e bromatolégicas; participam da elaboragdo, coordenagdo e
implementagdo de politicas de medicamentos; exercem fiscalizagdo sobre
estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional; orientam sobre uso de
produtos e prestam servigos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de
medicamentos e outras substdncias sobre 6rgdos, tecidos e fungdes vitais dos seres
humanos e dos animais

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Lider Ensino R$ 719,43 40 h semanais Cargos
Operacional Fundamental Antigos:
Experiéncia de Apontador e
1 ano comprovado Feitor
Isonomia
Salarial
conforme grau
de escolaridade

ATRIBUICOES

85



Presta assisténcia ao homem para a promogao, tratamento e recuperacgdo da sua saude.

E atividade privativa do fisioterapeuta executar métodos e técnicas fisioterapeuticas
com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente,

respeitando especificidades na legislagéo propria e Conselho Federal.

Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis, desenvolver programas de

prevencdo, promogdo de satide e qualidade de vida.

O fisioterapeuta pode dirigir servigos em orgdos e estabelecimentos piblicos ou
particulares e associd-los tecnicamente.

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Fonoaudiélogo | Superior R$ 1.339,03 30 h semanais | Isonomia
Registro no Salarial
Conselho da conforme grau
Classe de escolaridade
ATRIBUICOES

87



Analisam o veiculo a ser reparado, realizam o desmonte e providenciam materiais,
equipamentos, ferramentas e condigdes necessarias para o servigo. Preparam a lataria
do veiculo e as pegas para os servicos de lanternagem e pintura. Confeccionam pegas
simples para pequenos reparos. Pintam e montam o veiculo. Trabalham seguindo
normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Grafico — Ensino R$ 946,09 40 h semanais | Isonomia

Arte Finalista | Fundamental Salarial
Cortador 01 ano de conforme grau
Bloquista experiéncia de escolaridade
Maquina
Hamada

Mag. Multilith

ATRIBUICOES

89



Cuidam da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola;
inspecionam o comportamento dos alunos no ambiente escolar. Orientam alunos sobre
regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horérios; ouvem
reclamagdes e analisam fatos. Prestam apoio as atividades académicas; controlam as
atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando espagos
de recreagdio, definindo limites nas atividades livres. Organizam ambiente escolar e
solicitam providencias para manutencgio predial. Executa tarefas simples e rotineiras
voltadas para fungdes na drea da educagfio,bem como acompanhamento e orientagéo de
criangas.Exercem vigilancia interna para protecdo da integridade fisica e mental dos

alunos.
CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Instrutor de | EM R$ 738,31 20 h semanais | Isonomia
Danca Reg. DRT Salarial
Exp. 01 ano conforme grau
de escolaridade
ATRIBUICOES

91



Ministrar cursos e oficinas, atuar no ensino da danga em suas mais diversas
manifesta¢des, concebendo e concretizando projetos, realizando o ensaio e a montagem
de obras coreograficas, executar apresentagdes, preparar 0Ss grupos para o
desenvolvimento das habilidades necessérias aos movimentos, gestos e interpretagéo da
dangca. Propiciar o conhecimento da cultura da area, de forma a desenvolver nos alunos
suas potencialidades e estimular a criatividade. Realiza sele¢iio de material didatico-
pedagdbgico e técnico, preparo de aulas e atividades, fundamentadas em contetidos
tedricos e praticos pertinentes, utilizando recursos disponiveis de dindmicas de grupo ¢
demais estratégias pedagdgicas adequadas. Desenvolver projetos integrados com as
demais éreas artisticas, vem como participar dos projetos e eventos desenvolvidos pela
Secretaria de Cultura e Eventos.

Concebem e concretizam projeto cénico em danga, realizando montagens de obras
coreograficas; executam apresenta¢Ges publicas de danca e, para tanto, preparam o
corpo, pesquisam movimentos, gestos, danga, e ensaiam coreografias. Podem ensinar
danga.

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Instrutor de EM R$ 738,31 20 h semanais | Isonomia
Musica Curso Salarial
Extensdo area conforme grau
Musicalizagdo, | COM de escolaridade
Cordas, Diploma
Percussio, (cordas)
Teclado ou
Teoria
ATRIBUICOES

92



Executar a confecgio de impressos com especialidades de impressora off-set, maquina
Hamada e Miquina Multilith. Cuidar para que os equipamentos € suas instalagbes
sejam mantidas em boas condig¢Ges de uso.

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:

Inspetor de Ensino R$ 738,31 40 h semanais | Isonomia

Alunos Fundamental Salarial
conforme grau
de escolaridade

ATRIBUICOES

90



Trata dos distirbios da comunicagfio, atuando em pesquisa, prevengdo, avaliagdo e
terapia fonoaudiolégicas nas areas de comunicag#o oral e escrita, voz e audigdo, bem
como em aperfeigoamento dos padrdes de fala e de voz.

A atuagdo insere-se nas dreas de motricidade oral, hospitalar, estética, escolar,
audiolégica, linguagem oral e escrita, voz e Saide Publica.

Atender pacientes em todas as faixas etdrias para prevenggo, habilitagdo e reabilitagdo
de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de Fonoaudiologia.

Efetuas avaliagdo, diagnostico, orientagdo a pacientes, familiares, cuidadores e
responsaveis desenvolvendo programas de prevengéo, promogéo de satide e qualidade
de vida, exercendo atividades técnico-administrativa de ensino e pesquisa,
administrando recursos humanos, materiais e financeiros.

Executar as demais atribuicdes especificas previstas no Codigo de Etica e Lei do
Exercicio Profissional determinado pelo Conselho Federal de Fonoaudiologia.

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:

Funileiro Ensino RS 877,51 40 h semanais | Isonomia
Fundamental Salarial
Completo, conforme grau
Curso de escolaridade

especifico e/ou
experiéncia de
6 meses
comprovada
em carteira.

ATRIBUICOES

88



Distribui, orienta e revisa as atividades realizadas pelos subordinados, executa tarefas
proprias da funco; fiscaliza os materiais a serem utilizados; requisita, recebe, distribui
e controla os materiais, instrumentos e equipamentos utilizados nos trabalhos a
executar; elabora relatorios e controla ponto, faltas e demais ocorréncias dos seus
subordinados; mantem a disciplina entre os subordinados, bem como a ordem no local
de trabalho; faz orgamentos e célculos das necessidades de tempo e material a serem
empregados; presta contas do material utilizado; zela pela guarda, conservagdo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao trabalho e outras

atividades afins.
CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Fisioterapeuta | Ensino R$ 1.339,03 30 h semanais | Isonomia
Superior Salarial
CREFITO conforme grau
de escolaridade
ATRIBUICOES

86



Executam servigos elétricos, eletronicos e de telecomunica¢Ges, analisando propostas
técnicas, instalando, configurando e inspecionando sistemas e equipamentos, executando
testes e ensaios. Projetam, planejam e especificam sistemas e equipamentos elétricos,
eletronicos ¢ de telecomunicagdes e elaboram sua documentagdio técnica; coordenam
empreendimentos e estudam processos elétricos, eletronicos e de telecomunicagdes

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Farmacéutico | Superior e CRF | R$ 1.988,62 40 h semanais | Isonomia
Salarial
conforme grau
de escolaridade
ATRIBUICOES




Prestam assisténcia de urgéncia e emergéncia ao paciente e/ou cliente nas unidades de
pronto socorro, APH, hospitais, ambulatérios, transportes aéreos, navios, postos de

saiide e em domicilio, realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e

prescrevendo ag¢des; coordenam e auditam servigos de enfermagem, atividades técnicas
e administrativas, implementam ag¢des para a promogdo da satide junto & comunidade.

Podem realizar pesquisas.
CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Eng. Civil Superior R$ 2.445,80 40 h semanais | Isonomia
CREA Salarial
conforme grau
de escolaridade
ATRIBUICOES

82 -



Operacionalizam projetos de instalagdes hidraulicas; especificam, quantificam e
inspecionam materiais; preparam locais para instalagdes, realizam pré-montagem e
instalam tubulagSes. Realizam testes operacionais de press@io de fluidos e testes de
estanqueidade. Protegem instalagdes e fazem manutengdes em equipamentos €

acessorios

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:

Enfermeiro Ens. Superior | R$ 1.603,34 40 h semanais | Isonomia

Ambulatério COREM Salarial
conforme grau
de escolaridade

ATRIBUICOES

80
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Desenhar em computador projetos arquitetonicos, complementares e de infra-estrutura.
Executam desenhos de arquitetura e engenharia civil utilizando softwares especificos
para desenho técnico, assim como podem executar plantas, desenhos e detalhamentos
de instalagdes hidrossanitarias e elétricas e desenhos cartograficos.

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Eletricista Ensino R$ 719,43 40 h semanais | Isonomia
Civil/Auto Fundamental Salarial
Completo, conforme grau
Curso de escolaridade
especifico e/ ou
experiéncia de
6 meses
comprovada
em carteira.
ATRIBUICOES

78



Dentista Endodontista/ Periodontista/ Odontopediatra/ Satide Coletiva/ Estomatologista/
Protesista/ Ortodontista/ Odontologia para pacientes com necessidades especiais/
Odontologia do Trabalho/ Radiologista/ Implantodontista/ Odontogeriatria:

Atende de forma preventiva e curativa a populagfo, dentro da sua 4rea de formagéo; e
demais atividades afins especificas definidas em legislagdo prépria ou pelo Conselho de

Classe.

Dentista Curso Superior | R$ 3.982,47 40 h semanais Isonomia

Generalista CRO 8 horas diarias Salarial com

(Saude da Familia) Médico
Generalista

ATRIBUICOES

76



Atende de forma preventiva, curativa e emergencial a populagéo, dentro de sua édrea de
formag&o, nas Unidades de Saide do Municipio; bem como participagdo nos Programas
promovidos pela Administragdo, atua também em Programas de Preven¢dio nos
procedimentos coletivos e agSes de educag@io em saude bucal; coordena agdes coletivas
voltadas para promocdo e prevencdo a Saude Bucal; auditoria em servigos
odontologicos e demais atividades afins especificas definidas em legislagdo prépria ou
pelo Conselho de Classe.

CARGO NIVEL SALARIO | CARGA OBS.:
Dentista Superior ¢/Registro | R$2.057,48 | 20 h semanais | Isonomia
Cirurgifo Titulo de Especialista Salarial
Bucomaxilo ou Residéncia em conforme
Facial Traumatologia e grau de
plantonista Cirurgia Buco Maxilo escolaridade

Facial, definida pelo

CRO

ATRIBUICOES

74



Dirigir veiculos utilizados no transporte municipal, como também, caminhdes, 6nibus,
guinchos, ambuléncias; prestar auxilio na locomogio de pacientes de ambuléncias até
as dependéncias hospitalares e residéncia dos familiares; operar os equipamentos dos
caminhdes munch; operar o caminhdo guincho efetuando a fixagéio dos veiculos para
remogdo; dirigir automoéveis, utilitarios, caminhdes e micro-6nibus, utilizados no
transporte municipal de pessoas e materiais; auxiliar nas atividades de carga e descarga
de materiais ou equipamentos leves no veiculo sob sua responsabilidade; zelar pelo
abastecimento, conservacdo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; comunicar
ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua
responsabilidade;; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizada
sua carteira de habilitagdo e executar outras atividades compativeis com o cargo.

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Contador Superior R 2.445,80 40 h semanais | Isonomia
CRC Salarial
conforme grau
de escolaridade
ATRIBUICOES

72



Planejam trabalhos de carpintaria, preparam canteiro de obras e montam f6rmas.
Confeccionam formas de madeira e forro de laje (painéis), constroem andaimes e
protecdo de madeira e estruturas de madeira para telhado. Escoram lajes de pontes,
viadutos e grandes vdos. Montam portas e esquadrias. Finalizam servigos tais como
desmonte de andaimes, limpeza e lubrificagédo de formas metalicas, sele¢io de materiais
reutilizaveis, armazenamento de pegas e equipamentos.

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Citotécnico Fundamental | R$ 877,51 25 h semanais | Isonomia
Especia. area Salarial
citologia conforme grau
Exp.01 ano de escolaridade
ATRIBUICOES

70



Fornecer numerdrios, emitir e endossar cheques para pagamento, efetuando quitagéio de
carnes, recibos, juntar documentos, encaminhar processos e outras atividades correlatas.

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Calceteiro Ensino R$ 719,43 40 h semanais | Isonomia
Fundamental Salarial
Completo conforme grau
de escolaridade
ATRIBUICOES

68



Auxilia nas tarefas de levantamento planialtimétricos cadastrais, nivelamento de
preciséo, implanta¢io de rede de marcos € RN’s.

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Borracheiro Ensino R$ 719,43 40 h semanais | Isonomia
Fundamental Salarial
Incompleto conforme grau
de escolaridade

ATRIBUICOES

66 -



Coletam material bioldgico, orientando e verificando preparo do paciente para o exame.
Auxiliam os técnicos no preparo de vacinas; aviam férmulas, sob orientagdo e
supervisdo. Preparam meios de cultura, estabilizantes e hemoderivados. Organizam o
trabalho; recuperam material de trabalho, lavando, secando, separando e embalando.
Trabalham em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

Auxilia na recepgdo de materiais, limpeza de equipamentos e vidrarias; auxilia o
técnico de laboratorio na execugdo de tarefas diarias. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Auxiliar de | Ensino RS 719,43 40 h semanais | Isonomia
Mecénico Fundamental Salarial
Incompleto conforme grau
de escolaridade
ATRIBUICOES

64



Executa atividades auxiliares, de nivel médio atribuidas a equipe de enfermagem,
cabendo-lhe: preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagfio; executar
tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de
enfermagem tais como: ministrar medicamentos por via oral e parental; realizar
controle hidrico; fazer curativo; aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma,
enema e calor ou frio; executar tarefas referentes a conservagéo e aplicag@o de vacinas;
efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis; realizar
testes e proceder a leitura, para subsidio de diagndsticos; colher material para exames
laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatério; circular em sala de
cirurgia e, se necessdrio, instrumentar; executar atividade de desinfecgdo e
esterilizagdo. Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua
seguranga, inclusive: alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e
ordem do material, de equipamentos e de dependéncias da unidade de satde. Integrar a
equipe de safde. Participar de atividades de educagéo em satde, inclusive: orientar os
pacientes na pés-consulta, quanto ao cumprimento das prescri¢des de enfermagem e
médicas; auxiliar o enfermeiro e o técnico de enfermagem na execugéo dos programas
de educagiio para a saide. Executar os trabalhos de rotina vinculados & alta de
pacientes. Participar dos procedimentos pds-morte;

Executa tarefas de primeiros socorros em pacientes em ambuldncia, visando
atendimento de vigéncias e emergéncias; zelar e conservar os equipamentos e utensilios
de unidade de ambuléncia.

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Auxiliar Ensino R$ 629,50 40 h semanais | Isonomia
de Fundamental Salarial
Gréfica Olano de conforme grau
experiencia de escolaridade
comprovada
ATRIBUICOES

62



Desempenham atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas, pronto
socorro € outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarca¢Ges e domicilios;
atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude
ocupacional e outras areas; prestam assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de
enfermeiro; desempenham tarefas de instrumentagéio cirurgica, posicionando de forma
adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgifio; organizam ambiente de
trabalho, ddo continuidade aos plantdes. Trabalham em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatorios
técnicos; comunicam-se com pacientes e familiares e com a equipe de saude

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:

Auxiliar de EM R$ 921,38 40 h semanais | Isonomia

Enfermagem CE Salarial

Ambulatdrio COREM conforme grau
de escolaridade

ATRIBUICOES

60



ATRIBUICOES

Realiza atividades de higiene pessoal dos alunos (banho, troca de fraldas, escovagéo,
auxilio a utilizag&o do sanitério); atender todos alunos durante as refei¢Ges e auxiliando
os que ndo se alimentam sozinhos; zelar pela seguranga e bem estar dos alunos durante
as atividades internas e externas; comparecer as reunides sempre que solicitado e
atender aos pedidos da Administragdo quando necessario;

Executar atividades voltadas ao cuidado e formagdo do educando estando atento a
higiene, seguranca e organizagdo do ambiente bem como dos brinquedos e utensilios
utilizados pelo educando; observar condi¢des fisicas do aluno diariamente, na entrada e
saida do periodo, buscando o maior numero de informagdes sobre a sua saude;
responsabilizar-se na hora do repouso das criangas, providenciando colchonetes,
lengéis, arrumando e higienizando esse material apds o uso, informando qualquer
alteragdo no comportamento do aluno; acompanhar e organizar atividades, pertinentes
ao agrupamento de aluno, em conjunto com o professor € na sua auséncia; administrar
medicacio somente acompanhada de receitudrio, quando autorizado, obedecendo a
dosagem e os horarios especificos; acompanhar os alunos no transporte escolar
municipal.

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:

Auxiliar de | EM R$ 719,43 40 h semanais | Isonomia

Consultério Curso Salarial

Odontolégico | Especifico conforme grau
CRO de escolaridade

ATRIBUICOES

58



CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Assentador de | Ensino RS 719,43 40 h semanais | Isonomia
Tubos Fundamental Salarial
conforme grau
de escolaridade
ATRIBUICOES

Executa atividades de implantagdo ¢ manutengfo da rede de agua e esgoto, abrindo
valas em ruas, colocando tubos e manilhas, limpando esgotos e bueiros e outras
atividades afins.

| CARGO | NIVEL | SALARIO | CARGA | OBS.:

56



CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Almoxarife Ensino Médio | R$ 946,09 40 h semanais | Isonomia
Salarial
conforme grau
de escolaridade
ATRIBUICOES

Organizar e manter o almoxarifado, executar o recebimento, estocagem, distribuigéo,
registro e inventarios de matérias primas e mercadorias adquiridas e confeccionadas na
Municipalidade e outras atividades correlatas.

54
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materiais, bens duraveis e instalagdes fisicas da unidade; Contribuir e empenhar-se para
a integracdo da equipe; Respeitar sempre o ECA - Estatuto da Crianga e do
Adolescente e/ou Estatuto do Idoso; Seguir as rotinas, escalas de trabalho, orientagdes,
bem como as eventuais mudangas e alteragdes elaboradas pela dire¢éio; Comunicar a
dire¢do a necessidade de aquisi¢io ou reposig@o de materiais necessarios para a garantia
de um bom atendimento; Acolher a crian¢a/adolescente/idoso no ato do abrigamento,
apresentando-lhes o espago fisico, as outras criangas/adolescentes/idosos e educadores €
a rotina da unidade;, Preservar a identidade e a histéria de vida das criangas,
adolescentes e idosos abrigados, respeitando o sigilo; Oferecer vestuério e alimentagéo
suficiente, seguindo as orientagdes e cardapio organizados ou elaborados pela diregdo;
Estimular, acompanhar e orientar nas atividades internas e externas, contribuindo na
higiene pessoal, limpeza e organizagdo dos objetos pessoais e coletivos; Zelar pela
seguranga fisica, higiene e alimentac¢do da crianga, adolescente e/ou idoso, sem contudo
forga-los ou submeté-los a humilhagdo; Fazer-se presente para as criangas, adolescentes
e idosos através da forma pessoal de aborda-los, transmitindo-lhes o bem estar de que
necessitam; Proporcionar as criangas, adolescentes e idosos, um ambiente repleto de
carinho e atengfo, visando compensar suas perdas pessoais, a fim de evitar maiores
danos no seu desenvolvimento fisico, emocional e intelectual; Servir ou ajudar servir
refei¢des as criangas, adolescentes e idosos; Acompanhar as criangas e adolescentes em
suas respectivas refei¢des, transmitindo noc¢des basicas de respeito e postura a mesa;
Colaborar e/ou auxiliar em outros setores, quando da necessidade e solicitagdo da
Direcéio da Unidade e/ou chefias; Manter rigorosa higiene pessoal (cabelos presos com
rendinhas ou lengos, unhas limpas e aparadas); Zelar e participar da manutengéo,
limpeza do equipamento de sua drea de agéo, ordem e controle do material da despensa;
Executar o preparo da alimentagéo conforme o cardapio semanal; Solicitar e notificar a
Direg8io da Unidade de atendimento, a falta de algum género para a confecgdo do
cardapio; Armazenar os alimentos e utensilios em local adequado, conforme orientagédo
da Direcgdo; Higienizar frutas, hortalicas e legumes; Cuidar da prépria higiene pessoal
no trato com os alimentos; Receber e conferir os géneros alimenticios enviados a
Unidade de atendimento, para o preparo das refeigdes; Verificar o prazo de validade
dos alimentos estocados na despensa; Fazer o controle diario das refeigdes servidas,
anotando os géneros utilizados e suas respectivas quantidades; Manter seu local de
trabalho sempre trancado;
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Atua preferencialmente nas Unidades de Atendimento Social vinculadas & Secretaria de
Promocg&o Social executando as seguintes tarefas: Comparecer pontualmente ao servigo;
Registrar diariamente o ponto de entrada e saida; Registrar diariamente em livro préprio,
as ocorréncias do plantfio; Ndo se ausentar da unidade em horario de servigo sem
autorizacfio da direcdo; Comunicar, com antecedéncia, a falta ao servigo; Estar sempre
devidamente trajado; Tratar com urbanidade criangas, adolescentes, idosos, colegas e
chefias; Aguardar a chegada do plantonista que ird rendé-lo passando o plantdo;
Informar a diregdio sobre a necessidade de consertos e/ou substituicio de materiais,
equipamentos e instala¢Ges; Participar das reunides, capacitagGes e cursos oferecidos e
agendados, justificando por escrito as eventuais faltas; Conservar materiais, bens
duraveis e instalag¢des fisicas da unidade; Contribuir e empenhar-se para a integracdo da
equipe; Respeitar sempre o ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente e/ou Estatuto
do Idoso; Seguir as rotinas, escalas de trabalho, orienta¢Ges, bem como as eventuais
mudangas e alteragdes elaboradas pela dire¢do; Comunicar & diregdo a necessidade de
aquisi¢do ou reposicdo de materiais necessarios para a garantia de um bom atendimento;
Acolher a crianga/adolescente/idoso no ato do abrigamento, apresentando-lhes o espago
fisico, as outras criangas/adolescentes/idosos e educadores e¢ a rotina da unidade;
Preservar a identidade e a histéria de vida das criangas, adolescentes e idosos abrigados
respeitando o sigilo; Oferecer vestudrio e alimentagdo suficiente, seguindo as
orientagdes e cardapio organizados ou elaborados pela dire¢do; Estimular, acompanhar e
orientar nas atividades internas e externas, contribuindo na higiene pessoal, limpeza e
organizagdio dos objetos pessoais e coletivos; Zelar pela seguranca fisica, higiene e
alimentagéo da crianga, adolescente e/ou idoso, sem contudo for¢a-los ou submeté-los a
humilhagfo; Fazer-se presente para as criangas, adolescentes e idosos através da forma
pessoal de abordé-los, transmitindo-lhes o bem estar de que necessitam; Proporcionar as
criangas, adolescentes e idosos, um ambiente repleto de carinho e atengfio, visando
compensar suas perdas pessoais, a fim de evitar maiores danos no seu desenvolvimento
fisico, emocional e intelectual; Servir ou ajudar servir refei¢des as criangas, adolescentes
e idosos; Acompanhar as criangas e adolescentes em suas respectivas refeig3es,
transmitindo nog¢des basicas de respeito € postura & mesa; Colaborar e/ou auxiliar em
outros setores, quando da necessidade e solicitagdo da Dire¢do da Unidade e/ou chefias;
Manter rigorosa higiene pessoal (cabelos presos com rendinhas ou lengos, unhas limpas
e aparadas); Zelar e participar da manutengéo, limpeza do equipamento de sua é4rea de
agdo (lavanderia, salas, quartos e patio); Acompanhar as criancas, adolescentes e idosos
nas atividades externas como consultas e exames médicos, cursos e projetos sociais,
esporte e lazer; Relatar em prontudrio proprio as orientagSes e prescrigdes médicas;
Ministrar a medicagfio conforme prescrigdo médica, para as criangas, adolescentes e
idosos; Comunicar urgente a diregdo, quando da necessidade de aquisi¢8o de medicagdo
e/ou outros; Observar e comunicar & dire¢éo qualquer alteragdo de humor, saide e/ou
comportamento das criangas, adolescentes e idosos; Orientar no uso adequado do
espago, dos mdveis, dos equipamentos, dos materiais escolares, dos brinquedos, dos
objetos pessoais e de outros materiais utilizados no programa; Zelar pelo material lidico
e de higiene, assim como pelos equipamentos e instalages do programa ou da unidade;
Acompanhar o comportamento/desenvolvimento das criangas e adolescentes a fim de
subsidiar o seu proprio trabalho e da equipe técnica; Auxiliar na organizagio do banho e
no repouso; Responsabilizar-se pela lavagem de roupas, atentando para os diferentes
processos de limpeza, conforme o tipo de pecas, cores e tecidos; Proceder & desinfec¢éo
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Agente de Ensino médio | R$ 870,67 | 40 h semanais Cargos Antigos:
Fiscalizagéo I Fiscal de Tributos
Municipais, Fiscal

de Obras, da
Receita e do

Abastecimento
Isonomia Salarial
conforme grau de

escolaridade

ATRIBUICOES

Fiscalizar; orientar; intimar; notificar; autuar; embargar; interditar; lacrar
estabelecimentos; apreender mercadorias, documentos e papéis necessdrios para
exame fiscal; proceder a cobranga de tributos municipais; arbitrar o crédito tributério;
fiscalizar, planejar; programar, supervisionar, coordenar , orientar € controlar as
atividades no dmbito da competéncias tributdria municipal; executar auditoria fiscal;
verificar condi¢es de higiene e habitabilidade de edificagdes residenciais, comerciais
e industriais; verificar irregularidades nos comércios; realizar sindicincias decorrentes
de requerimentos; controlar as receitas originadas de transferéncias federais e
estaduais repassadas ao municipio; realizar medi¢des; elaborar croqui; acompanhar
demoli¢Ges; elaborar auto de constatagfio periddica da situagdo dos iméveis e dos
comércios, logradouros publicos e de preservagdo ambiental; conter invasdes em éareas
e logradouros publicos e de preservagio ambiental; monitoramento ambiental;
medi¢Ges sonoras; calibrar aparelhos sonoros; controle de polui¢do, orientagdo,
controle e prevengéio de agressGes ao meio ambiente; advertir; apreender; intimar;
coletar amostras; arbitramento fiscal; dirigir veiculos leves para cumprimento de suas
atribuicGes; elaborar relatorio diario das atuagdes; elaborar boletins estatisticos de
produgéo; participar de comandos ou plantdes de fiscalizagéo noturnos, de finais de
semana e feriados; fiscaliza¢dio de servigos de transportes de passageiros e cargas;
fiscalizar e disciplinar o exercicio do comércio ambulante; fazer cumprir o poder de
policia administrativo; proceder quaisquer diligencias exigidas pelo servigo; requisitar
forga policial se necessério; exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas.

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Agente de Ensino médio | R$ 901,09 40 h semanais | Fazem escala
Transito Carteira de Regime de 12/36 mais 3
Habilitagdo “A escala diurnae | plantSes extras
eB” noturna e/ou obrigatérios
escala especial | (domingo)
Isonomia
Salarial
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ANEXO VI

Relaciio de cargos, niveis, salarios, carga horaria e funcées

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Administrador | Superior R$ 1.339,03 40 h semanais Isonomia
Publico Salarial
conforme grau
de escolaridade
ATRIBUICOES

Executa atividades de planejamento, organizagdo, controle, coordenagfio e execugdo
especializada, em grau de maior complexidade, referente a estudos, pesquisas, anilise e
projetos inerentes ao campo de Administracdo de Pessoal, material, patriménio,
servigos gerais, orgamento, organizag¢io e métodos, comunicagéo e auditoria.

Planejam, organizam, controlam e assessoram as organizagdes nas areas de recursos
humanos, patrimdnio, materiais, informacdes, financeira, tecnoldgica, entre outras;
implementam programas e projetos; elaboram planejamento organizacional; promovem
estudos de racionalizagdo e controlam o desempenho organizacional. Prestam
consultoria administrativa a organiza¢des e pessoas

| CARGO

| NIVEL

| SALARIO | CARGA

| OBS.:
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Registro Funcional:

Servidor(a) Publico(a) — Avaliado

Membro da Comissdo Membro da Comissdo Membro da Comissdo

5) PREENCHIMENTO EXCLUSIVO PELA CHEFIA IMEDIATA E COMISSAO
DE AVALIACAO PERMANENTE, COM CIENCIA DO SERVIDOR
AVALIADO

NOME DO SERVIDOR PUBLICO:

CARGO: [ MATRICULA: TLOTACAO:

APURACAO DOS RESULTADOS

Pontuagdo obtida nas avaliagGes semestrais:

12 Etapa: Periodo / / a / / = pontos
2? Etapa: Periodo / / a / / = pontos
3? Etapa: Periodo / / a / / = pontos
4? Etapa: Periodo / / a / / = pontos
5% Etapa: Periodo / / a / / = pontos
6° Etapa: Periodo / / a / / = pontos
Periodo global / / a / / = pontos
Total Geral da Avaliagéo: pontos.

PARECER Conclusivo

Considerando o desempenho do Servidor Piblico avaliado, conforme resultados
demonstrados acima e a pontuacéiio auferida, recomenda-se:

( ) A sua promogio
() A sua permanéncia no mesmo estigio de progressio funcional

Praia Grande, de de

Membro da Comissdo Membro da Comissdo Membro da Comissio
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Teoria e percep¢do musical; ensino coletivo; teoria musical e percepgdo ritmica;
defini¢io de musica; elementos da musica; defini¢do de som; propriedades do som;
férmulas de compasso; sincopa; contratempo; quidlteras; nome ¢ tessitura das notas;
escalas maiores e suas relativas menores; ciclos das quintas; intervalos
maiores/menores/diminutos/aumentados/justo;  conhecimentos gerais sobre os
instrumentos

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Instrutor de EM R$ 738,31 20 h semanais | Isonomia
Teatro Reg. DRT Salarial
Exp. 01 ano conforme grau
de escolaridade

ATRIBUICOES
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Executa tarefas operacionais de plantio, poda, fertilizagdo, cultivo de plantas e arvores,
assim como ornamentagio, manutengdo, conservacdo, e limpeza de parques, jardins,
pragas e ruas do Municipio.

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Laboratorista Médio R$ 806,01 25 h semanais | Propor opgéo
Espec. Patol. para carga
Clinica horaria igual ao
Técnico de
laboratério com
isonomia
salarial.

ATRIBUICOES




afins.

Efetua manutengdio e consertos em diferentes veiculos € motores e outras atividades

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Médico Clinico | Superior R$ 2.462,05 24 h semanais Similar a
de Pronto CRM (regime de Pediatra de
Socorro plantéo) Pronto Socorro
Isonomia
Salarial
conforme grau
de escolaridade
ATRIBUICOES
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Atende de forma preventiva e curativa a populag8o, dentro de sua area de formagéo, nas
unidades de satide do municipio, e demais atividades afins especificas definidas em
legislagdo propria ou pelo Conselho de Classe.

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Meédico do Superior e R$ 2.056,78 20 h semanais | Isonomia
Trabalho CRM Salarial
Certificado de conforme grau
conclusdo de escolaridade
residéncia ou
comprovagio
de
especialidade
médica na area
ATRIBUICOES
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Alergista / Dermatologista / Endocrinologista / Gastroenterologista / Infectologista /
Geriatra / Ginecologista / Infectopediatra / Mastologista / Cardiopediatra /
Neuropediatra / Hebiatra / Pneumologista / Proctologista / Cirurgido Vascular /
Cirurgido Pldstico / Cardiologista / Hematologista / Oftalmologista /
Otorrrinolaringologista / Oncologista / Ortopedista / Nefiologista /Reumatologista /
Psiquiatra / Ginecologista/ Cirurgido Geral / Ultra-sonografista / Urologista.

Atende de forma preventiva e curativa a populagfo, dentro de sua 4rea de formag#o, nas
unidades de especialidades de saide do municipio.

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam
agbes para promogdo da saude; coordenam programas € servigos em saude, efetuam
pericias, auditorias e sindicAncias médicas; elaboram documentos e difundem
conhecimentos da drea médica.

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Meédico Superior CRM | RS 3.982,47 40 h semanais | Isonomia com
Generalista 8 horas diarias Dentista
(Saude da Generalista
Familia)

ATRIBUICOES

101



Realizar atendimento de urgéncia e emergéncia na éarea de trauma ortopedia;
desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames,
diagnosticos, terapéutica e acompanhamento de pacientes; preencher prontudrio de
pacientes atendidos; realizar plantdes conforme a necessidade; executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribui¢Ses pertinentes ao
cargo e 4 4rea de atuagfio, e demais atividades afins especificas definidas em legislago
propria ou pelo Conselho de Classe.

CARGO | NIVEL SALARIO | CARGA OBS.:
Meédico Superior CRM R$ 2.462,05 |24 h semanais | Isonomia
Pediatra Cert.Conclusio Res. Plantdo Salarial
Pronto ou comprovagéo que conforme grau
SOCOITO esta cursando/ ou de escolaridade
comprov. de espec.
médica na drea de no
minimo 3 anos

ATRIBUICOES
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Executam tarefas suplementares no dmbito do PNAE na merenda escolar.Prestam
assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam,
organizam, administram e avaliam unidades de alimenta¢do e nutri¢do; efetuam
controle higiénico-sanitario; participam de programas de educaggo nutricional; podem
estruturar e gerenciar servigos de atendimento ao consumidor de industrias de alimentos
€ ministrar cursos. Atuam em conformidade ao Manual de Boas Préticas.

Seguir Orientagdo Técnica ¢ Administrativa dos responsiveis legais pelo setor de
Alimentagéo Escolar; Elaborar Cardépios de acordo com a faixa etdria ¢ respeitando os
hébitos alimentares da localidade; Planejar, orientar e supervisionar as atividades de
selegdio, compra, armazenamento, producdio e distribuicdo dos alimentos; Planejar e
coordenar a aplicagdo de testes de aceitabilidade junto aos alunos, periodicamente;
Estimular a identificagfio de criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas
a nutri¢do; Elaborar Manual de Boas Praticas nas unidades escolares; Desenvolver
projetos de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar; Coordenar os
trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos em Nutri¢io e Dietética; Elaborar escalas de
supervisdo para Técnicos em Nutri¢iio e Dietética; Desenvolver relatério mensal das
atividades desenvolvidas; Realizar supervisdo as escolas com emisséio de relatorios;
Planejar e desenvolver capacitagdes para Serventes I e Serventes II; Informar os
responsaveis legais, eventuais irregularidades ou falhas que prejudiquem o bom
andamento do servigo

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:

Operador de | Ensino R$ 946,09 44 h/sem Retro
Méquinas Fundamental Patrol

Poclain

Isonomia

Salarial

conforme grau

de escolaridade

ATRIBUICOES
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Operam maquinas manuais ¢ mini trator para execugéo de servigos de poda, corte de
grama, limpeza e conservagdo de jardins, zelando pela sua manuten¢do, conservagédo e
limpeza das méquinas.

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Operador de| EnsinoMédio | RS$ 654,50 30 h semanais | Isonomia
Rédio 01 ano de Salarial
experiéncia em conforme grau
radiocomunicagéo de escolaridade
e registro do
Orgdo competente
ATRIBUICOES
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Executa exames radiolégicos, posicionando adequadamente pacientes ¢ acionando o
aparelho de raio-x, para atender as requisicSes médicas, e outras atividades correlatas.

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Pedagogo Superior R$ 1.339,03 30 h semanais | Isonomia
Registro Salarial
Conselho conforme grau
de escolaridade
ATRIBUICOES
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Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundagdes e estruturas de

alvenaria. Aplicam revestimentos e contra-pisos.

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Pintor Ensino R$ 719,43 40 h semanais | Isonomia
Fundamental Salarial
curso conforme grau
especifico e/ou de escolaridade
experiéncia de
6 meses
comprovada
em carteira.

ATRIBUICOES
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Receber, orientar, encaminhar o publico e informar sobre localizagdo de pessoas e
servi¢os da municipalidade; verificar se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso
estdo fechadas e funcionando adequadamente; controlar e fiscalizar a movimentagéo de
veiculos, entrada e saida de volumes, bens moveis e pessoas, impedindo a entrada dos
que ndo atendam as normas internas da administragio; acionar os 6rgéos ¢ autoridades
competentes, nos casos de invasdo, ameagas de desabamento, incéndio, enchentes,
vendavais, atentados a integridade fisica e contra a vida comunicando os fatos a sua
chefia imediata; relatar as anormalidades verificadas no seu turno de trabalho; efetuar a
verificagdio de volumes de qualquer natureza, conduzidos pelos patios internos dos
edificios municipais ou retirados das instalagGes, a fim de impedir eventuais lesdes ao
patrim6nio municipal; executar outras atividades correlatas

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Programador Ensino RS 1.339,03 40 h semanais | Isonomia
de Sistemas Superior Salarial
Completo conforme grau
de escolaridade
ATRIBUICOES
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Executar servi¢os voltados & manuten¢éio e desenvolvimento de Sistemas para Web;
manutengéio e desenvolvimento de Programas para Web; elaboragdo de documentagéo
técnica dos Sistemas para Web; instalagio e manutengfio de Bancos de Dados (SQL
Server e Access);oferece suporte e treinamento aos usuarios; executa demais atividades
afins, especificadas em legislagio propria.

Desenvolvem sistemas e aplicagGes, determinando interface grafica, critérios
ergondmicos de navegac¢io, montagem da estrutura de banco de dados e codificagéo de
programas; projetam, implantam e realizam manutengSo de sistemas e aplicagGes;
selecionam recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de
sistemas, linguagem de programagdo e ferramentas de desenvolvimento. Planejam

etapas e agdes de trabalho.
CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Psicologo Superior R$ 1.339,03 30 h semanais | Isonomia
CRP Salarial
conforme grau
de escolaridade
ATRIBUICOES
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Executa tarefas de atendimento ao publico, dando informagdes, efetuando triagem,
fazendo agendamentos, elaborando arquivos e relatérios.

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:

Sepultador Ensino R$ 719,43 40 h semanais Nome antigo:
Fundamental Coveiro
Incompleto Isonomia Salarial

conforme grau de
escolaridade

ATRIBUICOES
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Executar tarefas de preparo de alimentos conforme orientagéo do cozinheiro(a) € do
nutricionista, cuidando da higienizagio do local de trabalho, recebendo e armazenado
género alimenticio.

Preparar aves e carnes para cozimento, cortando-os, limpando-os, pesando-os,
separando-os de acordo com porgdes solicitadas e acondicionando-os.

Auxiliar o(a) cozinheiro(a) no preparo da merenda escolar, lavando, descascando,
escolhendo, picando ou moendo ingredientes, elaborando pratos simples sob orientagdo,
conforme a necessidade; distribuir a merenda para todos os alunos; zelar pela higiene e
limpeza das instalagdes, equipamentos e utensilios de cozinha; manter a despensa em
rigorosas condi¢des de higiene; afiar facas e outros instrumentos de corte; executar
abastecimento do local de distribui¢do da merenda escolar; efetuar carga e descarga de
géneros ndo pereciveis e materiais de limpeza; manter livre de contaminaggo ou de
deterioragdo os viveres sob sua guarda; operar aparelho ou equipamentos de preparo e
manipulaco dos géneros alimenticios, aparelhos de aquecimento ou refrigeragéo sob a
orientacdo do cozinheiro ou nutricionista; executar preparagéo culinaria simples; zelar
pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos apropriados, quando da
execucdo de servigos; desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos
de biosseguranga; zelar pela guarda, conservagdio, manutengdo € limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados bem como do local de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou critério do seu superior.

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:

Servente II | Ensino RS$ 654,72 40 h semanais Propée
fundamental mudanga para
(merendeira) Cozinheiro
Escolar I
Isonomia
Salarial
conforme grau
de escolaridade

ATRIBUICOES
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Executar tarefas de primeiros socorros a pacientes em ambuléncias; zelar e conservar os

equipamentos e utensilios médicos: efetuar servigos em turno € noturno

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Técnico em Ensino Meédio | R$ 1.603,34 30 h semanais | Isonomia
Contabilidade | Nivel Técnico Salarial
CRC conforme grau
de escolaridade
ATRIBUICOES
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I - Fazer atendimento de enfermagem,;

II - Administrar medicamentos mediante prescrigdo médica;

III - Participar da vacinagéo e suas programacoes;

IV - Fazer coleta de material para exames, quando indicado;

V - Fazer visitas domiciliares e notifica¢des de doengas transmissiveis;

VI - Desenvolver atividades de pré e pés consulta médica;

VII- Participar de atividades de satide a nivel comunitario;

VIII- Fazer a previsdo e vistoriar o equipamento de assisténcia de enfermagem;

IX - Identificar necessidades de enfermagem, a fim de preservar e recuperar a satude
dos pacientes;

X - Executar diversas atividades correlatas, como coleta e administragdo do sangue,
controle pressdo venosa, monitorizagio e aplicagdo de respiratérios artificiais,
prestagdo de cuidados e socorro aos pacientes;

XI - Executar tarefas complementares ao tratamento médico, preparando o paciente,
o material e o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizagéio dos exames e
tratamentos;

XII - Fazer curativos, imobilizagdes especiais e ministrar medicamentos sob a
orientagdo do médico especializado ou realizar tratamentos de socorro de emergéncia,
quando necessario;

XIII - Coordenar e supervisionar os trabalhos dos auxiliares de enfermagem.

XIV- Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programagio e supervisdo das
atividades de assisténcia a enfermagem e atividades administrativas.

XV - Executar outras atividades compativeis como cargo.

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Técnico Ensino Técnico | R$ 946,09 40 h semanais | Isonomia
em Nivel Médio e Salarial
Farmacia Reconhecido conforme grau
de escolaridade

ATRIBUICOES

123



propria.

Executa servigos voltados Assisténcia técnica preventiva, corretiva e preditiva: ao
software (sistema operacional, utilitarios e aplicativos); ao hardware (equipamentos
de processamento, e/s, armazenamento € comunicag@o de dados); suporte aos usudrios
dos equipamentos; executa demais atividades afins, especificadas em legislagdo

Acompanhamento de licitagdo na 4rea tecnolégica, conferéncia dos bens de informatica
adquiridos pela municipalidade e acompanhamento de servigos prestados por terceiros.

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Técnicoem | Ensino Médio R$ 1.339,03 30 h semanais | Isonomia
Laboratério | Completo Curso Salarial

Profissionalizante conforme grau
ou Patologia Clinica de escolaridade
Registro Conselho
de Classe

ATRIBUICOES

125



Seguir Orientagdio Técnica e Administrativa dos responsaveis legais pelo setor de
Alimentaggo Escolar; Realizar visitas de supervisdo nas cozinhas, despensas, lactarios e
refeitérios das unidades escolares com emissdo de relatérios; Supervisionar as
atividades de produgéo da alimentagdo Escolar nas escolas; Colaborar na realizagio de
testes de aceitabilidade periddicos de produtos utilizados no preparo da alimentagdo
escolar; Desenvolver e colaborar na realizagdo de treinamento dos funciondrios
envolvidos no preparagdo e distribui¢io da Alimentagio Escolar; Em assisténcia ao
nutricionista, divulgar conhecimentos sobre alimentaggo escolar saud4vel aos alunos e
comunidade; Degustar os alimentos preparados durante as visitas; Acompanhar o bom
relacionamento dos funciondrios da cozinha e intervir quando necessdrio; Elaborar
relatério mensal sobre as atividades desenvolvidas; Informar os responsaveis legais,
eventuais irregularidades ou falhas que prejudiquem o bom andamento do servigo

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Telefonista Ensino R$ 719,43 30 h semanais | Isonomia
Fundamental Salarial

conforme grau
de escolaridade

ATRIBUICOES

127



Opera equipamento telefonico de PABX, registrando e efetuando ligagdes internas e
externas, anotando e transmitindo recados; atende ao publico prestando as informagdes
necessdrias; zela pelos equipamentos utilizados, solicitando a manuten¢do quando
necessdrias; preenche planilha de ligagdes realizadas e recebidas; executa outras
atividades correlatas e afins.

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Terapeuta Ensino R$ 1.339,03 30 h semanais | Isonomia
Ocupacional superior para Salarial
CRFTO conforme grau
de escolaridade
ATRIBUICOES

128



Recebem e distribuem material biolégico de pacientes. Prepara amostras de material
biolégico e realizam exames conforme protocolo. Operam equipamentos analiticos ¢ de

suporte. Executam, checam, calibram e fazem manuteng#o corretiva dos equipamentos.

Administram e organizam o local de trabalho. Trabalham conforme normas e procedimentos
técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranga. Mobilizam capacidades de
comunicagio oral e escrita para efetuar registros, dialogar com a equipe de trabalho e

orientar os pacientes quanto a coleta do material biolégico

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:

Técnico Curso Técnico | R$ 932,45 40 h semanais | Isonomia

em Nutrigéo CRN Salarial
conforme grau
de escolaridade

ATRIBUICOES

126



Atuar sob supervisio e orientagdo de farmacéutico, nas farmdicias, farmaécias
hospitalares, almoxarifados de medicamentos e correlatos. Controlar estoques, analisar,

armazenar, distribuir, fracionar materiais, medicamentos e correlatos; dispensar e

fornecer as devidas orientagdes aos pacientes pautados na ética e legislagdo vigentes.

Operar sistemas de cadastramento de clientes/pacientes e de medicamentos e correlatos.

Desenvolver agdes de vigilidncia em satide de baixa, média e alta complexidade nas

reas ambiental, sanitéria, epidemioldgica e satide do trabalthador

CARGO NIVEL SALARIO | CARGA OBS.:

Técnico em | Ensino Médio de | R$ 946,09 40 h semanais | Isonomia

Informética Nivel Técnico ou Salarial
cursando conforme grau
Superior na Area de escolaridade

ATRIBUICOES

124



Organizam documentos e efetuam sua classificagiio contdbil; geram langamentos
contabeis, auxiliam na apuragdo dos impostos, conciliam contas e preenchimento de
guias de recolhimento e de solicitagdes, junto a 6rgdos do governo. Emitem notas de
venda e de transferéncia entre outras; realizam o arquivo de documentos.

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Técnico em Ensino Técnico | R$ 1.246,21 40 h semanais 2 folgas
Enfermagem Nivel Médio mensais
COREM Isonomia
Salarial
conforme grau
de escolaridade
ATRIBUICOES

122



Compreende as atribuigdes que se destinam a seguir a orientagéo técnica da Divisdo de
merenda escolar; preparar a alimentagdo conforme cardipio estabelecido; manter a
cozinha, utensilios, equipamentos e despensa em rigorosas condi¢des de higiene;
receber e conferir os géneros alimenticios enviados & Unidade Escolar para o preparo
da merenda; notificar a Dire¢do da Unidade Escolar, a falta de algum género
alimenticio para confec¢fio do carddpio, para as devidas providéncias; manter os
alimentos armazenados em condigdes e locais apropriados; verificar o prazo de
validade dos alimentos estocados na despensa; fazer o controle didrio da merenda
servida, anotando os géneros utilizados e suas respectivas quantidades; auxiliar sempre
que necessario em outros setores da Unidade Escolar; colaborar eventualmente, no
cuidado direto com a crianca; comparecer as reunifes sempre que solicitado e
submeter-se a treinamento sempre que convocado; executar demais atividades afins.

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Socorrista do Auxiliar de R$ 901,09 40 h semanais
Resgate enfermagem Isonomia
com Reg. no Salarial
COREN conforme grau
Exp. 01 ano na de escolaridade
area de
urgéncia /
emergéncia
ATRIBUICOES

120



Auxiliam nos servicos funerdrios, constroem, preparam, limpam, abrem e fecham
sepulturas. Realizam sepultamento, exumam e cremam cadéveres, trasladam corpos e
despojos. Conservam cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho. Zelam pela seguranga

do cemitério.

CARGO

NIVEL

SALARIO

CARGA

OBS.:

Servente I

Auxiliar de
Merendeira

Ensino
Fundamental

RS 628,42

40 h semanais

Propée
mudanga para
Auxiliar de
Cozinha
Escolar
Isonomia
Salarial
conforme grau
de escolaridade

ATRIBUICOES

118



O psicologo poderd atuar nos servi¢os de saude, educagfo, assisténcia social, esporte e
lazer, organizacional, de modo preventivo e curativo, respeitando a condi¢do de cada
individuo, bem como favorecendo o desenvolvimento de suas potencialidades,
considerando seu bem-estar fisico psico-social.

O trabalho desenvolvido na drea da satide podera se dar em: Hospitais, Ambulatérios de
Satide Mental, Programa Municipal de DST/AIDS, recursos humanos, entre outros.

No exercicio de suas fun¢Ges podera realiza: entrevistas psicolégicas; orientagdes;
visitas domiciliares; psicoterapias breves, individuais ou em grupos; analise, elaboragéo
e execugdo de projetos pertinentes & natureza do servigo.

O trabalho desenvolvido na drea da educagdo podera se dar em: escolas, creches,
centros recreativos e brinquedoteca. No exercicio de suas fungdes poderd realizar:
entrevistas psicolégicas com os pais; orientagbes aos pais, aos educandos, aos
professores e equipe pedagdgica; orientagéio vocacional; desenvolver palestras de temas
transversais.

O trabalho desenvolvido na érea da assisténcia social poderd se dar em: projetos de
protecdo ao menor, e programas de combate a violéncia domestica, bem como
programas voltados as pessoas carentes € & popula¢fio de rua. No exercicio de suas
fungdes podera realizar: acompanhamento terapéutico; grupos de geragdo de renda;
orientagGes relativas a higiene/saude; entre outros.

O trabalho desenvolvido na area de esporte e lazer podera se dar em: centros esportivos,
escolas, unidade de satde, entre outros.

No exercicio de suas fungdes poderd atuar junto a equipe técnica de modo a assistir os
atletas, bem como os cidaddos comuns em busca de melhor qualidade de vida.

O trabalho desenvolvido na 4rea organizacional poderd se dar: no setor de recursos
humanos e junto & Medicina do Trabalho, visando a saide ocupacional do servidor
publico e sua reabilitagdo profissional.

No exercicio de suas fungdes podera realizar palestras que visem a prevengio e a
promogdo de satide; bem como atividades relacionadas a integragfo, desenvolvimento e
adaptac@o do servidor ao trabalho e & organizago.

O psicdlogo podera ainda desenvolver pesquisas na area do comportamento humano;
emitir pareceres, relatorio e laudos técnicos quando necessarios.

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Recepcionista | Ensino R$ 626,42 40 h semanais | Isonomia
Fundamental Salarial
conforme grau
de escolaridade
ATRIBUICOES

116



Executa servigos voltados & — Manutengfo e desenvolvimento de Sistemas; manutengéo
e desenvolvimento de Programas; Elaboragéio de documentagéio técnica dos Sistemas;
elaboragdo de documentagio didatica e/ou help on line dos Sistemas, para os usudrios;
instalagdo e manutengdo de Bancos de Dados (SQL Server e Access);Suporte e
treinamento aos usudrios; manutengdo € desenvolvimento de Sistemas; executa demais
atividades afins, especificadas em legislagdo propria.

Desenvolvem sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios
ergondmicos de navega¢do, montagem da estrutura de banco de dados e codificagéo de
programas; projetam, implantam e realizam manutengio de sistemas e aplicagdes;
selecionam recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de
sistemas, linguagem de programagfio e ferramentas de desenvolvimento. Planejam
etapas e agdes de trabalho.

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Programador Ensino R$ 1.339,03 40 h semanais | Isonomia
WEB Superior Salarial
Completo conforme grau
de escolaridade

ATRIBUICOES

114



Analisam e preparam as superficies a serem pintadas e calculam quantidade de
materiais para pintura. Identificam, preparam e aplicam tintas em superficies, ddo
polimento e retocam superficies pintadas. Secam superficies e reparam equipamentos

de pintura.
CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Porteiro Ensino RS 629,25 40 h semanais | Isonomia
Fundamental Salarial
conforme grau
de escolaridade
ATRIBUICOES

112



Participar da elaboragdo da proposta pedagégica da escola; elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer e implantar estratégias de recuperagfio para os alunos de menor rendimento;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola
com as familias; participar de reuniGes com os pais, e outras atividades correlatas.

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Pedreiro Ensino RS 719,43 40 h semanais | Isonomia
Fundamental Salarial
curso conforme grau
especifico e/ou de escolaridade
experiéncia de
6 meses
comprovada
em carteira.

ATRIBUICOES

110



Operam equipamentos, atendem, transferem, cadastram e completam chamadas
telefonicas locais, nacionais e internacionais, comunicando-se formalmente em portugués
e/ou linguas estrangeiras. Auxiliam o cliente, fornecendo informag¢Ges e prestando
servigos gerais. Podem treinar funciondrios e avaliar a qualidade de atendimento do

operador, identificando pontos de melhoria.

Nogdes basicas das Normas de Radio Comunica¢do; Identificacdo das bandas de
freqiiéncia de radio comunica¢do; Cddigos de comunicagio via radio; Manuseio e

manutenc¢io de equipamentos

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:

Operador de | Ensino Médio | R$ 901,09 24 h semanais | Aposentadoria

Raio X Curso Técnico (plantéo) 25 anos

na area Isonomia
especifica Salarial

conforme grau
de escolaridade

ATRIBUICOES

108

()



Efetua servicos com a maquina (Patrol, Retro ou Poclain) assim como cuida da
manutengfo e consertos da mesma.

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Operador de Ensino R$ 719,43 40 h semanais | Isonomia
Maéquinas Fundamental Salarial
Manuais conhecimento conforme grau
especifico em de escolaridade
maquinas
operatrizes.
ATRIBUICOES

106



Atende de forma emergencial e curativa & populagdo infantil, dentro de sua éarea de
formagdo, nas unidades de saude do municipio.
Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e implementam agdes
para promogio da saude; coordenam programas e servigos em satide, efetuam pericias,
auditorias e sindicincias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da

area médica.
CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Nutricionista Superior R$ 1.339,03 30 h semanais | Isonomia
CRN Salarial
conforme grau
de escolaridade
ATRIBUICOES

104



Atua de forma preventiva e curativa com visitagdo domiciliar e atendimento nas
Unidades de Saide da Familia dentro das normas previstas pelo Ministério da Satude e
necessidades da Secretaria de Satde de Praia Grande e demais atividades especificas
definidas em legislagdo propria ou pelo Conselho de Classe.

CARGO NIVEL SALARIO | CARGA OBS.:
Médico Superior CRM R$ 2.462,05 24 h semanais | Isonomia
Ortopedista | Residéncia em regime de | Salarial
de Pronto | reconhecida pelo plantdo conforme grau
Socorro MEC ou Soc. da de escolaridade
Especialidade ou
Titulo Especifico
na area
ATRIBUICOES

102



Atua visando essencialmente a promogdo da Saude e a prevengdo da doenga,
conhecendo, para tanto, os processos produtivos e o ambiente de trabalho da
municipalidade; avalia as condigdes de saiide do servidor para determinadas fungdes
e/ou ambientes, indicando sua alocag@io para trabalhos compativel com as suas
condi¢bes de saude, orientando-o, se necessario, no processo de adaptagio; notifica,
formalmente, o superior competente quando houver suspeita ou comprovagéo de
transtornos da saude atribuiveis ao trabalho, bem como recomenda ao superior a adogéo
dos procedimentos cabiveis, independentemente da necessidade de afastar o servidor do
trabalho; exerce suas atividades com total independéncia profissional e moral com
relagdio ao servidor publico e a municipalidade; conhece os ambientes e condigdes de
trabalho dos servidores sob seus cuidados, adequando o desempenho de suas fungdes
nos exames ocupacionais e demais atribui¢des profissionais; no exame admissional,
compatibiliza a aptiddo do candidato do ponto de vista médico com o local de trabalho,
e com as atribui¢Ges pertinentes ao cargo; nfo negligencia, nos exames admissionais,
portadores de afec¢des ou deficiéncia fisica desde que estas néo sejam agravadas pela
atividade a ser desempenhada e ndo exponham o servidor ou a municipalidade a riscos;
efetua visitas hospitalares e domiciliares, quando o servidor estiver impossibilitado de
comparecer a Medicina do Trabalho; orienta o servidor e a municipalidade no tocante a
assisténcia médica, visando melhor atendimento e demais atividades afins definidas em
legislagdo propria ou pelo Conselho de Classe.

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Meédico Superior CRM | R$ 2.057,48 20 h semanais | Isonomia
Especialista Certificado de Salarial
concluséo conforme grau
residénecia  ou de escolaridade
comprovagio
de
especialidade
médica na area

ATRIBUICOES

100

()



Atende de forma emergencial e curativa & populagdo dentro de sua area de formagéo,
nas unidades de saiide do Municipio e demais atividades afins definidas em legislagéo

propria ou pelo Conselho de Classe.

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:

Médico Curso Superior | R$ 2.057,48 20 h semanais | Isonomia

Clinico para CRM Salarial

Ambulatério conforme grau
de escolaridade

ATRIBUICOES

98



Realizam operagdes farmacotécnicas, conferem férmulas, efetuam manutengdo de
rotina em equipamentos, utensilios de laboratério e rétulos das matérias-primas.
Controlam estoques, fazem testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos e
ambiente. Documentam atividades e procedimentos da manipulagfio farmacéutica. As
atividades s3io desenvolvidas de acordo com as boas priticas de manipulagdo, sob

supervisdo direta do farmacéutico.

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Mecénico Ensino R$ 877,51 40 h semanais | Isonomia
Fundamental Salarial
curso conforme grau
especifico e/ou de escolaridade
experiéncia de
6 meses
comprovada
em carteira.
ATRIBUICOES

96



Ministrar cursos e oficinas de interpretagdo, coordenar trabalho de desenvolvimento da
expressdo corporal, organizar a producdo de apresentagdes teatrais, de modo a
proporcionar ao aluno o desenvolvimento de diversas técnicas de interpretagéo,
expressdo, e conhecimento da cultura teatral, de forma a desenvolver nos alunos suas
potencialidades e estimular a criatividade. Realiza selegdo de material didético-
pedagdgico e técnico, preparo de aulas e atividades, fundamentos em contetidos
tedricos e praticos pertinentes, utilizando recursos disponiveis, de dindmicas de grupo ¢
demais estratégias pedagdgicas adequadas. Desenvolver projetos integrados com as
demais 4reas artisticas, bem como participar dos projetos e eventos desenvolvidos pela
Secretaria de Cultura e Eventos

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Jardineiro Ensino RS 654,01 40 h semanais | Isonomia
Fundamental Salarial
conforme grau
de escolaridade
ATRIBUICOES

94



Presta assisténcia a0 homem para promogao, tratamento e recuperagéo da saude.
E atividade privativa do Terapeuta executar métodos e técnicas terapéuticas com a
finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente,

respeitando especificidades na Legislagéo prépria e Conselho Federal.

Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis, desenvolver programas de

preveng#o, promogéo de satide e qualidade de vida.

O Terapeuta pode dirigir servigos em oOrgdos e estabelecimentos publicos ou
particulares e associa-los tecnicamente, bem como prestar assisténcia em satide mental

e tratamentos ortopédicos.

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Topografo ET R$ 1.339,03 40 h semanais | Isonomia
CREA Salarial
conforme grau
de escolaridade
ATRIBUICOES

129



Praticam clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuem para o
bem-estar animal; podem promover saide publica e defesa do consumidor; exercem
defesa sanitdria animal; desenvolvem atividades de pesquisa e extensdo; atuam nas
produgdes industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos. Fomentam
produgdo animal; atuam nas dreas comerciais agropecudria, de biotecnologia ¢ de
preservagdo ambiental; elaboram laudos, pareceres e atestados; assessoram a elaboragio
de legislag@io pertinente

ANEXO VII

Rela¢ao de cargos destinados a extingao

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Artesdo Ensino R$ 626,03 40 h semanais | Isonomia
Fundamental Salarial
Incompleto conforme grau
de escolaridade

ATRIBUICOES

131



Cuida das condi¢des de higiene, saide e alimentagdo dos alunos das creches,

atendendo-os em suas necessidades basicas, assim como cuidando da lavagem, limpeza

e desinfec¢do de brinquedos, utensilios e salas e outras atividades correlatas.

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Assessor de Ensino Médio | R$ 811,88 33 h semanais | Isonomia
Relagdes Salarial
Publicas conforme grau

de escolaridade
ATRIBUICOES

133



Dirigir a creche, de modo a garantir a consecugéio dos objetivos do processo
educacional, alimentar e de higiene das criangas.

Assistir e orientar as atividades das auxiliares e merendeiras.

Promover a integragio de todos os funciondrios com a comunidade e familiares das
criangas.

Manter os pais informados do dia a dia das criangas.
Coordenar e controlar os servigos administrativos da creche.

Cuidar para que os equipamentos e suas instalagdes sejam mantidos em boas condigdes
de uso.

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Encarregado de | Fundamental RS 824,59 40 h semanais | Isonomia
Eletricistade | Incompleto Salarial
Manutengéo Exp.01 ano conforme grau

comprovada de escolaridade
ATRIBUICOES

135



Supervisionar a instalagdo e reparagdo das instalagdes elétricas e equipamentos em
maquinas pesadas e veiculos automotores em geral; requisitar material; preencher

boletins de controle de material e desempenhar tarefas afins.

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Encarregado de | Fundamental RS 824,59 40 h semanais | Isonomia
Pintura de Incompleto Salarial
Veiculos Exp. 01 ano conforme grau

comprovada de escolaridade
ATRIBUICOES

137



Distribuir tarefas proprias da fun¢&o ou fungdes que supervisiona; distribuir, orientar e
revisar as atividades exercidas por um grupo de subordinados;fiscalizar cargas e
descargas de materiais, assinalando as notas apds a sua verificagdo; requisitar, receber,
distribuir e controlar materiais, instrumentos e equipamentos utilizados nos trabalhos a
executar;elaborar relatdrios e preencher boletins de operérios, anotando pontos, faltas,
ocorréncias e tarefas executadas; manter a disciplina entre os subordinados, bem como
a ordem no local de trabalho, fazer orcamentos e calculos das necessidades de tempo €
de material a serem empregados; prestar contas do material gasto, zelar pela guarda,
conservagdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao
trabalho e executar tarefas afins.

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Instrutor de Ens. superior | R$ 864,33 33 h semanais | Isonomia
Fanfarras em Educagdo Salarial
Fisica ou conforme grau
Educagio de escolaridade
Artistica
ATRIBUICOES

139



Executar limpeza e lubrifica¢@io de veiculos em geral. Atender as solicitagdes dos
superiores hierarquicos para tarefas ligados & sua fung&o e outras atividades afins.

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Lubrificador Fundamental R$688,78 40 h semanais | Isonomia
Incompleto Salarial

conforme grau
de escolaridade

ATRIBUICOES

141



Efetua manutengdo € consertos em maquinas pesadas e motores e outras atividades
afins.

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Mecanografo | Fundamental R$ 688,78 33 h semanais | Isonomia
Salarial

conforme grau
de escolaridade

ATRIBUICOES

143



Executa os servigos técnico-administrativos, € a distribui¢dio das atividades, de acordo
com os programas em andamento, a fim de garantir a manuteng&o da produtividade,
eficiéncia e continuidade dos trabalhos. Executa os novos métodos e técnicas de
desenvolvimento das atividades esportivas participando planejamento, organizagéo e

execu¢do das mesmas.

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:

Professor de Superior R$ 1.036,63 20 h semanais Isonomia

Educagdo Licenciatura Salarial

Fisica Plena em conforme grau
Educagdo de escolaridade
Fisica

ATRIBUICOES
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Desempenhar trabalhos administrativos, elaborar, registrar € acompanhar, as atividades
da creche, coordenando os registros das freqiiéncias dos servidores; afixar no quadro de
avisos todas as recomendagdes técnicas e administrativas emanadas da direc&o superior;
providenciar documentos necessdrios as matriculas, transferéncias e emissdo dos
demais documentos atinentes as criangas, e executar outras tarefas afins.

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Supervisor de | Ensino R$ 788,59 40 h semanais | Isonomia
Magquinas e Fundamental Salarial
Viaturas conforme grau
de escolaridade

ATRIBUICOES
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Supervisiona a execugdo dos servigos de manutengio e conservagdo das vias e
logradouros piblicos; coordena e fiscaliza os servigos de implantag@o e conservagédo da
vegetacdo e dos jardins da orla da praia, vias, pragas e demais logradouros; coordena e
fiscaliza a execug#o dos servi¢os de limpeza urbana ( varrigéio e capinagdo ), das vias €
logradouros publicos; garantir servicos publicos adequados as necessidades dos
usudrios e outras atividades correlatas.
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Distribui, orienta e revisa as atividades exercidas pelos seus subordinados; executa
tarefas proprias da fungfo ou fungSes que supervisiona; avalia a necessidade de novos
equipamentos; requisita peca, coordena e fiscaliza os reparos efetuados nas méquinas ¢
viaturas; coordena a execuc¢dio das atividades de manutengfio e conservagdo das

mesmas; presta contas e zela pelos materiais utilizados, e outras atividades correlatas.

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Supervisor de | Ensino R$ 833,59 40 h semanais | Isonomia
Servigos Fundamental Salarial
Publicos conforme grau

de escolaridade
ATRIBUICOES

148



Executa servigos de sua formacio especifica, voltados a area da Educacdo Infantil (nas
pré-escolas) e do Ensino Fundamental (nas escolas municipais de 1% a 8* séries),
organizando e promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva, de
recreacdo e nas modalidades olimpicas; participa de atividades visando melhoria da
prética, o aprofundamento dos conhecimentos teéricos contribuindo para a consecugio
da Politica Educacional do Municipio; executa demais atividades afins, especificadas
em legislagdo propria.

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Secretario de Ensino RS 738,31 33 h semanais Isonomia
Creche Fundamental Salarial
conforme grau
de escolaridade
ATRIBUICOES

146



Executa servigos de conserto e manutengfio de maquinas de escrever manuais €
elétricas, maquinas de calcular e outras atividades correlatas.

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Orientador Superior em R§ 719,43 33 h semanais | Isonomia
Esportivo Educacgéo Salarial
Fisica conforme grau
de escolaridade
ATRIBUICOES

144



Executa tarefas de lubrificar veiculos automotores, completando, injetando ou trocando
6leos ou graxas lubrificantes, utilizando engraxadeiras ou outros equipamentos, para
evitar desgastes anormais e prolongar o funcionamento desses veiculos; desempenhar

outras atividades afins.
CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Mecanico de Ensino RS 824,59 40 h semanais | Isonomia
maquinas Fundamental Salarial
pesadas curso conforme grau
especifico e/ou de escolaridade
experiéncia de
6 meses
comprovada
em carteira.
ATRIBUICOES

142



Dirigir ensaios da fanfarra, determinando as pe¢as musicais a serem executadas e a
melhor forma de fazé-lo, orientando os instrumentistas; participar de eventos

promovidos pela municipalidade; orientar as atividades dos integrantes da fanfarra;

efetuar treinamento para a execugdo de movimentos coreograficos; apresentar-se em

destaque durante a regéncia ou diregfio do seu grupo instrumental.

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Lavador de Ensino RS 688,78 40 h semanais | Isonomia
Veiculos Fundamental Salarial
Incompleto conforme grau
de escolaridade
ATRIBUICOES

140



Distribui, orienta e revisa as atividades exercidas por seus subordinados;

Executa tarefas proprias da fungfio ou fungSes que supervisiona; fiscaliza cargas e
descargas de materiais a serem utilizados; requisita, recebe, distribui e controla
materiais instrumentos e equipamentos utilizados nos trabalhos a executar, mantém a
disciplina entre os subordinados,bem como a ordem no local de trabalho; presta contas
do material utilizado; zela pela guarda, conservagio e limpeza dos equipamentos,

instrumentos e materiais peculiares ao trabalho e outras atividades afins.

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Encarregado Fundamental R$ 824,59 40 h semanais | Isonomia
Geral de Incompleto Salarial
Campo Exp. 01 ano conforme grau

comprovada de escolaridade
ATRIBUICOES

138



Supervisionar as instalagdes em prédios publicos; localizar e providenciar reparos e
defeitos em sistemas elétricos; supervisionar a recuperagdo de aparelhos
eletrodomésticos; distribuir, orientar e fiscalizar as tarefas que eventualmente forem
executadas sob seu comando; relacionar e controlar o material necessario aos servigos a

executar e desempenhar tarefas afins.

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Encarregado de | Fundamental R$ 824,59 40 h semanais | Isonomia
Eletricista de Incompleto Salarial
Veiculos Exp. 01 ano conforme grau

comprovada de escolaridade
ATRIBUICOES

136



Assessora na execugdo de campanhas publica, abrangendo desde o estudo da opini&io

publica, da auscultagfo social, do diagnostico, até as terapéuticas do aconselhamento.

Promove pesquisas para elaboragio de dados e informagdes sobre assuntos a serem

divulgados e outras atividades afins.

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Dirigente de Ensino Médio | R$ 719,43 33 h semanais | Isonomia
Creche Salarial
conforme grau
de escolaridade
ATRIBUICOES

134



Desenvolve e colabora com programas de preservaggo da memoéria municipal, promovendo,
assessorando e difundindo todas as formas de produgdio artisticas e literarias,
propiciando sua expressdo tanto no campo de valores estéticos, quanto no campo de

valor utilitario.

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:

Atendente Ensino R$ 719, 43 24 h semanais

Fundamental Isonomia

Salarial
conforme grau
de escolaridade

ATRIBUICOES

132



Executam levantamentos geodésicos e topohidrogréficos, por meio de levantamentos
altimétricos e planimétricos; implantam, no campo, pontos de projeto, locando obras de
sistemas de transporte, obras civis, industriais e delimitando glebas; planejam trabalhos
em geomatica; analisam documentos e informagdes cartogréficas, interpretando fotos
terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes
geométricos e pontos de apoio para georeferenciamento e amarragéo, coletando dados
geométricos. Efetuam célculos e desenhos e elaboram documentos cartogréficos,
definindo escalas e calculos cartograficos, efetuando aerotriangulagdo, restituindo

fotografias aéreas.
CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Veterinario Curso superior | R$ 1.998,62 30 h semanais | Isonomia
CRMV Salarial
conforme grau
de escolaridade

ATRIBUICOES

130
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ATA DE REUNIAO DA COMISSAO ESPECIAL DE VEREADORES.
PROCESSO LEGISLATIVO N° 184/17.

As nove horas do dia sete de agosto do ano de dois mil e dezoito, na Sala de
Reunides Vereador Cezario Reis Lima, localizada na sede da Camara Municipal,
presentes os Vereadores Presidente Janaina Ballaris, Relator Hugulino Alves Ribeiro e
Membro Eduardo Padua Soares Jardim, deu-se por aberta a presente reunido desta
Comissdo Especial de Vereadores, criada pelo Requerimento n® 476/17, que tem o
objetivo contatar as autoridades municipais no sentido de viabilizar a implanta¢do do
Plano de Carreira para os Servidores Municipais em Praia Grande.
E de conhecimento desta Comissio que o Poder Executivo Municipal, a partir do
—~ Decreto n° 4.302, de 23 de novembro de 2007, obedecendo a proporcionalidade em
relacdo ao niimero de servidores lotados em cada secretaria, promoveu a eleigdo secreta
e direta de membros para composi¢do daquele grupo de trabalho.

Esta CEV ¢ sabedora que a comissao de servidores criada pelo Governo Municipal
produziu uma proposta de Plano de Carreira, Cargos e Saldrios cujo original se encontra
no processo n® 20.540/2007.

Temos noticia de que a proposta elaborada pela comissdo de servidores prevé
dispositivos que asseguram evolugdo funcional, considerando sempre a meritocracia a
partir do desempenho e da formagdo educacional do servidor, contendo ainda sugestdes
que podem colaborar para redugéo das taxas de absenteismo que, sabemos, € preocupagio
constante do Poder Executivo.

As informacdes que nos foram trazidas ddo conta de que a proposta oriunda do
grupo de trabalho eleito pelos servidores, a partir da edi¢do de norma municipal, contém
varias formas de incentivo a qualificagio e pode ser implantada por modulos ou grupos
de servidores considerando os cargos.

Sendo assim, estd Comissdo deliberou pelo envio de Oficio ao Prefeito Municipal
de Praia Grande, solicitando Certiddo de Inteiro Teor do processo administrativo n°
20.540/2007, uma vez que, ao nosso modo de ver, todo esse trabalho pode e deve ser, de
alguma forma, aproveitado tanto para contribuir com a tarefa desta Comissdo Especial de
Vereadores, como para criar dispositivos para reter talentos que, tendo real possibilidade
de evolugdio profissional, permane¢am no servigo publico de Praia Grande por se
perceberem mais valorizados e com sentimento de pertencimento em relacdo a legislacdo
que trata de tdo importante questio.

Nada mais havendo a tratar, a Presidente deu por cncerrada/a presente reunido. Eu
José de Jesus Ferreira Gongalves, Agente Administrativo, dlﬁitc,I a preSente Ata que vai

assinada seus membros.
7 ™ N
JAIWAINA BALLARIS
Presidente
O PADUA SOARES J \ RDIM
Membro

- PRAGA VEREADOR VITAL MUNIZ, 01 - CEP. 11701-050 - TELEFAX: (0XX13) 3476-1700 - BOQUEIRAO - PRAIA GRANDE - SP -/
SITE: www.camarapraiagrande.sp.gov.br - E-MAIL: camara@camarapraiagrande.sp.gov.br
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Cotade de Fio Vaule

Praia Grande, 07 de agosto de 2018.

Excelentissimo Senhor ) !
ALBERTO PEREIRA MOURAO
L Prefeito da Estincia Balnearia de Praia Grande

| Oficio GPC-L N° 153/2018 |

- Referente: Proposta de Plano de Carreiras, Cargos e Saldrios dos Servidores Publicos
Municipais de Praia Grande

Senhor Prefeito,

Precedendo de meus cordiais cumprimentos, venho através deste, atendendo a
deliberagdo da Comissdo Especial de Vereadores (CEV), Ata anexa, criada pelo
Requerimento 476/2017, com o objetivo de contatar as autoridades municipais no sentido
de viabilizar a implantagio do Plano de Carreira para os Servidores Municipais de Praia
Grande, solicitar seja enviado a esta CEV certiddo de inteiro teor do processo n° |
20.540/2007 que contém os registros de todos os atos praticados e propostas apresentadas i

‘ pela Comissio Especial para elaboragdo de anteprojeto de Lei Complementar contendo o i
Plano Geral de Carreira, Cargos e Saldrios dos Servidores Municipais, criada pelo
Decreto n° 4.302, de 23 de novembro de 2007.

Valho-me do ensejo para apresentar a Vossa Exceléncia meus protestos de estima
e consideragdo.

| 4 & :

Atenciosamente, I/

RECEBIDO

; E :7‘.:&__8 jo_ﬂjl_ﬁm i

/" Presidente @aﬁ SO/ 8
| o
II As 2Y 1S Aol

. PRACA VEREADOR VITAL MUNIZ, 01 - CEP. 11701-050 - TELEFAX: {0XX13) 3476-170C - BOQUEIRAQ - PRAIA GRANDE -SSP ~
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SENHOR PRESIDENTE;
SENHORES VEREADORES:

REQUERIMENTO N® 260/18

Fui procurada por diversos Técnicos de Enfermagem que possuem
curso superior em Enfermagem e gostariam de agendar uma reunido com a
P Administracdo a fim de verificar a possibilidade da criagdo um plano de carreira para
esta categoria, nos mesmos moldes da Guarda Civil.

Diante do exposto, é que REQUEIRO a Mesa, depois de ouvido o
douto Plendrio, seja enviado oficio ao Senhor Prefeito Alberto Mourdo, para que
respondam os seguintes questionamentos:

1) Existe algum estudo para o plano de carreira destes
funciondrios?

2) Solicito que seja agendada data para reuni&o com a categoria
acima.

Sala Emancipador Oswaldo Toschi, 14 de agosto de 2018.

JANAINA BALLARIS

. PRACA VEREADOR VITAL MUNIZ, 01 - CEP. 11701-050 - TELEFAX: (0XX13) 3476-17C0 - BOQUEIRAC - PRAIA GRANDE - 5P
SITE: www.camarapraiagrande.sp.gov. br - E-MAIL camara@camarapraiagrande.sp.gov.br
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Gabinete do Prefeito ;} y,

Em 13 de agosto de 2018.

OFICIO GP N° 0571/2018

Ref.: Oficio GPC-L n° 153/2018
Proposta de Plano de Carreiras, Cargos e Salarios dos
Servidores Piblicos Municipais de Praia Grande

A Sua Exceléncia o Senhor

EDNALDO DOS SANTOS PASSOS

Presidente da CAmara Municipal de Praia Grande
PRAIA GRANDE - SP

Senhor Presidente,

Em atendimento ao oficioc em referéncia, encaminho
certidd3o de inteiro teor do Processo Administrativo n°® 20.540/2007,

que nos fol enviada pela Secretaria Municipal de Administracgédo.

Sem mais para o momento, aproveito o ensejo para renovar

os meus protestos de elevada estima e apreco.

Atenciosamente,




ESTADO DE SAO PAULO

CERTIDAO N.° 005/2018

CERTIFICAMOS para os devidos fins, conforme requerido através do Oficio n®, GPC-
L n° 153/2018, fazendo parte da presente Certidio, copia do Processo n®. 20540/2007.
Nada mais a certificar, eu ENEIDA CRISTINA NOGUEIRA, Diretora de Divisio de

e 2 i : e C .
Registro, “!fa @ﬁ(pgﬂgwo de  Portarias ¢ Certidoes, a  digitei, assino
Hafor / .
Z &%ﬁ%l $do Francisco de Assis, Municipio d:
o Exp Cdato. Palicio Sdo Francisco de Assis, Municipio da
S

“eTlid5e
Estancia Balnédria de Praia Grande, aos 9 ¢)4s do més de agosto do ano de dois mil e

dezoito, ano quinquagésimo segundo da

DE ALCANTARA, Secretirio Adjunto

dncipacao. E eu RONALDO FERREIRA

ubsccretaria de Gestao de Pessoas, a

conferi, subscrevo-me ¢ dou fé  papaidn rarke TR R PR
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DATA DE
o Sl 16/10/2007

REQUERENTE:  GABINETE DO PREFEITO

LOCAL: INTERND
CODLAN:;
ASSUNTO: ‘PROPOSTA PARA COM

ISSAO DE ELABORACAQ DO PLANO GERAL DE CARREIRA,
CARGOS E SALARIOS

'@im&w YJor D11 fo3-
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Prefeitura da Estancia Balnedria de Praia Grande
Estado de Séo Paulo

Em 16 de outubro de 2007.
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Solicito autuar e DEVOLVER, sob o titulo:

“"PROPOSTA PARA COMISSAO DE ELABORACAO DO PLANO GERAL DE
CARREIRA, CARGOS E SALARTOS”

Atenciosamente,




PROPOSTA DE REGIMENTO E CRONOGRAMA DE TRABALHO
PARA A COMISSAO DE ELABORACAO DA MINUTA DO PLANO
GERAL DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS.

¢~ - {FLs.02 DO PROC.
Da eleicdo da Comissio , | o oos e
Artigo — Os servidores elegerdio, direta e livremente, 90 replééfé%quew
formardo a comissdo para a elaboragdo de minuta do Plano Geral de

Carreira, Cargos e Salarios.

§ 1° - Para participar do processo eleitoral o servidor/candidato devera ser
integrante do quadro permanente da Prefeitura da Estancia Balnedria de
Praia Grande e ter ultrapassado o periodo de estagio probatério.

§ 2° - O preenchimento das vagas de representantes, de que trata o caput
deste artigo, obedecera a proporcionalidade em relagd@o ao niimero de
servidores lotados em cada secretaria na seguinte forma:

a) Secretaria de Educagio, quarenta membros;

b) Secretaria da Satde, quinze membros;

¢) Secretaria de Servigos Piblicos, doze membros,

d) Secretaria de Obras, um membro; Secretaria de Urbanismo, um membro;
Secretaria de Finangas, dois membros, total de quatro membros;

e) Gabinete do Prefeito, quatro membros; Secretaria de Assuntos Juridicos,
um membro; Secretaria de Transportes, um membro; total de seis
membros;

f) Secretaria de Administraggo, dois membros; Secretaria de Gestdo de
Pessoal, um membro; Secretaria de Planejamento Estratégico, um membro;
Secretaria de Turismo, um membro; Secretaria de Cultura, um membro;
seis membros;

g) Secretaria de Gestdo Patrimonial, um membro; Secretaria da Juventude,
Esportes e Lazer, um membro, total de dois membros;

h) Sindicato dos Trabalhadores Municipais da Estincia Balnearia de Praia
Grande, um membro designado por seu representante legal.

Da designaciio e compromisso dos eleitos
Artigo — Os servidores eleitos, formando a comissio para a elaboragdo da
minuta do Plano Geral de Carreira, Cargos e Sal4rios serfio designados, por

ato competente do Poder Executivo.

§ 1° — Os servidores eleitos assumirdo o compromisso de:



a) participar de todos os cursos, palestras, seminarios e demais atividades
atinentes a consecug@o do Plano geral de Carreira, Cargos ¢ Salarios;

b) cumprir os prazos estabelecidos pela SEGESP para entrega de quaisquer
documentos que lhe forem solicitados;

c¢) lavrar atas das reunides que promover no setor de trabalho consignando
as falas dos participantes identificando-os por nome e registro funcional;

d) contribuir por todos os meios para que o processo de discussdo €
apresentagdo de propostas seja célere e transparente; o 703 ..

e) transmitir aos colegas de trabalho todas as decisdes tomadas pela Jpeuo
Comissao para elaborag:ao do Plano Geral de Carreiras, Cargos € Salarios;
f) apresentar, em reunido da Comissdo, duvidas, sugestoes,
questionamentos e criticas recebidas no setor de trabalho.

e) respeitar as decisOes tomadas em colegiado seja no setor de trabalho ou
nas reunides da Comissao;

g) tratar os demais membros da Comissdo com respeito, sendo vedados
atos, gestos ou palavras de cunho preconceituoso, vexatorio, difamatério ou
caluniador;

h) cumprir e fazer cumprir o presente regimento € a legislagdo vigente;

§ 2° — As reuniles de que trata a alinea “c” do item anterior obedecerdo o
calendario estabelecido pela SEGESP.

Artigo - O descumprimento, por parte dos membros da comissdo, de
qualquer um dos compromissos assumidos no ato de sua posse ensejara o
seu desligamento da Comissdo para elaboragdo do Plano Geral de
Carreiras, Cargos e Saldarios;

§ 1° — Seré garantido a0 membro que houver sido acusado de desrespeitar o
presente regimento a ampla defesa e o contraditorio.

§ 2° — Comprovado o descumprimento de que trata o caput deste artigo, o
desligamento sera aprovado pela maioria simples dos membros da
Comissao.

Artigo — Todas as decisdes da Comissdo serdo tomadas por maioria simples
dos participantes nas reuniGes e, em caso de empate, o voto de desempate
sera exercido pelo presidente dos trabalhos que sempre sera indicado pela
SEGESP.

Das atribuicdes da Secretaria de Gestao de Pessoal

Artigo — Para efeito deste decreto A SEGESP tera as seguintes atribuigdes:
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a) Presidir através do Secretario, ou por pessoa por ele designada, as
reunioes; -
b) dar suporte técnico.para os representantes e!eitos; oS .-
¢) elaborar o calendario das atividades da comiss3o; A (@&
d) realizar palestras e semindrios para orientagio dos membros'da -
Comissdo;

d) designar substitutos em caso de desligamento ou abandono por parte de
algum membro da Comiss3o;

e) lavrar atas de todas as reunides da Comissdo, que deverdo ser subscritas
por todos os presentes.

f)- decidir sobre os casos omissos;

Proposta de Calendario
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05/09/07 — Reunido com os funcionérios da Regional I paraidpreséaticameer=—
resposta do questiondrio. Local: Auditério da SEDUC — Hor4ario 15 horas.

10/09/07 — Reuni&io com os funcionérios da Regional II para apresentagio e
resposta do questionario. Local: Auditério da SEDUC — Hor4rio 15 horas.

11/09/07 - Reunido com os funcionarios da Regional III para apresentagio
e resposta do questionario. Local: Auditério da SEDUC — Hor4rio 15 horas.

12/09/07 - Reunido com os funciondrios da Regional IV e Carpintaria para
apresentagao e resposta do questionario. Local: Auditério da SEDUC —
Horario 15 horas.

13/09/07 - Reunifo com funcionarios da Manuteng&o (Zé Roberto) e
Elétrica (Jorge) e Garagem para apresentagdo € resposta do questionario.
Local: Auditério da SEDUC — Horério 15 horas.

08/11/2007 — Seminario: Os Principios do Direito Administrativo.

A idéia € educar os membros da Comisséo ensinando-lhes os principios que
norteiam a administragdo publica. Aula ministrada pelo Prof, Reinaldo
Moreira Bruno.

17/11/2007 — Seminério: Os limites de gasto com folha de pagamento.

A idéia € demonstrar para os membros da comissdo que h4 limites para a
despesa com pessoal, enfatizando as san¢Ges para quem as descumpre e a
politica que a administragio mantém em razdo das limitages impostas pela
Lei 101/00 e o Tribunal de Contas de Estado.

28/11/2007 — Palestra: Motivando todos para a Qualidade.

A idéia aproveitar o clima de mudanga de conceitos com a implantaggo do
plano de carreira do magistério, a elei¢io dos membros da comissdo para
elabora¢do da minuta do plano geral de carreira, cargos e salarios € a
chegada do final de ano para motivar a todos no sentido de que acreditem e
contribuam para o bom andamento dos projetos.

Natal — Realizar algo em que se possa envolver as familias dos
funcionérios. Uma confraternizagido com Papai Noel, brinquedos, algoddo
doce, refrigerante etc.

09/01/08 — Primeira reunifo da Comissdo para elabora¢fio da minuta do
Plano Geral de Carreira, Cargos e Salarios. Nesse encontro estabelecer
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metas, cronograma de trabalho, datas para reunioes nos setores € devolutiva: -

das atas.

08/02/08 — Segunda reunifio da Comisséo para elaboragdo da minuta do
Plano Geral de Carreira, Cargos e Salarios. Nesse encontro verificar o
cumprimento das metas estabelecidas na primeira reunido ¢ dar andamento
no processo de recebimento de sugestdes para a elaboragdo da minuta.

15/02/08 — Treinamento das liderangas da Prefeitura. A idéia € treinar os
chefes imediatos, chefes de setor, departamento divisdo com vistas a um
novo conceito de lideranga.
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Solicito anexar ao presente o Oficio SEGESP n° 066/07 apenso.

Em, 24 de outubro de 2007.

REINALDO MOREIRA BRUNO
SECRETARIO GERAL DO GABINETE



Prefeitura da Estancia Balnedria de Praia Grande

Estado de S&o Paulo

Secretaria de Gestiao de Pessoal

Oficio SEGESP n° 066/2.007

Praia Grande, 02 de outubro de 2.007.

e

Assunto: minuta de regimento do plano de carreira, cargos e salérios.é, Pl /J;f*
pﬂ@ e

Cordiais saudagdes @ K

Servimo-nos do presente para encaminhar a Vossa
Exceléncia a inclusa proposta de regimento e cronograma de trabalho para a
comissdo de elaboragdo da minuta do plano geral de carreira, cargos e salarios.

Sem mais para o momento, subscrevemo-nos, colocando-nos
a disposi¢do de Vossa Senhoria para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente.

/‘i

olido M) ol

ulio Paulo Aparecido de Matos
ecretario de Gestao de Pessoal
liana M%D@ Gasparini
Procuradora de Relagdes do Trabalho
Exmo. Sr.

Dr. Alberto Pereira Mourao
DD. Prefeito Municipal de Praia Grande

Secretaria de Gestio de Pessoal
Paco Municipal — 1° Andar
11704-000 — Praia Grande - SP
Fone: (13) 3496-2046



PROPOSTA DE REGIMENTO E CRONOGRAMA DE TRABALHO
PARA A COMISSAO DE ELABORACAO DA MINUTA DO PLANO
GERAL DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS.

Da eleicao da Comissido

Artigo 1°- Os servidores elegerdo, direta e livremente, 90 representantes
que formardo a comissio para a elaborag¢do de minuta do Plano Geral de
Carreira, Cargos e Salarios.

§ 1° — Para participar do processo eleitoral o servidor/candidato devera ser
integrante do quadro permanente da Prefeitura da Estancia Balnearia de
Praia Grande e ter ultrapassado o periodo de estagio probatério.

§ 2° — O preenchimento das vagas de representantes, de que trata o caput
deste artigo, obedecera a proporcionalidade em relagdo ao numero de
servidores lotados em cada secretaria na seguinte forma:

| c;w’aw
a) Secretaria de Educagfo, quarentd membros;
b) Secretaria da Satde, quinze membros;
c) Secretaria de Servigos Publicos, doze membros,
d) Secretaria de Obras, um membro; Secretaria de Urbanismo, um membro;
Secretaria de Finangas, dois membros, total de quatro membros;
e) Gabinete do Prefeito, quatro membros; Secretaria de Assuntos Juridicos,
um membro; Secretaria de Transportes, um membro; total de seis
membros;
f) Secre‘tﬁa de Administragdo, dois membros; Secretaria de Gestio de
Pessoal, um membro; Secretaria de Planejamento Estratégico, um membro;
Secretaria de Turismo, um membro; Secretaria de Cultura, um membro;
seis membros;
g) Secretaria de Gestdo Patrimonial, um membro; Secretaria da Juventude,
Esportes e Lazer, um membro, total de dois membros;
h) Sindicato dos Trabalhadores Municipais da Estincia Balnearia de Praia
Grande, um membro designado por seu representante legal.

Da designagio e compromisso dos eleitos
Artigo — 2° Os servidores eleitos, formando a comissdo para a elaboragédo
da minuta do Plano Geral de Carreira, Cargos e Salarios serdo designados,

por ato competente do Poder Executivo.

§ 1° — Os servidores eleitos assumirdo o compromisso de:



a) participar de todos os cursos, palestras, seminérios e demais atividades
atinentes a consecug¢do do Plano geral de Carreira, Cargos e Salérios;

b) cumprir os prazos estabelecidos pela SEGESP para entrega de quaisquer
documentos que lhe forem solicitados;

c) lavrar atas das reunides que promover no setor de trabalho consignando
as falas dos participantes identificando-os por nome e registro funcional;

d) contribuir por todos os meios para que o processo de discusséo e
apresentagdo de propostas seja célere e transparente;

e) transmitir aos colegas de trabalho todas as decis6es tomadas pela
Comissdo para elaboragido do Plano Geral de Carreiras, Cargos e Salarios;
f) apresentar, em reunido da Comissdo, duvidas, sugestdes,
questionamentos e criticas recebidas no setor de trabalho.

e) respeitar as decisdes tomadas em colegiado seja no setor de trabalho ou
nas reunides da Comissao;

g) tratar os demais membros da Comissdo com respeito, sendo vedados
atos, gestos ou palavras de cunho preconceituoso, vexatorio, difamatério ou
caluniador;

h) cumprir e fazer cumprir o presente regimento € a legislagiio vigente;

§ 2° — As reunides de que trata a alinea “c” do item anterior obedecerio o
calendario estabelecido pela SEGESP.

Artigo - O descumprimento, por parte dos membros da comissdo, de
qualquer um dos compromissos assumidos no ato de sua posse ensejara o
seu desligamento da Comissao para elaboragdo do Plano Geral de
Carreiras, Cargos e Salarios;

§ 1° — Sera garantido ao membro que houver sido acusado de desrespeitar o
presente regimento a ampla defesa e o contraditorio.

§ 2° — Comprovado o descumprimento de que trata o caput deste artigo, o
desligamento sera aprovado pela maioria simples dos membros da
Comissao.

Artigo — Todas as decisdes da Comissdo serdo tomadas por maioria simples
dos participantes nas reuniGes e, em caso de empate, o voto de desempate
sera exercido pelo presidente dos trabalhos que sempre sera indicado pela
SEGESP. :

Das atribuicdes da Secretaria de Gestiio de Pessoal

Artigo — Para efeito deste decreto A SEGESP tera as seguintes atribuigdes:



a) Presidir através do Secretario, ou por pessoa por ele designada, as
reunides;

b) dar suporte técnico para os representantes eleitos;

¢) elaborar o calendario das atividades da comissio;

d) realizar palestras e seminarios para orientagdo dos membros da
Comissao;

d) designar substitutos em caso de desligamento ou abandono por parte de
algum membro da Comisséo;

e) lavrar atas de todas as reunides da Comissao, que deverdo ser subscritas
por todos os presentes.

f)- decidir sobre os casos omissos;

Proposta de Calendario
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e
SR. SECRETARIO:

Anexo ao presente como fls. 09//12 Oficio SEGESP n® 066/07 conforme solicitacio de
Vossa Senhoria.

Em, 24 de outubro de 2007.

~
ANDREYA LUCIANA SANZHEZ ALARCON
GABINETE DO PREFEITO - GP-01

AO GP.11
SR. ASSISTENTE:

Para providéncias.

Em, 20 de novembro de 2007.

REINALDO MOREIRA BRUNO
SECRETARIO GERAL DO GP

AOGP.O1
SRA. SECRETARIA:

Solicito anexar ao presente minuta de Decreto apensa.
Em, 21 de novemb

.

SIDNEY ROBERT® BONITO
Ass. do Sec. Geral do GP



, Prefeitura da Estancia Balnearia de Praia Grande
7 Estado de Sao Paulo

DECRETO N°
DE DE DE 2007

“Dispde sobre a criacio de uma Comissio
especial para a elabora¢io de anteprojeto de
Lei Complementar contendo o Plano Geral de
Carreira, cargos e saldrios dos servidores
municipais”

O Prefeito da Estancia Balnedria de Praia Grande,
usando das atribuigGes que lhes sdo conferidas por Lei,

DECRETA:

Da elei¢do da Comissio

Art. 1° Fica criada uma Comissio especial com a
finalidade de elaborar anteprojeto de Lei Complementar contendo o Plano Geral de
Carreira, cargos e saldrios dos servidores municipais.

Art. 2°. A Comissdo especial serd composta por 90
(noventa) representantes, os quais serdo eleitos de forma livre e direta pelos servidores
municipais.

§ 1° Para participar do processo eleitoral o
servidor/candidato deverd ser integrante do quadro permanente da Prefeitura da Estancia
Balnedria de Praia Grande e ter ultrapassado o periodo de estégio probatério.

§ 2°. O preenchimento das vagas de representantes, de
que trata o caput deste artigo, obedecerd & proporcionalidade em relagio ao nfimero de
servidores lotados em cada secretaria na seguinte forma:

a) Secretaria de Educagio, quarerta e quatro membros;

b) Secretaria de Satide Publica, quinze membros;

c) Secretaria de Servigos Urbanos, doze membros,

d) Secretaria de Obras Publicas, um membro;

€) Secretaria de Habitagdo, Urbanismo e Meio
Ambiente, um membro;

f) Secretaria de Finangas, dois membros;

g) Gabinete do Prefeito, quatro membros;

h) Secretaria de Assuntos Juridicos, um membro;
i) Secretaria de Trénsito e Transporte, um membro;

j) Secretaria de Administra¢do, dois membros;
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Estado de Sao Paulo

k) Secretaria de Gestéo de Pessoal, um membro;

1) Secretaria de Planejamento Estratégico e Gestdo, um

membro;

m) Secretaria de Turismo, um membro;

n) Secretaria de Cultura e Eventos, um membro;

0) Secretaria de Gestdo Patrimonial, um membro;

p) Secretaria de Juventude, Esportes ¢ Lazer, um
membro;

q) Sindicato dos Trabalhadores Municipais da Estancia
Balnedria de Praia Grande, um membro designado por seu representante legal.

Da designacéio e compromisso dos eleitos

Art. 3° Os servidores eleitos serfio nomeados por ato
do Prefeito.

§ 1° Os servidores eleitos assumirio o compromisso
de:

a) participar de todos os cursos, palestras, seminérios e
demais atividades atinentes a consecug3o do Plano geral de Carreira, Cargos e Saldrios;

b) cumprir os prazos estabelecidos pela SEGESP para
entrega de quaisquer documentos que lhe forem solicitados;

¢) lavrar atas das reuniSes que promover no setor de
trabalho, consignando as falas dos participantes, identificando-os por nome e registro
funcional;

d) contribuir, por todos os meios, para que o processo
de discussdo e apresentagio de propostas seja célere e transparente;

¢) transmitir aos colegas de trabalho todas as decisdes
tomadas pela Comisséo para elaboragdo do Plano Geral de Carreiras, Cargos e Salérios;

f) apresentar, em reunido da Comissio, duvidas,
sugestdes, questionamentos e criticas recebidas no setor de trabalho.

g) respeitar as decisGes tomadas em colegiado, seja no
setor de trabalho ou nas reunides da Comisséo;

h) tratar os demais membros da Comiss3o com respeito,
sendo vedados atos, gestos ou palavras de cunho preconceituoso, vexatério, difamatério
ou caluniador;
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i) cumprir e fazer cumprir os termos deste Decreto € a
legislagdo vigente.

§ 2°. As reunides de que trata a alinea “c” do paragrafo
anterior obedecer&o o calendario estabelecido pela SEGESP.

Art. 4°. O descumprimento por parte dos membros da
comissdo de qualquer um dos compromissos assumidos no ato de sua nomeag&o ensejara
o seu desligamento da Comissao.

§ 1° Serd garantido a0 membro que houver sido
acusado de desrespeitar o presente Decreto a ampla defesa e o contraditério.

§ 2°. Comprovado o descumprimento de que trata o
caput deste artigo, o desligamento serd aprovado pela maioria simples dos membros da
Comissdo.

Art. 5°. Todas as decisdes da Comissdo serdo tomadas
por maioria simples dos participantes nas reunides e, em caso de empate, o voto de
desempate serd exercido pelo presidente dos trabalhos que sempre serd indicado pela
SEGESP.

Das atribuicdes da Secretaria de Gestiio de Pessoal

Art. 6°. Para efeito deste Decreto, a SEGESP tera as
seguintes atribuigGes:

a) Presidir através do Secretério, ou por pessoa por ele
designada, as reunides;

b) dar suporte técnico para os representantes eleitos;
c) elaborar o calendério das atividades da comiss&o;

d) realizar palestras e seminarios para orientagdo dos
membros da Comissio;

e) designar substitutos em caso de desligamento ou
abandono por parte de algum membro da Comisséo;

f) lavrar atas ‘de todas as reunides da Comissdo, que
deverdo ser subscritas por todos os presentes;

g) decidir sobre os casos omissos.

Art. 7.° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Pal4cio S#@o Francisco de Assis, Prefeitura da Estincia
Balnedria de Praia Grande, aos de 2007, ano quadragésimo primeiro da Emancipagao.

ALBERTO PEREIRA MOURAO
PREFEITO



, Prefeiturar dav Estincio Balnedriav de Praio Grande

Estado de Sao Paulo

Papel para informagéo, rubricado comofolhan®_ ~ 1+ =
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Andreya Luciana S\ Alarcon

Ao GP11
Sr. Assistente:

Anexo como fls. 14/ / 16 minuta de Decreto conforme solicitagéo de Vossa Senhoria.
Em, 23 de novembro de 2007.

ANDREYA LUCIANA SANCHEZ ALARCON
GABINETE DO PREFEIJO-GP-01

Ao GP-1
Sr. Secretério:

Submeto a apreciagdo de Vossa Senhoria minuta de Decreto as fls. 14//16.
Em, 23 de novembro de 2007.

i .
ASSISTENTE DO SECRETARIO GERAL DO GABINETE

AO GP
SENHOR PREFEITO:

Submeto 2 apreciagdo e deliberagdo de Vogs$
Em, 23 de novembrorde 2007.

Exceléncia minuta de Decreto sob fls. 14//16

ASEAD
SR. SECRETARIO:

Aprovo minuta de fls. 14//16.

Elabore-se o Decreto.
Em, 23 de novembro de 2007.

]

< ALBERTO PEREIRA MOURAO
PREFEITO
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A SEAD 32
SR® CHEFE:
Para providéncias §uanto ' elaboragéo do Decreto.

SEAD-3

SR. CHEFE:
Para apreciacd@o de Vossa Senhorig-oBgcreto n°. 4.302 apenso.
Em, 23 de novembro de 2007.

A SEAD
SR. SECRETARIO:

Ao GP1
SR. SECRETARIO:
Para aprici
Em, 23 dd& novemb
RAMIRO SIMOES VIE [R
SECRETARIO DE ADY}
Ao GP
SENHOR PREFEITO:
Para apregiagag de/Vos
Em, 23 de novepnbio de 28
REINAL
SECRE
A SEAD

SR. SECRETARIO:

Aprovo o Decreto n.° 4.302, de 23 de noveipbro de 2007 que “Disp&e sobre a criagio de uma Comisséo
especial para a elaboracéio de anteprojeto’\de Lei Complementar contendo o Plano Geral de Carreira,
cargos e salérios dos servidores municipals” dévidamente assinado por mim.

Em, 23 de novembro de 2007.

.

€ ALBERTO PEREIRA MOURAO
PREFEIT,
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Estado de Sio Paulo

Papel para informacao, rubricado como folha n°. 14
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A
Sead-32
Sra. Chefe.

Com o Decreto p- 2 devidamente assinado, segue para prosseguimento.
Em 23 de novegmbro de\007.

Ramiro Simoes Vij&jra Malho
Secretario de Administracio
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DECRETO N° 4.302
DE 23 DE NOVEMBRO DE 2007

“Dispde sobre a criacio de uma Comissdo
especial para a elaboragio de anteprojeto de
Lei Complementar contendo o Plano Geral de
Carreira, cargos e saldrios dos servidores
municipais”

O Prefeito da Estincia Balnedria de Praia Grande,
usando das atribui¢des que lhes sdo conferidas por Lei,

DECRETA:

Da elei¢iio da Comissido

Art. 1° Fica criada uma Comissdo especial com a
finalidade de elaborar anteprojeto de Lei Complementar contendo o Plano Geral de
Carreira, cargos e salarios dos servidores municipais.

Art. 2°. A Comissiio especial serd composta por 90
(noventa) representantes, os quais serdo eleitos de forma livre e direta pelos servidores
municipais.

§ 1° Para participar do processo eleitoral o
servidor/candidato devera ser integrante do quadro permanente da Prefeitura da Esténcia
Balneisria de Praia Grande e ter ultrapassado o periodo de estigio probatério.

§ 2°. O preenchimento das vagas de representantes, de
que trata o caput deste artigo, obedecerd a proporcionalidade em relagdo ao nmimero de
servidores lotados em cada secretaria na seguinte forma:

a) Secretaria de Educagio, quarenta e quatro membros;

b) Secretaria de Satide Publica, quinze membros;

c) Secretaria de Servigos Urbanos, doze membros,

d) Secretaria de Obras Piiblicas, um membro;

e) Secretaria de Habitagio, Urbanismo e Meio
Ambiente, um membro;

f) Secretaria de Finangas, dois membros;
g) Gabinete do Prefeito, quatro membros;
h) Secretaria de Assuntos Juridicos, um membro;

i) Secretaria de Trénsito e Transporte, um membro;
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j) Secretaria de Administra¢&o, dois membros;
k) Secretaria de Gestdio de Pessoal, um membro;

1) Secretaria de Planejamento Estratégico e Gestdo, um

membro;

m) Secretaria de Turismo, um membro;

n) Secretaria de Cultura e Eventos, um membro;

0) Secretaria de Gestdo Patrimonial, um membro;

p) Secretaria de Juventude, Esportes e Lazer, um
membro;

q) Sindicato dos Trabalhadores Municipais da Estdncia
Balneéria de Praia Grande, um membro designado por seu representante legal.

Da designac&o ¢ compromisso dos eleitos

Art. 3°. Os servidores eleitos serio nomeados por ato
do Prefeito.

§ 1°. Os servidores eleitos assumirdo o compromisso
de:

a) participar de todos os cursos, palestras, seminarios e
demais atividades atinentes a consecuggo do Plano geral de Carreira, Cargos e Salarios;

b) cumprir os prazos estabelecidos pela SEGESP para
entrega de quaisquer documentos que lhe forem solicitados;

¢) lavrar atas das reuniGes que promover no setor de
trabalho, consignando as falas dos participantes, identificando-os por nome e registro
funcional; _

d) contribuir, por todos os meios, para que 0 processo
de discussdo e apresentagdo de propostas seja célere € transparente;

€) transmitir aos colegas de trabalho todas as decisdes
tomadas pela Comissio para elaboragio do Plano Geral de Carreiras, Cargos e Salérios;

f) apresentar, em reuniio da Comissdo, duvidas,
sugestdes, questionamentos e criticas recebidas no setor de trabalho.

g) respeitar as decisdes tomadas em colegiado, seja no
setor de trabalho ou nas reunides da Comisséo;
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h) tratar os demais membros da Comissio com

sendo vedados atos, gestos ou palavras de cunho preconceituoso, vexatério, difamato,
ou caluniador;

i) cumprir e fazer cumprir os termos deste Decreto € a
legislagio vigente.

§ 2°. As reunides de que trata a alinea “c” do paragrafo
anterior obedecerdo o calendério estabelecido pela SEGESP.

Art. 4°. O descumprimento por parte dos membros da
comissdo de qualquer um dos compromissos assumidos no ato de sua nomeagio ensejara
o seu desligamento da Comiss&o.

§ 1° Sera garantido ao membro que houver sido
acusado de desrespeitar o presente Decreto a ampla defesa e o contraditério.

§ 2°. Comprovado o descumprimento de que trata o
caput deste artigo, o desligamento serd aprovado pela maioria simples dos membros da
Comiss#o.

Art. 5° Todas as decisdes da Comissdo serdo tomadas
por maioria simples dos participantes nas reuniGes e, em caso de empate, o voto de
desempate serd exercido pelo presidente dos trabalhos que sempre serd indicado pela

SEGESP.
Das atribuicdes da Secretaria de Gestido de Pessoal
Art. 6° Para efeito deste Decreto, a SEGESP tera as
seguintes atribuigdes:

a) Presidir através do Secretario, ou por pessoa por ele
designada, as reunides;

b) dar suporte técnico para os representantes eleitos;
c) elaborar o calendario das atividades da comissio;

d) realizar palestras e seminarios para orientagdo dos
membros da Comissdo;

e) designar substitutos em caso de desligamento ou
abandono por parte de algum membro da Comissio;

f) lavrar atas de todas as reunides da Comissdo, que
deverdo ser subscritas por todos os presentes;

g) decidir sobre os casos omissos.
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Art. 7.° Este Decreto entra em vigor na data

publicagdo.

Pal4cio Sdo Francisco de Assis, Prefeitura da Estincia

Balnedria de Praia Grande, aos 23 de novembro 2007, ano quadragésimo primeiro da
Emancipaggo.

Secretirio de Adrinistracio

Processo n°. 20540/2007

REGISTRADO EM LIVRO COMPETENTE E AFIXADO
NO QUADRO GERAL DE AVISOS DO PACO MUNICL
pAL CONFORME ARTIGO 106 DA LEI N® 681-80
(LE| ORGANICA DA EST. BALN. DE PRAIA GRANDE)
DURANTE 03 (TRES) DIAS.

AFIXADO EM: 12 / pondive  [200%
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De: sead32 [sead32@praiagrande.sp.gov.br]

Enviado em: quarta-feira, 28 de novembro de 2007 17:33

Para: '‘gp@praiagrande.sp.gov.br'; 'sejel@praiagrande.sp.gov.br';

'seplan@praiagrande.sp.gov.br’; 'sead@praiagrande.sp.gov.br';
'sajur@praiagrande.sp.gov.br'; 'sefin@praiagrande.sp.gov.br’,
‘'sepros@praiagrande.sp.gov.br'; 'seduc@praiagrande.sp.gov.br';
‘sesap@praiagrande.sp.gov.br’; 'seurb@praiagrande.sp.gov.br’;
‘seop@praiagrande.sp.gov.br'; 'sesurb@praiagrande.sp.gov.br’,
‘'secult@praiagrande.sp.gov.br’; 'segep@praiagrande.sp.gov.br';
'setransp@praiagrande.sp.gov.br'; ‘gp14@praiagrande.sp.gov.br',
'gp19@praiagrande.sp.gov.br'; 'gp40@praiagrande.sp.gov.br’,
'‘op18@praiagrande.sp.gov.br'

Cc: 'sead3@praiagrande.sp.gov.br’
Assunto: ATOS DO EXECUTIVO MUNICIPAL 28/11

Controle: Destinatario Ler
‘gp@praiagrande.sp.gov.br*
'sejel@praiagrande.sp.gov.br’
'seplan@praiagrande.sp.gov.br’
‘'sead@praiagrande.sp.gov.br'
'sajur@praiagrande.sp.gov.br'
'sefin@praiagrande.sp.gov.br'
'sepros@praiagrande.sp.gov.br’
'seduc@praiagrande.sp.gov.br’
'sesap@praiagrande.sp.gov.br'
'seurb@praiagrande.sp.gov.br'
‘'seop@praiagrande.sp.gov.br’ Lida: 28/11/2007 18:00
'sesurb@praiagrande.sp.gov.br’
'secult@praiagrande.sp.gov.br'
'segep@praiagrande.sp.gov.br'
'setransp@praiagrande.sp.gov.br'
'gpl4@praiagrande.sp.gov.br’
‘gp19@praiagrande.sp.gov.br’
'gp40@praiagrande.sp.gov.br'
'gp18@praiagrande.sp.gov.br'
'sead3@praiagrande.sp.gov.br'

Prezados Senhores,
Informo que foi registrado na Divisdo de Expediente Administrativo, da Secretaria de Admmlstragao, o Ato
do Executivo abaixo descrito, e que 0 mesmo encontra-se disponivel na intranet e internet para ciéncia de
todas as Secretarias.

DECRETO N©° 4.302

DE 23 DE NOVEMBRO DE 2007

“Dispde sobre a criacdo de uma Comissio especial para a elaboragio de anteprojeto de Lei
Complementar contendo o Plano Geral de Carreira, cargos e salarios dos servidores municipais”

Att.

Evandro Ap. do C. Lopes
SEAD-32

28/11/2007
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Estado de S&o Paulo

Papel para informagéo, rubricado como fotha n°. ﬂs Gid

de poeene no. o540 de Qost | 2% ;L ;0%

A
SEAD-3
SR. CHEFE

Seguem anexos sob fls. 20 a 23 o Decreto n°. 4302/07 com a seguinte ementa:
“Dispde sobre a criacio de uma Comissio especial para a elaboragiio de anteprojeto
de Lei Complementar contendo o Plano Geral de Carreira, cargos e salarios dos
servidores municipais” que foi devidamente registrado em livro competente e afixado no

Quadro Geral de Avisos do Pago Municipal, e a fls. 24 cpia do e-mail para conhecimento
encaminhado as Secretarias.

Em, 28 de novembro de 2007.

- ~

MARIA DE OLIVEIRA
Chefe Div. Exp. Administrativo
. SEAD-32

*

A
SEAD-1
Sr. Secretario

Segue o presente para conhecimento e ulteriores providéncias.

Outrossim, ratifico que o Decreto n0. 4302/07 encontra-se disponivel na intra e
internet, bem como foi devidamente encaminhado e-mail para ciéncia dos Secretérios,
conforme pode-se observar a fls. 24.

Em, 28 de novembro de 2007.
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ATA DE POSSE DA “COMISSAO ESPECIAL PARA ELABORAGAO DE
ANTEPROJETO DE LEI COMPLEMENTAR CONTENDO O PLANO GERAL DE
CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE

PRAIA GRANDE.

Aos quinze dias do més de abril do ano de dois mil e oito, as
11:30 horas no Auditdrio Jornalista Roberto Marinho da
Secretaria de Educacdo, sito a Rua José Borges Neto, n°® 50,
Vila Mirim, municipio de Praia Grande, Estado de S&o Paulo,
foi dado Posse & Comissd@o de Elaboragdo de Anteprojeto de Lei
Complementar do Plano Geral de Carreira, Cargos e Salirios
dos Servidores Municipais da Esténcia Balneadria de Praia
Grande, criada através do Decreto n® 4302 de 23 de novembro
de 2.007.

TULIO PAULO AP CIDO DE MATOS
CRETARIO DE GESNAO PESSOAL

CRETARIA DE EDUCAGAO
Marcio Valerio Sanches

Daniel Bernardo da Silva
Carlos Humberto Batista

Carholine Hana da Costa Fernandes

Jose Everton Macedo Santos

Reginaldo Cesario dos Santos

Arnaldo Souza da Silva

Anibal Campo Iglesias Filho

Luciana M® Corrente Fernandes Valente _:Eé%fggii&AjkziﬂUAgjll;;
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Josefa Vieira de Almeida ”C?Qu} cﬁhéyhggig\
Virginia Lucia Regis Reginaldo ‘ d ; :4_p\ [
Leandro Bonfim da Silva 5:1:2: uﬂx -%Lvlﬁg
Daria Gomes Teixeira _ Q&J. / | ‘.\:

Lucia Helena Brito Cardozo ’ ¢(¢fﬁé

Herica T. Leme de Oliveira '

Claudia Cambui da Silva - ‘ﬁﬁ

Maykon Santos ;

Luzia da Silwva = ,

Adriano Lemos dos Santos : ¢ ¥
Ieda Melo de Oliveira C;%&ééﬁﬁ\‘%ml$0 S O dna
Renato Pedro de QOliveira q;l::7L\*’1:f7

Josefa de Jesus dos Santos a ]

Marcelo de Souza Bizerra /}&lmmkﬁ JdL yy%DEmACH

José Roberto Camillo

/1:7“.. )
Waldelice da Silva Santos j?[%j%%ﬂjﬁ;:;

Eva Célia de Oliveira

SECRETARIA DE FINANCAS

Helena de Lourdes Baptista

Ricardo Carlos A. Andrade

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

Suely Orefice

SECRETARIA DE TRANSITO E TRANSPORTE

Nelson Jose dos Santos Junior

—
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SECRETARIA DE TRANSITO E TRANSPORTE jngﬁéfi

Nelson Jose dos Santos Junior C:::;7p—~

SECRETARTA DE HABITAGAO, URBANISMO E
MEIO AMBIENTE

Marli Cecilio Branquinho

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

Richard Barbosa Horta

SECRETARIA DE SAUDE PUBLICA

Maria Carmen Garcia Nieves

Cecilia de Jesus Lima

Jaqueline Mariano de Souza
Julio Pierre da Cruz
Severina Lopes da Silva

Francisco Atila Araujo Simonetti

" Elza Ferreira - - ;-2JJ!_
| =
Airton Luiz Gomes dos Reis “;.;ﬁigz?" '

Carlos Alberto dos Santos Gomes [ U AAAL AL

Vivian Akemi Kamijo ()2~ & '

s
. , . -4?5&42?%71—"’
Wilson do Nascimento Amorim -vzquﬁw—---ﬂ-"'

\

Devanir Alves de Morais

Vania Lungov

Rosana Bernardo da Silva

Rosemeire de Lourdes Sabioni
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SECRETARIA DE GESTAO PATRIMONIAL /MAQQ

Michelly de Paula Pires ‘ b '

SECRETARIA DE SERVIGOS URBANOS

Fabio Ricardo de Lima Nunes

Luiz Carlos dos Santos

Marco Onei Gonzaga

Eduardo Bastos da Silva

Genivaldo Amarante Carvalho

X o
X SO
Maria Lucia Soares da Silva 4{%@\” M‘N

. {/ =
Marcos Sebastido Ribeiro “A\\‘&\. 1s
\av/
Aloisio Franco Cesario 0N 'JJZZ/
I
Claudinei Fiel dos Santos 7
Juares Francisco Moro m’
A
Rodolfo Mendes ,.’.r;_ g <
, £z —
D =
Kerlley Durval Vieira ,Mm

e ~

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO %/

Ricardo Koto Seixas . _~ -

SECRETARIA DA PROMOGAO SOCIAL

Diogo Vieira de Melo

Ursula de Almeida

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAL
Manoel Aparecido M. Duarte //‘WW
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GABINETE DO PREFEITO

Claudio Rodrigues Cavalcante

SECRETARIA DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

Oswaldo Leopoldino dos Reis Junior

SECRETARTA DE ADMINISTRAGCAO

Sandra A. M. de Camargo Chaves

/ .
Claudio Ociran Araujo Leonardo //léLéﬁlié:S

As horas, foi encerrada a Ceriménia dgjosse da Comisséo

de Elaboracdo de Anteprojeto de Lei Complementar contendo o
Plano Geral de Carreira, Cargos e Saldrios dos Servidores
Municipais da Estédncia Balnearia de Praia Grande. Praia
Grande, 15 de abril de 2.008.

i




FLS. *2/Z pa PROC.

Ne_ZOSYe 1222}

PLANO DE CARREIRA

Material de Apoio ¢ Comissdo de Eieboracdo do Plano de Carreira

Prefeitura da Estancia Balnearia de Praia Grande

Secretaria de Gestao de Pessoal

SEGESP
1/1/2008
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PILANO DE CARREIRA S Toseojzec

4________

@ Objetivo deste nosso primeiro encontro ¢ identificar  conceitos
essenciais, como os de gestao de pessoas, plano de carreira como modelo
de gestdo, marcado por incentivos ¢ valorizagio ao desenvolvimento ¢
comprometimento das pessoas no crescimento de resultados. Hoje as grandes
empresas  buscam proﬁssionais com caracteristicas e  comportamentos
empreendedores, diretamente relacionados com essas competéncias. NOs,
servidores publicos municipais, temos que tomar posse do €spago que ocupamos na
maquina administrativa, e ¢ esse nosso alvo: melhores oportunidades de
crescimento ¢ mais comprometimento na busca de resultados para a boa prestagio

de servigos publicos.

Propomos que nos vejamos como  integrantes de um grande
empreendimento empresarial, que ¢ idealizado por pessoas que, coletivamente,
Criam e expressam suas opinioes, estabelecem normas e estruturas organizacionais,
processam recursos e desempenham atividades, na tentativa de alcancar os fins
desejados, afinal, o clima organizacional decorre do astral de seus componentes.
Para isso, os gestores cmpreendedm'cs necessitam gerenciar sua carreira, refletindo

acerca do necessario estimulo na carreira e da competitividade profissional.

Nas tiltimas duas décadas, muito tem se estudado sobre os comportamentos
necessarios para aumentar a chance de sucesso nas organizagbes. A nogio de
competéncia  possui  enfoques diferenciados que abrangem as pessoas ¢ 0s
empreendimentos. Quando se relere as pessoas, s3o analisadas as competéncias
individuais, ¢, quanto a organizagao, sao discutidas as competéncias essenciais, que
representam um conjunto de habilidades, tecnologias ¢ capacidades presentes na
empresa € que mMantém O seu sucesso. Essas competéncias, por sua vez, estao
relacionadas as competéncias individuais.

BV,
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O grande desafio do gestor & proporcionar conai —que—todos

alcancem seus objetivos. Para gerenciar adequadamente o sistema-empresa, 0s
gestores devem levar em conta que as pessoas tém suas metas individuais e éticas.
Portanto, o sucesso da empresa estd associado aos valores culturais e

comportamentais.

Os mesmos defeitos apontados na administra¢do federal e na estadual sio
encontrados no dmbito municipal: auséncia de racionalizagdo dos servigos, agravada
pela falta de planejamento e de pessoal técnico para a realizagio dos
empreendimentos ptblicos reclamados pela comunidade. Urge uma reformulagio
de profundidade na administragdo municipal brasileira para a modernizacio dos
métodos, sistemas e técnicas vigentes nas Prefeituras, uma vez que as reformas até
agora empreendidas s3o de superficie e dirigidas quase sempre & reestruturacdo do

quadro de servidores, sem atingir e aperfeicoar a prestacdo dos servigos.

2
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Administracdo publica federal, estadual e municipal: conceito €
rincipios constitucionais comuns a esses trés entes publicos,

@%dmim‘stragﬁo publica é:

a) o conjunto de 6rgios constituidos para a consecugdo dos objetivos do governo;
b) o conjunto das fun¢des necessarias aos servigos publicos em geral;

¢) o desempenho legal e técnico dos servigos proprios do Estado em beneficio da

coletividade;

d) o instrumental de que dispdem o poder plblico para pér em pratica as agdes
politicas do governo;

e) dotada de competéncia executiva, s6 podendo opinar e decidir sobre assuntos

juridicos, técnicos, financeiros ou de conveniéncia e oportunidade.

Administrar significa gerir interesses, segundo a lei, a moral e a finalidade dos bens
entregues a guarda e conservagio alheias. Se os bens e interesses geridos sdo
individuais, realiza-se administraco particular; se sio da coletividade, realiza-se
administragio ptblica. Administragio piblica, portanto, ¢ a gestdo de bens e
interesses qualificados da comunidade no ambito federal, estadual ou municipal,

segundo os preceitos do Direito e da Moral, visando ao bem comum.

1. O regime juridico administrativo pode ser definido como o conjunto das
prerrogativas e restricdes a que esta sujeita a Administracdo e que nao se
encontram nas relacdes entre particulares. Esse conjunto se expressa por

meio de principios constitucionais administrativos, que S0 0§ seguintes:
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1. Legalidade: na relagdo administrativa, a vontade da A
€ a que decorre da lei, pois s6 pode fazer o que a lei permite (ja no dmbito
das relagGes entre particulares, o principio aplicavel ¢ o da autonomia da
vontade, que lhes permite fazer tudo o que a lei ndo proibe).

2. Supremacia do Interesse Pablico: as normas de direito piblico tém o
objetivo comum de atender ao interesse publico, a0 bem-estar coletivo, o
que as tornam indisponiveis.

3. Impessoalidade e Finalidade: imp&e ao administrador que s6 pratique o
ato para o seu fim legal, a finalidade publica, vedando a pratica de ato
administrativo sem interesse para a administragio publica.

4. Presuncio de Legitimidade ou de Veracidade: presungio de que
todos os atos administrativos sejam verdadeiros e praticados com observancia
das normas legais pertinentes.

5. Razoabilidade: ¢ a proibi¢io do excesso, de modo a evitar abusos da
administragdo publica.

6. Publicidade: ¢ a divulgagio oficial do ato para conhecimento ptiblico e
inicio de seus efeitos, pois somente assim os atos administrativos adquirem
validade perante as partes e terceiros.

7. Eficiéncia: exige que a atividade administrativa seja exercida com presteza,
perfei¢io e rendimento funcional.

8. Continuidade: o servico publico, sendo a forma pela qual o Estado
desempenha fung¢es essenciais necessarias a coletividade, ndo pode parar.

-~ 9. Hierarquia: os orgios da Administragio Piblica sio estruturados de tal

forma que se cria uma relagio de coordenagio e subordinagio entre uns e
outros, cada qual com atribui¢Ses definidas em lei.

10.Moralidade: deve ser observada nio somente pelo administrador, mas
também pelo particular que se relaciona com a Administrag3o.

Sem divida, o poder administrativo constitui-se em elemento necessario para a
busca do bem comum, sendo atribuido & Administragdo Piblica para remogio de
interesses particulares em oposi¢io 2o interesse publico. Em atendimento ao
principio da Legalidade, todos os poderes encontram-se expressos na lei, inclusive

sua forma, exercicio e extensio.
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Dois sio os principais deveres dos gestores da coisa publica® praffidad d
prestar contas. O dever de probidade estd ligado 4 legitimidade dos atos do
administrador piblico, desde os conceitos romanos de “probus”, ou seja, qualidade
de probo, honesto, honrado, integro. Positivado por meio do art. 37,§4° da CF, e
também recebendo tratamento no art. 85, V, que estabelece como crime de
responsabilidade do Presidente da Republica atos que atentem contra a probidade
administrativa.

A legislagio infraconstitucional também trata da probidade, como se observa a
seguir:

a) Estatuto dos Servidores Publicos da Uniio, Lei n 8.112/90, estabelece
normas proibitivas de condutas improbas no trato com bens que sdo
confiados & gestdo, responsabilizando seus servidores por dilapidagio e mau
emprego de recursos publicos;

b) Lei da Improbidade administrativa, Lei n° 8.249/92, estabelece condutas e

sangSes aplicdveis aos casos de improbidade administrativa, que sio

classificadas como agdes que importam enriquecimento ilicito (art. 9°),
causam prejuizo ao erdrio (art. 10) e atentam contra os principios da

administragio Publica (art. 11);

Lei de Agio Popular, Lei n° 4717/65, elenca atos passiveis de anulagio por

ilegalidade e lesividade ao patriménio publico, permitindo a qualquer do

povo, desde que demonstre a condicdo de cidaddo, promover a competente
agdo de reparagio da lesdo;

d) Decreto-lei n° 201/67, estabelece os crimes de responsabilidade de Prefeitos
e Vereadores, incluindo, dentre as condutas vedadas, as que afrontem a
probidade administrativa.

Os atos eivados de vicios de improbidade poderdo sofrer invalidago, quer pela
propria Administragdo, exercitando a auto-tutela, quer pelo Judiciario, desde que

provocado.

(w7 ]
Ny
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Conceitos imprescindiveis a interpretacdao e elaboragio do plano de
@rreira

ntes de iniciarmos propriamente os trabalhos, imprescindivel o enfoque

de conceitos necessdrios a elaboragaio de minuta de projeto de lei

complementar municipal do nosso plano de carreira, motivo pelo qual
passamos a esbogar alguns conceitos que entendemos essenciais ao bom
desenvolvimento dessa missio. A lei, como produto da vontade da sociedade,
através de seus representantes, tem carater geral e nao atende a casuismos, e muitas
vezes seu texto ndo ¢ claro, impedindo seu cumprimento ou sua observincia de
imediato. Sendo assim, torna-se necessaria a compreensao de conceitos juridicos de
Direito Administrativo, inclusive daqueles institutos que nao serdo abordados no
plano de carreira pois, conhecendo-os, poderemos avaliar a questio da

desnecessidade de abordagem dos mesmos.

i- 1. Servidor p{lblico: € a pessoa legalmente investida em cargo publico.

oy Trabathadores. Auxibiares de Enfermagem.

s 2 et e T S T A S S T T

- 2. Cargo publico: criado mediante edigio de lei especifica, em quantidade
definida, com o valor do vencimento, exigéncias para seu provimento,
defini¢ao de jornada de trabalho, didria e semanal, contendo expressamente
as atribuigdes a serem desempenhadas por seus ocupantes, para provimento

em carater efetivo ou em comissao.

x. Agente Admanistrativo.

i 3. Servidor paiblico estatutdrio: e aquele que ocupa cargo publico na
Administra¢ao, com vinculagiao em carater permanente, mediante concurso

ptiblico, ou transitério, mediante confianga por parte da autoridade.

6
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Lix.: 0s cargos em comissfo sAo transitérios, ja o cargo de Trabathador é
permanentoe.

Empregado piiblico: ¢ o que trabalha para a Administragio Piblica regido
contratualmente pela C.L.T. (art. 37, I Constituigio Federal, regido pela
Emenda Constitucional n® 19).

Ex.: em principio, nossa proposta ndo abrange os servidores celetistas,

com excecao dos “extra-quadro”. como Agentes Administrativos.

Serventes 1, 1. que estao nessa condicdo,

Empregados temporirios: sio aqueles admitidos para atender
necessidade de excepcional interesse publico, nos temos do artigo 37, IX da
Constitui¢io Federal.

18x.: médicos. professores, agentes comunitarios, contratados em

cardter emergencial, que também, em principio, nao integrardo o nosso0

plano e carreira,

Emprego publico: ¢ uma unidade de atribui¢des, distinguindo-se do
Cargo Publico pelo tipo de vinculo qué liga o servidor ao Municipio. O
ocupante de emprego publico tem um vinculo contratual, sob a regéncia da
C.L.T., enquanto o ocupante de cargo piblico tem um vinculo estatutdrio.
Ex.: O cargo “Trabalhador” pode ter vineulo estatutdrio ou celetista.

Vencimento: & a retribuigio pecunidria pelo efetivo exercicio do cargo,

correspondente ao padrio fixado em lei.
Ex.: o Trabalhador recebe R$461,61(saldrio-base, sem conilar abonos e
demais vantagens pecuniarias).

Remuneragio: é o vencimento mais as vantagens pecuniarias atribuidas em
lei.

x.- o Trabathador recebe R$461.61 + abono de 146,36 + outras
vantagens pessoais, como adicional de tempo de servigo. hora-extra.

Classe: é o conjunto de cargos iguais quanto a natureza, grau de
responsabilidade e complexidade de atribuigdo.

Fix.: os Trabalhadores e Agentes Administrativos podem estar lotados

em diversas Secretarias.

FLS£38~ pq proc
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§.~ 10. Nivel: é posi¢io hierarquizada do cargo.
Nossa intencio é implantar niveis no plano de carreira, a semelhanca
dos Professores Substitutos, L. 11 e HL

i 11. Carreira: é o conjunto de classes da mesma natureza funcional e
semelhantes quanto ao grau de complexidade e nivel de responsabilidade.
Pretendemos implantar.

i~ 12.Quadro de Pessoal: é o que contem a organizagio funcional e operacional
do Municipio.

Fixado nas leis complementares municipais, ex. a lei complementar
municipal 481 de 1° de junho de 2.007.

b/ 13.Referéncia Numérica: ¢ um simbolo que identifica o valor do
vencimento.

Nao temos hoje referéncias numéricas: hoje trabalhamos de acordo com
0% CArgos.

i 14. Grau: é o valor do vencimento identificado pela referéncia numérica.
Também nio temos.

i 15.Padrio de Vencimento: é o conjunto formado pela referéncia numeérica e
O seu respectivo grau.

Igualmente ndo temos.

i-; 16.Atribuicdes: constituem-se nos encargos, poderes, deveres e direitos

atribuidos os cargos, Orgaos e agentes politicos.
Todos 0s cargos tém atribuicoes.

R ] st e, T A SRR A A B ST e AL TSNS

i-. 17.Cargos Pablicos Isolados: diferenciam-se dos cargos de carreira, pois ndo
apresentam a possibilidade de ascensdo, ante o disposto no artigo 39, §1° da
Constituicao Federal.

Os cargos que ndo forem contemplados com o plano de carreira sdo

isolados.

i-: 18.Funcio Gratificada: dispensa a criagio de um cargo pra seu desempenho,
sendo realizada por agentes que ja mantém vinculo anterior com o

Municipio, acrescendo um “plus” pecunidrio estabelecido em lei.

-
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18x.: Trabalhadores que exercem funcges de eletricistas, jardineiros,

Professores. coordenadores, Supervisores.

rmEe g ot faanse 2T - - - o - - - - =

k- 19.Agentes Politicos: sio os que integram o alto escalio da Administracio,
estando suas a¢des submetidas a regras decorrentes da Constituigdo Federal e

2z
normas especificas.

No ambito municipal temos 0s Secretdrios. Prefeito e Vice-Prefeito,

k- 20.Agentes Administrativos: sio os servidores publicos, empregados
publicos e temporarios.

Para nds. Agente Administrativo constitui cargo. e ndo temos
(CMpPOrarios.

- 21.Provimento: é o preenchimento de cargos, qualquer que seja a sua
natureza, que ocorre mediante a pratica de ato administrativo.
QOcorre por meio de portaria, termo de posse.

b+ 22.Provimento Originario ou Inicial: pressupGe a inexisténcia de vinculo
anterior do nomeado e do Municipio.

Ocorre quando o servidor inicia as suas atividades.

b-: 23.Cargo de Provimento Efetivo: integra o quadro permanente, exige

prévio concurso publico e ¢ regido pelo estatuto.

Sao todos os cargos cuja admissdo deu-se por concurso pablico,

k- 24.Cargo de Provimento Derivado: pressupde vinculo previo com a

Administragao.
x.: funedes gratificadas

k- 25.Cargo em Comissio: é marcado pela confianca da autoridade que nomeou
o servidor e a permanéncia dd-se enquanto esta perdurar, sendo tanto
nomeagio livre como também o desligamento, independentemente de
realizag3o de concurso publico.

Ex.: cargo de livre provimento do Prefeito.

y FLS.#"ZO/ DQ PRoC,
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k- 26.Progressio Vertical: ¢ a movimentagio do servidor de uma clasSe~pata

seguinte dentro do mesmo cargo, decorrente de sua melhor qualificagdo,
segundo lei municipal.

Atualmente s para professores.

k- 27. Progressio Horizontal: é a movimentagio o servidor de uma referéncia
numérica para a seguinte, observando-se os critérios de antiguidade,
avaliacio de desempenho, conforme estabelecido em lei municipal.
Atualmenite 86 para professores.

k- 28.Promogdo Horizontal: ¢ o acréscimo & remuneragio do servidor, sem
alteracio no conjunto de suas atribuicGes, que podera acontecer por

-~ antiguidade e por merecimento.
Atualmente 6 para professores.

k-i 29, Promocio Vertical: é a ascensio para cargo com maior responsabilidade e
complexidade de funges, vedada pela Constituicao Federal (art. 37, I CF).

1

E regra geral a realizagio de concursos para ocupar cargos efetivos, porem a CF
estabelece excegio, admitindo a nomeagdo para os cargos denominados
comissionados, que autorizam a livre exonerag3o, conforme o art. 37, I da CF.

Os cargos publicos podem ser de carreira ou isolados a partir da possibilidade ou
-~ nio de ascensio na atividade. Sdo de carreira os que admitem ascensdo funcional
vertical, sendo agrupados e escalonados em classes de cargos de mesmas
denominagio e referéncia de vencimento. J4 os cargos isolados, como definimos
acima, ndo apresentam possibilidade de ascensdo, ante o disposto no art. 39,§1° da

CF, que orienta a organizagio do servigo publico em carreiras.

Determinado o provimento do cargo, originario ou derivado, pela autoridade
competente, a investidura do agente no cargo ou no emprego publico se efetiva com
a posse. Podem ser cometidas fung3es a servidores jd integrantes dos quadros da
Administragio, sendo que tais tarefas ndo impGem a necessidade de criagio de um

cargo para seu desempenho.

10
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Assim, todo cargo implica a existéncia de uma fungdo publica, mas nem toda fungdo
publica implica na criagio de um cargo, citando-se, por exemplo, as contratagdes
para atender excepcional interesse publico, autorizadas pelo art. 37,IX da CF, as
quais, ante a necessidade de interesse publico, prescindem da criagio dos
respectivos cargos.

Jo as denominadas fungdes gratificadas sio aquelas atividades existentes na
Administragio Plblica que dispensam criagio de cargo para seu desempenho,
porém seu exercicio ¢ imprescindivel para a atuagdo administrativa, sendo realizadas
por agentes que mantém vinculo anterior com a Administragdo, acrescendo-se um
“plus” pecunidrio — estabelecido em lei — 3 sua remuneragio, a partir do que dispde
oart. 37,Vda CF.

A iniciativa de leis que criam cargos e fung8es phblicas encontra-se reservada a cada
ente, a cada Poder, a partir do art. 2° da Constituigdo Federal, que estabelece a
harmonia e independéncia entre os poderes; no ambito do Poder Executivo
(Prefeitos, Governadores e Presidente da Republica), a iniciativa & reservada ao
Chefe do Executivo, nos termos do que dispde o art. 61,§1°,11,"b", da CF.

- A regra geral para o provimento originario de cargos publicos é a exigéncia de
realizacio de concurso, porém a prépria Constituigao Federal estabelece excegio,
admitindo a nomeagio para os cargos comissionados, que autorizam a livre

exoneragio, conforme o art. 37,I da CF.

Por outro lado, o provimento derivado contempla as hipoteses de promogio na
carreira por antiguidade e merecimento (promogio horizontal) ou até para cargo de

maior responsabilidade (promogio vertical).
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A idéia de regime juridico estatutdrio é relativa & natureza do vinculo entre o agerrte
publico e a Administragdo, com o estabelecimento de direitos e deveres. Tanto os
direitos como as obrigagdes dos servidores encontram-se estabelecidos em lei, n3o
sofrendo alterages a partir de ajuste de vontades entre a Administrag3o e servidor,
eis que se constituem em mandamento de ordem piblica.
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Fiscalizacdo financeira e or¢amentaria dos atos da Administi-acdo. \
A lei de Responsabilidade Fiscal. e

A partir do principio da legalidade, a fixagdo (inclusive a revisio) dos vencimentos
- dd-se mediante lei especifica, conforme dispde o art. 37,X da CF. Trata-se de
matéria que sofre uma série de limites com gastos, a partir da CF, como se observa
exemplificativamente nos arts. 29, 37, XLXILXLXV e, ainda, 169, todos da
Constituicao Federal.

No campo infraconstitucional, a Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de
2.000, a Lei de Responsabilidade Fiscal, estabelece limites e controles para tais
despesas, nos artigos 18 a 23. Nao obstante esses controles, encontra-se assegurada

a revisao geral anual nos termos do art. 37,X da CF.

A Emenda Constitucional 19/98, impondo nova redagio ao art. 39 da CF,

condicionou a fixacio da remuneragio a alguns requisitos, a saber:

I — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos

componentes de cada carreira;
I — os requisitos para a investidura;

III —as peculiaridades dos cargos.

13 i
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Outra norma constitucional que precisa ser observada quando o assunto € criagac
fixacio do valor de espécies remuneratérias € o art. 169,§1°, que impde uma
condigio formal de validade do ato que concede qualquer vantagem pecuniaria ou
aumento de remuneragdo, qual seja , a prévia verificagio de dois elementos, que

S30:

1°) a existéncia de prévia dotagio orcamentaria suficiente para atender as projegdes

de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; e

2°) a existéncia de prévia autorizagio especifica na lei de diretrizes orcamentarias

A Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2.000) tem como principal e maximo
objetivo limitar o exercicio do poder discricionario (conveniéncia e oportunidade da
Administragio Publica) do gestor de recursos plblicos, impondo-lhes condutas
previamente determinadas, sem qualquer possibilidade de optar entre mais que um
caminho no que tange 4 elaboragio e execugdo orgamentaria.

Os Municipios tinham valores despendidos com folha de pagamento bastante
elevados para a capacidade arrecadatéria, trazendo enormes prejuizos a comunidade
que representavam e conseqiientemente prejuizo s despesas basicas da
Administragio, como saide, transportes, educagio, enfim, prestagio de servigos
publicos em geral.

Pretendeu o legislador, além desses aspectos elencados, estabelecer-lhes controle
absoluto, impondo efeitos a condutas administrativas, declarando nulidade de atos,
impedindo outras tantas agbes que elevem despesas e chegando mesmo 2

criminalizar condutas.

Tratando de despesas com pessoal, a Lei de Responsabilidade Fiscal (art. 18) elenca
todas as formas de remuneragio de quaisquer espécies pagas pelos cofres publicos,
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adicionais de tempo de servigos, de periculosidade e de insalubridade etc.

Dentre os vérios aspectos abordados pela lei de Responsabilidade Fiscal, merece
destaque o art. 19, que estabeleceu o limite de 60% da receita corrente liquida para
despesa total com pessoal. Ao gestor publico, no caso, impds-se permanente estado
de alerta e de aferigio periddica quanto a estes limites e despesas, tornando
obrigatéria a verificagio mensal dos valores despendidos com pessoal, do més em
curso e dos 11 meses imediatamente anteriores, adotado o més da competéncia, ou
seja, para fins de calculo pouco importa o momento do pagamento, mas sim o
-~ periodo relativo 4 folha: se de fevereiro e paga em abril, 0 més da despesa ¢ o de
fevereiro. Vale acrescentar que, desses 60%, 6% sio destinados as Cdmaras
Municipais, incluindo-se aqui os recursos destinados aos Tribunais de Contas onde
houver, e 54% ao Executivo.

Atos que provoquem aumento de despesa com pessoal deverio atender as
exigéncias relativas a despesas de cariter continuado e obrigat(')rio estabelecido no

art. 16 e 17, quais sejam:

& Verificar-se compatibilidade com as leis orgamentarias; que ndo se prejudicardo
as metas estabelecidas na lei de diretrizes orgamentirias;

® A consegiiente declaragio do ordenador da despesa no que tange a estes aspectos

orgamentarios;

% O aumento de receita ou diminuigio de despesa para a necessaria compensagao

em um perfodo de pelo menos dois anos.

Toda administragio publica — j4 o dissemos — fica sujeita a fiscalizagao hierarquica,
mas, a administragio financeira e or¢amentaria submete-se a maiores rigores de
acompanhamento, tendo a Constituicao da Republica determinado o controle
interno pelo Executivo e o controle externo pelo Congresso Nacional, auxiliado
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pelo Tribunal de Contas da Unido (arts. 70 a 75 da CF). No dmbito estadual
municipal, as normas sobre fiscalizagio contabil, financeira e or¢amentaria aplicam-
se aos respectivos tribunais e Conselhos de Contas, conforme art. 75 CF.

Com relag3o aos Municipios, o art. 31 da Constituigdo prevé o controle externo da
Camara Municipal, com o auxilio dos tribunais de Contas dos Estados ou do
Municipio ou dos Conselhos ou Tribunais de Contas, onde houver. Pelo §2° o
parecer prévio emitido pelo 6rgio competente sobre as contas anuais do Prefeito s0
deixara de prevalecer por decisio de 2/3 dos membros da Camara municipal. E o
§3° contém uma inovagio, ao determinar que as contas dos Municipios ficardo,
durante 60 dias, anualmente, a disposigao de qualquer contribuinte, para exame e
apreciagdo, o qual podera questionar-lhes a legitimidade, nos termos da lei. E uma
hipétese de participagdo popular nas contas da Administragio.

Criou-se assim, para as contas municipais, um sistema misto em que O parecer
prévio do Tribunal de Contas ou do 6rgio equivalente & vinculante para a Camara
de Vereadores até que a votagio contra esse mesmo parecer atinja 2/3 de seus
membros, passando, dai por diante, a ser meramente opinativo e rejeitavel pela
maioria qualificada do Plenirio. Portanto, o parecer do orgdo de contas vale como
decisdo enquanto a Cimara nio o substituir por seu julgamento qualificado pelo
“quorum” constitucional.

O dever de prestar contas é decorréncia natural da administragio como encargo de
gestdo de bens e interesses alheios. Se o administrar corresponde ao desempenho de
um mandato de zelo e conservagio de bens e interesses de outrem, manifesto ¢ que
quem o exerce deverd contas ao proprietirio. A regra ¢ universal: quem gere
dinheiro piblico ou administra bens ou interesses da comunidade deve contas o

o6rgio competente para a fiscalizagdo.

O Municipio brasileiro é entidade estatal integrante da Federagio; constitui peca do
regime federativo, constitucionalmente reconhecida, dotado de autonomia politico

-
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administrativa. A administragio municipal ¢ dirigida pelo Prefeito que, como chefe
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do executivo local, comanda, supervisiona e coordena servicos de peculiar interesse

do Municipio, auxiliado por Secretarios Municipais.

O Prefeito responde por infragdes politico-administrativas perante a Camara dos

Vereadores, na forma estabelecida pelas leis orginicas municipais. As leis municipais

sdo votadas pela Cimara dos Vereadores, 6rgio colegiado com fungio legislativa

precipua para todos os assuntos de peculiar interesse do Municipio e fungBes

complementares de fiscalizacio e controle de conduta politico-administrativa do

Prefeito, como o julgamento de suas contas.

Consoante o disposto no art. 29, V e VI da CF, os subsidios do Prefeito, do Vice-

Prefeito, dos Secretdrios Municipais ¢ dos Vereadores, observados os limites

constitucionais, ser3o fixados por lei de iniciativa da Camara Municipal, assegurada a
revisio geral e anual, atendido o disposto nos arts. 37, X e XI, 39,§4°, 150,ll e

153,IH, e §2°,I da Carta Magna.

E da esséncia da gestdo de bens, direitos e servigos alheios, a prestagao de contas; o

prestar contas torna-se para o administrador um encargo, razio pela qual a

utilizagio de poderes administrativos encontra-se submetida a limites legais

decorrentes da razoabilidade e da dignidade da pessoa humana.

)

-~
A

-




TPRAIA Prefeitura da Estancia Balnedria de Praia Grand
GRANDE Estado de 8iao Paulo
A wered pras Secretaria de Gestio de Pessoal

<% Direito Administrativo Brasileiro —Hely Lopes Meirelles- Malheiros Editores

4 Direito Administrativo — Maria Sylvia Zanella Di Prieto — Editora Atlas
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@ Colegao Direito Facil — Direito Administrativo — Reinaldo Moreira Bruno —

Editora Del Rey

4 Servidor Publico — Doutrina e Jurisprudéncia — Reinaldo Moreira Bruno e

Manolo Del Omo — Editora Del Rey

4 Direito Administrativo — Reinaldo Moreira Bruno- Editora Del Rey.

Para elaboracdo dessa -apostﬂa,‘ que mnao deve ser
comercializada, prestando-se apenas ao estudo de conceitos
fundamentais para elaboracde da minuta do plano de
carreira dos servidores de Praia Grande, foram resumidos
ensinamentos das doutrinas acima referenciadas.
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Sr®. Dr*. Procuradora

Juntei fls. 26/49 conforme solicitado as fls. 25 (verso). Segue em prosseguimento.
. PG 23/06/2008

SEGESP - 01
Sr. Thiago

Solicito juntada no presente dos documentos seguintes:
1) 2* Apostila (texto apenas, sem legislagio);

2) atas ja assinadas;

3) minuta ja aprovada pela Comissdo.

Praia Grande, 21 de Outubro de 2008

Eliana M*.V. Luduyice Gasparini

Procuradora de Relacdes do Trabaiho
RF: 13414
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ADMINISTRACAO PUBLICA: PRINCIPIOS CONTITUCIONAIS

Principio, como indica a palavra, ¢ o inicio, o ponto de partida para todos
os atos administrativos. Como a Constituigdo Federal ¢ a Lei das Leis,
isto &, todas as leis ndo podem contrarid-la para ndo serem consideradas
inconstitucionais, primeiramente iremos entender quais s&o os principios
constitucionais que devem ser observados em todos os atos praticados
pela Administragio Publica.

Art. 37 da Constituiciio Federal: “A administragio Publica direta e
indireta de qualquer dos Poderes da Unifio, dos Estados, do Distrito
Federal ¢ dos Municipios obedecera aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia ...”

I - MORALIDADE ADMINISTRATIVA

O Poder Constituinte, ao elaborar a Carta de 88 (Constitui¢do Federal),
fez inscrever a moralidade administrativa como principio norteador da
acdo administrativa.

Antiga ¢ a distingdo entre moral e direito: licitude e honestidade seriam
os tragos distintivos entre o direito € a moral.

Sempre que em matéria administrativa se verificar que o comportamento
da Administracdo ou do Administrador que com ela se relaciona
juridicamente, ofende a moral, os bons costumes, as regras de boa
administrago, os principios de justica e de eqiidade, a idéia comum de
honestidade, estara havendo ofensa ao principio da moralidade
administrativa.

O fato é que, segundo a moral comum, nem tudo o que ¢ legal ¢ honesto,
isso porque a moral é o sentimento unilateral daquilo que ¢ correto e
justo, ao passo que a lei tem como destinatarios a sociedade e
determinados grupos e categorias sociais: 6bviamente, nem sempre ha
coincidéncia de valores éticos.

O administrador deve levar em conta o aspecto ético e moral para atender
a finalidade da a¢dio da Administragio; a moralidade administrativa

Secretaria de Gestio de Pessoal
Pago Municipal — 1° Andar
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assegura cumprimento fiel da lei, permitindo o ajuste, o honesto, o
conveniente aos interesses sociais.

A moralidade administrativa constitui-se pressuposto de validade de todo
ato da Administragio, porém, alerte-se, nfio se trata de moral comum,
mas juridica.

Na atuagdo discricionéria da Administragdo Publica é que se encontram
mais facilmente atos eivados pelo vicio da imoralidade, em razdo de
serem pautadas por critérios legalmente admitidos de conveniéncia e
oportunidade do Administrador Publico.

A Constituigdo Federal estabeleceu instrumentos sancionadores do
descumprimento deste relevante instrumento limitador de agdes
administrativas:

A) Agdo Popular: estabelecida no artigo 5° LXXIII da C. Federal
(“Qualquer cidaddo ¢ parte legitima para propor agdo popular
que vise anular ato lesivo ao patriménio publico ou de entidade
de que o Estado participe, & moralidade administrativa, ao meio
ambiente e ao patrim6nio histérico e cultural, ficando o autor,
salvo comprovada ma fé, isento de custas judiciais e do 6nus da
sucumbéncia”)

B) Agdes relativas a improbidade administrativa: artigo 37, par.4°
da Constituicdo Federal (“Os atos improbidade administrativa
importardo a suspensdo dos direitos politicos, a perda da fungdo
publica, a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao
erario, na forma e gradagdo previstas em lei, sem prejuizo da
acdo penal cabivel”)

II — PRINCIPIO DA LEGALIDADE

Diversamente da autonomia da vontade que rege as relagdes privadas, no
tocante & Administragdo Publica, vige a idéia de que o administrador
pode e realiza aquilo que a lei lhe permite.
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Encerra a idéia de restri¢io ao exercicio do poder em nome do Poder
Publico, condiciando toda a eficacia da atividade administrativa ao
expresso atendimento da lei.

Pode-se verificar a necessidade de sua observancia a partir de alguns
exemplos:

a) admissdo de pessoal implica obrigatoriamente na realizagdo de
concurso publico (art. 37, IICF),

b) para a contratagio de servigos, obras e produtos deve a
administragfio necessariamente licitar (art. 37,XXI CF);

c) os gastos publicos estdo vinculados as leis orgamentérias (arts. 165
a 169 CF e Lei de Responsabilidade Fiscal).

IV — FINALIDADE E IMPESSOALIDADE

Assegura a busca do bem comum, dos interesses da coletividade
administrada, visando impedir praticas administrativas beneficiando
interesses particulares ou servindo de instrumento de vinganga do agente
publico.

Visa limitar o Administrador a a¢8es que busquem o interesse comum a
partir do principio da legalidade, levando-nos a conclusdo de que a
finalidade administrativa encontra-se¢ na lei e nio na vontade do
Administrador.

Acdo administrativa desprovida de finalidade publica ¢ nula de pleno
direito, nfio ensejando aquisigdo de direitos por seu beneficiario.

V — PRINCIPIO DA EFICIENCIA

Objetiva impor ao agente publico a necessidade de realizar suas
atribuigbes com presteza, perfei¢do .e rendimento, observada a
produtividade e a adequagdo técnica para atendimento da finalidade que

Secrctaria de Gestiio de Pessoal
Pago Municipal — 1° Andar
11704-000 — Praia Grande - SP
Fone: (13) 3496-2046



FLs.__9H_ oa proc.
N 1Ok

o

S Prefeitura da Estancia Balnedria de Praia Gr‘aﬁeﬂ
¥ ’;’ M &)

g Estado de Sdo Panlo

S Secretaria de Gestio de Pessoal

cabe a Administra¢do alcangar, ou seja, impde o dever de uma atuagado
que produza resultados favoraveis ao interesse da sociedade.

O principio da eficiéncia apresenta, na realidade, dois aspectos: pode ser
considerado em relagdo ao modo de atuagéio do agente publico, do qual
se espera o melhor desempenho possivel de suas atribuigdes, para lograr
os melhores resultados; e em relagdo ao modo de organizar, estruturar,
disciplinar a Administragio Publica, também com o mesmo objetivo de
alcangar os melhores resultados na prestagéo do servigo publico.

ADMINISTRAGAO PUBLICA: PRINCIPIOS DOUTRINARIOS E
POSITIVADOS ~ NA  LEGISLACAO  ADMINISTRATIVA
INFRACONSTITUCIONAL

I — SUPREMACIA DO INTERESSE PUBLICO

A expressdo “interesse publico” € utilizada como sindnimo de interesse
geral, utilidade publica.

Ao se interpretar normas de direito admmlstratwo deve-se buscar a
compatibilizagdo de interesses da sociedade com os do cidaddo.

O artigo 1° da CF expressa a caracteristica basica do Estado brasileiro
como “Democratico de Direito” e tendo como fundamentos dois aspectos
da maior relevincia como justificativa para a compatibilizagdo do
interesse publico com o privado , ou seja, a “dignidade da pessoa
humana” e a “livre iniciativa”.

II - PRESUNCAO DE LEGITIMIDADE OU DE VERACIDADE

Esse principio, que alguns chamam de principio da presungdo de
legalidade, abrange dois aspectos: de um lado, a certeza dos fatos; de
outro lado, a presungdo da legalidade, pois, se a administra¢do Piblica se
submete a lei, presume-se, até prova em contrario, que todos os seus atos
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sejam verdadeiros e praticados com observincia das normas legais
pertinentes.

Trata-se de presungdo relativa que, como tal, admite prova contraria; o
efeito de tal presungdo é de inverter o 6nus da prova.

Na verdade, o que se objetiva é oferecer eficacia imediata as acoes
administrativas, independentemente de quaisquer declaragBes de
legalidade, pois a administragdo, ante situagdes que requerem atuagdo
imediata do Poder Publico, nio pode submeter-se a eventual falaciosa
argiicdo de ilegalidade.

111 - RAZOABILIDADE (PROPORCIONALIDADE)

Ao decidir, o administrador piblico devera dar os fundamentos de fato e
de direito que sustentam sua decisdo, levando em conta os fatos
constantes do expediente, guardando propor¢o adequada entre os meios
que emprega e o fim que a lei deseja alcangar.

Objetiva a compatibilizagio da aglio administrativa aos resultados
pretendidos e obtidos, evitando restrigdes ou abusos desnecessarios da
administracdo Publica e impondo exigéncia de proporgdo adequada entre
os meios utilizados e os fins previstos na lei.

Constitui inibidor do excesso na a¢do administrativa.

Existe desproporcionalidade ou irrazoabilidade quando a ag&o néo possui
relagdo com a finalidade a ser alcangada, como em casos de provas de
afericdo de conhecimento em idiomas diversos para a nomeagéo de
trabalhadores ou de agentes administrativos.

IV - HIERARQUIA
Tem o sentido de relagiio de subordinagfio entre os varios agentes €

6rgdos executivos, com a distribui¢do de fun¢des e gradacdo da
autoridade de cada um.
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Trata-se de estruturacio da Administragdo Publica para fins de atuag@o
buscando assegurar o bem comum.

Com hierarquia evita-se concentragdio de poder nas mdos de apenas um
6rgdo ou agente publico.

Fixando-se competéncias para a atuagio estatal, torna-se a administragio
Publica um sistema, utilizando este carater para atender a finalidade
publica.

V — CONTINUIDADE DO SERVICO PUBLICO

Nao se admite paralisagiio de servigos como: seguranga publica, saide,
transporte, educagdo, limpeza urbana, entre inimeros outros.

A atividade realizada pela Administragdo ndio precisa ser intermitente,
mas apenas regular; exige-se a regularidade para que se possa falar em
continuidade.

Desse principio decorrem aspectos importantes, como o da proibigdo de
greve nos servigos publicos (art. 37, VII CF) e o da necessidade de
institutos como a supléncia, a delegagdo e a substituigdo para preencher
fun¢des publicas temporariamente vagas.

Secretaria de Gestio de Pessoal
Pago Municipal — 1° Andar
11704-000 — Praia Grande — SP
Fone: (13) 3496-2046

Prefeitura da Estancia Balnedria de Praia Grande—\



Prefeitura da Estancia Balnedria de Praia Grande

Estado de 8&o Paunlo

Secretaria de Gestiio de Pessoal

4 Direito Administrativo Brasileiro —Hely Lopes Meirelles- Malheiro‘s’::Edltores
4 Direito Administrativo — Maria Sylvia Zanella Di Prieto — Editora Atlas

4 Colegao Direito Facil — Direito Administrativo'— Reinaldo Moreira Bruno — Editora
Del Rey

4 Servidor Piiblico — Doutrina e Jurisprudéncia — Reinaldo Moreira Bruno e Manolo
Del Omo — Editora Del Rey

¢ Direito Administrativo — Reinaldo Moreira Bruno- Editora Del Rey.

>ara  elaboragio dessa apostila, que ndoc deve ser
comercializads, prestando-se apenas ao estudo de conceitos
fundamentais para elaboracio da minuta do plano de carveire
dos servidores de Praia Grande, foram vresumidos
ensinamentos das doutrinas acima referenciadas.
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Ao segundo dia do més de julho de dois mil e oito, as 10 horas no Audit6rio JorﬂsN
Roberto Marinho da Secretaria de Educag#o, sito na Rua José Borges Neto, n° 50, Vila
Mirim, municipio de Praia Grande, Estado de S@o Paulo, foi realizada a segunda
reunidio com os integrantes ‘da Comissdo de Elaboragdo de anteprojeto de lei
complementar do plano geral de carreira, cargos e salarios dos Servidores Municipais da
Estincia Balnearia de Praia Grande. O Presidente da Comissgo, Senhor Getilio Paulo
Aparecido de Matos, Secretario de Gestdo de Pessoal, na condigio de Presidente da
Reunifio, convidou a mim, Thiago Gongalves Monti, para secretariar. Em seguida
iniciando os trabalhos, o Presidente da Comissdo, propds manter o horario das reunides
agendadas das 10h as 12h, podendo se prorrogado por até mais uma hora, sendo que nas
reunides dos grupos tematicos os grupos terdo liberdade para estabelecer o horario
livremente. Informou aos presentes que a Secretaria de Saude cedeu um espago para
essas pequenas reunioes e em breve estara equipada com: computador, mesa, cadeiras e
estagdo de trabalho, sendo que o prazo para disponibilizagdo dos equipamentos ¢ de,
aproximadamente, quinze dias. Indagado, esclareceu que, para utilizagdo do local, basta
procurar a Rosana na propria Secretaria de Saude. Dando continuidade as atividades, foi
distribuida na entrada uma proposta de formagio dos grupos, elaborada pelo Secretario,
servidor Thiago Monti, razio pela qual neste momento o Presidente passou a palavra ao
Senhor Thiago para que explicasse a forma como procedeu nas montagens dos grupos,
que, no primeiro momento, salientou a alteragio de sessenta e oito membros para
sessenta € nove, pois por um equivoco de sua parte esqueceu-se de inserir a
representagdo do Sindicato dos Servidores Publicos de Praia Grande. Formaram-se
cinco grupos, sendo quatro grupos com quatorze membros € um grupo com treze.
Thiago esclarecen: “Conforme ouvimos as propostas na reunido anterior, reparamos que
vocés gostariam que a divisdo fosse de uma forma proporcional, por membros,
Secretarias e cargos”. A divisdo iniciou pelas Secretarias que tinham o maior niimero de
membros, mantendo o critério de proporcionalidade dos cargos nos grupos, como por
exemplo: A mesma quantidade de agentes administrativos, a mesma quantidade de
serventes, serventes I ou serventes II, a mesma quantidade de médicos, enfermeiros,
fisioterapeutas etc. Neste momento o Senhor Thiago Monti encerrou seus comentarios e
devolveu a palavra ao Presidente da reunido, sugeriu sortear os temas para cada grupo,
acrescentando que, dessa forma, poderiamos sortear qual grupo cuidaria de determinado .
tema. Por exemplo, o grupo um pode ser sorteado para o quinto tema se assim for S'P;P
estabelecido pelo sorteio e se assim vocés concordarem. O Presente indagou a Comissdo
se era a favor dos grupos e do sorteio dos temas. O Presidente explicou que a Comissa
nio seria obrigada a aceitar, mas houve a divis@o para que todos nio se incumbissem de
tudo a0 mesmo tempo, conforme havia explicado na reuniéo anterior. O Presidente
esclareceu que niio é que o membro de um grupo ndo possa participar das outras
reunides, mas nio tem o dever, o dever € com O seu grupo € com seu tema. Getulio
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salientou a importancia da participagdo de todos. O membro da Comiss@o Humhew
de SEDUC perguntou se existe a possibilidade de trabalhar em outro tema, mesmo que

seu grupo ndo tenha sido o sorteado para determinado tema. O Presidente respondeu
afirmativamente. O Presidente explicou que terlamos que ver se alguém gostaria de
trocar de grupo. Humberto, de SEDUC, insistiu na questdo da possibilidade de troca, e

o Presidente disse que sim, que ninguém seria obrigado a ficar em um grupo, desde que
haja a possibilidade de permuta. Acrescentou que a divisdo ocorreu de forma equanime
para que cada grupo tenha mais ou menos O mesmo numero de pessoas para nao
sobrecarregar nenhum grupo. Antes do Presidente imiciar o sorteio, 0 membro da
Comissio Jilio, de SESAP asseverou que ja foram definidos os grupos, e que, dentro

dos grupos, seria favoravel ao seguinte: ao invés desse sorteio, antes analisarmos quem

estd insatisfeito no seu grupo ou que almeja outro. O Presidente reafirmou a
necessidade de saber qual o grupo de cada um pelo sorteio. Iniciou, sorteando o grupo
responsavel pelo primeiro tema. Cecilia de Jesus, de SESAP, sorteia 0 primeiro tema: 0
grupo um ficou com o tema um. Francisco Atila ‘Aratijo, de SESAP, sorteou 0 grupo

trés para cuidar do segundo tema. Jaqueline M. de Souza sorteia o proximo grupo para
cuidar do terceiro tema, que foi o grupo dois. Rosemeire Sabioni, de SESAP, sorteia 0
tema quarto, que ficara a cargo do grupo quatro. Finalmente, ao grupo cinco restou 0
tema cinco. Encerrado o sorteio o Presidente pediu que os grupos se unissem da forma

que foram divididos, e quem quisesse trocar deveria se manifestar naquela
oportunidade. O membro da Comissio Marco Onei, de SESURB levantou a questéo da
quantidade de servidores que estdo faltando na reunido € até mesmo saindo antes do
término da reunido. O Presidente, a titulo de sugestdo, apés a divisdo dos grupos,
solicitou que seja designado o membro que vai redigir ata das reuniSes de cada grupo,

os que vio tomar determinadas providéncias, a necessidade do controle de freqiiéncia. O
Presidente deixou claro que cada grupo ¢é livre para estabelecer sua metodologia de
trabalho s6 que os resultados vdo ter que surgir. O membro da Comissdo Marcio da
SEDUC, antes de falar em divisdo, externou sua opinifo sobre a troca de grupos,
ressaltando a necessidade de muito cuidado para que ndo se perca a proporcionalidade.

O Presidente indagou a Comissdo se, diante das palavras de Marcio, qual seria a
posigdo do conjunto com relagdo a mudanga de grupo? Sete membros da comissdo
manifestaram desejo de mudar de grupo! Ocorre que para a troca sera necessario que 0
membro interessado em trocar seja da mesma Secretaria. O Presidente esclareceu que o .
Secretario Thiago, quando fez essa proposta, obedeceu a proporcionalidade das
Secretarias e dos cargos, para que em todos os grupos tenha pelo menos alguém de
determinado cargo e de determinada Secretaria. Neste momento o Presidente incumbiu&
o Sr. Thiago de anotar os nomes das pessoas e tentar operacionalizar as trocas
pretendidas. Ricardo, de SEFIN afirmou que o receio nessa questdo ndo seria -
participar do tema que ele entende ser mais importante, mas sim do salario ou
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efetivamente o cargo de carreira na promogao vertical ou horizontal. Em continuacao,
afirmou entender que, depois de fechados cada tema por grupo, todo o teor do projeto

vai ser discutido pelos membros como um todo, como Ocorre nas audiéncias publicas.
Ricardo também esclareceu que poderiamos a partir dai tomarmos decisdes sobre um ou

outro ponto controvertido. Disse também que, nesse primeiro momento, estariamos

apenas esbogando o projeto. O Presidente agradeceu a participagio do membro da
Comissio Ricardo, pois entendia que tudo tinha ficado claro desde o comego, O
Presidente explicou novamente toda a operacionalizagdo dos trabalhos. E perguntou se

houve alguma proposta, algum rascunho ou alguma coisa escrita sobre qualquer tema,

ou idéias. Neste momento ndo houve manifestagdo. Prosseguiu o Presidente:
esclarecendo que quem tiver pesquisa, ou algum trabalho, devera apresentar no comego

da reunidio para que o material seja disponibilizado a todos, sendo que nenhum membro

da Comissio se opds a solicitagio. Ricardo, de SEPLAN, afirmou que seu grupo era o

trés, quanto ao tema, entende que o trabalho deve ser conjunto porque ndo ha como
estabelecer a trajetoria da carreira sem ter o cargo e sua respectiva atribui¢do, porque a
trajetoria da carreira muda dependendo do cargo. O Presidente afirmou que entendia
positiva a colocagdo, mas que 0 grupo quatro ja poderia comegar a trabalhar com a

relagio dos cargos existentes. Afinal, dificilmente vamos criar, como ja falamos outro

dia, algum cargo realmente novo que ndo exista na prefeitura. Talvez aparega uma
situagdio que nos possamos adequar, se for o caso, mas sO na redagdo final. Aconselhou

o grupo quatro a ir trabalhando com os cargos existentes, todavia em conjunto,
conforme esbogado pelo servidor membro da Comissdo Ricardo. Daniel, de SEDUC,

sugeriu que os candidatos a prefeito fossem convidados para reunido com a comissdo

para que assumam COMPromisso com a implantagio do nosso Plano de Carreira.

Getiilio explicou que o servidor membro da Comissdo Daniel esteve ausente na
primeira reunido, informando sobre a reunidio passada e sobre a votag@o do tema. E que
independentemente da ideologia partidaria de cada um, a politica ficaria daquela porta

para fora e que aqui dentro ndo deixariamos a politica “contaminar o nosso trabalho”,

que o nosso trabalho aqui néo € politico. E pediu mais uma vez que tenhamos um pouco

mais de paciéncia uns com 0s outros, comentando que sera assim mesmo, pois uns tém
conhecimento mais técnico, a0 passo que outros conhecimentos praticos, sendo certo

que as duas participagdes sdo de suma importancia. Aprenderemos uns com 0s Outros,
exercitando democracia e tolerincia, para somente dessa forma unirmos um grupo t&o | ¢
heterogéneo quanto o nosso. Humberto de SEDUC, afirmou que nos filtraremos aquilo \QP‘D
que ¢ de melhor, fazendo votagdes. E que, independente dos grupos, os temas estio
amarrados um ao outro. Neste momento agradeceu o Presidente da Comissdo por todo
esforco ja empreendido. Edinéia, como representante do Sindicato, colocou a
disposigiio da comissio o audit6rio do Sindicato para essas reunides. Ieda, SEDUC,
mostrou preocupagio quanto ao horario de término da reunido, e salientou que a mesma
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ndo deve terminar apos o prazo estimado na convocagdo. O presidente tranqiiilizou os
membros da comissdo e informou que caso necessario atestados de horas, SEGESP os
forneceria. O Secretario Thiago colou-se & disposigéo no final de todas as reunides para
atender pedidos de atestado de horas. O Presidente abriu a primeira apostila ¢ informou
que no Capitulo dois existem definigSes que deverdo constar no plano de carreira, pois
sdo defini¢des que estdo hoje na doutrina e na jurisprudéncia, como as de servidor
plblico, empregado publico, cargo publico e carreira. O presidente reiterou a
informagdo sobre o dia e horario do plantdo em SEGESP, is quartas-feiras, das 10 as 12
horas. Exibindo a segunda apostila, discorreu acerca dos temas de cada grupo. Falou
sobre os principios do direito administrativo e sobre a copia do plano de carreira de
Curitiba, explicando que ele pode servir como pardmetro. Em seguida, A Dr”. Eliana
fez a leitura da ata da reunidio anterior, dia 18/06/2008. Leandro Bonfim, SEDUC:
Solicitou uma alteragdo em sua fala na ata lida, no sentido de seu pedido de mudanga
das reunides ndo por hora, mas sim por data, as quartas-feiras, alteragéo essa levada a
termo. O Presidente neste momento promoveu votagdo sobre a alteragdo da data das
reunides e a grande maioria decidiu pela permanéncia das datas pré-estabelecidas.
Houve nova votagio quanto ao periodo, na quarta-feira no periodo da tarde, sendo que
doze membros da Comissdo levantaram a mdo, constituindo minoria para a aludida
modificagdo. A seguir, votou-se sobre quem seria a favor de reunir-se na quarta-feira
das Sh as 12h com a possibilidade de prorrogagio se houver necessidade, sendo que
vinte e seis pessoas levantaram a mdo, constituindo maioria, restando portando
aprovada dita prorrogacio. Suely, de SAJUR sugeriu ‘que, para ndo ficar voltando
sempre nos mesmos assuntos, gostaria que, nas outras reunides a ata fosse lida logo no
inicio dos trabalhos. O Presidente lhe deu razio. Em consenso geral a Comissdo
opinou pela leitura da ata sempre na abertura da reunido. O Presidente esclareceu o
seguinte: “Eu acho que o Plano de Carreira vai corrigir uma distor¢éo. Porque nos
temos a seguinte situagio hoje; vocé ¢ trabalhador, tem o salario de trabalhador e, daqui
a vinte anos, vocé continuari a ter o mesmo salario base do trabalhador que estd
comegando; o Plano de Carreira teré que corrigir essa questdo. Poderia ser a cada ano ou
a cada biénio, ou a cada qiiinqiiénio, ndo sei o que nds vamos decidir, mas o salario base
deveria mudar”. O Presidente explicou sobre a progressédo horizontal, e que fica a cargo
da comissdo elaborar as condi¢des de crescimento, sempre respeitando a Constituigdo
Federal e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Neste momento o Presidente defendeu sua
posicio de como deve ser a progressdo vertical, nos termos seguintes: “Que nos
facamos a progressdo vertical por qualificagdo, por meio de provas objetivas, sem
interferéncia das chefias, mediante concurso interno. Que fique bem claro devera ser .
realizado prova objetiva e ndo prova com critérios subjetivos; desta forma nido havera
interferéncia de ninguém. Nés precisamos fazer uma proposta de lei complementar que
dure no minimo vinte anos, onde seja possivel a implantagio de uma comissdo
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permanente, apta a promover alteragdes conforme as necessidades”. Leandro, de
SEDUC perguntou se ndio poderia ser providenciado espago com mesas, porque fica
dificil a comunicagdo e troca de opinides. O Presidente explicou que dificil € encontrar
espago onde setenta pessoas fiquem frente a frente. Explicou que SEDUC que ¢ uma
secretaria que tem quatro mil funcionérios, nio tem um espago assim, que 0 unico lugar
que comportaria por ter cadeiras suficientes seria o auditério do Sindicato. Leandro, de
SEDUC explicou que, Independente do lugar, se haveria um local que disponibilizasse
mesas. O Presidente respondeu que no momento nfo, pois Ja tinha sido dificil
conseguir este auditério. Luiz Carlos, de SESURB, perguntou sobre as gratificagoes
do art.99, o Presidente explicou sobre a realidade da SESURB, sobre a fun¢do do
cachimbo. Esclareceu que as reunides do Plano de carreira néo sdo para discussdo nesse
sentido de promogio politica (cargo de confianga), a discussdo aqui € a Carreira do
nosso cargo de origem. Ricardo de SEFIN afirmou que em Santos provavelmente até
Chefe de Segdo seria cargo de carreira, externando sua preocupagio quanto a questao
orgamentaria. O Presidente comentou a questdo dos limites impostos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, e anunciou que o Sr. Nélio Dell Atino seria um dos proximos
palestrantes, afirmando que, com sua aula, teriamos uma radiografia financeira do
municipio e dos limites legais. Aloisio, d¢ SESURB, Questionou se o numero de
funcionarios do Municipio estd na propor¢do correta comparado aos demais. O
Presidente esclarecen que nio sabe se existe proporgdo certa, mas em muitos
municipios diversos servigos sdo terceirizados, o que acaba prejudicando a comparagdo.
O presidente citou exemplos de varios municipios ‘e defendeu que sua posi¢do dentro da
Administragio é pelo congelamento do nimero de funcionarios, admitindo novos
funcionarios apenas no caso de serem abertas novas vagas de trabalho, como por
exemplo, novos hospitais, escolas etc. O Presidente afirmou que devemos prestar
atengdo ao elaborar o plano de carreira deixando-o bem claro, com responsabilidades,
para que no futuro continue sendo utilizado com o mesmo proposito, sem prejudicar os
direitos e os interesses de cada servidor, sendo um plano livre de reclamagdes. Wilson,
de SESAP, quer saber sobre a despesa corrente liquida e se os Secretarios véo repassar
para os funcionérios os gastos, arrecadagdes, tudo discriminado, para que possamos ter
uma base de planejamento, ¢ o Presidente responde que a Administragdo municipal é
obrigada a publicar os gastos periodicamente na imprensa, € que, no caso de Praia
Grande, ¢ divulgado na imprensa local e fixado no painel de avisos da Prefeitura.
Acrescentou que Todos os interessados tém acesso e que existem dispositivos legais que
obrigam a Prefeitura a publicar e divulgar toda a despesa contabilizada para que essas
publicagdes sejam fiscalizadas por todos. Wilson de SESAP esclarece que as despesas
que sdo publicadas ndio sdo simplificadas, gostaria de ter acesso a despesas
simplificadas e saber onde o dinheiro realmente € gasto, o que foi pago, tudo isso para
que possamos saber se ocorreram gastos indevidos. Como por exemplo, os plantdes |-
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pagos para médicos que, algumas vezes, nao foram realizados. Wilson manifesta-se
pelo acesso aos gastos discriminados de cada Secretaria, com mais transparéncia na
Administragdo. O membro da Comissdo Wilson, de SESAP, também desejou
esclarecimentos a respeito de quem julgaria a promogdo, uma vez implantada, sendo
que o Presidente respondeu que poderia ser uma firma terceirizada ou uma Comissdo
Criada pelo Plano de Carreira. O Presidente sugeriu conscientizagdo das pessoas a
denunciar, com provas é claro, os pagamentos indevidos, alertando que esse dinheiro é
de todos. Quis deixar bem claro que as horas extras foram limitadas para oitenta
horas/més para evitar abusos e pagamentos indevidos. Acrescentou que muitos
servidores reclamam dessa diminuig3o, mas tem certeza que muitos que acompanhavam
os abusos estdo apoiando a fixago de oitenta horas/més. Afirmou que quem trabalhava
duzentos e vinte horas normais/més e fazia trezentos e sessenta horas extras, tinha cinco
horas por dia para outras tarefas como comer e dormir. Wilson afirmou que trabalhou
varias vezes trinta e seis horas sem ir para casa, ¢ prova disso estid na folha de
pagamento, esforgo que fez para ndo deixar o municipe de Praia Grande sem
atendimento, para que a Prefeitura nfio tenha ambuldncia parada por falta de
funcionario. O Presidente indagou Quantas horas Wilson fez ¢ Wilson afirmou que
chegou fazer duzentas e quarenta horas. Wilson acrescentou que as horas que foram
diminuidas foram tiradas dos trabalhadores e ndo daqueles que nem aparecem para
trabalhar, que os médicos continuam sem fazer plantdes e recebendo vinte e oito
plantdes extras, enquanto varios funcionérios deixaram de receber pelo que realmente
trabalharam. O Presidente esclareceu que muitos n3o sabem, mas o Ministério do
Trabalho enviou notificagéio & Prefeitura, obrigando a Prefeitura a tomar medidas para
reduzir o nimero de horas extras, pois de acordo com a legislagdo federal s6 seria
possivel duas horas extras por dia, as quais, contabilizadas no final do més, seriam
sessenta horas extras. A Prefeitura ainda ousou limitar em oitenta horas, ou seja, acima
do imposto pela legislagdo. Essa notificagéo ocorreu porque a Prefeitura tem obrigagéo
de enviar ao Ministério do Trabalho anualmente documento especificando todos os
gastos que constam nas folhas de pagamento. Atualmente estdo ingressando cento e
sessenta pessoas e ainda precisamos de mais cinqiienta, 0 nosso hospital foi ampliado de
um para cinco pavimentos, e o nimero de funcionarios continua o mesmo porque todos
trabalhavam com recebimento de horas extras. Infelizmente o corte teve que ser feito,
tenciona-se pagar devidamente em folha suplementar. A membro da Comissio Elza,
de SESAP, afirmou que realizou duzentas horas de plantSes noturnos mas por falta de
funcionarios e necessidade da Prefeitura, acabou fazendo mais de duzentas horas extras
no periodo diurno. Acrescentou que Chegou a trabalhar trinta horas direto, sem
condigdes fisicas e psicologicas devido ao cansago, que nio tem alternativa, poié"
recusando, perderia o emprego pois seria caracterizado como abandono de plantdo e

ainda sofreria outras penalidades junto a Prefeitura e Conselho de Enfermagem. A
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servidora Elza concorda que as horas extras sejam incorporadas, ja que o saldri
baixo. Expds que deveriamos ganhar pelas duzentas horas trabalhadas o que ganhamos
trabalhando quatrocentas horas e que, quando da implantagdo do ponto eletronico,
achou que seria uma boa solugdo, mas observa falhas e uma delas é o caderno de
justificativas, pois ha oportunidades dos funcionarios cometerem abusos, ressaltando
que alguns funcionarios que deveriam bater o ponto continuar trabalhando, ndo
permanecem no trabatho, retornando em outro periodo para bater a saida e no final do
més estio recebendo normalmente. O Presidente afirmou que iria junto com o chefe
de Gabinete, e em horarios alternados, inclusive nos finais de semana, visitar os postos
para constatar esses problemas. Pediu para que a Comissdo também ajude a fiscalizar e
denunciar. Dr*. Eliana pede a palavra e diz que nem sempre o Direito e a Lei
caminham juntos e sdo justos, porque ndo sio feitos para situagGes individuais e
particulares, mas sim para todos ou para um grupo de pessoas. As leis sdo postas no
ordenamento juridico por quem elegemos € isso serve de alerta para a responsabilidade
que cada um tem como cidaddo na hora de escolhermos em quem vamos votar.
Acrescentou que precisamos agir com ética e disciplina; desta forma iremos alcangar
nossas metas. Com paciéncia, faremos nossas reivindicagdes e propostas de solugdes.
Claudinei, de SESURB, chamou atencdo para o fato dos funcionarios contratados
sem concurso publico que muitas vezes ganham sem trabalhar, acrescentando que a
redugdo de custos poderia ser feita com a realizagio de concursos internos, por meio dos
quais seriam escolhidos os que merecessem o cargo. Assim, diminuiria o nimero de
contratagdes desnecessarias e assim reduziriam custos. Acrescentou que 0s funcionarios
piblicos podem separar as discussdes dos politicos, mas nio podem separar-se da
politica, afirmando que na eleigéo passada muitos conseguiram cargos por ajudarem os
politicos, sem ter capacidade nem preparo suficiente para o cargo desta forma
conquistado. Quis saber se um ajudante, através de qualificagio e concurso publico
pode chegar a ser um encarregado, € o Presidente respondeu que até Chefe de Setor
seria possivel progressdo na carreira, € que essa questdo sera estudada com a Comissdo,
além do que, pessoalmente, gostaria de montar um Plano de Carreira onde todos tenham
oportunidade de progredir. Afirmou ter planos para que o trabalhador que se especializa,
obtendo qualificagio, possa receber fungéo gratificada através de concurso interno. E
que para tanto, deverdo ser estabelecidas regras. Claudinei, de SESURB, perguntou
como vamos fazer, se esse plano for concretizado, com aqueles funcionarios que ja
estdo nos cargos, € se €ssas pessoas vao ter que passar por Concurso. Nesse momento, 0
Presidente esclarece que com a implantacio do plano de carreira, o funcionario que
estiver ocupando o cargo terd que realizar a prova do concurso para concorrer com
igualdade. O Presidente acrescentou que Praia Grande ja tem quatro planos de
carreira, do magistério, dos procuradores, guardas municipais e agentes de fiscalizag@o e
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de sua elaboragdo. Que o orgamento do ano que vem a Lei de Diretrizes Orgamentarias
e o PPA que reger4 a Praia Grande até o ano de dois mil e doze ja esta sendo
providenciado. Acrescentou que quanto ao plano geral de carreiras as dividas que
surgirem serdo esclarecidas e resolvidas. Afirmou que a situagdo da Saide ndo foi
analisada mas tera que ser resolvida, mesmo sendo um ano eleitoral. Que Nossa tarefa
no momento ¢ criar o plano de carreira, ap0s a criagdo serdo eleitas algumas prioridades.
Que o Administrador Piblico que assumir a cidade de Praia Grande vai ter que escolher
entre investir na implantagio do plano de carreira ou manter a situagio que estd. Que
nas reunides nio devemos discutir politica, devemos sim discutir as questdes técnicas e
administrativas. Marli, de SEURB, perguntou se teremos acesso a folha de pagamento.
Que deveria ser disponibilizado a todos os servidores o acesso 4 folha de pagamento.
Que esse acesso teria que ser realizado em conjunto com a elaboragdo do plano de
carreira, para que possamos saber o numero real de cargos ocupados, nimero de
funcionarios e os possiveis erros na folha de pagamento. Com essas informagdes
fariamos plano baseado na realidade, sem erros que possam prejudicar os funcionarios
futuramente. O Presidente respondeu que, com a aula do Sr. Nélio, teremos uma
nogdo mais didatica do que ji é disponibilizado e publicado. Que o responsavel pelo
controle da Receita ¢ Despesa da Prefeitura vai dar uma aula sobre receita corrente
liquida e que, aos poucos, vamos aprendendo, crescendo, caminhando passo a passo.
Que segundo determinacgdo que o Senhor Prefeito nos passou, tudo sera feito de forma
transparente. Marli afirmou que muitos servidores ndo acreditam na elaborago do
plano de carreira, mas que em SEURB ja fez uma reunido onde tentou convencer os
servidores a esforgarem-se para ndo sair da Prefeitura, mas sim para que aqui seja um
local melhor para se trabalhar. Que os servidores estdo cansados, ndo s6 com os salarios
baixos, mas também com as coisas erradas que nunca s3o corrigidas. Que muitos aqui
nio sabiam que através da SEGESP poderiamos fazer dentincias. Que um exemplo € o
do Chefe de Secgdo que ndo tem nem o primério, e ganha mais do que a servidora e
ainda tem que justificar o seu ponto, pois 0 mesmo nio aparece na prefeitura. Que
conseguiu seu cargo porque trabalhou muito. Que por isso a folha de pagamento tem
que ser corrigida independente do cargo ser politico ou ndo. O Presidente explicou que
As reunides servirdo para discutir e resolver esses assuntos. Que pode ser que nao sejam
resolvidos 100% dos problemas, mas serio discutidos os problemas de forma
organizada e adequada. Virginia, de SEDUC, afirmou que deveriamos comegar a
estruturar, colocar em pratica nossas idéias, para somente depois enquadrar as pessoas.
Que devemos elaborar o plano, dar andamento, para depois discutir o que esta
acontecendo. Que ndo adianta ficarmos s6 reclamando. O Presidente disse que
precisamos ter paciéncia até para ouvir os desabafos, o mais importante ¢ que 0 nosso
trabalho ande. Que o importante é que futuramente saibamos que fizemos um trabalho
legal, que beneficiou quem realmente trabalha. Que vamos enfrentar todos os
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problemas, discuti-los juntos. No6s temos que transformar em realidade, discutindo;
debatendo, desabafando. Que o que todos queremos ¢é chegar até setembro/outubro com
um documento pronto para entregar, sabendo o que ¢ tecnicamente possivel e
financeiramente viavel sem termos envolvimento politico partidirio. Que assim
estaremos com a consciéncia tranqiiila de que fizemos o nosso trabalho. Humberto, de
SEDUC, afirmou que sabemos que o Presidente como Secretario esta fazendo um belo
trabatho, que se fosse ha vinte anos atras, talvez tivéssemos todas as classes da
Prefeitura em uma situagdo financeira melhor. Jilio, de SESAP declarou que ja
defendeu um colega que sofreu pressdo psicologica e tem certeza que, tendo coragem,
existe uma lei para que, se houver perseguicio de chefia, o servidor conseguir provar
essa perseguigdo, e que, dessa forma, o chefe podera ser incriminado. Que esse plano de
carreira ja lhe causou transferéncia, mas ninguém lhe viu aqui reclamar, que sofreu
ameaga e ja estd sendo transferido de posto. O Presidente afirmou que se esse fosse 0
motivo, iria com Julio & Secretaria de Saide e assumiria 0 compromisso de resolver.
Que Nio teria sentido estar ali, que, se assim fosse, entregaria o seu cargo. Jilio
afirmou que determinada enfermeira colocou suas idéias no papel e lhe entregou, mas
essa mesma enfermeira lhe pediu para ndo mexer mais nisso. Que falou com o
Presidente que estava insatisfeito, € quando chegou ao seu posto foi avisado que seria
transferido. Indagou se isso ndo seria perseguicio. O Presidente pediu para
acompanhd-lo na Secretaria de Saude. Esclareceu que quando foi decidida a elei¢do
para escolha dos membros da Comisséo, fomos criticados, pois ndo colocamos quem
estava no estigio probatério; com isso, explicamos os motivos pelos quais ndo
poderiamos, pois os membros da Comissdo devem ser concursados, escolhidos pelos
colegas, para que nio tenham medo de eventuais ameacas. Que, além dessa seguranga,
uma das atribuigdes de SEGESP ¢ a de ouvidoria, setor de responsabilidade da Doutora
Eliana, pois a mesma tem a técnica da entrevista. Afirmou que nés aqui em SEGESP ja
perdemos a conta do niumero de Chefes de SESURB que foram convocados para prestar
esclarecimentos por atitudes com determinados funcionarios. Como exemplos, Um
funcionario da SESURB teve queda de pressdo, o chefe passou e disse que ele estava
bébado ndo prestando o socorro. Esse servidor foi socorrido por um municipe e levado
ao pronto socorro, onde foi atendido e liberado para voltar para casa. O funcionario
ficou ofendido porque o Chefe disse que ele estava bébado; foi a SEGESP e o Chefe foi
chamado para prestar esclarecimentos; hoje o funcionario trabalha com a companhia de
mais um servidor, pois nio pode ficar sozinho, devido aos seus problemas de saude.
Finalizou dizendo que é possivel fazer alguma coisa com ajuda de todos. Langou um
desafio a todos, que apresentem em SEGESP uma queixa para constatar como
procuramos identificar o que esta acontecendo; assim, todos os servidores verdo que
tém o suporte que tanto necessitaram. Que tem certeza de que, se qualquer funcionario
for perseguido, tomara as providéncias para protegé-lo. Que quer poder um dia sair da
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Eliana Maria Verta Luduvice Gasparini

Procuradora de RelagSes do Trabalho

Nome RF |Secretaria|Assingpur
Maria Carmen Garcia Nieves 6761 |SESAP - LrPRLTA
Airton Luiz Gomes dos Reus . ’ 6712- SESAP] J 2 ./w»; L~ AL T A
Carlos Alberto dos Santos Gomes 22198 SESAP
Cecilia de Jesus Lima 19115 |SESAP
Devanir Alves de Morals 18487 | SESAP
Elza Ferreira " 14803 SESAP
Francisco Atila Araujo Simonetti 7942 | SESAP
Jaqueline Mariano de Souza 19517 | SESAP |
Julio Pierre da Cruz 21373 | SESAP
Rosana Bernardo da Silva 6041 |SESAP
Rosemeire de Lourdes Sabioni 6673 |SESAP recg St
Severina_"Lopes' dafSi'Ivav 6843 SESAP ‘C"—:)Q ; ?’XB\ 9 : Y FALTA
Vania Lungov /A ,120162 [SESAP | A
Vivian Akemi Kamijo 4% |22214|SESAP _ Joson
Wilson do Nascnmentko ncn/ 23006 | SESAP
Adriano Lemos dos. Santos  |23560 SEDUC ) Mg&_
Anibal Campo Iglesnas FllhO 21406 | SEDUC
Arnaldo Souza da Silva 14474 |SEDUC
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Nome RF |Secretaria|Assipatura ~
Carholine Hana da Costa Fernandes | 23390 | SEDUC AR 7 FALTA
Carlos Humberto Batista 459 SEDUC ot — =
Claudia Cambui da Silva |20873|sebuc {BOMS
Daniel Bernardo daSilva | 18246|SEDUC =
Déria Gomes Teixeira 23896 [ SEDUC EALTA -
HericaT. leme de Oliveira  |17723|SEDUC | , &%
leda Melo de Oliveira 5960 |SEDUC Lok
Jose Everton Macedo Santos |18245{SEDUC | B
José Roberto Camillo 21674 | SEDUC %%4 ]
Josefa de Jesus dos Santos 5892 |SEDUC ,
Josefa Vieira de Almeida 20430 |SEDUC 2@{2}‘ ;Z,\ ‘f« A
Leandro Bonfim da Silva A “22139 SEDUC - | | A b
Lucia Helena Brito Cardozo 23365 | SEDUC y A
Luciana Maria Corrente F. Valente |18632|SEDUC A DTSR
Luzia da Silva 6099 |SEDUC /. -
Marcelo de Souza Bizerra |18495 |sEDUC oy <
Marcio Valerio Sanches 20328 | SEDUC
Maykon Santos ~ |23a08{sEDuc
Reginaldo Cesario dos Santos 20941 | SEDUC
Renato Pedro de Oliveira | 18018|SEDUC.
Virginia Lucia Regis Reginaldo 17672 |SEDUC
Waldelice daSilvaSantos ____|17647|SEDUC__ | T
Eva Celia de Oliveira 19961 | SEDUC
Helena de Lourdes Baptista | 3490 | SEFIN . m\
Ricardo Carlos A. Andrade 3340 |SEFIN { \ }
Suely Orefice | Tig299lsaur - X/, TTPALTA
Nelson Jose dos Santos Junior ‘19102 SETRANSP Ll
Marli Cecilio Branquinho - 118064 |SEURB  _iimutartidh
Richard Barbosa Horta 14022 | SEOP ' -
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Nome _ RF Secretarla Assinatura
Michelly de Paula Pires 17922 |SEGESP | P ALTA
Aloisio Franco Cesario 17753 | SESURB
Claudinei Fiel dos Santos " |19520|SESURB
Eduardo Bastos da Silva 14500 | SESURB ’Z /// /é
Fabio Ricardo de Lima Nunes | 22247 |SESURB o
Genlvaldo Amarante Carvalho 20851 | SESURB
Juares FranciscoMoro ~ |18588 | SESURB VY ALTA
Kerlley Durval Vieira 18091 | SESURB FAL
Luiz Carlos dos Santos 18152 | SESURB '
Marco Onei Gonzaga 14534 | SESURB
Marcos Sebastido Ribeiro 14855 SESURB | STl TD. '
Maria Lucia Soares da Silva 15458 | SESURB /} 7 > FAEFA
Rodolfo Mendes ____|14573|sesurs | Clgecie
Ricardo Koto Seixas 19973 [SEPLAN | —F -
Diogo VieiradeMelo ~~ |22689 SEPROS- |
Ursula de Almeida 17962 | SEPROS RO Y Yo ls
Manoel AparecxdoM Duarte- e 15162 | SEGEP R o~
Claudio Rodrlgues Cavalcante 18349 |GP
Claudio O. Araujo Leandro ~ |20680|SEAD. e “VFALTA
Sandra Ap. MarcondesC Chaves 18082 |SEAD V‘”F AL TA
Oswaldo Leopoldino dos Reis Junior | 14666 | SEJEL - .
Sindicato sindicato | Sindicato
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Aos dezoito dias do més de junho de dois mil e oito, s 10 horas no Auditério Jornalista Roberto
Marinho da Secretaria de Educago, sito na Rua José Borges Neto, n® 50, Vila Mirim, municipio de
Praia Grande, Estado de S&o Paulo, foi realizada a 1° reunido com os integrantes da Comissdo de
Elaboragiio de anteprojeto de lei complementar do plano geral de carreira, cargos € salarios dos
Servidores Municipais da Esténcia Balnearia de Praia Grande. Iniciando os trabalhos, que contaram
com a presenca do Senhor Secretario Executivo de SEGESP, o Senhor Secretario de Gestdo de
Pessoal passou a palavra ao Secretario Geral de Gabinete, Dr. Reinaldo Moreira Bruno, Mestre em
Direito, que passou a tecer comentirios sobre aspectos constitucionais imprescindiveis, de
obediéncia obrigatéria, que devergio ser observados pelos integrantes da Comisséo, que daqui para
frente terdio tarefa de grande responsabilidade. Foram objeto de sua aula os seguintes temas:1-
—v Esclarecimentos sobre a Conjugagio de aspectos para Plano de Carreira, Servigo, Formagdo
e profissional, Remuneragdo.2- O plano de carreira devera conter nossas peculiaridades; nossas
caracteristicas (“nossa cara”, é claro que obedecendo limites). Que limites sdo esses? Estado:
Ordem juridica que tem por fim o bem comum de um povo situado em determinado territrio
(conceito de Dalmo de Abreu Dallari, livro: Elementos de Teoria Geral do Estado p.16). Finalidade
do Estado: Bem comum, atender o interesse publico. Isso € Lei no Brasil, esclareceu o Professor
Reinaldo, segundo art. 3°, inciso IV da Constitui¢iio . Federal. Como é caracterizado o Estado
Brasileiro: art. 1° da Constituigdo Federal reza a unidio indissolivel dos Estados, Municipios e do
Distrito Federal. Estado: 1-Unido, 2-Estados Membros e 3-Municipios. Art. 2° A Constitui¢do
Federal prevé independéncia dos poderes de Unidio de cada Estado, Municipio. Municipio —
Executivo — Prefeito. Legislativo — Cdmara dos Vereadores. Judiciario — O Municipio ndo possui.
Nossas questdes no ambito dos Municipios sdo submetidas ao crivo da Justica Estadual. Governo:
Utilizamos duas expressdes: Estado, Governo “Sera que essas expressoes sdo iguais? Ndo, cada
uma tem um sentido”. Administragdo, Governo: Fungdo politica: enquanto atividade superior
estabelece metas, objetivos. Coordenagdo mais ampla das atividades estatais. Estabelecer os fins, as
metas, os objetivos e as diretrizes de atuagdo estatal. Art. 1° paragrafo unico da Constituigdo
Federal. Todo poder emana do povo, que o exerce por meio de representantes eleitos; a participagdo
do Poder Legislativo significa que os povos, através de seus procuradores, expressam sua vontade.
Em continuagio refletiu o Professor Reinaldo: Quem é o “cachimbo” dessa historia? Somos noés. E
continuou: Estruturas de Atuacio do Estado Brasileiro: Administragdo Publica, organizagio e
prestagdo de servigo, bens € utilidades para a sociedade. Ex: Trénsito, escolas, limpeza. Abrange
desde o pianejamento, diregio, comando e atividade subordinada. Ex.: Varredores etc. Art. 37 da
Constituicio Federal, Administracio Publica fez a “coisa” acontecer, explicou o professor
Reinaldo: Capitulo VII, artigos 37 a 43, s6 cuida da_Administragdo Publica: Direta: ¢ a propria
Prefeitura. Indireta; sdo estruturas criadas para assuntos especificos. Explicou que no Municipio d
Praia Grande sé tem uma entidade de Administragdo Indireta, 0 [PMPG, sendo que 0s O
servigos sdo prestados pela propria Prefeitura. Art. 18 da Constituicio Federal: Atuacgfio dos Entes
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Estatais, base eminentemente legal, organizago politico-administrativa. Administragio compreende
Unido, Distrito Federal, Estados, todos autdnomos entre si. Sentido de autonomia ndo ¢é de
independéncia, pois sofre restrigdes: 1°- Limites da atuagdo estdo na propria Constituigdo Federal,
contendo regras e principios que estabelecem onde cada ente vai atuar; cada ente vai regulamentar
como ira cuidar de seus assuntos. Ex.: Praia Grande tem como atribuigbes varrer o lixo, mas nos
podemos optar se vamos contratar agentes piblicos ou empresas. Ex.: Transporte Coletivo pode
gerar contratagdo de empresas de dnibus. Autonomia: Ser auténomo significa estabelecer regras de
comando de seus interesses. Estrutura da Administragio: Em face da autonomia constitucional
inexiste legislagdo administrativa uniforme e aplicavel em todo territério nacional. Solugéo: buscar
o que é comum nas diversas legislagdes e fixa-los como obrigatorios. Onde? Na Ciéncia do Direito
~. ena propria Constituigio Federal. Na ciéncia do Direito buscaremos os principios, que so a base, 0
= alicerce, as disposigdes fundamentais que embasam o sistema normativo. Qualquer Ofensa a um
principio afeta a legalidade. Legalidade: Néo temos vontade enquanto agentes publicos; s6 fazemos
o que a lei autoriza. Ex.: Licitagdo. A legalidade ¢ o instrumento de defesa do cidadéo. Publicidade:
para cuidar do interesse de todos a publicidade é essencial, ndo posso guarda-los na gaveta.
Moralidade: Ha situagGes em que 2 lei ¢ insuficiente para resolver os problemas. Néo basta cumprir
a lei, é necessario cumprir o espirito da lei. Eficiéncia: Oferecer melhores resultados para a
administragio publica. Ex.: Avaliagio periddica. Impessoalidade: As a¢des administrativas ndo
devem ser utilizadas para atender interesses pessoais. Ex.: Exoneragio em raziio de nepotismo. Art.
5° XXXV _da Constituicio Federal: Controle Judicial dos atos administrativos: Todos os conflitos
serdo discutidos no Poder Judiciario; trata-se de Direito Constitucional assegurado a todo cidaddo.
Probidade Administrativa: art. 37 paragrafo 4° da Constituigio Federal. Dever de honestidade na
administragdo publica. Se violar, sangBes: 1 Perda da fungdo publica. 2 Suspensdo de direito
politico. 3 Ressarcimento ao erario. Lei 8.429/92. Isonomia ou Igualdade: art. 5° caput da
Constituigdo Federal: Cada cidaddo ndo estd na mesma condigdo para resolver situagdes diante da
Constitui¢io Federal. Niio se trata de igualdade entre cidaddo e administracdo porque a ordem
-~ juridica ¢ soberana. Idéia de Igualdade: A administragéo deve oferecer tratamento de igualdade para
todos indistintamente, Art. 5° XXVIII da Constituicio Federal: Razoabilidade. Tentativa de
estabelecer bom senso, adequar os meios aos fins. Ex.: Espago Piagabugu tem feira com espago
adequado; ¢ se amanhd SEFIN resolve coloca-lo na Via Expressa? Seria absurdo, ndo? Este ato
deve ser anulado. Wﬁkmﬁ)w&wwpwm&ia do interesse pablico sobre o
privado. Ex.: Lacragdo, multa, interrupgio de atividades.2 Hierarquia (torna a administragdo um
sistema, se assemelha a uma pirdmide). Conforme vamos subindo na hierarquia, temos
concentracio de poderes.3 Motivago.4 Indisponibilidade do interesse publico (ndo posso dispor d:/ d
interesse publico). 5 Continuidade do servigo piblico (0 servigo pablico ndo pode parar). Nao é
necessariamente o servigo publico seja intermitente, pois cada servigo tem sua natureza podendo ser
continuo ininterrupto ou continuo com interrupcdes.6 Seguranga juridica. A missdo do Direito ¢
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organizar a vida do homem em sociedade, possibilita a anulagdo de atos administrativos
seus efeitos juridicos. Ex.: Em 2004, em determinado municipio, de 19 vereadores, baixou para 13
seu nimero porque a agio do Ministério Publico demorou a tramitar no Poder Judiciario; ocorre que
os atos anteriores continuam preservados, em nome da séguranca juridica. Poderes Administrativos:
Instrumento disponibilizado 4 Administragdo, Dever de agir e ndo faculdade, Tem-se o poder-dever
de agir, A omissio do agente piblico no exemplo dos poderes administrativos enseja
responsabilizagio funcional, Uso do Poder — Constituicdo Federal art. 1°. Estado Democratico de
Direito impde que a agiio do Estado somente pode dar-se nos termos de lei. Abuso do Poder:
Excesso de Poder: ultrapassa limites legais, Desvio de finalidade: busca finalidade que ndo ¢ o
interesse piblico. Atos assim devem ser retirados do ordenado juridico. Classificagdo dos Poderes
Administrativos: 1 Vinculado: mero cumprimento de lei.2 Discricionario: agente publico com

" s, liberdade de escolher caso a caso.3 Auto-tutela: controlar a si proprio.4 Disciplinar: poder de

punigiio, processos administrativos disciplinares.5 Regulamentos: poder de editar decretos s6 o
Prefeito tem, sé chefe do executivo.6 Decorrentes de hierarquia: delegar poderes, avocagio.7 De
policia. Sangdo decorrente do Poder Disciplinar no afasta dmbito penal (art. 317 do Codigo Penal
tipifica como crime a Corrupgdo Passiva); a Impessoalidade deve ser assegurada. Finalizando a
palestra, o Sr. Secretério Geral de Gabinete alertou a Comissiio da sua grande responsabilidade,
desejando bom trabalho. 1 Wilson perguntou se estdo previstas reunides com candidatos?2 Getilio
esclareceu & comissdo que Plantes serdo realizados todas as quartas-feiras das 10:00 as 12:00 horas
com a Dra. Eliana em SEGESP.3 Leandro perguntou sobre a possibilidade de alteragdo do dia das
reunides tendo em vista que as reunides na Camara sio feitas esses dias; Getilio respondeu que por
ora & inviavel.4 Ricardo manifestou-se no sentido da corregdo do dia porque estavamos em horario
de servigo, e no mesmo ndo devemos ir 3 Camara.5 Gettlio esclareceu que quando foi criada a
SEGESP, Na Medicina do Trabalho tinhamos mais de 14.000 dias de atestados médicos, onde mais
da metade dos atestados eram de um dia. A partir dessa informagdo, SEGESP passou a atender
diariamente pessoas com problemas de Ausentismo, foi identificado que mais de 80% precisam de
ajuda e os outros 20% orientagdo. Com isso 0s atestados foram reduzidos em 43% sem nenhum
processo disciplinar e com as limitag3es estruturais da Medicina do Trabalho.6 Getilio esclareceu
sobre a Servigo de Acupuntura que passou a ser prestado aos servidores publicos. 7 Getitlio
esclareceu que a Insalubridade foi regulamentada por SEGESP em 10 meses; ndo é favor, mas o
fato é que foi feito, e isso nunca aconteceu. 8 Sr. Genivaldo manifestou sua preocupagido em ter
continuidade nos trabalhos da Comissdo; Gettlio citou SESURB como tendo processo eleitoral para
a Comissdo acirrado, e todos esses fatores vdo fazer com que o plano de carreira tenha
continuidade. Getilio acrescentou que existiu Processo amplo de eleigdo em razido de lei e decreto
que assegurardo continuagio ao trabalho. Esclareceu que 2 maior seguranga quem tem que nos dar
somos nés mesmos.9 Elza indagou sobre a  Especificagio de cargos e o sistema de”
avaliagiio;Getiilio respondeu que iremos decidir na Comissdo; Elza esclareceu que ndo podéﬁé?
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envolver politica; a comissdo aplaudiu-a.10 Wilson manifestou-se acerca do horério, se poderia ser
mesclado; Getiilio respondeu que podera quem sabe ser posteriormente alterado , que sera resolvido com
o inicio dos trabalhos, de acordo com a necessidade.11 Carholine questionou se existe limite de bonificagdo
pré-estabelecida; Getilio respondeu que 08 limites ainda serfio analisados e discutidos.12 Getilio
promoveu votagdo para saber se a comissdo teria conversas com os candidatos as préximas eleicdes. A
maioria dos membros da comisséio votou em ndo ter reunides com candidatos. As 13h30min horas,
foi encerrada a 1° reuniio com os integrantes da Comissdo de Elaboragdo de anteprojeto de lei
complementar go plano geral de carreira, cargos e salarios dos Servidores Municipais da Estancia
Balnedria de Fraia Grande. Praia Grande, 138 de junho de 2008. Thiago Gongalves Monti
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Getulio Paulo Aparecido de Matos
Secretario de Gestdo de Pessoal
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Eliana M¥ria Verta Luduvice Gasparini Ecedite
Procuradora de Relag8es do Trabalho
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Nome RF |Secretaria|Assinatura
| Maria Carmen Garcia Nieves 6761 |SESAP
o |Airton Luiz Gomes dosRels | 6712 SESAP | Facta A
Carlos Alberto dos Santos Gomes | 22198 | SESAP
CecliadeJesusLima  |19115|SESAP ~_~
Devanir Alves de Morais 18487 | SESAP
Elza Ferreira - 14803 |SESAP
Francisco Atila Araujo Simonetti 7942 |SESAP
Jaqueline Mariano de Souza __|19517|SESAP | J
Julio Pierre da Cruz 21373 |SESAP
Rosana B-ernardo[d'a' Silva : 6041 SESAP
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Nome RF |Secretaria|Assinatura
Rosemeire de Lourdes Sabioni 6673 |SESAP
Severina Lopes da S_il‘v‘lva" 1 o 6843 SESAP'H
Vania Lungov 20162 |SESAP .
Vivian Akemi Kamijo. 122214 |SESAP 73
Wilson do Nascumento Amorlm 23006 | SESAP v -
Adriano Lemos dos Santos “|23560|sEDUC | %ﬂ@
Anibal Campo Iglesias Filho 21406 | SEDUC /)
Arnaldo Souza da Silva “|14474|sEDUC | )
Carholine Hana da Costa Fernandes 23390 (SEDUC 7
Carlos Humberto Batista. =~ - 459 |SEDUC DL TA - e
Claudia Cambui da Silva 20873 |SEDUC
Daniel Bernardo da Silva {18246 |sEDUC
Daria Gomes Teixeira 23896 | SEDUC >
Herica T. Leme de Oliveira _|17723|SEDUC = NS,
leda Melo de Oliveira 5060 [SEDUC =) Sleamato g0 it
Jose Everton Macedo Santos {18245 |SEDUC | {ane Hpfan Macda Santds
José Roberto Camillo 21674 | SEDUC 04’ ALTA
Josefa de Jesus dos Santos | 5892 |SEDUC Lrudo. £, Somlar
Josefa Vieira de Aimeida 120430 SEDUC 3 §
Leandro Bonfim da Silva l22a39seouc [ focls s
Lucia Helena Brito Cardozo 23365 SEDUC___ |/, é\tmjd_' .
Luciana Maria Corrente F. Valente 18632 |SEDUC  ISCgRVCAA oS, L
Luzia da Silva 6099 SEDUC- LS
Marcelo de Souza Bizerra 118495 [SEDUC | e dr [ L0y e
Marcio Valerio Sanches 20328 | SEDUC (Y, .
Maykon Santos ~ |23408]sebuc | o
Reginaldo Cesario dos Santos 20941 |SEDUC &
S
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Nome RF |Secretaria|Assingtura B
Renato Pedro de Oliveira _____ |18018|sepuc |G —
Virginia Lucia Regis Reginaldo 17672 | SEDUC (/ﬁgzgeéi&,\,\&/@\
Waldelice da SilvaSantos | 17647 |SEDUC T™~—rartA |
Eva Celia de Oliveira 19961 | SEDUC 1%(,(,0’4 o
Helena de Lourdes Baptista | 3490 [SEFIN _ e Vs~
Ricardo Carlos A. Andrade 3340 |SEFIN \
Suely Orefice — is299fsmur | W\ _—
Nelson Jose dos Santos Junior 19102 SETRANSP <

Marli Cecilio Branquinho~ 18064 | SEURB

Richard Barbosa Horta 14022 |SEOQP .
Michelly de Paula Pires _ |17922|seGesp | /WY,
Aloisio Franco Cesario 17753 | SESURB

Claudinei Fiel dos Santos ,:“'19520‘S'ESURBJ | L
Eduardo Bastos da S|Iva 14500 | SESURB

Fabio Ricardo de Lima. Nunes SR 22247 SESURB

Genivaldo Amarante Carvalho 20851 |SESURB

Juares Francisco Mor’o,‘ 118588 |SESURB

Kerlley Durval Vieira 18091 | SESURB

Luiz Carlos dos Santos o 18152 SESURB

Marco Onei Gonzaga 14534 | SESURB

Marcos Sebastido Ribei’rd s 114855 SESURB

Maria Lucia Soares da Silva 15458 SESURB

Rodoifo Mendes ___ |14573|SESURB | ('~
Ricardo Koto Seixas 19973 SI;ZP_III.ANV _ '
Diogo Vieirade Melo 122699 |SEPROS, 9 -
Ursula de Almeida 17962 | SEPROS ]

Manoel Aparecido M. Duarte  |15162 SEGEP
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Nome RF |[Secretaria|Assinatura =
Claudio Rodrigues Cavalcante 18349 |GP | FALTA
Claudio O.-Araujo Leandro -~ {20680 SEAD - ,42/

VAN

Sandra Ap. Marcondes C. Chaves 18082 [ SEAD

Oswaldo Le,dpoldinddds Reis Junior 14666 SEJEL

Sindicato sindicato | Sindicato %
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- ATA — 3° REUNIAO

Ao décimo sexto dia do més de julho de dois mil e oito, as 9 horas no Auditério Jornalista
Roberto Marinho da Secretaria de Educagio, sito na Rua José Borges Neto, n° 50, Vila
Mirim, municipio de Praia Grande, Estado de S0 Paulo, foi realizada a terceira reunido
com os integrantes da Comissdo de Elaboragio de Anteprojeto de Lei Complementar do
Plano Geral de Carreira, Cargos e Salarios dos Servidores Municipais da Estincia Balnearia
de Praia Grande. O Presidente dos trabalhos, Senhor Getilio Paulo Aparecido de Matos,
Secretario de Gestio de Pessoal, na condi¢io de Presidente da Reunidio, convidou a mim,
Thiago Gongalves Monti, para secretariar. Iniciando, a Dra. Eliana fez a leitura da ata da
reuniio anterior 02/07/2008, em seguida passou a palavra ao Presidente que apresentou o
Secretario Executivo de Finangas Dr. Nélio, que discorreu sobre a importincia da
administragio de pessoal nos tempos atuais, tendo em vista a vigéncia da Lei de
Responsabilidade Fiscal controlando limites que sdo fiscalizados pelo Tribunal de Contas e
Secretaria do Tesouro Nacional. O Dr. Nélio explicou que a Lei de Responsabilidade Fiscal
determina como limite maximo para o Executivo 60% da sua receita corrente liquida, e que,
em cima dessa receita cormrente liquida é que se desenvolve a administragio de pessoal.
Discorreu também sobre a elaboragido do PPA, que ¢é feito a cada quatro anos, onde estio
definidos os programas da Administragio Municipal, Estadual ou da Unido. Esclareceu
que, posteriormente, a cada ano elabora-se a Lei de Diretrizes Orgamentarias em consenso
com o que rege o PPA. Explicou que devem ser utilizados no maximo 60% da Receita
Corrente Liquida para encargos com Pessoal, dos quais 6% sdo destinados & Cimara e 54%
para o Executivo. Na elaboragdo do orgamento projetam-se as receitas e fixam-se as
despesas, mantendo sempre uma reserva de contingéncia de 3% do or¢amento. Através de
monitoramento feito pelo Tribunal de Contas, quando as despesas com Pessoal alcangam
48,6%, a Prefeitura é notificada com um alerta informando que as Despesas atingiram o
limite classificado como prudencial. Por isso, em todas as alterages orgamentarias é
necessario um estudo do impacto financeiro orgamentéario. O Dr. Nelio explicou sobre a
importincia do Superavit Primario e como proceder com alteragdes orgamentirias que
acarretem um aumento da despesa. Nessas alteragdes devera ficar provado que o Superavit
Primario ndo serd comprometido no decorrer dos proximos anos; caso contririo uma
solugdo seria aumentar a tributagdo, outra reduzir as despesas de carater permanente. O Dr.
Nélio explicou que o ultimo ano do mandato de qualquer Prefeito serd sempre o mais
complicado devido as restrigdes impostas pela Lei Eleitoral. Neste momento encerrou-se a
palestra do Dr. Nélio que se colocou & disposigio para esclarecimentos. O Presidente
entio questionou se existe possibilidade de transformar a despesa da folha de pagamento
em um instrumento mais acessivel ao conhecimento dos funcionarios. Dr. Nélio respo
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que um dos principios basicos da administragiio publica é a publicidade dos seus atos, que
constitui dever da Administragiio Publica ser transparente quanto aos custos e despesas.
Assim, colocou-se i disposi¢io para atender as necessidades e duvidas dos membros da
comissio. Leandro, de SEDUC, perguntou sobre a possibilidade de disponibilizar o acesso
a esses dados através da Intranet ou qualquer outro mecanismo. O Dr. Nélio afirmou que a
Intranet seria o melhor caminho. Leandro, de SEDUC, informou que no decorrer da
semana solicitou ao Sr. Thiago o quadro de pessoal contendo os cargos, as atribuigoes, 0s
salario e a quantidade de servidores por cargos. O Dr. Nélio explicou que as informagdes
solicitadas estio definidas em lei. Marli, de SEURB, relatou que muitos servidores da
Prefeitura perdem a vontade de trabalhar, ndo s6 pelo baixo salario mais também pela falta
de incentivos. O Dr. Nélio salientou que hoje a Prefeitura possui uma Secretaria
exclusivamente voltada para melhoria desses assuntos. Marli, de SEURB, relatou que hoje
possui total apoio da Secretaria em que trabalha, e que os servidores tém muita vontade de
melhorar o funcionalismo publico, contanto que a Prefeitura também se comprometa.
Kerlley, de SESURB, questionou sobre fatos que foram vinculados na midia sobre os
Royalties da exploragdo de petroleo e gés natural, que poderiam ser uma fonte de receita
para o financiamento das mudangas a serem implantadas pelo Plano de Carreira. O Dr.
Nélio explicou que ainda ndo ¢ momento para se pensar nos Royalties. Explicou que a
politica de distribui¢iio dos royalties esta para ser modificada e sequer existe uma precisdo
de data quanto ao recebimento. Afirmou que seria irresponsavel projetar uma politica de
crescimento do Municipio, sobre uma receita incerta. Marco, de SESURB, solicita que o
Dr. Nélio imagine a dificuldade em trabalhar em uma empresa, onde ndo se possui plano de
saude, alimentagdo e o salario sdo baixos. O Dr. Nélio esclarece que tudo isso passa pela
discussdo do Plano de Carreira e que nio devemos aumentar as despesas sem antes pensar
na racionalizagdo da receita. O Presidente solicita a palavra para esclarecer que na década
de 90, na primeira administragdo do Prefeito Alberto Mourdo foi criado o sistema SIAPAS,
que era um sistema de atendimento 4 Previdéncia e Satde dos Servidores Municipais, que
a0 término de sua gestio aconteceram diversos problemas financeiros e de irregularidades
apontadas por um o6rgdo de auditoria, culminando com a extingéio do SIAPAS. O Prefeito
na época, com a extingdo do SIAPAS, propds que metade do plano fosse paga pelos
servidores e a outra metade pela a Administragdo; ocorre que a Promotoria entrou com
processo como representante do Ministério Pablico proibindo a Prefeitura de custear Plano
de Saide para seus servidores. A agdo foi procedente para o Ministério Pablico e, por
ordem judicial, foi proibido o custeamento de Plano de Saide pela Prefeitura aos
servidores. O Presidente informou da existéncia de estudo para disponibilizagio do
Auxilio Saide, mas para tanto devemos aguardar uma decisdo favoravel ao recurso da\ .
Prefeitura quanto a decisdo antetior. Arnaldo, de SEDUC, sugeriu auditoria interna pa
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analise do desperdicio de mio de obra acumulado em determinadas frentes de trabalho,
evitando contratacdes desnecessarias. Dr. Nélio respondeu que a auditoria vai nos mostrar
o problema que ja temos conhecimento, que 0 importante seria a solugdo, e que esta teria
que vir do desempenho de todos nés. Ewerton, de SEDUC, referindo-se ao inicio da
palestra no ponto em que o Dr. Nélio discorreu sobre o Plano Plurianual, indagou sobre
como adicionar a despesa que serd gerada com o Plano de Carreira ao Plano Plurianual.
Neste momento o Presidente explica aos Membros da Comisséo a necessidade de realizar
primeiramente um esqueleto do conteiido dentro de cada grupo. Enfatizou que a Comissédo
tem até Setembro para conclusio dos trabathos e que, apds esse prazo, sera feito estudo do
impacto orgamentario e procedidas eventuais alteragSes, se forem necessarias; em ato
continuo, sera feita a entrega da minuta de lei complementar ao Prefeito. O Dr. Nélio
esclareceu que n3o devemos nos preocupar com os custos, 0 importante na elaboragdo do
Plano Plurianual é o elenco dos programas, depois vamos & elaboragio da LDO quantificar
0s programas € posteriormente o valor dos mesmos. Ieda, de SEDUC, informou que a
prefeitura ndo disponibiliza Auxilio Refei¢do, mas os servidores que trabalham em escolas
do Municipio podem alimentar-se da merenda escolar, que entende ser de boa qualidade. O
Presidente informou que o Governo Federal repassa para a Prefeitura, vinte e dois centavos
por refei¢do nas escolas e o restante do valor é custeado pelo municipio. Carmen, de
SESAP, manifestou-se sobre o impacto que o excesso de Licengas Médicas gera nas
Secretarias. O Dr. Nélio esclareceu que o impacto nfo € somente nas Secretarias, mas no
Municipio como um todo. Airton, de SESAP, disse que no seu entendimento os fatos
comegaram a complicar quando algumas unificagSes de gratificagdes ocorreram. Citou que
antigamente todos os niveis de conhecimento tinham o mesmo salario, como por exemplo,
nivel médio, superior, técnico etc. Hoje ha uma distorgio quanto a essas faixas, existem
profissionais de nivel superior recebendo 0 mesmo que profissionais com nivel técnico,
indagando ao Dr. Nélio como seria possivel iniciar os trabalhos com o Plano de Carreira,
sem antes corrigir essas distor¢des. O Dr. Nélio respondeu que o problema tem repercussio
financeira, mas nfo é matéria para a Secretaria de Finangas, e completou dizendo que os
proprios servidores ja estdo dando as solugdes para isso. Externou que o proprio Plano de
Carreira deve levar em conta o grau de conhecimento, de aprimoramento cultural do
funcionario e o tempo que ele est na prefeitura. O Presidente esclarece que pessoalmente
pensa em utilizar critérios para progressio como: tempo de servigo, qualificagio e
desempenho do servidor que serd avaliado de forma objetiva. Claudinei, de SESURB,
afirmou que a maior dificuldade no trabalho € a falta de motivagdo dos funcionarios, até
mesmo dentro da Chefia, onde os Chefes nio reclamam aos seus superiores com medo de
voltar ao cargo de origem. O Dr. Nélio diz nfio poder responder sobre a questdo de) -
lideranca dessas chefias, pois é questio pessoal de cada Chefe. O Presidente salientou qu
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o momento ¢ de estabelecer os prazos para que em Setembro possamos entregar o Plano de
Carreira ao Senhor Prefeito e conseguir o comprometimento de sua implanta¢io no ano de
dois mil e nove; expressou que um dos propdsitos do Plano de Carreira é o de corrigir as
distor¢des salariais, como por exemplo, a que ocorre com os cargos de Técnico de
Laboratorio e Laboratorista. Rose, de SESAP, ressaltou a existéncia dessas divergéncias
salariais. O Presidente explicou que cada Secretario é responsavel pela sua folha de
pagamento ¢ é na folha da Secretaria da Saide onde se encontra a maior dificuldade
financeira para encerrar o ano. O Presidente mencionou o caso da Reunido anterior
envolvendo o Membro da Comissio Jilio, de SESAP, informando que o caso foi resolvido,
sendo certo que o Membro da Comissdo Julio ndo serd transferido. Daniel, de SEDUC,
questiona por que a prefeitura ndo faz como o Govemno Estadual, que implantou uma
politica de incentivo através do pagamento de bdnus para quem nio falta e ndo possui
Licengas Médicas. O presidente esclarece que a Prefeitura nfio utiliza essa politica, pois
ndo tem disponibilidade orgamentaria. O Dr. Nélio ressaltou que existem duas areas que
Jamais sobram recursos, Educagio e Saide, consegiientemente, os recursos sio usados por
prioridades. Acrescentou que, se no Plano de Carreira houver proposta para a politica de
bonus, caberd a Secretaria de Finangas analisar o impacto financeiro orgamentario.
Ressaltou que hoje ndo existe essa possibilidade de implantagio imediata, pois
caracterizaria aumento de despesa ndo contido na Lei de Diretrizes Orgamentarias de 2008.
Mircio, de SEDUC, solicita uma data para que os Membros da Comissio tenham
conhecimento da estimativa dos cargos e quanto estamos gastando com Despesa Pessoal. O
Presidente informou que entrard no site do Tribunal de Contas e repassara a informagao
por e-mail. O Dr. Nélio encerra agradecendo a todos pela oportunidade de dialogar sobre
Finangas e Administragio Municipal. Colocou-se novamente & disposigio para atendimento
dos Membros da Comissdo. O Presidente, assumindo a palavra, solicita que na proxima
reunido cada grupo traga material de elaboragdo referente ao seu tema de trabalho. Luis
Carlos, de SESURB, indagou se nas reunides dos grupos tematicos podera contar com a
presencga da Dra. Eliana Verta. O Presidente explica que nio pode garantir a participagio
da Dra. Eliana em todas as reunides, especialmente nas reunies do periodo da tarde, mas
que existe a possibilidade desde que seja agendado para o periodo da manhi. O Presidente
explica que as reunides poderdo acontecer fora do horario de trabalho, mas sugeriu que os
grupos se organizem para fazer no horario de trabalho e que os atestados de horas serdo
fornecidos por SEGESP. Richard, de SESAP, pergunta ao presidente se ha possibilidade
do mesmo também acompanhar as ReuniGes. O Presidente afirma que sim. Encerrando a
Reunifo o Presidente ressalta que estamos numa etapa decisiva, e que, por isso, teremos
muito trabalho. Realiza votagio com os Membros sugerindo que a partir da préxima
Reunidio seja apenas permitida a discussio de temas referente ao Plano de Carreira,
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sugestiio aceita por maioria. Finalmente, informa a2 Comissdo que na proxima Reunifo serd
apresentada lista com os Membros faltosos, a fim de que a Comissdo decida como ficara a
situagdo desses casos. As 13h30min, foi encerrada a 3 reunido com os integrantes da

cargos e salarios dos Servidores Municipais da Estincia Balnearia de PrajasGrande. Praia

Comissdo de Elaboragio de anteprojeto de lei complementar do pl} geral de carreira,

Grande, 16 de julho de 2008. Thiago Gongalves Monti

GETULIO PAULO APARECIDO DE MATOS
Secretario de Gestdo de Pessoal
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Eliana Maria¥/erta Luduvice Gasparini
Procuradora de Relagdes do Trabalho

Nome RF |Secretaria |Assinatura
Maria Carmen Garcia Nieves 6761 |SESAP
Airton LuazGomes dos?f'kei;é‘ S 6712 _' SESAPﬂ -
Carlos Alberto dos Santos Gomes 22198 | SESAP
Cecilia de Jesus Lima 119115 [SESAP
Devanir Alves de Morais 18487 | SESAP
Elza Ferreira {14803 |[SESAP
* | Francisco Atila Araujo Simonetti 7942 |SESAP
Jaqueline Mariano de Souza_ 19517 | SESAP
Julio Pierre da Cruz 21373 [sesap M A
Rosana Bernardo da Silva | 6041 [sEsaP 44
Rosemeire de Lourdes Sabioni 6673 |SESAP / U
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Nome RF |[Secretaria |Assinatura
Severina Lopesda Silva ' 6843 SESAP 1
Vania Lungov 20162 | SESAP \J& Ao~
Vivian AkemiKamijo = |22214|SESAP |
Wilson do Nascimento Amorim 23006 | SESAP FALTA
Adriano Lemos dos Santos 23560 SEDUC  ~ Qd W
Anibal Campo Iglesias Filho 21406 [SEDUC T ALY,
AmaldoSouzadaSilva |1aa7a{sebuc | =<V |
Carholine Hana da Costa Fernandes | 23390 | SEDUC ¥ AT A
Carlos HumbertoBatista | 459 |SEDuC | ¥ AT A
Claudia Cambui da Silva 20873 |SEDUC %,
Daniel Bernardo da Silva 18246 [SEDUC | —~7
Déria Gomes Teixeira 23896 | SEDUC FALYTA
HericaT.lemedeOliveira ~  |17723|sebuc | ¥ ALTA
leda Melo de Oliveira 5960 |SEDUC T2 veto
Jose Everton Macedo Santos __|18245/sEDUC__ |
José Roberto Camillo 21674 |SEDUC /7%/\
Josefa de Jesus dos Santos | 5892 |sepuc | '
Josefa Vieira de Almeida 20430 [sepuc | A
Leandro BonfimdaSilva _ [22139(sEDUC | NS
Lucia Helena Brito Cardozo 23365 | SEDUC \[fAb e
Luciana Maria Corrente F. Valente  |18632|SEDUC | A EA
Luzia da Silva 6099 |SEDUC W
Marcelo deSdUz;a Bizerra 18495.SEDUC ) ;/T ,
Marcio Valerio Sanches 20328 | SEDUC W”
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Nome RF |Secretaria {Assinatura
Maykon Santos 23408 | SEDUC %
Reginaldo Cesario dos Santos 20941 |SEDUC = AL VA
Renato Pedro de Oliveira 18018 [SEDUC | eL)"{]’_
Virginia Lucia Regis Reginaldo 17672 | SEDUC \%AMA
Waldelice da Silva Santos l176a7{sebuc | ¥ ALTA

Eva Celia de Oliveira 19961 | SEDUC

Helena de Lourdes Baptista 3490 |SEFIN . | )&\‘ /)
Ricardo Carlos A. Andrade 3340 |SEFIN FALTA
Suely Orefice 18299 | SAJUR £ ALTAH 7D
Nelson Jose dos Santos Junior 19102 | SETRANSP { ]'
Marli ’Cecilio_.Bfénquinho: {18064 [SEURB Avl
Richard Barbosa Horta 14022 |SEOP / l/l |
Michelly de Paula Pires - 117922 | SEGESP AnG «
Aloisio Franco Cesario 17753 | SESURB '
Claudinei Fiel dos Santos _ 19520 |SESURB

Eduardo Bastos da Silva 14500 | SESURB ¥ AT4A -~
Fabio Ricardo de Lima Nunes |22247|sesure | 2,
Genivaldo Amarante Carvalho 20851 |SESURB FTALYA |
Juares FranciscoMoro {18588 SESURB | SCEA=TA
Kerlley Durval Vieira 18091 | SESUBB—=

Luiz Carlos dos Santos |18152|sesuRs 4 _——
Marco Onei Gonzaga 14534 |SESURB KNI
Marcos SebéSfiso 'R‘i'bve'iro {14855 $ESUF§B

Maria Lucia Soares da Silva 15458 | SESURB
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Nome RF__|Secretaria Assiwa"\\

Rodolfo Mendes 14573 |SESURB |

Ricardo Koto Seixas 19973 | SEPLAN

Diogo Vieira de Melo 122699 |seprOs | - <

Ursula de Almeida 17962 | SEPROS

Manoel AparecndoM Duarte‘, 115162 |SEGEP

Claudio Rodngues Cavalcante 18349 (GP

Claudio O. Araujo Leandro : "20680 SEAB

Sandra Ap. Marcondes C. Chaves 18082 | SEAD

Oswaldo Leopoldino dos Re|s Junior 114666 SEJEL L

Sindicato sindicato | Sindicato ]
Secretaria de Gestio de Pessoal
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Ao sexto dia do més de agosto de dois mil e oito, as 9 horas no Auditério
Jornalista Roberto Marinho da Secretaria de Educagdo, sito na Rua José
Borges Neto, n° 50, Vila Mirim, municipio de Praia Grande, Estado de Sao
Paulo, foi realizada a quarta reuniio com os integrantes da Comissdo de
Elaboragdo de anteprojeto de lei complementar do plano geral de carreira,
cargos e salarios dos Servidores Municipais da Estdncia Balneéria de Praia
Grande. O presidente deu inicio a reunifo informando aos Membros da
Comissdo a pauta que seria discutida ao longo do trabalho, a Dra. Eliana fez
a leitura da ata da reuniio anterior 16/07/2008, em seguida passou a
palavra ao Presidente que deu continuidade g reunidio. O grupo 1 apresentou o
seu trabalho e distribuiu copias para todos os Membros da Comissdo. Ao
término da apresentagdo o Presidente parabenizou o grupo em razdo da
precisdo e simplicidade dos conceitos elaborados. A Dra. Eliana sugeriu que
os integrantes do grupo 1 passem a integrar ouros grupos. Michael, de -
SEDUC, propde abertura de um e-mail com os temas de cada grupo, para que
todos os Membros possam ter uma melhorar comunicagéio e acesso ao
material elaborado. O Presidente sugeriu que todos os Membros informem
seus enderegos de e-mail para o Sr. Thiago para repassar informagSes aos
demais. Adriano, de SEDUC, esclareceu que nos prédios municipais existe a
senha de acesso, fator que dificulta o acesso. Carholine, de SEDUC, sugere a
criagdo de uma senha winica para todos da Comissdo. Ricardo, de SEPLAN,
explica que a senha tnica para todos os Membros da Comissdo seria
tecnicamente inviavel. Wilson, de SESAP, questiona se existe a possibilidade
da criagdo de um site na pagina da Prefeitura. O Presidente afirma ser
inviavel devido as restrigdes de seguranga, tecendo comentarios acerca dos
problemas que vem enfrentando para disponibilizar o Holerite Eletronico no
site da Prefeitura. Ednéia, do SINDICATO, disponibiliza novamente a
estrutura do Sindicato Municipal inclusive o site para todos os Membros da
Comissio. O Presidente questiona a Sra. Ednéia se existe a possibilidade de
ser criado no site do Sindicato um link especifico, para que todos tenh
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acesso aos materiais das Reunides da Comissdo. Armaldo, de SEDUC,
ratifica que através do site do sindicato sera feito publicidade a todos os
servidores e ndo somente aos membros da comissdo, o que julga ser muito
importante. Marco Onei, de SESURB, questiona o item sete solicitando que
seja feito um adendo com os Equipamentos de Protegdo Individual. O
presidente explica que o conceito de eficiéncia estd em sentido amplo.
Ednéia, do SINDICATO, explica que o item sete impde a todos os
funcionarios o cumprimento de seus deveres com perfeigdo e eficiéncia.
Sandra, de SEAD, sugeriu que se acrescentasse a palavra seguranga. A Dra.
Eliana explica que o principio tem que ter uma interpretagéo ampla, aphicavel
a qualquer situagdo, em uma linguagem simples e sem restrigdes para que ndo
beneficie determinadas fungdes. No tocante aos EPI’s, explica que se o
servidor ndo utilizar por ndo ter sido fornecido, quem faltou com a eficiéncia
foi a chefia, mas se ocorreu o fornecimento e o servidor nio utilizou, quem
faltou com a eficiéncia foi o servidor. O Presidente entfo questiona se algum
dos Membros tem alguma sugestio de como disponibilizarmos o material.
Elza, de SESAP, sugere a divulgagdo através do jornal do Sindicato. O
Presidente manifesta-se sobre a importincia da divulgagdo dos trabalhos para
os interessados. Wilson, de SESAP, posiciona-se contra a divulgagdo de
material em site ou jornal do Sindicato. Humberto, de SEDUC, diz que a
comissédo foi regulamentada por Decreto Municipal, e que todos os presentes
foram eleitos pelos servidores, razdo pela qual entende que devemos divulgar
somente quando o Plano de Carreira estiver pronto. Ednéia, do SINDICATO,
explica que o Sindicato faz parte da Comissdo ¢ tem o direito de ter um
representante conforme a Lei que nomeou a todos da Comissdo. Dra Eliana
posiciona-se a favor da ampla publicidade tendo em vista que as sugestoes
poderiam ser aproveitadas na elaboragdo do Plano de Carreira. Sueli, de
SAJUR, acredita que para isso existe a Coordenadoria de Imprensa da
Prefeitura. Juarez, de SESURB, afirma que todos os Membros da Comissao
precisam ter acesso as informagdes ¢ materiais que estdo sendo criados pelos
demais grupos e a partir disso devemos decidir como iremos fazer essa
divulgagdo, mas antes devemos decidir como sera nossa comunicagio intern
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O Presidente realiza votagdo para saber quem ¢é a favor da comunicagdo por
e-mail através de Segespl, aprovada por maioria. Jaqueline, de SESAP,
informa que seu grupo fara um glossério para que todos os servidores tenham
acesso as informagdes. Sandra, de SEAD, informa que o trabalho do seu
grupo é relacionar os cargos e respectivas atribuicbes e que os integrantes
estdo estudando a possibilidade de mudanga de determinadas nomenclaturas.
Francisco, de SESAP, acrescenta que existem também os cargos de Dentista
Clinico, Dentista Especialista, Dentista Generalista, Médico Clinico, Médico
Especialista, Cirurgido Dentista Buco Maxilo Facial, Médico do Trabalho,
Médico Generalista, Médico Ortopedista de Pronto Socorro, Médico Clinico
de Pronto Socorro, Médico Pediatra de Pronto Socorro, Enfermeiro de
Ambulatério, Enfermeiro de Pronto Socorro, Auxiliar de Enfermagem de
Pronto Socorro, Auxiliar de Enfermagem de Ambulatério. Aloisio, de
SESURB, questiona o fato de cargos de sua Secretaria ndo terem sido citados.
Michele, de SEGESP, relata que em dois mil e um, no Concurso Publico para
Agente Administrativo, era exigido o nivel médio para quem fosse realizar a
prova, ja no ultimo concurso o mesmo cargo exigiu o nivel fundamental.
Questionado como deveremos lidar com essas mudangas, o Presidente
respondeu que provavelmente o que aconteceu foi um erro, pois dificilmente
um concursado com nivel fundamental terd o conhecimento de informatica
exigido no Concurso Piblico. O Presidente esclarece que vamos fazer um
Plano de Carreira sem esquecer nenhum cargo e que nossa meta sera valorizar
quem se esforca e tem bom desempenho. Na progressdo horizontal vamos
crescer a medida que os anos passarem, ou a medida que alcancarmos os
critérios legais. Carmen, de SESAP, sugere que seja modificada a forma de
avaliagio dos servidores que estdo em estigio probatorio. O Presidente
esclarece que estd preparando para os proximos quatro anos um Plano de
Metas de SEGESP, e nesse plano iremos propor uma mudanga radical na
forma de avaliagio, implantando a avaliagdo 360 graus e a avaliagdo das
chefias. Luis Carlos, de SESURB, pergunta se existe a possibilidade de
mudanga de nomenclatura do cargo de trabalhador. O Presidente afirma que, |-
com a implantagio do Plano de Carreira, poderemos beneficiar os servido
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que, na oportunidade do enquadramento dos celetistas para estatutarios, ainda
ndo tinham cinco anos completos de efetivo exercicio ¢ foram enquadrados
como “extra—quadro”. Sueli, de SAJUR, pergunta se SEGESP tem como
informar o nivel de escolaridade de todos os servidores. Segundo O
Presidente, no momento esta informagio nfo esta atualizada nos prontuarios
funcionais. Sueli, de SAJUR, sugeriu que os novos servidores passem pelo
menos uma semana aprendendo todo o funcionamento da Prefeitura e da
Secretaria onde irdo trabalhar. O Presidente respondeu que deseja implantar
um “Comité de Recepgio” e que SEGESP estudara seu funcionamento. Elza,
de SESAP, informou sobre a existéncia de livro do Ministério do Trabalho
que se chama Cédigo Brasileiro de Ocupagdes que podera ajudar muito nas
definicdes. Eva, de SEDUC, relatou que existe Projeto de Lei em votagdo
que tornara todos os profissionais da cozinha “Técnicos em Nutrigdo”;
acrescentou que os cursos realizados anualmente por SEDUC séo superficiais,
pois cuidam apenas de manipulagdo de alimentos e, com isso, servidores mais
experientes ndo aproveitam esses cursos. O Presidente compromete-se
conversar com a Prof* Maura ¢ sugerir analise para que o Municipio oferega
cursos para especializa-los em Técnicos em Nutrigdo. Em ato continuo, o
Presidente expde aos Membros da Comissdo matéria que foi publicada no
jornal A Tribuna no dia 24 de abril de 2008; segundo o texto o plano de
carreira acabaria com gratificagdes por tempo de servigo dos servidores de
Santos. Com isso, o Presidente destaca a importincia do funcionalismo
envolver-se na construgdo do Plano de Carreira, para que fatos como esse néo
ocorram. Em seguida, explica para os Membros da Comisséo como acessar no
Site do Municipio as prestagdes de contas. Logo apds, o Presidente adverte a
respeito dos faltosos, especificamente um funcionario de SESAP que ndo
compareceu a nenhuma das reunides. O Presidente também informa aos
Membros da Comissdo sobre o pedido de desligamento feito pelo servidor
Reginaldo Cesério dos Santos, questionando como devemos proceder com os
casos mencionados. Por maioria, o0s Membros da Comissdo decidem ndo
nomear suplentes para as vagas aberta a fim de nfo retardar o processo. | .
Maykon, de SEDUC, pergunta se existe problema do grupo 1 unir-se a
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grupo 5, ndo havendo manifestagdo em sentido contrario. As 13h30min, foi
encerrada a 42 reuniio com os integrantes da Comissdo de Elaboracéo de
anteprojeto de lei complementar do plano geral de carreira, cargos e salarios

dos Servidoresj Municipais da Estincia Balnearia de Praia Grande. Praia
Grande, Mgosto de 2008. Thiago Gongalves Monti

— |

GETULIO PAULO APARECIDO DE MATOS
Secretario de Gestido de Pessoal

Eliana Maria Verta Luduvice Gasparini
Procuradora de Relagées do Trabalho

Nome RF |Secretaria |Assinatura
Maria Carmen Garcia Nieves 6761 |SESAP P
Airton Luiz GomesdosReis | 6712 |SESAP | flok
Carlos Alberto dos Santos Gomes 22198 |[SESAP

Ceciliade JesusLima | 19115 |SESAP _

Devanir Alves de Morals 18487 |SESAP \

Elza Ferreira | 1 14803 |SESAP  lmdN
Francisco Atlla Araujo Slmonettl . 7942 |SESAP

Jaqueline Marianode Souza | 19517 |SESAP

Julio Pierre da Cruz 21373 |SESAP >
Rosana BemardodaSilva | 6041 [SESAP /{
Rosemeire de Lourdes Sabioni 6673 |SESAP /
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Nome RF Secretana ] Ass

Severina LopesdaSilva = | 6843 SESAP Wl

Vania Lungov 720162 |SESAP ron
Vivian Akemi Kamijo | 22214 |SESAP |

Wilson do Nascimento Amorim 23006 |SESAP .

Adriano Lemos dos Santos | 23560 SEDUC Od/\nmé?
Anibal Campo Iglesias Filho 21406 |SEDUC | FALTA
ArnaldoSouzadaSilva | 14474 |SEDUC | ,
Carholine Hana da Costa Femandes 23390 |SEDUC ﬁ\w
Carlos Humberto Batista | 459 SEDUC P
Claudia Cambui da Silva 20873 |SEDUC

Daniel Bernardo daSilva | 18246 |SEDUC

Daria Gomes Teixeira 23896 |SEDUC ,

Herica T. Leme de Oliveira | 17723 [SEDUC | 8=

Ieda Melo de Oliveira 5960 |SEDUC

Jose Everton Macedo Santos | 18245 |SEDUC | FALTA

José Roberto Camillo 21674 |SEDUC | =i~
Josefa de Jesus dos Santos | 5892 |SEDUC HALYA
Josefa Vieira de Almeida 20430 |SEDUC AU~
Leandro Bonfim da Silva | 22139 [SEDUC | i) < AT A
Lucia Helena Brito Cardozo 23365 {SEDUC ity ‘
Luciana Maria Corrente F. Valente | 18632 [SEDUC v D
Luzia da Silva " 6099 |SEDUC

Marcelo de Souza Bizerra 18495 |SEDUC Y’f\m/ﬁ
Marcio Valerio Sanches 20328 |SEDUC ﬂ/ e FALTE
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Nome RF |Secretaria |Assinatura
Maykon Santos | 23408 |SEDUC
Reginaldo Cesario dos Santos 20941 |SEDUC QALTTA
Renato Pedrode Oliveira | 18018 |SEDUC_ [V
Virginia Lucia Regis Reginaldo_ 17672 |SEDUC A
Waldelice da Silva Santos | 17647 |SEDUC | Jif
Eva Celia de Oliveira 19961 |SEDUC /
Helena de Lourdes Baptista | 3490 |SEFIN 2.

g Ricardo Carlos A. Andrade 3340 |SEFIN %@qg
Suely Orefice © 1 18299 |SAJUR ”4/ > FALR
Nelson Jose dos Santos Jumor 19102 |SETRANSP[ |
Marli Cecilio Branquinho | 18064 SEURB n
Richard Barbosa Horta 14022 |SEOP /A
Michelly de Paula Pires | 17922 |SEGESP | “/nbiivs]
Aloisio Franco Cesario 17753 |SESURB TALTA
Claudinei Fiel dos Santos 19520 |SESURB ¥ ALTA
Eduardo Bastos da Silva 14500 |SESURB ;// ‘/
Fabio Ricardo de Lima Nunes 22247 |SESURB e
Genivaldo Amarante Carvalho 20851 |SESURB P
Juares Francisco Moro ~ 1718588 [SESURB | N-
Kerlley Durval Vieira 18091 |SESURB |/ Z< /. 4
Luiz Carlos dos Santos | 18152 |SESURB 547
Marco Onei Gonzaga 14534 |SESURB |} ~
Marcos Sebastifio Ribeiro 14855 SESURB
Maria Lucia Soares da Silva 15458 |SESURB ~
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Nome RF  |[Secretaria |Assyiatura
Rodolfo Mendes | 14573 |SESURB (ZZAX
Ricardo Koto Seixas 19973 |[SEPLAN .
|Diogo VieiradeMelo | 22699 |SEPROS SL—> FWTA
Ursula de Almeida 17962 |SEPROS

Manoel Aparecido M. Duarte | 15162 |SEGEP /jﬁ %QHL (&
Claudio Rodrigues Cavalcante 18349 |GP 1 n”

Claudio O. Araujo Leandro | 20680|SEAD QK v

Sandra Ap. Marcondes C. Chaves 18082|SEAD ”

Oswaldo Leopoldino dos Reis Junior| 14666 . |SEJEL | TALTA
Sindicato Sindicato|Sindicato @)
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ATA - 5° Reunido

Ao vigésimo dia do més de agosto de dois mil e oito, as 9 horas no
Auditério Jornalista Roberto Marinho da Secretaria de Educac3o, sito na
Rua José Borges Neto, n°. 50, Vila Mirim, municipio de Praia Grande,
Estado de Sdo Paulo, foi realizada a quinta reunifio com os integrantes da
Comissdo de Elaboragéo de anteprojeto de lei complementar do plano geral
de carreira, cargos e saldrios dos Servidores Municipais da Estancia
Balnedria de Praia Grande. O Presidente dos trabalhos, Senhor Getilio
Paulo Aparecido de Matos, Secretario.de Gestdo de Pessoal, na condigiio de
Presidente da Reunido inicia a reunido convidando a Dra. Eliana para
realizar a leitura da ata da reunifio anterior 06/08/2008. Apés a leitura da
Ata o Presidente informa que é necessario fixar datas para os grupos
apresentarem seus trabalhos, para que possamos em Setembro, realizar o
estudo do Impacto Orgamentdrio. Alerta ao grupo encarregado pelo
enquadramento dos servidores que tomem bastante cuidado na elaboragdo
do tema para que ndo soframos questionamentos 14 na frente. Elogia o
trabalho que a Dra. Vivian esta realizando e reafirma seu compromisso
com a Comissdo para entrega do Plano de Carreira ao Sr. Prefeito dentro do
menor tempo possivel. O Presidente propde a realizagiio de uma Reunifo
Extraordinaria, que € aprovada pela comissdo e definida para o dia
27/08/2008. O Presidente passa a palavra a0 Membro da Comissdo
Jaqueline, de SESAP, para que apresente o trabalho do seu grupo. Kerlley,
de SESURB, contesta a explicacdo do grupo, firmando entendimento
segundo o qual, via Plano de Carreira, o servidor podera prestar Concurso
Interno para provimento de vagas do quadro permanente em outro cargo. O
Presidente explica que a Constitui¢do Federal veda alteragdo de cargo por
meio de Concurso Interno. Explica que através do Concurso Interno o
servidor que tiver qualificagdo poderd progredir dentro do seu cargo para
outra fungdo que exija maior qualificacdio. A Constituigdo Federal
prescreve que, para acessar determinado cargo publico, ¢ necessario prestar
Concurso Externo, mas ela ndo veda o exercicio de func¢io diferenciada por
progressdo vertical. Juarez, de SESURB, pergunta se existe a possibilidade
do cargo de ajudante de servigo geral ser regulamentado para que os
servidores que executam hoje servigos administrativos permaneg¢am nessas |
fungbes. O Presidente informa que existe uma legislagdo municipal ﬁe‘&

Secretaria de Gest&o de Pessoal &/

Pago Municipal —- 12 Andar
11704-000 — Praia Grande — SP
Fone: (13) 3496-2046




FLs 44  pa pRoC.
DU O 1O

Prefeitura da Estiancia Balnearia de Praia Grande

Estado de Sito Paulo
Secretaria de Gestio de Pessoal

proibe o desvio de fung?o e que desconhece o fato do servidor ocupante do
cargo de Servigos Gerais poder trabalhar na 4rea administrativa; afirmou
que ndo apresentard minuta de Lei Complementar para ratificar o desvio de
funcdo. Juarez, de SESURB, reitera sua preocupacio com os servidores do
cargo de Servigos Gerais que estdio exercendo funcdes na 4rea
administrativa e questiona a possibilidade de regularizar a situagio. O
Presidente declara que a Comiss&o nfo estd fazendo um plano de carreira
para resolver situagGes especificas, mas sim um plano geral de carreira.
Juarez, de SESURB, informou que seu grupo esti realizando pesquisa no
ambiente de trabalho, tendo constatado a realidade e os desvios de fungio.
Aloisio, de SESURB, pergunta quais critérios seriam usados para
desempate no concurso externo. O Presidente explica que os critérios de
desempate sdo estabelecidos pela Justica, que Praia Grande utilizava como
critério de desempate o fato do candidato residir no municipio, mas a
promotoria publica entrou com uma agfio contra a administracdo,
proibindo-o. Esclareceu que é possivel, no concurso interno, criar critérios
de desempate como, por exemplo: tempo de servico, idade e estado civil.
Armaldo, de SEDUC, Informa que nos casos de desvios de funcdo a
Prefeitura podera pagar uma indenizagdo e reintegra-los no cargo e fungdes
de origem. O Presidente questiona que a matéria é polémica e deve ser
debatida na Reunido Extraordinaria. Leandro Bonfim, de SEDUC, ressalta
a importincia de o servidor progredir até um cargo de chefia através de
Concurso Interno. O Presidente afirmou ser a favor desse modelo de
progressdo. Jaqueline, de SESAP, afirma que temos que ter esperanga e que
devemos acreditar na mudanga para assim corrigirmos o que existe de
errado, tendo sido aplaudida pela Comissdo. Eva, de SEDUC, pergunta
qual forma de progressdo ¢ vetada pela Constitui¢io Federal. Jaqueline, de
SESAP, responde que a Constituigdo Federal veta a realiza¢do de concurso
interno para mudanga de cargo. O Presidente parabeniza o grupo. Em ato
continuo informa que o Sr. Thiago realizou uma pesquisa no Instituto Data
Folha com referéncia aos valores de salarios praticados no més de julho de
2008 nas empresas privadas, e este material serd entregue a Comissdo para
que possam existir pardmetros de comparagfo. O Presidente solicita 4 Sra.
Sandra que disponibilize o seu trabalho para SEGESP — 1, objetivando ser
encaminhado a todos os Membros da Comissdo. Rosana, de SESAP, '
informou que os materiais adquiridos para a sala de reunido chegaram,

faltando apenas a instalagdo. O Presidente alertou para que todos 08~
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Membros da Comissdo ndo se esquegam de assinar as Atas das reunides,
pois através desses registros nossa participagio ficard eternizada. As
10h40min, foi encerrada a 5 reunido com os integrantes da Comissdo de
Elaboragdo de anteprojeto de lei complementar do plano geral de carreira,
cargos e salarios idores Municipais da Estincia Balneéria de Praia
Grande. Praia Gr. de agosto de 2008. Thiago Gongalves Monti

GETULIO PAULO APARECIDO DE MATOS
Secretario de Gestdo de Pessoal

Eliana Maria Verta Luduvice Gasparini
Procuradora de RelagGes do Trabalho

Nome RF Secretaria | Assinatura
Mana Carmen Garcia Nleves 6761 |SESAP
YRRy Tl A 7:_{:4 ] L» ,

A

Jehi ¥ PP | BURLL

Rosemelre de Lourdes Sablom 6673 SESAP " ALTA
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Leandro Bonfim da Silva

Lucia Helena Brito Cardozo 23365 SEDUC |
Luciana Maria Corrente F. Valente | 18632 |SEDUC Y

Lu_zm _da Silva

6099

SEDUC

Marcelo de Souza Bizerra |

SEDUC

Nome RF  |Secretaria Assinan{f{
Severina Lopes da Silva 6843 [SESAP |=.,. Y\ @ng
Vania Lungov 20162 |SESAP | Ux, e
Vivian Akemi Kamijo . 22214 |SESAP

Wilson do Nascimento Amorim 23006 |SESAP EALTA
Adriano Lemos dos Santos 123560 |SEDUC |4 poyn
Anibal Campo Iglesias Filho 21406 |SEDUC FALCA |
Arnaldo Souza da Silva 14474 |SEDUC ,
Carholine Hana da Costa Fernandes | 23390 |SEDUC éu@dg\/
Carlos Humberto Batista 459 |SEDUC. | LB
Claudia Cambui da Silva 20873 |SEDUC _

Daniel Bernardo da Silva 1118246 S|SEPUC |

Daria Gomes Teixeira 23896 |SEDUC

Herica T. Leme de Oliveira 17723 |SEDUC ¥

Teda Melo de Oliveira 5960 |SEDUC ¥\ 40
Jose Everton Macedo Santos 18245 SEDUC LY AT
José Roberto Camillo 21674 |SEDUC | /70N~
Josefa de Jesus dos Santos 5890 ISEDUC. | BAITA
Josefa Vieira de Almeida 20430 |SEDUC |7 A

Ty

oA
Marcio Valerio Sanches 20328 |SEDUC 1)z,
Maykon Santos | 23408 |SEDUC | &
Reginaldo Cesario dos Santos 20941 |SEDUC |
Renato Pedro de Oliveira T e
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Claudlo Rodngues ’Cavalcante | '\18 49
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ATA — 1° REUNIAO EXTRAORDINARIA

Ao vigésimo sétimo dia do més de agosto de dois mil e oito, as 9 horas no Auditério Jornalista
Roberto Marinho da Secretaria de Educag#o, sito na Rua José Borges Neto, n°. 50,Vila Mirim,
municipio de Praia Grande, Estado de S3o Paulo, foi realizada a quarta reuniio com OS
integrantes da Comissio de Elaboragdo de anteprojeto de lei complementar do plano geral de
carreira, cargos e salarios dos Servidores Municipais da Esténcia Balneana de Praia Grande. O
Presidente dos trabalhos, Senhor Getiilio Paulo Aparecido de Matos, Secretario de Gestdo de
Pessoal, na condi¢do de Presidente da Reunifio inicia informando que a pauta do dia sera a
respeito da regulamentagiio dos desvios de fungdio. Em seguida, passa a palavra a Dra. Eliana
para que seja feita a leitura da ata da reunifio anterior. O Presidente em ato continuo esclarece

r#\que quando um Trabalhador migra do setor onde prestou concurso € vai trabalhar na area

administrativa, ele acaba retirando a vaga de um Agente Administrativo e por conseqiéncia
acaba sobrecarregando os outros Trabalhadores. Existem instrumentos que poderdo ser criados
para regulamentar esta situag@io de forma que os servidores que estdo prestando o servigo com
qualidade possam continuar. Arnaldo, de SEDUC, indaga se existe a possibilidade de
enquadrar os servidores em desvio de fungdo de forma que possam ter acesso aos beneficios de
progressdo do Plano de Carreira. O Presidente explica que a ocupagdo de um cargo piblico
depende de aprovagdo em concurso publico extemno, ou através do provimento de vagas dos
cargos em comissdo. A Constituigdo Federal veda a realizagio de concurso interno para
mudanga de cargo, sendo assim, a natureza do cargo efetivo, nasce do concurso extemo, ¢ a
natureza do cargo em comiss8o, nasce da confianga que o Administrador Pablico tem no titular,
ou seja, se extinguir a confianga, o titular nfio ocupara mais o cargo em comissdo. O cargo em
comissdo nfo seria o ideal para essas pessoas, pois como explicado, sua natureza juridica € a
propria confianga. Porém, como foi dito na reunifio anterior, podemos beneficid-los com a
fungiio gratificada, que ja ¢é utilizada em SESURB. Existem servidores do cargo de trabathador
que estdio exercendo outra fungdo e estfio recebendo uma remuneragéo condizente. A alternativa
que possibilita a solugio de todos esses desvios, inclusive os que acontecem na Secretaria de
Sande, seria estipular uma malha de fungdes gratificadas, com atribuigdes especificas onde o
servidor pudesse atuar recebendo uma remunerago condizente com a fungéo atribuida, sendo de
acesso mediante a prova de qualificagdo interna. Sandra, de SEAD, diz que as atribuigdes de
cada cargo constituem a maior preocupagdo de seu grupo, por isso estdo fazendo uma relagdo
minuciosa do que efetivamente o funcionario executa. Sendo assim, solicita o auxilio dos
demais representantes para que o trabalho possa ficar o mais completo possivel. O Presidente
expde que existem grupos com trabalhos findos que podem auxiliar. Luis Carlos, de SESURB,
indaga se, instituido o Plano de Carreira, o servidor que estiver no periodo de estagio probatorio
podera exercer uma funggo gratificada. O Presidente expde que niio podemos defender que um
servidor passe a executar uma fung8o gratificada, sem ao menos ter completado seu periodo de
estagio probatorio, pois para seu acesso ao beneficio antes esse servidor deve comprovar que
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esta tecnicamente, psicologicamente e fisicamente apto a desenvolver o cargo de origem. A Dra.
Eliana comenta que no inicio da reunifio um Membro da Comisséo questionou a possibilidade

de servidor readaptado ser contemplado com a progressdo na carreira, esclarecendo que
prevalece o entendimento no sentido do servidor readaptado nfio concorrer a progressdo
funcional; além disso, havendo readaptagio no estagio probatorio, este fica suspenso enquanto 0
servidor nfio regressar ao cargo de origem. Arnaldo, de SEDUC, comenta sobre os servidores
que ingressaram na Prefeitura em 1999 e estdo em desvio de fungdo, e que tiveram diversas
oportunidades de prestar concurso piblico para mudanga de cargo e nfo o fizeram, sugere que

os servidores que ficaram nesses cargos em desvio de fungéo, sejam indenizados pelos servigos
publicos prestados e reintegrados ao cargo de origem. O Presidente expSe que a proposta do
__Arnaldo, de SEDUC, objetiva indenizar os servidores que estio em desvio de fungdo,
{ ﬂ‘reintegrando-os ao cargo de origem, e outra proposta sugere criagdo da fungfo gratificada.
Genivaldo, de SESURB, ressalta que esses servidores em desvio de fungfio foram necessarios
para a Municipalidade e por isso nfio devemos descarta-los pagando apenas uma indenizag&o.
Sugiro que esses servidores possam receber funggo gratificada e tenham conhecimentos dos seus
limites de progressdo, tudo mediante concurso interno. Elza, de SESAP, afirma que no
momento devemos nos preocupar em findar o Plano Geral e posteriormente devemos enquadrar

os casos que nio foram contemplados, fazendo um estudo caso a caso. N&o devemos criar um
Plano Geral e corrigir a0 mesmo tempo as distorgdes. Que essas distorgdes séo previsiveis em
qualquer situagio tanto na empresa publica, quanto na empresa privada, mas devem ser
enquadrados em ato continuo posterior ao término do Plano Geral. O membro da comissdo
também cita os casos de servidores de SESAP que estio em desvio de fung@o ha mais de vinte
anos e afirma que tais servidores nfio podem ser dispensados. O Presidente afirma que a
mudanga de cargo é impossivel. O pré-requisito para ocupar cargo publico ¢ ter a qualificagéo
exigida e ser aprovado em concurso piblico externo. Esclarece que o problema na SESAP sio

os casos de Serventes que fazem servigos de Auxiliares de Enfermagem, de Recepcionistas e de

.. Agentes Administrativos. Explica que em SESURB os casos existentes sdo de Awxiliar de
~ Servigo Geral que realizam o trabalho de Agentes Administrativos dentro do escritério da
SESURB, e que para esses casos poderiamos criar fung3es gratificadas. Com isso, esses
servidores passariam a ganhar a diferenca salarial existente e estariam assegurados mediante
concurso intemo. Sueli, de SAJUR, afirma existir lei que veda os desvios de fungGes, inclusive
pune as chefias que permitem. Que, além disso, esses servidores ao se aposentarem
provavelmente irdio ingressar na Justica. O Presidente reafirma a necessidade da Comiss@o
decidir o que sera feito com esses servidores que ha anos desenvolvem seus trabalhos, prestando
servigos de qualidade e, no entanto, permanecem em situagio irregular. Sueli, de SAJUR,
entende que esses servidores que estio em desvio de fungo por mais de vinte anos tiveram ao
longo desse tempo diversas oportunidades de prestar concurso publico para mudanga de cargo, €
ndo o fizeram. Francisco, de SESAP, entende que deva ser criada excegdo aos servidores
readaptados, para que tenham direito & progressdo funcional; relata que existem dentistas que
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estio readaptados, mas continuam de alguma forma executando as atribuigdes do cargo. O
Presidente responde que se o servidor esta executando servigos que sio de suas atribuigdes, ele
nfio estd readaptado. Leandro, de SEDUC, diz que no Plano de Carreira de Curitiba para os
servidores que estavam em desvio de fung8o concorrer 4 progressio na carreira foi fixada data
para que retornassem ao cargo de origem, sugerindo que fagamos o mesmo. Marcos, de
SESURB, acrescenta ser favoravel ao estabelecimento de prazo para aqueles servidores que
estiio fora do cargo de origem ali continuem. Sandra, de SEAD, sageriu que os servidores
Membros da Comissdo detectem as discrepancias existentes dentro de sua Secretaria e relatem.
Eva, de SEDUC, alerta que a Comissdo nfio pode ser paternalista na redagio do Plano de
Carreira. Marco, de SESURB, afirma que iremos criar um Plano de Carreira para
__aproximadamente nove mil servidores, e que, por isso, devemos transmitir credibilidade. Luis
{ ‘MCarlos, de SESURB, relata que os servidores que hoje recebem funcdo gratificada s@o
descontados pelo IPMPG, sendo que este valor ndo incorpora para fins de aposentadoria.
Kerlley, de SESURB, acrescenta que em meados do ano de 1999 foi realizado concurso publico
para o cargo de ajudante de servigo geral, sendo que o trabalho executado era o de varrigo.
Ocorre que, no ano de 2001, devido ao fato de cerca de trés mil servidores terem sido demitidos,
determinados servidores que ocupavam o cargo de ajudante de servigo geral passou a ocupar
cargo administrativo. Opina que os casos assinalados devem continuar como estfo, recebendo
esses servidores a funcdo gratificada, sem ter o beneficio da progresséo. O Presidente esclarece
que a percepgdo da fungfo gratificada sera exclusivamente para quem passar por uma avaliag8o
objetiva e por escrito, tudo para afastar possiveis influéncias de chefias. Sueli, de SAJUR,
concorda com o enquadramento dos servidores dependendo do periodo que ele ocupa a fungéo.
Sandra, de SEAD, sugeriu que os servidores em desvio de fungfio em razio da oportuna
necessidade do Poder Publico sejam enquadrados no topo salarial de seu cargo de origem. O
Presidente explica que a Comissdo terd que resolver todas as situagSes relacionadas a desvio de
fungfo, pois ndo havera tempo para retomada do assunto. Afirma que no Plano de Carreira da
- Universidade Federal da Bahia, foi determinado um prazo para que os servidores optassem por
ingressar no Plano de Carreira. Além disso, foi confeccionada uma cartilha explicativa para
todos. O Presidente inicia votagiio das propostas para solugéo da postura da Comiss3o diante
do desvio de fungdio. A primeira proposta é do Kerlley, de SESURB, pela criagdo da fungio
gratificada, sem oportunidade de progresséo, sendo seu acesso somente mediante a aplicagdo de
avaliagdo objetiva por escrito. A segunda proposta € de Amaldo, de SEDUC, consistindo a
mesma em pagamento de indenizagdo, com imediato regresso ao cargo de origem. A terceira
proposta da Sandra, de SEAD, na qual o servidor seria enquadrado como excegdo, recebendo a
remuneragio maxima do seu cargo de origem. José Roberto, de SEDUC, pergunta se n#o
existe o direito adquirido. O Presidente responde que existe aquisigio quando ha o direito, caso
haja irregularidade no exercicio inexiste 0 direito, tampouco o direito adquirido. Concluida a
votagdo, Vinte e um Membros da Comissdo, votam na primeira proposta, seis Membros votam
na segunda proposta e quatorze Membros votam na terceira proposta. Sendo assim, com vinte e |-
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um votos, define-se a instituigio da primeira proposta, ou seja, fungdo gratificada p ‘aqueles
que estiverem em desvio de fungdo, sem progressdo na carreira, sendo seu acesso somente
mediante avaliagio por escrito € objetiva, ndo havendo manifestagdo em sentido contrario. As
12h40min, foi encerrada a primeira Reunifio Extraordinaria com os integrantes da Comissgo de
Elaboragdo de anteprojeto de lei complementar do plano geral de carreira, cargos € salarios dos

Servidores Municipais da Estincia Balneari de. Praia Grande, 27 de agosto de
2008. Thiago Gongalves Monti .

GETULIO PAULO APARECIDO DE MATOS

o~ Secretdrio de Gestdo de Pessoal
Eliana Maria Verta Luduvice Gasparini
Procuradora de Relagdes do Trabalho

Nome RF |Secretaria |Assinatura
Maria Carmen Garcia Nieves 6761 |SESAP |
Airton Luiz Gomes dos Reis 6712 |SESAP Ficfoa

/| Carlos Alberto dos Santos Gomes 22198 |SESAP =g ™
Cecilia de Jesus Lima 19115 |SESAP val da

TDevarnirAtves de-Morais 18487 [SESAP—

Elza Ferreira 14803 |SESAP
Francisco Atila Araujo Simonetti 7942 |SESAP
Jaqueline Mariano de Souza : 19517 |SESAP /) A
Julio Pierre da Cruz - | 21373 [sEsAP Wﬂmpﬂ%
Rosana Bernardo da Silva 6041 |SESAP Zj%
Rosemeire de Lourdes Sabioni 6673 |SESAP ‘7ua1_1,
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Nome RF |Secretaria |Assinatura
Severina Lopes da Silva 6843 |SESAP
Vania Lungov 20162 |SESAP
Vivian Akemi Kamijo 22214 |SESAP
Wilson do Nascimento Amorim 23006 | SESAP _ o~
Adriano Lemos dos Santos 23560 [SEDUC u&@i
Anibal Campo Iglesias Filho 21406 |SEDUC ColAs
F@'naldo Souza da Silva 14474 |SEDUC -

Carholine Hana da Costa Fernandes 23390 |SEDUC Oﬁk
Carlos Humberto Batista 459 |SEDUC %
Claudia Cambui da Silva 20873 |[SEDUC .
Daniel Bernardo da Silva 18246 |SEDUC f": v
Déria Gomes Teixeira 23896 |SEDUC v
Herica T. Leme de Oliveira 17723 |SEDUC
leda Melo de Oliveira 5960 |SEDUC
Jose Everton Macedo Santos 18245 |SEDUC
José Roberto Camillo 21674 [SEDUC
Josefa de Jesus dos Santos 5892 |SEDUC
Josefa Vieira de Almeida 20430 |SEDUC

| Leandro Bonfim da Silva 22139 |SEDUC
Lucia Helena Brito Cardozo 23365 |SEDUC
Luciana Maria Corrente F. Valente 18632 |SEDUC
Luzia da Silva 6099 |SEDUC
Marcelo de Souza Bizerra 18495 TSEDUC—]
Marcio Valerio Sanches 20328 |SEDUC
Maykon Santos 23408 |SEDUC
Reginalde-Cesario-dos-Santos— 20941 TSEDUC
Renato Pedro de Oliveira 18018 [SEDUC
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Nome RF |Secretaria |Assinatura
Virginia Lucia Regis Reginaldo 17672 |SEDUC Felir
Waldelice da Silva Santos 17647 |SEDUC
Eva Celia de Oliveira 19961 |SEDUC .
Helena de Lourdes Baptista 3490 |SEFIN ALY
Ricardo Carlos A. Andrade 3340 |SEFIN Falda
Suely Orefice 18299 [SAIUR T\ /
_ANelson Jose dos Santos Junior 19102 |SETRANSP | J uria NV |abhcen
Marli Cecilio Branquinho 18064 |SEURB Calda
Richard Barbosa Horta 14022 |SEOP Cnl
Michelly de Paula Pires 17922 |SEGESP - (g
Aloisio Franco Cesario 17753 |SESURB I/
Claudinei Fiel dos Santos 19520 {SESURB e
Eduardo Bastos da Silva 14500 |SESURB 77?)’%
Fabio Ricardo de Lima Nunes 22247 | SESURB s
Genivaldo Amarante Carvalho 20851 {SESURB
Juares Francisco Moro 18588 |SESURB
Kerlley Durval Vieira 18091 |SESURB
Luiz Carlos dos Santos 18152 |SESURB
| Marco Onei Gonzaga 14534 |SESURB
Marcos Sebastido Ribeiro 14855 |SESURB
Maria Lucia Soares da Silva 15458 |SESURB
Rodolfo Mendes 14573 |SESURB
Ricardo Koto Seixas 19973 |SEPLAN
Diogo Vieira de Melo 22699 |SEPROS S < —
Ursula de Almeida 17962 |SEPROS %@w.»m
Manoel Aparecido M. Duarte 15162 |SEGEP
Claudio Rodrigues Cavalcante 18349 |GP Ealta
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Nome RF |[Secretaria |Assinat

Claudio O. Araujo Leandro 20680 | SEAD [
4 VvV

Sandra Ap. Marcondes C. Chaves 18082 |SEAD

Oswaldo Leopoldino dos Reis Junior 14666 |SEJEL

Sindicato sindicato | Sindicato
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ATA - 6 REUNIAO

Ao quarto dia do més de setembro de dois mil e oito, as 9 horas no Auditério
Jornalista Roberto Marinho da Secretaria de Educagfo, sito na Rua José Borges
Neto, n°. 50,Vila Mirim, municipio de Praia Grande, Estado de S3o Paulo, foi
realizada a sexta reuniio com os integrantes da Comissdo de Elaboragdo de
anteprojeto de le1 complementar do plano geral de carreira, cargos e salarios dos
Servidores Municipais da Estdncia Balnearia de Praia Grande. O Presidente dos
trabalhos, Senhor Getilio Paulo Aparecido de Matos, Secretiario de Gestdo de
Pessoal, na condigdo de Presidente da Reunifio micia a reunido, passando a palavra
para Ursula, de Sepros, que descreve o contetido elaborado por seu grupo. Dalia,
de SEDUC, indaga a respeito da proposta de subsidio municipal para cursos de
extensdo universitaria, como sera feito o controle de contrapartida. Elza, de SESAP,
relata que alem do compromisso moral havera um contrato. Leandro, de SEDUC,
relata que no Plano de Carreira de Cuntiba o servidor que ndo cumpre a
contrapartida com a municipalidade fica obrigado em ressarcir os cofres publicos em
dobro do valor investido pelo municipio. O Presidente relata que o Grupo quatro
criou uma espinha dorsal e cabe a Comissdo aprovar ou ndo aprovar. Mércio, de
SEDUC, relata que a SEDUC investiu em Pedagogia para Professores €, para as
Atendentes de Educag@io esta oferecendo cursos de Magistério, sendo que os
servidores formados prestaram concursos publicos em outros municipios e deixaram
Praia Grande. Ricardo, de SEPLAN, relata que devemos ter quadros de progressio
escalonados para cada nivel de formag3io. Caroline, de SEDUC, indaga se a
Progress@io Horizontal apresentada pelo Grupo 4 ira substituir o qiiingiiénio. Elza,
de SESAP, responde que nio. O Presidente explica que ira fazer um estudo do
impacto financeiro para constatar disponibilidade or¢amentaria para conciliar os
beneficios. Maykon, de SEDUC, pergunta se, caso nio seja aprovado o quinqiiénio
mais o tri€énio, como ficara a proposta. O Presidente explica que se for possivel
aprovar o quinqiiénio ja concedido pela LCM 15/92 sem a retirada do triénio sera
6timo, dentro da possibilidade orgamentaria. Humberto, de SEDUC, indaga se a
concessdo da licenga prémio estd amarrada ao quainqiénio, supondo que fiquemos
apenas com o triénio, a licenga prémio serd concedida a cada trés anos. O
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Presidente esclarece que nesse caso Serd proposto que a licenga prémio seja
mantida em cinco anos. Claudinei, de SESURB, manifesta-se contra a perda de
beneficios anteriormente conquistados. O Presidente explica que caso nfio exista a
possibilidade de conceder os dois beneficios, a Comissdo Permanente ird se reunir
até que as definigSes possiveis de progressdo sejam finalizadas. O Presidente relata
que sera disponibilizado por e-mail o formulério de avaliagio 360 graus, que sera
uma ferramenta fundamental no aprimoramento das avaliagdes. Elza, de SESAP,
sugere que seja feita uma votagHo a respeito do nimero maximo de faltas que o
servidor podera ter para que tenha direito de receber o beneficio do triénio. O
Presidente comenta que também podemos escalonar as porcentagens de aumento
com o decorrer dos anos, conforme o aumento da receita corrente liquida.
Francisco, de SESAP, questiona caso o servidor apresente um problema
degenerativo, ou até mesmo perca algum membro de seu corpo, ele ficara impedido
de progredir. O Presidente responde que nesses casos o servidor sera aposentado.
Francisco, de SESAP, explica que nio sdo todos dos casos que sdo contemplados
com a aposentadoria. O Presidente explica novamente que se o servidor estiver
readaptado, por conseqiiéncia, estara fora de seu cargo de origem, estando nessas
condi¢des ndo tera direito a progressdo vertical. Francisco, de SESAP, rebate
argumentando que no Plano de Carreira do Magistério os servidores readaptados sdo
contemplados. O Presidente reforga suas explicagdes anteriores e propdem que caso
0 Membro da Comissfo tenha alguma forma juridica que o apresente ao término da
reunifio. Carholine, de SEDUC, inicia a apresentagdo do trabalho de seu grupo, que
é sobre os direitos e as vantagens. Elza, de SESAP, nfo concorda com a licenga
paternidade de quinze dias e solicita alteragdo para no méximo cinco dias uteis.
Sandra, de SEAD, sugere pagamento de metade do 13° salario no més de
aniversario do servidor e também pagamento de gratificagdo por dia dirigido aos
servidores em deslocamento. Carholine, de SEDUC, relata que a sugestio dos
servidores em deslocamento foi contemplada no trabalho de seu grupo. O
Presidente informa que a proxima etapa, findado o plano de carreira, sera da
consolidagiio da Legislagdo dos Servidores Piblicos em uma unica Lei. Leandro, de
SEDUC, relata que ndo podemos discriminar o direito dos dias de paternidade dos
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servidores. O Presidente informa que umas das idéias em desenvolvimento para o
ano de 2009 é a criagdo de instrumentos que ajudem no desenvolvimento dos
servidores e das chefias, onde cada um tenha a consciéncia do seu papel. Em ato
continuo, o Presidente pede a atengdo de todos os Membros da Comissdo, pois
instituiremos Lei que devera ser implantada no ano seguinte. Encerrando a Reunifio
o Presidente convoca todos os Membros a participar, no dia 16/09/2008 as 10 horas
da apresentagdo do Orgamento Municipal para os servidores publicos. As 12h40min,
foi encerrada a 6 reunifio com os integrantes da Comissdo de Elaboragdo de
anteprojeto de lei complementar do plano geral de carreira, cargos e salarios dos
Servidores Municipais da Estincia Balnearia de Praia Grande. Praia Grande, 4 de
setembro de 2008. Thiago Gongalves Monti

GETULIO PAULO APARECIDO DE MATOS
Secretario de Gestdo de Pessoal

Eliana Maria Verta Luduvice Gasparini
Procuradora de Relagdes do Trabatho

Nome RF * [Secretaria | Assinatura
Maria Carmen Garcia Nieves 6761 |SESAP
Airton Luiz Gomes dos Reis 6712 |SESAP FALTA
Carlos Alberto dos Santos Gomes 22198 | SESAP AL TA
Cecilia de Jesus Lima 19115 |SESAP
| Devanir-Alves-de-Merais— 18487 1SESAP ——
Elza Ferreira 14803 | SESAP ‘%&ML
Francisco Atila Araujo Simonetti 7942 |SESAP
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Nome RF |Secretaria [Assinatura
Jaqueline Mariano de Souza 19517 | SESAP /L,.//

Julio Pierre da Cruz 21373 | SESAP =il A
Rosana Bernardo da Silva 6041 {SESAP /| f

Rosemeire de Lourdes Sabioni 6673 |SESAP '/

Severina Lopes da Silva 6843 |SESAP

Vania Lungov 20162 | SESAP

Vivian Akemi Kamijo 22214 |SESAP

Wilson do Nascimento Amorim 23006 | SESAP . FALTA
Adriano Lemos dos Santos 23560 | SEDUC

Anibal Campo Iglesias Filho 21406 | SEDUC FALTA
Arnaldo Souza da Silva 14474 | SEDUC FATA
Carholine Hana da Costa Fernandes |23390 |SEDUC

Carlos Humberto Batista 459 |SEDUC—— =

Claudia Cambui da Silva 20873 | SEDUC

Daniel Bernardo da Silva 18246 | SEDUC /D/ [ </
Déria Gomes Teixeira 23896 | SEDUC

Herica T. Leme de Oliveira 17723 | SEDUC \M/\\ [
leda Melo de Oliveira 5960 |SEDUC -

Jose Everton Macedo Santos 18245 | SEDUC FALTA
José Roberto Camillo 21674 | SEDUC N
Josefa de Jesus dos Santos 5892 |SEDUC F(A LTA
Josefa Vieira de Almeida 20430 |SEDUC

Leandro Bonfim da Silva 22139 [SEDUC

Lucia Helena Brito Cardozo 23365 [SEDUC et Z’
Luciana Maria Corrente F. Valente 18632 | SEDUC
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Nome RF |Secretaria
Luzia da Silva 6099 |SEDUC
-Mareelo-deSouzaBizerra— 18495 SEDUC
Marcio Valerio Sanches 20328 | SEDUC
Maykon Santos 23408 [SEDUC
-Reginatdo-Cesario-dos-Santos—— 20941 SEDUE —AeFA
Renato Pedro de Oliveira 18018 |SEDUC <
Virginia Lucia Regis Reginaldo 17672 | SEDUC V \ i
Waldelice da Silva Santos 17647 |SEDUC FALT 4
Eva Celia de Oliveira 19961 | SEDUC A
Helena de Lourdes Baptista 3490 |SEFIN EW‘
Ricardo Carlos A. Andrade 3340 |SEFIN V/ﬁ(bﬁ
Suely Orefice 18299 | SAJUR 72 )
Nelson Jose dos Santos Junior 19102 | SETRANSP J 1<
Marli Cecilio Branquinho 18064 | SEURB FALTA
Richard Barbosa Horta 14022 |SEOP A TA
Michelly de Paula Pires 17922 [SEGESP | “MgNAk., |
Aloisio Franco Cesario 17753 | SESURB FALTA
Claudinei Fiel dos Santos 19520 | SESURB
Eduardo Bastos da Silva 14500 | SESURB _
Fabio Ricardo de Lima Nunes 20247 |SESURB | <.
Genivaldo Amarante Carvalho 20851 | SESURB
Juares Francisco Moro 18588 | SESURB
Keriley Durval Vieira 18091 |SESURB
Luiz Carlos dos Santos 18152 | SESURB
Marco Onei Gonzaga 14534 | SESURB
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Nome RF |Secretaria |Assinatura
Marcos Sebastido Ribeiro 14855 | SESURB FALTA
Maria Lucia Soares da Silva 15458 | SESURB

Rodolfo Mendes 14573 | SESURB

Ricardo Koto Seixas 19973 | SEPLAN %’ -
Diogo Vieira de Melo 22699 | SEPROS FALTA
Ursula de Almeida 17962 | SEPROS

Manoe! Aparecido M. Duarte 115162 | SEGEP FALTA
Claudio Rodrigues Cavalcante 18349 |GP ":ﬂ? LTR
Claudio O. Araujo Leandro 20680 | SEAD

Sandra Ap. Marcondes C. Chaves 18082 |SEAD

Oswaldo Leopoldino dos Reis Junior | 14666 | SEJEL FA.(_TA
Sindicato sindicato | Sindicato =AITA
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ATA - 2° REUNIAO EXTRAORDINARIA

Ao décimo quinto dia do més de setembro de dois mil e oito, as 9 horas no
Auditoério Jornalista Roberto Marinho da Secretaria de Educagéo, sito na
Rua José Borges Neto, n°. 50, Vila Mirim, municipio de Praia Grande,
Estado de Sdo Paulo, foi realizada a 2* reunido extraordindria com os
integrantes da Comissdo de Elaboragdo de anteprojeto de lei complementar
do plano geral de carreira, cargos e salarios dos Servidores Municipais da
Estincia Balnearia de Praia Grande. O Presidente dos trabalhos, Senhor
Getalio Paulo Aparecido de Matos, Secretario de Gestdo de Pessoal, na
condi¢iio de Presidente da Reunido iniciou a reunifio informando a pauta do
dia. Em seguida passa a palavra para a Dra. Eliana para que seja feita a
leitura a ata da reunido anterior. Leandro, de SEDUC, questiona se pode
haver prorrogagdo do prazo de entrega dos trabalhos. O Presidente
responde que sim, mas o certo seria entregar antes da votagdo do orgamento
na Camara Municipal. Leandro, de SEDUC, insiste para que seja feito um
trabalho minucioso antes da entrega. O Presidente esclarece que a
comissdo ndo se extingue, e ndo vislumbra motivos para tal prorrogacio.
Luis Carlos, de SESURB, questiona quais serdo os critérios para
concorrer a vagas no concurso interno. O Presidente responde que o
primeiro critério para ele estar apto € ser estavel, ou seja, ter passado pelo
estagio probatdrio. Elza, de SESAP, relata os problemas enfrentados com
os servidores readaptados no mesmo setor de trabalho, e sugere que nestes
casos os servidores sejam direcionados para outras Secretarias, e sejam -
treinados para realizarem esta nova fungfo. O Presidente discorre acerca
Comissdo do decreto que cria a Comissdo de Readaptagdo que devera ser
colocada em pratica na Prefeitura. Em seguida explica os motivos que
levaram o IPMPG a ampliar de trés para cinco anos a aposentadoria de
servidores de licenga médica. Em ato continuo, explica todos os processos
de analise de impacto orgamentario, falando sobre os valores adicionais que
serdo onerados na folha, caso seja aprovado o qiiingii€nio ou o tri€nio.
Juarez, de SESURB, questiona sobre estagios remunerados na Prefeitura.
O Presidente relata que para o servidor ter acesso a progressdo vertical,
obrigatoriamente tera que ter alguma formagfio. Cabera a Prefeitura e ao
Governo ajudar os servidores a crescerem profissionalmente, nosso Plano
de Carreira nio pode tratar de estagio, isso devera fazer parte de politica
publica do governo para incentivo a qualificagdo. Em seguida, o
Presidente encerra a reunido agradecendo a todos. As 12h40min, foiy _
encerrada a 2° reunido extraordinaria com os integrantes da Comissdo
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anteprojeto de lei complementar do plano geral de carreira, cargds e
salarios dos Servidores Municipais da Estincia Balneéria de Praia Grande.
Praia Grande, 15 de setembro de 2008. Thiago Gongalves Monti

GETULIO PAULO APARECIDO DE MATOS
Secretario de Gestio de Pessoal

Eliana Maria Verta Luduvice Gasparini

Procuradora de Relagges do Trabalho
Nome RF |Secretaria |Assinatura
Maria Carmen Garcia Nieves 6761 |SESAP o
Airton Luiz Gomes dos Reis 6712 |SESAP }QL‘,‘J@I’ p—
Carlos Alberto dos Santos Gomes  |22198 | SESAP v A('_T A
Cecilia de Jesus Lima 19115 |SESAP A
Devanir Alves de Morais 18487 | SESAP
Elza Ferreira 14803 | SESAP
Francisco Atila Araujo Simonetti 7942 | SESAP
Jaqueline Mariano de Souza 19517 | SESAP
Julio Pierre da Cruz 21373 | SESAP
Rosana Bernardo da Silva 6041 |SESAP /°
Rosemeire de Lourdes Sabioni 6673 |SESAP / ADeecfed i
Severina Lopes da Silva 6843 |SESAP | FALTA
Vania Lungov 20162 | SESAP FALTA
Vivian Akemi Kamijo 22214 | SESAP L ALTA
Wilson do Nascimento Amorim 23006 | SESAP _FALTA
Adriano Lemos dos Santos 23560 | SEDUC TALTA
Anibal Campo Iglesias Filho 21406 | SEDUC
Arnaldo Souza da Silva 14474 | SEDUC i
Carholine Hana da Costa Fernandes |23390|SEDUC %
Carlos Humberto Batista 459 |SEDUC | |
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Claudia Cambui da Silva 20873 | SEDUC /@ —
Daniel Bernardo da Silva 18246 |SEDUC @4\
Daria Gomes Teixeira 23896 | SEDUC @ .
Herica T. Leme de Oliveira 17723|SEDUC | | R —
Ieda Melo de Oliveira 5960 |SEDUC ba ALTA
Jose Everton Macedo Santos 18245 | SEDUC VALTA
José Roberto Camillo 21674| SEDUC FALTA 7
Josefa de Jesus dos Santos 5892 |SEDUC T AL TA
Josefa Vieira de Almeida 20430 SEDUC
Leandro Bonfim da Silva 22139 |SEDUC
Lucia Helena Brito Cardozo 23365 |SEDUC ﬂgmf
Luciana Maria Corrente F. Valente |18632|SEDUC
Luzia da Silva 6099 |SEDUC FALTA
Marcelo de Souza Bizerra 18495 | SEDUC EALTA
Marcio Valerio Sanches 20328 | SEDUC
Maykon Santos 23408 | SEDUC
Reginaldo Cesario dos Santos 20941 |SEDUC ) W
Renato Pedro de Oliveira 18018 | SEDUC f s .
Virginia Lucia Regis Reginaldo  |17672|SEDUC J
Waldelice da Silva Santos 17647 | SEDUC
Eva Celia de Oliveira 19961 | SEDUC
Helena de Lourdes Baptista 3490 | SEFIN _jé”f‘
Ricardo Carlos A. Andrade 3340 |SEFIN FALTA
Suely Orefice 18299 | SAJUR
Nelson Jose dos Santos Junior 19102|SETRANSP| X ALTA, g
Marli Cecilio Branquinho 18064 | SEURB bt agbs
Richard Barbosa Horta 14022 | SEOP ¥ A
Michelly de Paula Pires 17922 | SEGESP .
Aloisio Franco Cesario 17753 | SESURB FALTA
Claudinei Fiel dos Santos 19520 | SESURB FALTA
Eduardo Bastos da Silva 14500 | SESURB
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Fabio Ricardo de Lima Nunes 22247 | SESURB

Genivaldo Amarante Carvalho 20851 [SESURB

Juares Francisco Moro 18588 | SESURB FALTA

Kerlley Durval Vieira 18091 | SESURB TALTA

Luiz Carlos dos Santos 18152 | SESURB %

Marco Onei Gonzaga 14534 [ SESURB

Marcos Sebastido Ribeiro 14855 | SESURB

Maria Lucia Soares da Silva 15458 | SESURB

Rodolfo Mendes 14573 | SESURB

Ricardo Koto Seixas 19973|SEPLAN | FALTA

Diogo Vieira de Melo 22699 | SEPROS

Ursula de Almeida 17962 | SEPROS

Manoel Aparecido M. Duarte 15162 | SEGEP FALTA

Claudio Rodrigues Cavalcante 18349 |GP FALTA

Claudio O. Araujo Leandro 20680 | SEAD

Sandra Ap. Marcondes C. Chaves 18082 | SEAD v

Oswaldo Leopoldino dos Reis Junior | 14666 | SEJEL EALTA

Sindicato sindicato | Sindicato @_
Secretaria de Gestdo de Pessoal
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ATA — 3 Reuniio Extraordindria

Ao décimo nono dia do més de setembro de dois mil e oito, as 9 horas no Auditério Jornalista
Roberto Marinho da Secretaria de Educagfio, sito na Rua José Borges Neto, n°. 50, Vila Mirim,.
municipio de Praia Grande, Estado de Sao Paulo, foi realizada a 3" reunido extraordinaria com os
integrantes da Comissdo de Elaboragiio de anteprojeto de lei complementar do plano geral de
carreira, cargos e salarios dos Servidores Municipais da Estincia Balnearia de Praia Grande. O
Senhor Getillio Paulo Aparecido de Matos, Secretirio de Gestdo de Pessoal, na condi¢do de
Presidente da Reunido passa a palavra a Dra. Eliana para que seja feita a leitura da ata da
reuniio anterior. A Dra. Eliana, em ato continuo, inicia a leitura da Minuta da Lei
Complementar do Plano de Carreira. Findo a leitura do conteido por completo, abre-se espago
para os questionamentos da comissio. Wilson, de SESAP, pleiteia junto & Comissdo duas folgas
mensais aos servidores que trabalham na escala 12 x 36, alegando que esses servidores trabaltham
por ano algo em torno de cento e oitenta horas a mais. Também pleiteia o pagamento de vale
transporte aos servidores que laboram no final de semana. O Presidente pede para que esteja
incluso horas extras e plantdes extras. O Presidente inicia votagio para aprovagdo da proposta
formulada pelo Membro da Comissdo Wilson, referente & concessio de duas folgas mensais aos
servidores que trabalham na escala 12 x 36, sendo a mesma aprovada por unanimidade. A Dra.
Eliana solicita empenho da Comissdo para que todas as divergéncias sejam votadas e decididas
nesta reunidio. Daniel, de SEDUC, informa que no conteiido da minuta, falta o material enviado
por seu grupo, que pormenorizava 0s cargos que os servidores efetivos poderiam pleitear através
de Concurso Interno. O Presidente esclarece que o material ndo foi entregue em SEGESP, e
solicita movo envio para que o conteido seja acrescido. Dra. Eliana relata que
determinado grupo apresentou a proposta da licenga maternidade “especial”, que
contemplaria com mais dois meses de licenca maternidade as servidoras que nio
engravidassem ao longo do estagio probatério e nem ultrapassassem o limite de 6
Yusénciasy O Presidente inicia a votagdo da proposta de licenca maternidade

“especial”, aprovada com trinta ¢ sete votos. Nelson, de SETRANSP, relata que os
motoristas estdo sujeitos a eventuais colisdes, em decorréncia do exercicio de suas fungdes;
conseqiientemente, sdo abertas Sindicdncia para andlise de eventual responsabilidade. O
Presidente explica que enquanto estiver sendo julgado o servidor em Sindicéncia, a progressao
ficara apenas suspensa. Arnaldo, de SEDUC, questiona se, findo o julgamento, o servidor for
configurado inocente, 0 mesmo tera direito a retroatividade. O Presidente esclarece que
retroage a data inicial da suspensdo. Juarez, de SESURB, solicita que seja incluso mecanismo t
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para que os servidores que necessitam de estagio possam fazé-lo internamente na prefeitura e que
recebam remuneragio pelos servigos prestados. Rose, de SESAP, informa que no laboratério sio
aceitos estagidrios nio remunerados. Leandro, de SEDUC, relata que ser4 necessario qualificar
o servidor, até mesmo para a progressio vertical, sendo favoravel a criagio de vagas de estagio
para os estudantes, dentro da sua area de estudos. Claudinei, de SESURB, relata que seu
amigo, funcionario publico, foi impedido de fazer estigio remunerado. O Presidente realiza
votagdo referente ao solicitado pelo Membro da Comiss&o Juarez, que por maioria de votos tem
sua proposta recusada. Em seguida, informa que a minuta completa do plano de carreira com as
alteragBes votadas pela Comissdo serdo encaminhadas por e-mail pelo Sr Thiago. As 12h35min,
encerra a 3° reunifio extraordiniria com os integrantes da Comissdo de Elaboragdo de
anteprojeto de lei complementar do plano geral de carreira, cargos e salrios dos
Servidores Municipais da Estincia Balnearia de Praia e -Praia Grande, 19 de
setembro de 2008. Thiago Gongalves Monti

GETULIO PAULO APARECIDO DE MATOS
Secretério de Gest3o de Pessoal

Eliana Maria Verta Luduvice Gasparini
Procuradora de Relagdes do Trabalho

Nome RF |Secretaria |Assinatura
Maria Carmen Garcia Nieves 6761 |SESAP
Airton Luiz Gomes dos Reis 6712 |SESAP Foltn
Carlos Alberto dos Santos Gomes 22198 |SESAP Calte
Cecilia de Jesus Lima 19115 |SESAP rGln
Devanir Alvesde-Morais 18487 SESAP A
Elza Ferreira 14803 [SEsAP [~000 o]
Francisco Atila Araujo Simonetti 7942 |SESAP Palte
Secretaria de Gestdo de Pessoal
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Nome RF * |Secretaria |Assinatura
Jaqueline Mariano de Souza 19517 |SESAP ' >
Julio Pierre da Cruz 21373 |SESAP {;
Rosana Bernardo da Silva 6041 |SESAP
Rosemeire de Lourdes Sabioni 6673 |SESAP
Severina Lopes da Silva 6843 |SESAP
Vania Lungov 20162 |SESAP
Vivian Akemi Kamijo 22214 | SESAP
Wilson do Nascimento Amorim 23006 |SESAP =
Adriano Lemos dos Santos 23560 | SEDUC AN
Anibal Campo Iglesias Filho 21406 |SEDUC " ratte
Arnaldo Souza da Silva 14474 |SEDUC col
Carholine Hana da Costa Fernandes | 23390 | SEDUC Qﬁ&b@\
Carlos Humberto Batista 459 |SEDUC - 7
Claudia Cambui da Silva 20873 |SEDUC /
Daniel Bernardo da Silva 18246 |SEDUC
Déria Gomes Teixeira 23896 | SEDUC 128/
Herica T. Leme de Oliveira 17723 |SEDUC i (
leda Melo de Oliveira 5960 |SEDUC Falo
Jose Everton Macedo Santos 18245 | SEDUC calvTa o
José Roberto Camillo 21674 |SEDUC ~— > |
Josefa de Jesus dos Santos 5892 |SEDUC —
Josefa Vieira de Almeida 20430 |SEDUC
Leandro Bonfim da Silva 22139 {SEDUC
Lucia Helena Brito Cardozo 23365 |SEDUC CM -
Luciana Maria Corrente F. Valente 18632 |SEDUC
Luzia da Silva 6099 |SEDUC
Secmtariade&esﬁodel;essoal
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Marcio Valerio Sanches

20328 |SEDUC

Maykon Santos 23408 |SEDUC BoLTe
-Regimatdo Cesariodos Samntos 20941 TSEDUC —

Renato Pedro de Oliveira 18018 [SEDUC qw
Virginia Lucia Regis Reginaldo 17672 |SEDUC 5
Waldelice da Silva Santos 17647 |SEDUC AL

Eva Celia de Oliveira 19961 |SEDUC )

Helena de Lourdes Baptista 3490 |[SEFIN /QJ@S“'
Ricardo Carlos A. Andrade 3340 |SEFIN - caLtn

Suely Orefice 18299 |SAJUR

Nelson Jose dos Santos Junior 19102 |SETRANSP FaLt A
Marli Cecilio Branquinho 18064 | SEURB e ik
Richard Barbosa Horta 14022 |SEOP / é-a ;F
Michelly de Paula Pires 17922 |SEGESP J AL
Aloisio Franco Cesario 17753 |SESURB ) ’
Claudinei Fiel dos Santos 19520 | SESURB Falta

Eduardo Bastos da Siiva

14500 | SESURB

Fabio Ricardo de Lima Nunes

22247 | SESURB

Genivaldo Amarante Carvalho

20851 |SESURB

Juares Francisco Moro

18588 |SESURB

Kerlley Durval Vieira 18091 |SESURB Ealcd
Luiz Carlos dos Santos 18152 |SESURB CAr<s

Marco Onei Gonzaga

14534 | SESURB

Marcos Sebastido Ribeiro

14855 |SESURB

Maria Lucia Soares da Siiva

15458 |SESURB

Rodolfo Mendes

14573 | SESURB

Secretaria de Gestdo de Ressoal
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Ricardo Koto Seixas 19973 {SEPLAN Fa(xo

Diogo Vieira de Melo 22699 |SEPROS

Ursula de Almeida 17962 |SEPROS

Manoel Aparecido M. Duarte 15162 |SEGEP FALT

Claudio Rodrigues Cavalcante 18349 |GP cAL™m

Claudio O. Araujo Leandro 20680 | SEAD Jé')/

Sandra Ap. Marcondes C. Chaves 18082 |SEAD R TYEN

Oswaldo Leopoldino dos Reis Junior 14666 |SEJEL FA LTA

Sindicato sindicato | Sindicato FALTA
Secretaria de Gestdo de Pessoal

Pago Municipal — 12 Andar
11704-000 ~ Praia Grande - SP
Fone: (13} 3496-2046



Prefeitura da Estiancia Balnedria de Praia Grande

Estado de Séo Paulo
Secretaria de Gestio de Pessoal n.s !; ! DOP ?'
N.
[+ Y ——
ATA — 7° Reunido —

Ao vigésimo quarto dia do més de setembro de dois mil e oito, 4s 9 horas no Auditério
Jornalista Roberto Marinho da Secretaria de Educagio, sito na Rua José Borges Neto, n°. 50,
Vila Mirim, municipio de Praia Grande, Estado de Sdo Paulo, foi realizada a sétima reunido
com os integrantes da Comissdo de Elaborag@o de anteprojeto de let complementar do plano
geral de carreira, cargos e salarios dos Servidores Municipais da Estancia Balnearia de Praia

Grande. A Dra. Eliana inicia a reunido discorrendo sobre os pedidos de alteragies que foram
enviados por e-mail. Wilson, de SESAP, questiona a Comissdo para que os cargos de chefia
contemplados com a progressio vertical ndo sejam vitalicios, e os chefes possam manter ou perder
seus cargos conforme forem avaliados em termos de desempenho. Juarez, de SESURB, ressalta que
a constituicdo assegura o direito do poder publico escolher os titulares dos cargos de confianga,
considerados estratégicos, portanto devemos nos preocupar com a progressdo funcional como um
todo, ¢ ndo somente com as chefias. A Dra. Eliana esclarece que a progressdo funcional esta
garantida na redagdo da Minuta do Plano de Carreira, € que o enquadramento, bem como as regras
especificas, poderdo ser legislados oportunamente, com o trabalbo da Comissio Permanente. Juarez,
de SESURB, pergunta se avaliando e podendo destituir titulares de cargos em comissdo ndo estamos
indo contra o que determina a constituicio. A Dra. Eliana esclarece que os ordenadores de despesas
devem ser de cargos comissionados, mas quanto aos demais naaio ha obrigatoriedade. Airton, de
SESAP, relata que por muitos anos o funcionalismo publico plcltea esses cargos de chefias, e W
devem servir de estimulo para que o funcionalismo continue investindo no seu aperfeigoamento como-
trabalhador. Sueli, de SAJUR, esclarece que a proposta original visa o preenchimento dos cargos em
comissdo por nomeacgio de funcionarios efetivos. Dra. Eliana esclarece que até a nomeagio no
concurso interno, os chefes continuariam nos seus cargos, caso alguns cargos de chefia fossem
preenchidos por concursos internos. Posteriormente, o candidato aprovado tomaria posse no cargo,
cuja natureza juridica é proviséria. Assume compromisso moral, de colega servidora, a somente
transcrever a vontade da comissdo para a Minuta. Carholine, de SEDUC, manifesta-se contraria a
rotatividade nos cargos de chefia, argumentando que este néio € objetivo da progressdo funcional ou
do Plano de Carreira. A Dra. Eliana ressalta a existéncia de duas propostas referentes ao assunto.
Carholine, de SEDUC, relata a preocupagdo excessiva da Comissdo com os cargos de chefia, sendo,
que ainda sequer foi definida a progressdo vertical dos cargos existentes. A Dra. Eliana esclarece
que a lei é geral e os artigos estio amarrados juridicamente. A Dra. Eliana faz a leitura da primeira
proposta, sendo que o concurso interno devera servir de instrumento obrigatorio para preenchimento
de cargos ¢ fungdes de chefias nfio ordenadoras de despesas com prazo ndo superior a dois anos de
exercicio, incluindo avaliagio semestral satisfatoria, sob pena de substituigdo. E a segunda proposta,
visa o preenchimento dos cargos e fungdes de chefias nio ordenadoras de despesas, através de
nomeagdo de funcionarios efetivos. A primeira proposta vence com dezessete votos, contra quinze
votos da segunda proposta. Em ato continuo, a Pra. Eliana inicia nova votagio para defini¢io de
prazo de exercicio de chefia. A primeira proposta consiste em prazo ndo superior a dois anos de
exercicio, incluindo avaliagido semestral satisfatoria, sob pena de substituigdo; a segunda proposta | -
consiste no seguinte: findo o prazo de dois anos, com avaliagdo satisfatoria da chefia, o servi

——
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torna-se efetivo no cargo. A primeira proposta foi aprovada com 34 votos. Sandra,de SESAP,
referente ao artigo 45, solicita que seja incluso o quanto segue: ap6s a conclusio do curso financiado
pela municipalidade o servidor seja obrigado a aplicar o conhecimento adquirido. A Dra. Eliana
realiza a votagio conforme solicitagio do Membro da Comissio Sandra, aprovada por unanimidade a
inclusdo do acréscimo do texto no artigo 45. Carmem, de SESAP, pergunta se os servidores extra-
quadro irdo aposentar-se pelo IPMPG ou pelo INSS. O Prwigggge esclarece que ndo podemos mudar
o regime juridico, por isso, sera pelo INSS. Sandra, de (SESATY, solicita acréscimo de curso d

graduacdio no artigo 44. Wilson, de SESAP, solicita o acréscimo também de cursos técnicos. A Dra.
Eliana realiza votagio para as solicitagdes dos Membros da Comissdo. Sandra, de SEAD ¢ Wilson, de
SESAP, que sio aprovados por maioria. Kerlley, de SESURB, solicita alteragdo no critério da
progressio horizontal, que estabelece o limite de auséncias anuais. A Dra. Eliana informa que este
tema ja foi votado e definido por esta Comiss3o. E em ato continuo, promove a votacéo da aprovagio
do texto da Minuta do Plano de Carreira com as alteragdes votadas e decididas por esta Comissdo
nesta data. A Minuta do Plano de Carreira ¢ aprovada com quarenta e dois votos a favor, sendo dois
votos contra. Em seguida, a Dra. Eliana realiza a leitura de carta destinada ao Senhor Prefeito, para
encaminhamento ¢ leitura juntamente com o Plano de Carreira. A Comissdo aprova o conteudo da
carta ¢ elege o0 Membro da Comissdo Humberto, de SEDUC, para que faca a leitura oficial na
solenidade de entrega. Sendo assim, o Presidente encerra a reunido agradecendo a todos os Membros
participantes. As 12h30min, foi encerrada a 7° reunidio com os integrantes da Comissdo de
Elaboragdo de anteprojeto de lei complementar do plano geral de carreira, cargos e salarios
dos Servidores Municipais da Estdncia Balnearia de Pr. aia Grande, 24 de
Setembro de 2008. Thiago Gongalves Monti

GETULIO PAULO APARECIDO DE MATOS
Secretario de Gestdo de Pessoal

Eliana Maria Verta Luduvice Gasparini
Procuradora de RelacGes do Trabalho

Nome RF |Secretaria |Assinatura
Maria Carmen Garcia Nieves 6761 |SESAP Ly
Airton Luiz Gomes dos Reis 6712 |SESAP St
Carlos Alberto dos Santos Gomes 22198 | SESAP FALM™
Cecilia de Jesus Lima 19115 | SESAP ’ée |,

‘Devanit Alves de vorals 18487 TSESAP
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Elza Ferreira 14803 | SESAP
Francisco Atila Araujo Simonetti 7942 |SESAP KA\L. X
Jaqueline Mariano de Souza 19517 | SESAP
Julio Pierre da Cruz 21373 | SESAP ‘
Rosana Bernardo da Silva 6041 |SESAP o
Rosemeire de Lourdes Sabioni 6673 |SESAP /g/m&%&“
Severina Lopes da Silva 6843 |SESAP EnLDA
Vania Lungov 20162 | SESAP \/M
Vivian Akemi Kamijo 22214 | SESAP FAL e
Wilson do Nascimento Amorim 23006 | SESAP |z 222~
Adriano Lemos dos Santos 23560 | SEDUC EaLtn
Anibal Campo Iglesias Filho 21406 | SEDUC PalTa
Arnaldo Souza da Silva 14474 | SEDUC ,,
Carholine Hana da Costa Fernandes | 23390 | SEDUC O
Carlos Humberto Batista as9 [sepuc | =2
Claudia Cambui da Silva 20873 | SEDUC W
Daniel Bernardo da Silva 18246 | SEDUC (
Déria Gomes Teixeira 23896 | SEDUC 5
Herica T. Leme de Oliveira 17723 | SEDUC [ 10—
leda Melo de Oliveira 5960 |SEDUC '
Jose Everton Macedo Santos 18245 | SEDUC EALTA
José Roberto Camillo 21674 | SEDUC N
Josefa de Jesus dos Santos 5892 |SEDUC FAL™
Josefa Vieira de Aimeida 20430 | SEDUC
Leandro Bonfim da Silva 22139 |SEDUC FacTa
Lucia Helena Brito Cardozo 23365 | SEDUC ﬁmf
Luciana Maria Corrente F. Valente 18632 | SEDUC
Luzia da Silva 6099 [SEDUC

Tvitarcelo de Souza Bizerrd 18495 1SEDUC
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Marcio Valerio Sanches 20328 | SEDUC
Maykon Santos 23408 | SEDUC FAL™
Regimatdo Cesario dos Santos 20941 TSEDUC —
Renato Pedro de Oliveira 18018 | SEDUC G I~
Virginia Lucia Regis Reginaldo 17672 | SEDUC VU M L
Waldelice da Silva Santos 17647 | SEDUC FaL ni
Eva Celia de Oliveira 19961 | SEDUC EAlT
Helena de Lourdes Baptista 3490 |SEFIN ‘
Ricardo Carlos A. Andrade 3340 |SEFIN
Suely Orefice 18299 | SAJUR
Nelson Jose dos Santos Junior 19102 | SETRANSP
Marli Cecilio Branquinho 18064 [SEURB  _ 14
Richard Barbosa Horta 14022 | SEOP
Michelly de Paula Pires 17922 | SEGESP
| Aloisio Franco Cesario 17753 | SESURB
Claudinei Fiel dos Santos 19520 | SESURB
Eduardo Bastos da Silva 14500 | SESURB L
Fabio Ricardo de Lima Nunes 22247 |SESURB | -~ .
Genivaldo Amarante Carvalho 20851 | SESURB g -
Juares Francisco Moro 18588 | SESURB
Kerlley Durval Vieira 18091 | SESURB e
Luiz Carlos dos Santos 18152 |SESURB | =7,
Marco Onei Gonzaga 14534 | SESURB ’
Marcos Sebastido Ribeiro 14855 | SESURB B
Maria Lucia Soares da Silva 15458 | SESURB
Rodolfo Mendes 14573 | SESURB .
Ricardo Koto Seixas 19973 [SEPLAN | - K-
Diogo Vieira de Melo 22699 | SEPROS /
Ursula de Almeida 17962 | SEPROS
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Manoel Aparecido M. Duarte 15162 | SEGEP W
e Pl

Claudio Rodrigues Cavalcante 18349 | GP B T
Claudio O. Araujo Leandro 20680 | SEAD
Sandra Ap. Marcondes C. Chaves 18082 |SEAD A

Oswaldo Leopoldino dos Reis Junior | 14666 | SEJEL EALTA
Sindicato sindicato | Sindicato @/
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ESTADO DE SA0 PAULO -
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

PREFEITURA MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR N°

SUMULA:- Dispde sobre os Principios, Defini¢ées, Sistema de
Classifica¢io de Cargos, Funcdes e Plano de Carreira dos
Servidores Piblicos Civis do Poder Executivo Municipal de Praia
Grande e d4 outras providencias.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei Complementar

Secrcteria de Gestdo de Pessoal
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MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
PREFEITURA MUNICIPAL
CAPITULO ]

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

DA INSTITUICAO DO PLANO DE CARREIRA E SEU AMBITO DE
APLICACAO

an}

Art. 1°. Fica instinido Plano de Carreira Geral dos Servidorés |

Piblicos Municipais de Praia Grande, regido pela presente lei coniplémentar municipal, |

buscando a maximizagio dos recursos, a qualidade na prestagio dos servigos a -
comunidade, bem como a interagdo com o conjunto da populagio.

’

Art. 2°. O Plano de Carreira tem como principios basicos: |
I - LEGALIDADE: decorrera da lei todo ato administrativo.

II - SUPREMACIA DO INTERESSE PUBLICO: a relagdo
administrativa deve visar o interesse ptiblico e o bem estar coletivo.

IIT — IMPESSOALIDADE E FINALIDADE: a administragdo
n#o pode atuar com vistas a prejudicar ou beneficiar pessoas determinadas, uma vez que
¢ sempre o interesse publico que deve nortear seus procedimentos.

IV - PRESUNCAO DE LEGITIMIDADE OU DE
VERACIDADE: a administragdo publica submete-se & lei; presumir-se-a, até prova em
contrario, que todos os atos administrativos sdo verdadeiros e praticados com
observancia das normas legais pertinentes.

V - RAZOABILIDADE E PROPORCIONALIDADE: todo
ato administrativo devera conter seus fundamentos e guardar proporgdo adequada entre
os meios empregados e a finalidade desejada, sendo vedadas quaisquer desproporg6es.

Scorctaria do Gestlio do Pessoal
Pago Municipal — 1° Andar
11704-000 ~ Praia Grande — SP
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VI - PUBLICIDADE: ¢ obrigatoria a divulga¢do dos atos
praticados pela administragdo publica, ressalvadas as hipéteses de sigilo previstas em
lei.

VII - EFICIENCIA: impSe a todo servidor piblico,
independente do grau hierarquico, realizar suas atribuigdes com presteza, perfei¢io e
rendimento funcional.

VIII - CONTINUIDADE: a prestagdo do servigo publico
por seus agentes, bem como a efetivagdo de todos os seus objetivos, ndo podem
paralisar, ressalvadas as normas constitucionais vigentes.

IX — HIERARQUIA: os direitos e obrigagdes decorrentes
do exercicio do cargo de qualquer servidor pablico, independente do grau hierarquico,
deverdo ser estabelecidos em leis e atos normativos especificos.

X — MORALIDADE: deverd nortear a conduta nfo
somente dos servidores e chefia de qualquer grau, mas também dos municipes que se
relacionam com o poder publico municipal.

XI — SEGURANCA JURIDICA: proibe aplicagio de
outra interpretagdo da presente lei complementar, no dmbito da administragio publica
municipal de Praia Grande.

XII - MOBILIDADE: assegura a progressdo do servidor

= publico na carreira, mediante preenchimento de requisitos legais, disciplinados na
presente lei complementar, que tem como meta a prestagdo de servigos piblicos de
exceléncia.

XIII - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL - CO-
RESPONSAVEL: assegura trajetoria de amplo crescimento profissional na carreira dos
servidores publicos municipais de Praia Grande, mediante concurso interno e também
por outros critérios regidos pela presente lei complementar.

Secretaria do Gest#o de Pessoal
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CAPITULO 11

DA CARREIRA E DO QUADRO DE PESSOAL

o
Art. 3° - Esta lei\;é’stabelece o Sistema de Classificagdo de Cargos e
Fungdes do Poder Executivo Municipal, disciplina as normas de ascenséio funcional e as
relagdes de trabalho do servidor com o Poder Publico Municipal de Praia Grande.

Parégrafo Unico = O Sistema de Classificagdo e o Plano de Carreira do
Servidor instituidos por esta Leiyfém por objetivos a estruturagdo do Quadro de Pessoal,
a valorizagdo da fungéio publica, o incentivo ao aperfeigoamento e o desenvolvimento
profissional do servidor, a melhoria da qualidade e eficiéncia do servigo piblico ¢ a
continuidade da ag¢dio administrativa.

Art. 4° - Para os efeitos desta lei adotam-se as defini¢des abaixo, como
também aquelas constantes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais que com
estas ndo divirjam:

I — Plano de Carreira: é o conjunto de normas que disciplinam o ingresso e
instituem oportunidades ¢ estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos
trabalhadores de forma a contribuir com a qualificagdo dos servigos prestados pelos
orgdos e instituigdes, constituindo-se em instrumento de gestio da politica de pessoal.

II - Carreira: é o conjanto de classesfa mesma natureza funcional e semelhante 3
quanto ao grau de instruglio exigido para o exercicio das atribuigSes e nivel de
responsabilidade.

III - Servidor Publico: é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

IV - Cargo Publico: criado mediante edigdo de lei especifica, em quantidade
definida, com valor do vencimento, exigéncias para seu provimento, defini¢io de
jornada de trabalho, diéria e semanal, contendo expressamente as atribuigdes a serem
desempenhadas por seus ocupantes, para provimento em carater efetivo ou em comisséo.
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Pago Municipal — 1° Andar
11704-000 —~ Praia Grande — SP
Fone: (13) 3496-2046



FL8.__{%0 pa proc.

ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
PREFEITURA MUNICIPAL

V - Servidor publico estatutirio: é aquele que ocupa cargo publico na
administragdo, com vinculagdo em carater permanente, mediante concurso publico, ou
transitorio, mediante confianga por parte da autoridade.

VI - Cargo Transitério: nomeagdo mediante ato de confianga de autoridade. e
VII - Cargo Permanente: nomeagio apds aprovagdo em concurso publico.

VIII - Cargos Publicos Isolados: cargos desprovidos de vinculos juridicos
anteriores com a administrago.

IX - Cargo de Provimento Derivado: pressupde vinculos juridicos prévios com a
administragéio para serem preenchidos.

X - Cargo em Comissdo: marcado pela confianga da autoridade que nomeou o %
servidor, cuja permanéncia no mesmo dar-se-4 enquanto esta perdurar, sendo tanto de
nomeacio livre como também de desligamento, independentemente de realizagdo de
concurso publico.

XI - Empregado Piblico: é o que trabalha para administragdo publica, regido
contratnalmente pela C.L.T. (art. 37, Il Constituigéio Federal ¢ Emenda Constitucional
n° 19).

XII - Empregados publicos temporarios: sio aqueles contratados para atender
necessidade de excepcional interesse publico, nos termos do artigo 37, IX da
Constituigdo Federal.

XIII - Emprego Publico: ¢ uma unidade de atribuigdes, distinguindo-se do cargo
publico pelo tipo de vinculo juridico entre o servidor e 0 Municipio.

XIV - Agentes Politicos: sdo os que integram o alto escaldo da administragio, 7%
estando suas agdes submetidas a regras decorrentes da Constituigdo Federal ¢ normas
especificas.

XV - Vencimento: ¢ o salario base, a retribuigdo pecunidria pelo efetivo exercicio
do cargo, correspondente ao padrio fixado em lei.
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XVI - Saldrio Substituigdo: é a remuneragdo do servidor que assumir cargo ou
responder por fun¢do em razdo do afastamento do seu titular, abrangendo todos direitos
e atribuigdes.

XVII - Remuneragéo: é o vencimento somado as demais vantagens pecuniérias; é
o salario bruto.

XVIII - Classe: é o conjunto de cargos quanto & natureza, grau de escolaridade
exigido para o exercicio da fungdo, grau de responsabilidade e complexidade de
atribuigdes.

XIX - Nivel: é a posigdo hierarquizada do cargo.

XX - Quadro de Pessoal: contem a organizagdo funcional e operacional do
Municipio.

XXI - Referéncia Numérica: é um simbolo que identifica o valor do vencimento.
XXII - Grau: é o valor do vencimento identificado pela referéncia numérica.
XXIII - Padréo de Vencimento: é o conjunto formado pela referéncia numérica.

XXIV - Fungdes ou Atribui¢des: constituem-se nos encargos, poderes, deveres e
direitos atribuidos aos cargos, 6rgéos e agentes politicos.

XXV - Fungéio Gratificada: encargos especificos, cujo acesso depende da
conveniéncia, oportunidade e necessidade da administraggo.

XXVI - Progresséo Vertical: é a movimentagéio do servidor de uma classe para a
seguinte dentro do mesmo cargo, decorrente de sua melhor qualificagdo, segundo lei
municipal.

XXVII - Progresséo Horizontal: é a movimentagéo do servidor de uma referéncia
numérica para a seguinte, observando-se os critérios de antiguidade e avaliagdo de
desempenho, conforme lei municipal.
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XXVIII - Progressio Funcional: proporcionada aos servidores efetivos que
tenham ingressado no servigo mediante concurso piiblico ap6s estagio probatorio.

XXIX - Progressdio por Capacitagio ou Aperfeicoamento: ascensdo apos
capacitagiio e treinamento na area de atuagéo do servidor piblico.

XXX - Progressdo por Desempenho: ascensfio por merecimento, aferida segundo
critérios legais.

XXXI - Promogao Horizontal: é o acréscimo a remuneragdo do servidor, com a
alteragdo de sua referéncia numérica, sem a modificagio do comjunto de suas
™ atribuigdes, por antiguidade e merecimento.

XXXII - Promogdo Vertical: é a ascensdo do servidor a fungées de maior
responsabilidade e complexidade, previstas legalmente.

XXXIII - Formularios de Avaliagdo, Auto Avaliagdo e avaliagdo das Chefias: sdo
os documentos efetivados por meio de preenchimento de formularios préprios, contendo
os seguintes critérios:

a) assiduidade;

b) pontualidade;

c) participagdio em atividade para aperfeigoamento profissional;

d) respeito a ética profissional e institucional;

e) conhecimento e comprometimento do trabalho;,

f) planejamento, organizagdo e iniciativa;

g) adaptagdio, flexibilidade e relacionamento interpessoal, capacidade de
trabalho em equipe e cooperagéo;

h) zelo pelo patriménio publico;

i) relacionamento com usudario do servigo publico.

XXXIV - Enquadramento: é o deslocamento do servidor para cargo
correlacionado mediante os seguintes requisitos:

a) ultrapassar o estagio probatorio;
b) evolugdo do nivel de escolaridade do servigo;
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c) realizagdo de concurso publico interno de afericio objetiva de
conhecimentos, assegurado direito de recorrer do resultado final.

Art. 5° - A definigdo das atribuigSes dos cargos e classes, respectivas
condi¢des de provimento, a habilitagdo e o grau de escolaridade ¢ de conhecimento =
exigidos para o desempenho de atividades do cargo ndo regulamentados pela presente lei
complementar poderdo ser objeto de regulamentagéio legislativa propria. |

Art. 6° - O sistema de classificagdo de cargos é o constante dos anexos
integrantes desta lei, que define os cargos de cada um dos Grupos Ocupacionais e a sua
;.\ forma de provimento, a carga horaria, o nimero de vagas e o nivel de vencimento,
' seguido dos respectivos Vencimentos.

Paragrafo tnico: A primeira referéncia da Tabela de Vencimentos

corresponde ao valor do vencimento inicial da carreira.
Art. 7° - A sistemdtica de cargos ora instituida atendendo a natureza, o
complexidade e dificuldade das atribui¢des, gran de conhecimento e habilitagéo 7 -/ -

profissional exigida, esta estruturada nos distintos Grupos Ocupacionais especificados a
seguir:

I - Assessoria e Coordenagdo Superior, que compreende os cargos que incluem

ocupagdes de responsabilidades executivas e gerenciais, chefia, supervisio, assessoria,

diregdo e controle de recursos materiais ¢ humanos. Por exigir tomada de decisdes,

implicam em alto grau de responsabilidade. Os ocupantes dos cargos deste grupo sdo de
=~ livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo Municipal;

II - Administragio, que compreende os cargos cujos ocupantes desempenham
atribuigdes de cunho administrativo e burocrético relacionadas principalmente ao
controle e registro de atos e fatos, ao atendimento do publico e ao suporte das atividades
da administragdo piblica. Os cargos deste grupo requerem habilitagdo técnica e
conhecimento tedrico ou dominio da teoria pela pratica e exigem desempenho
intelectual;

III - Operacional, que compreende os cargos cujas atribuiges sdo voltadas ao
desempenho de atividades fim da administragdo publica, voltadas principalmente a

8
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execugdo de obras e manutengio de servigos publicos de competéncia do Municipio.
Caracteriza-se pela exigéncia de conhecimento preponderantemente pratico e exigem
considerével desempenho fisico;

IV — Saide, Educagdo e Assisténcia Social, que abrange os cargos cujas ocupagdes sio
voltadas ao atendimento das necessidades da populagdo relacionadas a Satide, Educagéo
e a Promogéio Social. Caracteriza-se pela exigéncia de conhecimento tedrico e pratico, e
além da técnica de relagio interpessoal conforme o cargo, habilitagdo profissional
especifica e exige desempenho intelectual.

Art. 8° - Sem prejuizo do desempenho das atividades de cada classe
™ fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas para as pessoas
portadoras de necessidades especiais.

Art. 9° - O Executivo Municipal, por meio da Secretaria de Gestiio de
Pessoal editard, periodicamente, Manual de Ocupagdes contendo a descrigdo das
responsabilidades, atribuigdes e tarefas de cada cargo ou classe, as condigGes para o seu
provimento, bem como os requisitos de escolaridade, habilidade e experiéncia exigidos
para o exercicio, a carga horaria semanal e a subordinagéio hierarquica (chefia mediata e
imediata).
Y i
Art. 10 - Os c?rgos regidos por esta lei sdo preenchidos: _ J e
e \" E
I - pelo enquadramento dos atuais ocupantes de cargos de provimento
efetivo e em comisséo;

.

II - pela nomeagdo conseqiiente & aprovagdo em concurso publico de
provas ou provas e titulos para os que vierem a ser admitidos para o exercicio de cargos
de provimento efetivo;

HI - pela nomeagdo concernente aos cargos de provimento em
comissdo que vierem a ser providos;

determinado em cardter excepcional, consoante o disposto no inciso IX do artigo 37 da
Constitui¢do Federal. B fputde

e P

9

IV - transitoriamente pela contratagio de servidores por prazo /}
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V - pela livre nomeagio de agentes politicos para ocupar os cargos de
provimento em comissio de Secretario Municipal ou cargos que estejam legalmente
equiparados aos cargos de Secretirio Municipal.

Paragrafo primeiro - A nomeagdo para o exercicio de cargo de
provimento efetivo decorrente da aprovagéo em concurso piblico sera efetuada sempre
na referéncia inicial de cada cargo ou classe.

Paragrafo segundo - O servidor ocupante de cargo de provimento

efetivo ndo perdera esta condigéio quando designado para ocupar cargo de provimento

™\ em comissdo, sendo-lhe assegurada a percepgdio da vantagem relativa ao Adicional por

Tempo de Servigo e a manutengiio do vinculo com Regime Préprio de Previdéncia do
Municipio.

Art. 11 - O enquadramento mencionado no inciso I do artigo anterior
serd efetuado pelo Executivo Municipal, obedecidos aos seguintes principios:

I - Serdo enquadrados automaticamente em cargos de provimento
efetivo e em comissdo todos os servidores ocupantes de tais cargos a partir da aprovagio
e produgéo de efeitos desta Lei.

II - E expressamente vedada a redugdo do vencimento basico ou do |
Adicional por Tempo de Servigo regularmente J& concedido por motivo do |
enquadramento decorrente desta lei complementar. e
- IIT - O servidor podera solicitar revisdo do seu enquadramento até 15
(quinze) dias contados do 1° dis seguinte util, apos a divulgacdo do mesmo. A ndo
manifestagio do servidor nesse prazo implica na sua adesio ao novo sistema e a
concordincia com o enquadramento divulgado.

10
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CAPITULO HI

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAQ

Art. 12 - Considera-se vencimento a contrapartida em espécie
regularmente paga pelo Poder Piiblico Municipal, com periodicidade mensal, pela
efetiva execugéo dos servigos ¢ atribuigdes do cargo.

Paragrafo primeiro - Sdo vedados descontos em percentagem superior
a 25% (vinte e cinco por cento) do total da remuneragdo do servidor exceto quanto a
_adiantamento.
Paragrafo segundo - O desconto por faltas ao servigo nio serd incluido
no limite estipulado no paragrafo anterior. '

Art. 13 — Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo é
assegurado o valor correspondente a referéncia em que est4 enquadrado, dentro do nivel
fixado por lei para o seu cargo ou classe, ou, no caso de ocupante de cargo de
provimento em comisséio, o valor fixado correspondente ao cargo para o qual foi
nomeado.

Paragrafo primeiro: O servidor, pelo efetivo exercicio, tem direito ao
vencimento inicial quando de sua investidura e as vantagens previstas nesta Lei
Complementar, LCM 15/92 e legislagio pertinente.

Paragrafo segundo: Nos impedimentos ou auséncias temporarias das
chefias, o substituto fard jus ao recebimento da complementagio de vencimentos
correspondente a diferenga entre o vencimento de seu cargo em cardter efetivo € a do
cargo em comissdo que ocupar interinamente.

Art. 14 - Os ocupantes de cargo de provimento efetivo de todos os”\,
grupos ocupacionais terdo para a respectiva classe um vencimento basico considerado |
micialmente como referéncia I. '

-

Paragrafo vnico - A diferenga de uma referéncia para a seguinte
correspondera a, no minimo, 3% (trés por cento) do vencimento basico inicial.

11
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Art. 15 - Os vencimentos fixados, do inicio ao limite maximo de cada
nivel, proporcionam ao servidor, ao longo do tempo, a oportunidade de perceber )
aumento real, constituindo a carreira do servidor.

Art. 16 - Os cargos de atribuigdes iguais ou assemelhadas cujo
desempenho implique em idénticos graus de conhecimento, responsabilidade e volume
de trabalho, terdio isonomia de vencimentos.

Art. 17 - Fica vedado o desvio de fungdo, incidindo em
responsabilidade a chefia imediata que determinar ou permitir essa pratica.

o Parégrafo uinico: Cabem as chefias e a Secretaria de Gestio de Pessoal
zelar para que se cumpram as disposigGes da presente Lei Complementar.

12
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CAPITULO1V

DO PLANO DE CARREIRA

SECAO1
DA TRAJETORIA DE CARREIRA

Art. 18 - A carreira dos servidores de Praia Grande é constituida de 5

x"\ (cinco) classes, de acordo com o nivel de ensino ex1g1do para exercicio do cargo, nos
¢e acor

e A i} 4 i S

seguintes termos:

I - nivel fundamental incompleto;
II - nivel fundamental;

III - nivel médio;

IV - nivel médio técnico;

V - nivel superior.

Art. 19 - Cada classe ser4 composta de niveis de acordo com a
respectiva referéncia, habﬂltaqﬁo grau “de instrugdio, perfil profissional e nivel de
qualificagéio do servidor, conforme segue:

I — A trajetéria funcional dos servidores com formagao educacional
fundamental incompleta, fundamental e nivel médio obedecers 4 seqiiéncia seguinte:

a — ensino médio completo

b — alinea “a” + curso de aperfeicoamento, atualizagdo e/ou qualificagdo
profissional de, no minimo, 200 horas

¢ — alinea “a” + curso de aperfeioamento, atualizagiio e/ou qualificagéo
profissional de, no minimo, 280 horas

d — alinea “a” + curso de aperfeigoamento, atualizagdo e/ou qualificagio
profissional de, no minimo, 360 horas

IT — A trajetoria funcional dos servidores efetivos com formagio em nivel
médio técnico obedecera a seqiiéncia seguinte:

13
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a — curso técnico completo

b — alinea “a” + curso de aperfeigoamento atualizagdo e /ou qualificagdo
profissional, de no minimo, 200 horas

¢ — alinea “a” + curso de aperfeigoamento atualizagdo e /ou qualificagdo
profissional, de no minimo, 280 horas

d — alinea “a” + curso de aperfeigoamento atualizagdo e /ou qualificagdo
profissional, de no minimo, 360 horas

III — A trajetéria funcional dos servidores efetivos com formagdo em nivel
superior obedecera 4 seqiiéncia seguinte:

a — curso superior completo.

b — alinea “a” + curso de Pds graduagéo.
¢ — alinea “b” + curso de especializaggo.
d — Mestrado.

¢ — Doutorado.

Art. 20 - Consoante a sistematica de cargos instituida no artigo 7°,
incisos I até IV, as atribuigées de cada cargo constante no Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios poderdo ser pormenorizadamente descritas em legislagéo especifica, observados
0s pré-requisitos para o exercicio do cargo.

SECAOII i
DAS FORMAS DE PROGRESSAO NA CARREIRA

Art, 21 - A movimentagdo funcional se dara por:

I - progressdo horizontal;
H - progressdo vertical.

Art. 22 - A Progressio Horizontal dar-se-a4 de uma referéncia para a
outra imediatamente superior a que o servidor ocupe, no mesmo nivel da classe a que
pertenga, desde que o servidor apresente resultados fixados em programa de.avaliagio
de_desempenho, observado ‘o respectivo nivel de capacitagdo, de acordo com a
regulamentagio da presente lei.
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Art. 23 - Podero concorrer ao Procedimento de Progressdo Horizontal
os servidores ativos, ocupantes do Quadro Permanente aprovados no estigio probatorio
e 08 “Extra-Quadro™, desde que preenchidas as seguintes condigdes:

I-  estabilidade (término do estigio probatorio);

II- efetivo exercicio na Administragio Direta ou Indireta;

III- cumprimento dos deveres funcionais previstos na legislagdo
municipal, em especial os concernentes is obrigagdes estabelecidas
na Lei Complementar Municipal 15/92;

IV- ndo ter se ausentado de suas fungdes, excetuados os afastamentos em

razdo de doengas cronicas, infecto-contagiosas e/ou profissionais.

§ 1° Sera considerada a seguinte pontuagdo, para fins de progressdo funcional, sempre
realizada no item assiduidade, no final de cada trés anos:

I) O faltas — 10 pontos;

II) 1 a 5 faltas — 8 pontos;

III) 6 a 10 faltas — 6 pontos;

IV) 11 a 13 faltas — 4 pontos;

V) 14 ou mais faltas — 0 ponto.

- § 2° Para o Procedimento de Progressio Horizontal considerar-se-a o resultado dd'mf
processo de avaliagdo de desempenho 360 graus ¢ o resultado de pontuagéio no item .
assiduidade, realizado no intersticio, conforme a “regulamentagdo desta lei.

§ 3°. O servidor em efetivo exercicio, que obtiver a classificagdo acima de 07 pontos na
média obtida no resultado de avaliagdo de desempenho e assiduidade para a Progressdo
Horizontal, avangard 01 (uma) referéncia a cada procedimento.

§ 4°. O servidor portador de 02 (dois) registros funcionais podera progredir na carreira
simultaneamente, considerado cada registro funcional em separado.
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§ 5° O servidor que se enquadrar no §4° acima descrito poderé apresentar a mesma
documentagfo nos 02 (dois) registros funcionais;

Art. 24 - O marco inicial da carreira do servidor ser a data do inicio
do efetivo exercicio, na referéncia “I” do respectivo nivel profissional de cada cargo.

Art. 25 - A primeira progressdo horizontal movimentara o servidor
para referéncia “II”, apés aprovagdio no estégio probatorio, e implicara elevagdo de, no
minimo, 3% sobre o vencimento base.

-~ Art. 26 - Nas referéncias seguintes, o adicional sera de, no minimo, 3%
(trés por cento) sobre o vencimento imediatamente anterior, ocorrendo a cada triénio,
dentro do mesmo nivel, até que o servidor alcance a tltima referéncia da classe em que
se encontra e, automaticamente, movimente-se para o nivel imediatamente seguinte.

Paragrafo tunico: Transcorridos 30 anos, o servidor podera atingir a
ultima referéncia do ultimo nivel de sua classe.

Art. 27 - Os cargos que compdem a carreira dos servidores estruturam-
se em referéncias para efeito de progressio horizontal e que dispdem-se do nivel “I” até
‘Gm”.

Parégrafo unico: Os servidores efetivos fardio jus i gratificagdo de ﬂ
- 100% de seus vencimentos, paga em parcela tinica, quando completarem 10, 20, 25, e 32
anos de exercicio, desde que cumpram, nos periodos acima, seus deveres funcionais °

™ estatutérios.

Art. 28 - A Administra¢fio devera garantir:
a) mediante inser¢lio em topico especifico de lei de diretrizes orgamentarias, a -
quantidade minima de vagas e de recursos para crescimento horizontal de 100%
do total de servidores estaveis, a cada procedimento; .
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b) recursos financeiros entre 42 e 45 % sobre a receita corrente liquida para ser
destinado 4 folha de pagamento dos funciondrios, as gratificagées e remuneragdes .
decorrentes das progressdes deste PCCS, aumentando gradativa e
proporcionalmente também a corrente liquida municipal; -

c) dos recursos destinados a folha de pagamento, um montante inicial de 0,1%, *\ k
destinado aos programas de capacitagdo/reciclagem permanente e de incentivo a ;
qualificagéo profissional dos servidores da PMPG, sendo que esse valor poderd ./
alcangar até 0,5%.

Art. 29 - O primeiro processo de progressdo horizontal deverd ocorrer
# em 01 de janeiro de 2009.

SECAO III
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 30 - A progressdo vertical é a passagem do servidor de um nivel
para o outro imediatamente superior realizada por concurso interno, consistindo em
prova objetiva de conhecimentos especificos relacioniados a6 cargo™a qué s destina e
avaliagdo de desempenho profissional na forma de “360 graus” e prova de titulos.

Art. 31 - Poderdo concorrer a progressdo vertical os funcionirios
concursados e estatutirios permanentes do quadro de funcionarios da PMPG que
preencherem as seguintes condigdes:

I - ser estavel (ter terminado periodo probatério).
II - estar em efetivo exercicio
III- ter cumprido seus deveres funcionais

Art. 32 - O procedimento de Progressdo Vertical se daré em trés
etapas:

I - Avaliagdo de desempenho profissional: denominada 360. graus,-assegura ao servidor
o direito de progredir verticalmente desde que: a) seja aprovado em avaliagdo
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permanente de desempenho; b) haja o intervalo minimo de um ano para o avango na
trajetoria da carreira.

I — Apresentagdo e validagio de documentos/certificados reconhecidos por
estabelecimentos de ensino cujos registros tenham sido aprovados pelos orgéos
competentes, comprovando a qualificagdo do servidor;

IIT - Concurso Interno: obrigatdrio, consistindo em provas de conhecimentos especificos
de acordo com a progressfo a que se esta concorrendo.

o~

T
o Art. 33 - O concurso interno objetiva evolugdo funcional dos ! )
™ servidores em seus cargos, ora ocupados por servidores comissionados ou por servidores |
estaveis em efetivo exercicio, constituindo requisitos para candidatura os seguintes: ‘]
e d
a) estabilidade (término do estagio probatério);
b) ter obtido na avaliagdo acima de 07 pontos no item assiduidade;
¢) ndo ter sido advertido (adverténcia por escrito) ou suspenso na
Secretaria de sua respectiva lotagdo;,
d) possuir escolaridade ou titulos compativeis com as exigéncias
constantes no edital;
e) ndo ter licenga sem vencimentos nos ultimos trés anos.

Paragrafo unico: Caso seja do interesse do servidor concorrer ao
processo de crescimento Vertical, este devera imiciar o procedimento, preenchendo
formulario de requerimento na Secretaria de Gestéio de Pessoal.

- Art. 34 - As avaliagdes permanentes dos servidores que concorram a
progressdo vertical deverdo ser efetuadas por servidores do quadro efetivo e pelos
membros da Comisséo de Avaliagdo Permanente do Plano de Carreira, Cargos e Saldrios
da Prefeitura Municipal da Estincia Balnearia de Praia Grande, criada pela presente Lei
Complementar.

Art. 35 - A abertura de vagas ocorrera conforme necessidade e

possibilidade administrativa, devendo obedecer a periodicidade exigida, bem como a
demanda.
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Art. 36 - O processo para realizagio da progressdo vertical se dara
anualmente e devera obedecer aos critérios de conveniéncia, oportunidade e necessidade
da Administragdio Municipal.

Art. 37 - O servidor que obtiver classificaglio satisfatoria para a
progressdo vertical passard para o nivel imediatamente superior, com ganhos
equivalentes as fungdes exercidas. S

Pardgrafo imico: O primeiro procedimento de progressdo vertical n
devera ocorrer a partir de janeiro de 2009,

\ Art. 38 - No caso de servidor qualificado _e_impossibilitado de

concorrer a0 processo de avaliagio para 6 cresciifienito Vertical por indisponibilidade de
vagas ou de aproveitamento de profissionais com sua qualificagdo no quadro de pessoal
do municipio, fica determinado que o servidor em questdio podera, apés comprovagdo da
sua qualificagdo, receber bonificagio sobreé seus vencimentos, a titulo de incentivo, até

que seja possivel seu crescimento vertical, e

e e N
I

Paragrafo vinico: Nos casos descritos acima, os servidores que se . -
encontrarem nesta situagio e que recebem a bonificagio acima aludida, deverdo ; .
comprometer-se por escrito a concorrer no proximo procedimento de progressio vertical__,‘z
quando do surgimento de vagas. '

SECAO IV X
DO INCENTIVO A QUALIFICACAO

Art. 39 - Os titulos, diplomas e certificados apresentados pelos
servidores que excederem os requisitos minimos de escolaridade previstos para os
respectivos cargos serdo analisados pela Comissdo Permanente de Avaliagdo e por
servidores efetivos nomeados, para fins de aplicagdo do incentivo & qualificagdo.

Art, 40 - O incentivo & qualificagio previsto no PCCS ters data de
implantagdo ap6s identificagdo dos servidores que fazem Jus ao mesmo e do calculo do
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respectivo impacto financeiro, nfio podendo exceder 60 dias contados a partir da «
publicagdo e vigéncia da presente lei complementar.

Art. 41 - Serfio reconhecidas outras formas de qualificagdo f\
profissional, que ocorrerio mediante apresentagdo e validagio de documentos de -
reconhecimento profissional, nos seguintes pardmetros:

I) tempo de gerenciamento de equipes com designagéo formal

IT) participagdio em Conselhos, Comissdes ou 6rgdos afins instituidos
por legislagdo municipal, estadual ou federal

III) participagdo em bancas de concursos puablicos

IV) participagéo como docente em programas de capacitagdo oficiais
promovidos por Orgios competentes e/ou niveis de govemo
municipal, estadual ou federal

V) trabalhos publicados

VI) registro de produg#o junto a 6rgios competentes

Paragrafo primeiro: Os cursos e atividades objetivo de habilitagdo
deverdo ser reconhecidos pelo MEC e/ou entidades oficiais responsiveis pela
regulamentagio da 4rea a que se refere o cargo em questfio.

Paragrafo segundo: As porcentagens objeto da tabela constante do
Anexo I desta Lei Complementar se referem a cada certificado de graduagdo/atuagio
apresentado pelo servidor; no entanto, caso o servidor tenha mais de um registro em
fungdes diferentes, os certificados s6 poderdo ser utilizados para uma delas.

Pardgrafo terceiro: Constituem anexos 1 e 2 da presente lei
complementar as seguintes tabelas: de incentivo a qualificagdo (Tabela 1) e de
percentuais (Tabela 2)

SECAO V
DA RECICLAGEM, ATUALIZACAO E CAPACITACAOPROFISSIONAL (RAC)

Art. 42 - A RAC dos servidores devera resultar de capacitagdo
compativel com a natureza e exigéncias dos respectivos cargos, tendo como objetivos:
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I) o desenvolvimento de competéncias, conhecimentos, habilidades e atitudes
necessarias ao desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo;

II) o aperfeigoamento das competéncias necessarias ao desempenho de fungdes
técnicas de assessoramento e de diregdo/coordenagéo.

Art. 43 - Para os servidores ocupantes de cargos profissionais
polivalentes sera ofertada qualificagdo especifica visando condigdes de efetivo exercicio
do conjunto de atribuigdes a ele concernentes.

Art. 44 - O servidor que estiver no exercicio das atribuigdes do cargo \

em carreira de nivel superior podera requerer, sem prejuizo da remuneragio do cargo,
#* licenga e financiamento parcial ou total pela administragéio municipal, para cursar pos-

graduagdo, mestrado, doutorado e pés doutorado, desde que assuma o compromisso da

apresentag@o de monografias de concluséio de curso, ou de defesa de dissertagéo ou tese \
em tema compativel com sua area de atuagdo na Prefeitura Municipal de Praia Grande.

Paragrafo Unico: Aplicam-se os mesmo direitos constantes do caput
desse artigo aos servidores que queiram graduar-se ou diplomar-se em cursos técnicos.

Art. 45 - Imediatamente ap6s retorno ou conclusio do curso, o
servidor, mediante prévia assinatura de termo de compromisso, deverd, sob pena de
responsabilidade:

I) Permanecer em efetivo exercicio no cargo por, no minimo, periodo igual ao do
afastamento ou ao de duragdo do curso, aplicando-se ali os conhecimentos adquiridos,
com excegdo da necessidade de se ausentar por licenga médica, licenga gestante, nojo ou
gala, devidamente comprovadas por atestados e/ou certiddes.

IT) Concluir todas as fases, necessarias a conclusdio do curso financiado, inclusive
a de dissertagéo ou tese quando forem necessarios & conclusio.

Art. 46 - Na hipétese de descumprimento das condigdes definidas no
artigo anterior, incidiré sobre o servidor penalidade administrativa disciplinar, constando
registro da mesma no processo de avaliagdo para o Crescimento Vertical, ficando
impossibilitado de concorrer ao processo de crescimento vertical imediatamente
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seguinte 4 infragdo, bem como sendo imposto o dever de ressarcimento ao erério pliblico
de 100% do valor investido, corrigido monetariamente, na forma de lei.

Art. 47 - A Administragio devera planejar, organizar e manter
programas constantes e periédicos de reciclagem profissional e atualizagio para os
servidores, de acordo com sua 4rea de atuagdo direta, proporcionando cursos ministrados
por profissionais de Orgdos competentes e/ ou instituigdes de ensino de referéncia em
outras esferas, além da municipal.

) Art. 48 - Constituem partes integrantes da presente Lei Complementar:
1) anexos III e IV: formularios de preenchimento e obediéncia obrigatérios para a
progresséo vertical e horizontal;
IT) anexo V: formulédrio de preenchimento obrigatério referentes a avaliagdo do
servidor 360 graus.

SECAO VI ,
NORMAS GERAIS APLICAVEIS AS PROGRESSOES FUNCIONAIS

Art. 49 - Fica criada a Comissdio de Avaliagio Permanente para
Promogéo dos Servidores Publicos Efetivos, com mandato de dois anos, prorrogavel por
igual periodo, que terd como objetivo principal avaliar a prestagdo de servigos do
servidor puablico municipal & Praia Grande, com vistas a4 progressdo funcional do
- servidor por aperfeigoamento, capacitagdo e desempenho.

Art. 50 - A progressdo na carreira serda precedida de procedimento
seletivo, prova de capacitagio e realizada periodicamente, concorrendo apenas os
servidores ocupantes das classes imediatamente inferiores.

Paragrafo primeiro - Estéio excluidos da progresséo os servidores cujas
fungdes estejam sujeitas aos critérios de promogéo constantes de legislagéio especial do
Municipio.

Paragrafo segundo - As questdes relacionadas as normas e
procedimentos do procedimento seletivo ou prova de capacitagdo constituem partes
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mtegrantes da presente lei complementar, devendo ser rigorosamente observadas, sob
pena de nulidade.

Art, 51 - Para fins de progressdo funcional deverdo ser
obrigatoriamente considerados a antiguidade e a prova objetiva de conhecimentos.

Parigrafo Unico: O concurso interno devera servir de instrumento
obrigatorio para preenchimento de cargos e fungbes de chefias nio ordenadoras de
despesas, com prazo ndo superior a dois anos de exercicio, incluindo avaliagdo semestral

_ satisfatoria, sob pena de substituigéo.

™ Art. 52 - A avaliagio de desempenho, para fins de progressdo
funcional sera feita anualmente, sendo contada a partir do enquadramento do servidor
em determinada referéncia, nos termos do regulamentado pela presente Lei
Complementar ou por Lei especifica, atendidos os critérios aqui ditados.

Art. 53 - A avaliagio de desempenho permanente terd sempre como
proposito aferir objetivamente o resultado do trabalho dos servidores efetivos, sendo
nulo o resultado para o qual ndo tenha sido cientificado o servidor avaliado.

Paragrafo unico: O servidor sera avaliado “360 graus”, mediante
preenchimento de formularios especificos, constantes do Anexo V da presente Lei
Complementar, de observéncia obrigatéria. S

- Art. 54 - Os formularios anuais de Avahaqao 360 Graus de
Desempenho do Servidor Efetivo deverdo abranger:

I - assiduidade e disciplina;

II - pontualidade e responsabilidade;

III - cooperagéio e iniciativa;

IV - conhecimento do trabalho e eficacia;

V - zelo no trato dos bens materiais;.

VI - apresentagdo de idéias e sugestdes;

VII - participagdo em cursos e treinamentos ofertados pela administragdo;

VIII - freqiiéncia e concluséio de escolaridade;

IX - dedicagdo ao servigo;

X - urbanidade no trato com os colegas;
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X1 — auto-avaliagdo;
XII - avaliagdo das chefias imediatas;
XIII - avaliag@o dos destinatérios dos servigos prestados

Art. 55 - A aferigio do desempenho dos servidores publicos, para fins
de progressdo funcional devera obrigatoriamente abranger:

I - auto-avaliagéo do servidor
II - avaliagdo da chefia imediata do servidor
Il - quando possivel, avaliagdo dos destinatarios dos servigos publicos
prestados.
-~ Paragrafo tnico: Todas as avaliagdes deverio oferecer critérios
objetivos de aferigio do desempenho do servidor que a ela se submete, podendo o
mesmo dela recorrer, na forma da presente lei complementar.

Art. 56 - Fica estabelecido que: -

I - O servidor, cujo desempenho tenha sido avaliado na média
estipulada ou acima, progredira uma referéncia dentro do mesmo nivel, até alcangar a
referéncia maxima do nivel;

I — O servidor cujo desempenho tenha sido avaliado abaixo da média
estipulada permanecer4 na mesma referéncia e, em caso de reincidéncia, submeter-se-a a
treinamento e/ou testes psicolgicos, ficando a disposigio do 6rgio de pessoal para

- readaptagio ou transferéncia.

~ Art. 57 - Das conclusdes quanto a0 Desempenho dos servidores sersio
obrigatoriamente cientificadas as chefias imediatas e os servidores avaliados.

Paragrafo tmico - No caso de avaliagio abaixo da meédia serd
obrigatoriamente dado conhecimento ao servidor dos motivos, cabendo ao mesmo o
direito da interposi¢io de recurso em ambito administrativo enderegado ao Chefe do
Poder Executivo, no prazo de 15 dias, contados do dia seguinte util & data da intimagéo
da decisdo da instdncia superior.

Art. 58 - Os métodos para avaliagio de desempenho, assim como os
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concursos para a progressdo funcional, poderio ser regulamentados, desde que
assegurem objetividade na aferigdo dos resultados para consulta do proprio servidor e
interposigdo de recurso, na forma da presente lei complementar.

Art. 59 - Nas provas de capacitagdo devera ser observado o quanto
segue:

I - O Secretario de Gestdo de Pessoal nomeara Comisséo de Avaliagdo
para Promog#o, composta de 3 (trés) servidores efetivos ou mais, sendo necessario,
servidores esses que conhegam as aptidSes para o exercicio do cargo, a fim de elaborar e
aplicar a prova de capacitagédo;

ﬁ

Il - a prova seré aplicada a todos os candidatos no mesmo dia, hora e
local, dando-se conhecimento prévio aos pretendentes de sua realizagéo;

III - a matéria a ser estudada para a prova do concurso interno da prova
sera divulgada até 30 dias antes da data da mesma;

IV - serfio promovidos para a classe superior os pretendentes que
alcangarem a maior nota no intervalo de zero a dez, respeitados os pesos e critérios
constantes desta lei complementar e do edital de cada concurso interno.

V - no caso de empate serdo utilizados como critérios de desempate,
sucessivamente, os seguintes:

a) - maior tempo de servigo prestado ao Municipio;
b) - maior idade;

Paragrafo primeiro: A promogdo dos servidores ocupantes de cargos
regidos por lei propria serd concedida de acordo com os critérios de promogdo
constantes de legislagdo especifica, ndo consistindo atribuigio da Comissio de
Avaliagéo para Promogio.

Pardgrafo segundo: A Comissdo de Avaliagdo para Promogdo reunir-
se-4 pelo menos a cada 06 meses e todas as suas decisdes serfio tomadas por maioria
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absoluta.

Art. 60 - A promogéio sera sempre concedida a partir do primeiro meés
do semestre seguinte aquele em que se publicou a aprovagdo, cuja divulgagdo ndo
podera ultrapassar 30 dias da data da prova de capacitagéo, sob pena de invalidagdo do
procedimento.

Art. 61 - Fica suspensa a progressdo funcional e promogédo do servidor
durante o periodo em que for designado para o exercicio de cargo em comissdo, sendo
nulas de pleno direito as progressdes funcionais e as promogdes que forem concedidas
em desacordo com a presente lei complementar.

Art. 62 - Compete 3 Comissdo de Avaliagdo para a Promogdo do
Servidor:

I — opinar sobre o conceito apurado e propor modificagdes quando
julgar necessérias,

IT — convocar a chefia imediata do servidor candidato 4 promogéo para
quaisquer esclarecimentos sobre conceito de desempenho apurado;

III — receber os recursos interpostos pelos servidores, opinando sobre
o provimento dos mesmos;

IV — encaminhar ao Secretario de Gestdo de Pessoal, para fins de
entrega ao chefe do Poder Executivo, os nomes dos servidores que deverdo ser
promovidos por merecimento;

Paragrafo primeiro: Os servidores que discordarem do resultado da
apuragdo terdo direito de interpor recurso fundamentado ao Chefe do Poder Executivo,
no prazo maximo de 15 dias, contados do 1° dia util seguinte a divulgag¢do do resultado.

Paragrafo segundo: O chefe do Poder Executivo encaminhara o
recurso ao Secretdrio de Gestio de Pessoal para manifestagio da Commssdo de
Promogiio, que tera o mesmo prazo previsto no paragrafo anterior para opinar, cabendo a
decisdo final ao Chefe do Executivo, pelo mesmo prazo, sem embargo do reexame da
matéria pelo Poder Judiciario.
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DOS DIREITOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES

Art. 63 - Além dos vencimentos bésicos,' serdo atribuidas ao servidor
todas as vantagens previstas na legislagio municipal vigente, desde que cumpridos os
requisitos legalmente exigidos.

Art. 64 - Incluindo outras vantagens ja previstas na legislagdo
#~ especifica, serdo concedidas aos servidores as seguintes:

I - Gratificagdo pelo Exercicic de Fungdio de Confianga: concedida
sempre no interesse da Administrago Publica Municipal a servidor designado para
miss&o ou estudo fora do Municipio de Praia Grande, sendo paga na forma de diarias e
percentuais a serem estabelecidos em legislagio municipal, dependendo da
complexidade do assunto e distdncia do local do exercicio das fungdes do servidor
designado, sendo certo que, quando a hora-extra coincidir com o horario noturno, sobre
ela incidirdo cumulativamente as respectivas gratificagses.

II - Gratificagdo pela Prestagdo de Servigos Extraordindrios: o servidor
convocado para a prestagdo de servigo extraordinario percebera uma gratificagdo
correspondente ao valor hora/normal, acrescido de 50% (cingiienta por cento), de
segunda a sabado e 100% aos domingos e feriados, na forma do artigo 104 e paragrafo
unico da LCM 15/92.

III - Adicional pela Execugéio de Trabalho de Natureza Especial com
risco de Vida a Saude: atualmente paga na forma da LCM 512/2.008, sendo
consideradas atividades de risco a saiide as que, por sua natureza, condigdes ou métodos
de trabatho, exponham o funcionério a agentes nocivos a saude, acima dos limites de
tolerdncia fixados na legislagdo especifica, em razdo da natureza ¢ da intensidade do
agente, bem como do tempo de exposigio aos seus efeitos, com as seguintes ressalvas:

A-) O adicional previsto neste inciso continua a ser regido na forma da
legislagdo mumicipal vigente, tendo por base a realizagdo de pericias técnicas, com
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efeitos a contar da data do respectivo laudo.

B-) Na hipétese de reclamagéio administrativa para a caracterizagdo da
insalubridade ou periculosidade, a Administragio terd um prazo de 90 (noventa) dias
para concluir a pericia.

IV - Adicional por Tempo de Servigo: O servidor tera direito, apés
cada periodo de trés anos, continuos ou nfo, & percep¢io de adicional de tempo de
servigo, triénio, calculado a razdo de 3% (trés por cento) sobre o vencimento ou
remuneragio, a0s quais se incorpora para todos os efeitos legais, sendo devido a partir
do dia imediato aquele em que o servidor tiver completado o periodo aquisitivo, sem a

* excluso dos artigos 109, 110 e 111 da LCM 15/92.

V — Licenga prémio: paga consoante exigéncias dos artigos 134, 135
da LCM 15/92, ficando assegurada ao servidor o direito de contagem em dobro, para
todos os efeitos legais, de periodos de licenga-prémio ndio gozados, que serfio
convertidos em pecinia. Fica assegurada a contagem em dobro da licenga prémio ndo
gozada, por ocasifio da aposentadoria do servidor. Caso a licenga-prémio seja negada
pela Administragfio, esta estabelecerd prazo para que o servidor venha a gozar o seu
direito. Havendo disponibilidade orgamentaria, a licenga prémio do servidor podera ser
convertida em moeda corrente, desde que o servidor a requeira na fluéncia periodo de
concessdo da mesma e comprove:

A- financiamento da casa propria;
B- compra material de construgéio ou reformas;

C- tratamento de doenga com acompanhamento especial de acordo com a inspegéo
da pericia medica;

D- Pagamento de IPTU em atraso.

VI - Adicional Noturno: ao servidor convocado para prestagio de
servigo noturno, compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco)
horas do dia seguinte, sera atribuida uma gratificagio correspondente a 25% (vinte e
cinco por cento), calculada sobre o valor da hora diurna.
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VII - Abono de faltas: as faltas a0 servigo, até o maximo de 06 (seis)
por ano, ndo excedendo a 01 (um) por més, mediante Justificativa deferida por sua chefia
imediata, deverdo ser abonadas pelo titular da Secretaria a que estiver subordinado o
servidor. Caso nio sejam utilizadas em 05 anos, o servidor fari Jus ao recebimento de
vencimento integral, 4 semelhanga de um 14° salério.

VIII - Gratificagfio de Natal: paga na forma da LCM 15/92, designada
de 13° salario, consistindo em direito de todo servidor, consoante artigos 115, paragrafos
1°,2%°¢ 3°da LCM 15/92. :

: IX - Licenga por motivo de doenga na familia: na forma dos artigos
125 e 126 da LCM 15/92.

X — Licenga por acidente de trabalho e doenga profissional: deferida na
forma do artigo 124 paragrafos 1° até 4° da LCM 15/92.

X1 - Licenga para tratamento de saude: deferida na forma dos artigos
122 € 123 da LCM 15/92.

XII - Licenga para servigos obrigatérios por forga de lei: paga na
forma dos artigos 129, 130 e 131 da LCM 15/92.

XIIT — Licenga para tratar de interesses particulares: finalizado o
estdgio probatério poderda o servidor requere-la, concedida sem vencimentos ou
remuneragéo, podendo o servidor se ausentar de suas fungdes pelo prazo méximo de 01
(um) ano, na forma da LCM 15/92, art. 132 e seus 06 paragrafos, sendo-lhe facultado
> contribuir mensalmente ou nfo para a Previdéncia Municipal, sendo certo que, caso nfio
o faga, nfio estara coberto durante esse periodo pelo 6rgiio previdencirio municipal, por
falta de amparo constitucional.

XIV - Licenca a servidora casada com servidor publico civil ou
militar: paga na forma do art. 133 da LCM 15/92 sendo obrigatéria a contribuigdo com o
IPMPG, a fim de garantir seus direitos durante o periodo de sua auséncia.

XV - Gratificagdo por Tempo Integral ¢ Dedicagdo Exclusiva: ao
cargo de Provimento Efetivo podera ser atribuida pelo exercicio de atividade em regime
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de tempo integral e dedicagdo exclusiva, gratificagdo de 10% (dez por cento) sobre o
valor do respectivo vencimento, tendo em vista a essencialidade, complexidade e
responsabilidade decorrentes das atribuigSes que the sdo exigidas, ressalvado o quanto
segue:

A - A Gratificagdo pelo exercicio de Tempo Integral ¢ Dedicagdo
Exclusiva é ndo podera ser acumulada com a percepgéo da Gratificagdo pela Prestagdo
de Servigos Extraordindrios.

B - O regime do tempo integral e dedicagdo exclusiva obedecerdo a

legislagdo vigente.

= C - Os servidores ocupantes dos cargos de motorista que reduzirem

as despesas com reparos ¢ manutengdo dos veiculos, além de zelo pelo bem dirigido
para exercicio de suas fungdes, também fardo jus a essa gratificagio.

XVI - Gratificagdo pelo Exercicio de Fungdo de Confianga e de
Substituigdo: atribuida a servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou
respondendo em substituicdo, que seja designado para fungdes de chefia,
assessoramento, supervisdo, orientagéo, dire¢do ou outras atividades especiais, vedado o
acamulo de gratificagfio de fungéo ao servidor que exerga cargo em comiss#o.

XVII - Folga presente em razio do aniversario do servidor: direito do
servidor que estiver em servigo no dia de seu aniversério, sendo-lhe concedida referida
folga mediante critérios de conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica, que
podera substitui-la por outro dia que ndo prejudique o bom andamento dos servigos
=, Piblicos.

XVII - Gratificagio pelo Exercicio de Cargo em Comissdo: atribuida
ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, mediante critérios de conveniéncia
e oportunidade da Administragdo Publica.

XIX - Sexta parte do vencimento: continua sendo devida a todo
servidor que completar 20 (vinte) anos de efetivo exercicio, incorporando-se a
remuneragio, para todos os efeitos legais, na forma dos artigos 112 e 113 da LCM
15/92.
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XX - Adicionais de deslocamento ou diarias: pagos ao servidor que se
deslocar temporariamente da respectiva sede, no desempenho de suas atribuigdes,
consistindo em verbas de cardter indenizatério das despesas havidas, acrescido do
pagamento até o limite de R$10,00 (dez) por dia, ao servidor municipal ocupante de
cargos que, por necessidade do servigo e determinagdo superior desloquem-se do
Municipio ou do Estado.

XXI - Gratificagdo de Produtividade: no valor de 50% (cingiienta por
cento) do salario-base, pago no més de junho que sera atribuida por lei especifica, desde
que, para efeitos da aferigdo da carga horéria mensal que possa ser utilizada como base
de calculo da gratificagéio de produtividade ndo sejam computadas as horas extras,
concedida mediante avalia¢do 360°.

XXII — Licenga as gestantes e adotantes: licenga remunerada a
servidora que der a luz, adotar, obtiver guarda judicial de crianga ou abortar, com prazos
legais diferenciados, todos na forma da LCM 15/92, artigos 127 e 128.

XXII — Licenga Paternidade: devida ao servidor que vier a ser pai ou
adotante, com prazo de quinze dias, contados do primeiro dia util seguinte a data do
nascimento ou da entrega para adogéo do filho do servidor.

XXIV - Folga Mensal: pela presente lei complementar, todos os
servidores que trabalham em regime de 12X36 terdo direito a duas folgas mensais,
fixada segundo a menor necessidade do servigo, sem distingio de Secretaria onde
estiverem lotados, sendo vedadas acumulagdes das mesmas.

XXV - Gratificagdes em razdo de redugiio de despesas: concedida uma
vez por ano, como prémio a todos os servidores de determinadas Secretarias que se
destacarem pela diminuigéio de despesas naquele exercicio, despesas essas consistentes
em (Luz, Telefone, Material de escritério etc.), consistindo a mesma em “Bénus
Mérito”, de acordo com o valor do superavit do orgamento, comparativo despesas do
ano anterior, a ser regulamentado por lei propria.

XXVI - Licenga especial a gestante: devida a servidora que
engravidar, no minimo, apés 03 (trés) anos de efetivo exercicio que ndo ultrapassar o
numero de 06 (seis) auséncias injustificadas por ano, consistindo no acréscimo de mais
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02 (dois) meses para amamentagéo de seu filho.
XXVII — Férias: conforme LCM 15/92, artigos 116 até 120.

XXVIII — Doagéo voluntaria de sangue: dispensa do trabalho do dia
em que se fizer doagéo sangue.

XXIX — Direito de Defesa: Assegurado a todos os servidores que
forem advertidos ou entenderem ter sofrido prejuizos no exercicio de suas fungdes, por
ordens superiores, consistindo em manifestagdo das razdes do servidor, necessariamente
escrita, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados do dia seguinte 1til & data do

" evento danoso, mediante requerimento dirigido ao Secretario de Gestdio de Pessoal, que
se encarregara da devida distribuigdo do expediente ao 6rgdo competente para a devida
apuragdo dos fatos.

XXX — Cesta Basica: beneficio concedido aos servidores publicos
municipais ativos e inativos, enquadrados nos niveis de vencimento de RS 2.000,00
(dois mil reais), independentemente da remuneragéo bruta a que tiver direito.

XXXI — Auxilio Funeral: valor correspondente a remuneragdo mensal
do servidor ativo ou inativo, devido & familia do falecido, que serd pago, na falta de
pessoa da familia , a quem provar ter custeado o sepultamento, na forma do artigo 14,
paragrafos 1°e 2° da LCM 15/92.

XXXII — Adiantamento salarial de 50% (cingiienta por cento) do 13°
no més do aniversério do servidor através de requerimento no prazo maximo de 45
(quarenta e cinco) dias que antecederem seu aniversario.

XXXIII — Licenga Nojo: direito do servidor de afastar-se do servigo
publico por até 08 (oito) dias, por falecimento do conjuge (casamento ou unifio estavel,
devidamente comprovada), filhos, pais, irméos, avés, netos e sogros, contados do dia
seguinte a data do 6bito.

XXXIV — Vale-Transporte: custeado pelo beneficiario, na parcela
equivalente a 6% (seis por cento) de seu salirio béasico ou vencimento, excluidos
quaisquer adicionais ou vantagens. O vale-transporte servirda para deslocamentos do
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trabalhador no percurso residéncia-trabalho e vice-versa, no servigo de transporte que
melhor se adequar, inclusive para residentes fora do municipio.

XXXV - Auxilio-reclusio: devido na forma do artigo 45, pardgrafos
1°e 2°da LCM 15/92.

XXXVI - Auxilio Saide no valor de R$ 70,00 (setenta) reais, devido a
todo servidor que comprove contribuir regularmente a plano de satide préprio, e que
receba que receba até R$2.000,00 reais mensais, reajustivel anualmente conforme os
reajustes salariais municipais ¢ a4 semelhanga das autorizagdes da Agencia Nacional de
Saude Suplementar (ANS).

XXXVII - Licenga Gala: devida ao servidor que se casar, consistindo
a mesma em até 8 (oito) dias, contados do dia seguinte util & data da celebrago.

XXXVIII — Horédrio de trabalho para Estudantes: devido aos
servidores, vencido o estigio probatério, que freqiientarem regular e comprovadamente
cursos fundamentais, médios, técnicos ou superiores, tendo direito a uma redugéio de 02
(duas) horas em sua jornada de trabalho, horas essas sujeitas 3 compensagdo nas férias
escolares do servidor estudante ou ap6s a concluséo do curso.

XXXIX - Redugdo da jornada de trabatho diaria de duas horas, para os
servidores ocupantes do cargo, emprego ou fungdo que sejam mées ou tutores/curadores
de deficientes fisicos ou mentais, do conjuge (casamento ou unido estavel) ou de seus
. genitores, consoante o0 quanto segue:

A - A redugdo de jornada de trabalho dar-se-d sem prejuizo dos
vencimentos.

B - Para fazer jus ao beneficio, o servidor devera apresentar
anualmente: certidio de nascimento, casamento ou comprovante de tutela/curatela,
atestado médico ou psiquidtrico comprovando a deficiéncia e requerimento dirigido ao
Prefeito;

XL - Salario familia e saldrio conjuge: direito do servidor, na forma
dos artigos 92 até 98 da LCM 15/92, em respeito ao principio constitucional da
igualdade entre homens e mulheres, também devido ao esposo ou companheiro que
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prove referida condigdo juridica, desde que nfio exerga atividade remunerada.

XLI - Outras vantagens constantes da LCM 15/92 e todas as
instituidas por lei, desde que ndo excluam as demais.

34

Scaroteria do Gestio de Pessoal
Pago Munioipal — 1° Andar
11704-000 — Praia Grande - SP
Fone: (13) 3496-2046



FL8_100 oq poc,
N.e. 1,0}
. ESTADO DE SAO PAULO e
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
PREFEITURA MUNICIPAL
CAPITULO VI

DO TREINAMENTO DOS SERVIDORES, DA CONDUTA DA
ADMINISTRACAO E DA OUVIDORIA MUNICIPAL

Art. 65 - Fica instituido o treinamento permanente aos servidores,
tendo em vista os objetivos de:

: I - capacitar o servidor para obter o desempenho exigido pela
™\ Administragéio Publica; '
II - criar condigdes para o aperfeigoamento do servidor estimulando o
seu rendimento.

Art. 66 - O treinamento sera:

I - de integragéio com o objetivo de integrar o servidor no ambiente de
trabalho através de técnicas de relagdes inter-pessoais no trabalho;

II - de formagfio com a finalidade de manter o servidor atualizado,

dotando-o de novas técnicas e maiores conhecimentos com vistas a sua evolugéo
funcional.

Paragrafo primeiro: O treinamento tera carater objetivo e pratico e seu
contetdo programiatico baseado em levantamento das necessidades.

Paragrafo segundo: A Secretaria de Gestiio de Pessoal, em colaboraggo
com os demais Orgdos do Municipio de Praia- Grande, elaborarda e coordenari os
programas de treinamento definindo o nimero de servidores de cada Departamento que
participar, assegurada a alternatividade para que todos os interessados possam participar.

Paragrafo terceiro: A qualificagdo profissional dos servidores devera
resultar de programas de capacitagdo compativeis com a natureza e as exigéncias dos
respectivos cargos, tendo por objetivos o desenvolvimento e aperfeigoamento de
competéncias necessérias ao desempenho das fungdes correspondentes.
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Art. 67 - Fica criada a Ouvidoria Municipal, composta de 03
servidores efetivos, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, com mandato de 02 anos,
prorrogavel por mais 02 anos, com as seguintes atribuigdes:

I - receber indicagdes para melhoria relacionadas 4 Administragdo
Publica Municipal, para garantir a observancia dos principios da legalidade,
mmpessoalidade, moralidade, eficiéncia, economicidade e publicidade dos atos
administrativos;

IT — intermediar a relagiio entre o cidadio e a Administragdo Publica,
permitindo o registro ou publicidade de sugestdes, dentincias ou reclamagdes contra os
agentes publicos, bem como receber informagdes sobre cidadania e direitos humanos;

IIl - apurar reclamagdes ou dentncias feitas por servidores,

envolvendo servidores em igual grau hierarquico ou superior, buscando solugdes
pacificas.
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CAPITULO VII

>

DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO fh

Art. 68 - O Poder Executivo Municipal diante da necessidade
temporaria e de excepcional interesse piiblico podera efetivar a contratagiio por tempo
determinado nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituigio Federal com o
objetivo de atender necessidades momentéineas e urgentes da comunidade e ndo
- sobrecarregar o quadro normal de servidores.

a Parédgrafo primeiro - A contratagéio de pessoal por tempo determinado
dar-se-4 nos seguintes casos:

I - calamidade publica;
II - epidemia ou surto de epidemia;

IIl - execugo de obras e servigos indispensiveis de urgéncia, ou a

execugdo de programas de trabalho nfio permanentes, quando o quadro de servidores for
msuficiente;

IV — Criagéio de frentes de trabalho constitucionalmente autorizadas.
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CAPITULO VIII

DO REGIME JURIDICO v

Art. 69 - Os servidores do Municipio de Praia Grande serdo
subordinados:

I - ao regime Juridico Estatutirio, no que concerne aos ocupantes de
cargos de provimento efetivo, ainda que designados para exercer cargos de provimento
. em comiss&o e os servidores nomeados para o exercicio de cargos de provimento em
comissdo nio integrantes do quadro de provimento efetivo;

II - ao regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho: -
a) os servidores contratados por tempo determinado na forma do
disposto no inciso X do artigo 37 da Constituigio Federal;

b) os que sejam admitidos para ocupar emprego piiblico no caso do i
Municipio instituir mediante lei especifica, o respectivo Quadro de Empregos Publicos
regidos pela CLT. <

Art. 70 - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo
designado para o exercicio das fungdes de agentes politicos continuara a perceber o
vencimento do cargo do provimento efetivo que ocupa e sobre este efetivara a sua
contribuigdo para a previdéncia municipal.
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CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.71 - Sdo integrantes desta lei os anexos enumerados no Indice que
tratam respectivamente dos cargos do niimero de vagas, da carga horaria semanal.

Art.72 - Poder4 ser permitida a redugéio ou ampliagiio da carga horaria
prevista para cada classe, a critério do Executivo Municipal, reduzidos ou aumentados,
0s vencimentos na mesma proporgio.

Art73 - Fica assegurado o enquadramento na presente lei
complementar dos servidores extra-quadro, bem como a progressio na carreira
conforme a presente Lei Complementar.

Art.74 - Fica autorizado o Executivo Municipal a:

I - anualmente, através de Lei especifica, rever os valores dos
vencimentos ¢ vantagens constantes dos Anexos, condicionados a existéncia dos
respectivos recursos orgamentérios e financeiros e respeitados os limites estabelecidos
pela legislagdo fiscal vigente para as despesas com pessoal do poder piiblico;

II - regulamentar por Decreto todo o necessério para assegurar a plena
eficdcia da presente lei complementar;

III - estudar e rever, caso necessario, todas as hipdteses de servidores
em desvio de fungio em razio da necessidade do poder piblico municipal, e
readaptados, objetivando inser¢io dos mesmos nos procedimentos de progressio
funcional,

Art. 75 - Fica instituida a Comiss3o Permanente de Revisdo do Plano
de Carreira dos Servidores Publicos Municipal, cujos integrantes sdo os signatarios do
anteprojeto da presente lei complementar, enquanto estiverem em efetivo exercicio no
municipio de Praia Grande, com mandato de dois anos prorrogavel por igual periodo,
contado da vigéncia da presente Lei Complementar, cabendo a Secretaria de Gestéio de
Pessoal promover as eleigdes futuras, que serdo regulamentadas por Decreto especifico.
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Paragrafo tmico: A Comissdo Permanente de Revisdo do Plano de
Carreira dos Servidores Puablicos Municipais compete o exame de todos os casos
omissos, com propostas legislativas das insergdes a serem encaminhadas ao Sr. Prefeito,
de hipoteses ndo abrangidas pela presente lei complementar, obedecidos os principios
regentes.

Art.76 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio e produzird
efeitos a partir do primeiro dia do més de julho de 2009.

Art.77 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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ANEXO 1
INCENTIVO A QUALIFICACAO (TABELA 1)
| TIPO DE QUALIFICACAO | PERCENTUAL DE INCENTIVO
Tempo de gerenciamento de equipes, 10%
) designagéo formal
- Participagdo em conselhos, 10%

- comissdes instituidos por legislagéo
municipal, estadual ou federal

Participagdo em comissdes instituidas 10%
por decretos de chefes do executivo
municipal
Participagéo como docente em 05%

programas de capacitagio
promovidos por 6rgéos competentes
e/ou niveis de governo

| Trabalhos publicados | 03%
Participagdo em bancadas de 03%
concursos publicos
P
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ANEXO I

PERCENTUAIS DE INCENTIVO A QUALIFICACAO (TABELA II)

CLASSE NIVELDE ESCOLARIDADE PERCENTUAL MAXIMO DE
SUPERIOR AO PREVISTO INCETIVO EM AREA DE
PARA O EXERcicIO DO CONHECIMENTO COM
CARGO (*) CORRELACAO INDIRETA
AO CARGO
A Ensino fundamental 5%
completo
| Ensino médio l 5%,
Ensino médio
profissionalizante ou curso 10%
técnico completo ou titulo
de educagdo formal de
maior grau
| Curso de especializagio | 15%
| Curso superior | 15%
B Ensino médio
profissionalizante ou curso 59,
técnico completo ou titulo
de educagdo formal de
maior grau
| Curso de especializagiio | 5%
| Curso superior | 10%
C | Curso de especializagiio | 10%
l Curso superior [ 15%
D | Pés graduagio | 5%
Especializacio  (residéncia 10%
ou titulo de especializacéio)
[ Mestrado | 15%
| Doutorado | 20%
[Pé(-doutorado | 25%
43
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ANEXO III

PROGRESSAQO VERTICAL

PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES DA PREFEITURA DA ESTANCIA
BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

FORMULARIO PARA PROGRESSAO VERTICAL

NOME: | REGISTRO
SECRETARIA: [ LOTACAO

| CARGO ATUAL:

| ENQUADRAMENTO ATUAL:
Venho, nos termos da lei de janeiro de 2009, observando o disposto em seu

art. 17, dar inicio ao processo de progressio vertical para o cargo de

(enquadramento almejado):

DOCUMENTOS/CERTIFICADOS COMPROBATORIOS:
1
2)
3)
4

" m DATA. [ ASSINATURA DO SERVIDOR.

RECEBIDO POR:
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F"’m)moc.
*2O0H0, 0F

) ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
PREFEITURA MUNICIPAL

ANEXO IV

TABELA DA PORCENTAGEM REFERENTE A PROGRESSAO HORIZONTAL

/-

Classe A: Ensino Fundamental Incompleto
Classe B: Ensino Fundamental Completo
Classe C: Ensino Médio Completo

Classe D: Ensino Médio Técnico

Classe E: Ensino Superior

Observaglio: Cada Classe foi dividida em trés, atendendo a sistemnética de cargos instituida pelo Artigo 7° II, Ill e IV
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ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
PREFEITURA MUNICIPAL

ANEXO V
Formuldrio avaliacfio 360 Graus
1) AUTO-AVALIACAO: SERVIDOR PREENCHE EXCLUSIVAMENTE

Periodo de Avaliagio: ETAPA
De / / a / /
NOME DO SERVIDOR PUBLICO:

CARGO: MATRICULA: - LOTACAO:

ATRIBUICOES:

A\ TIVIDADES DESENVOLVIDAS:

AVALIACAO

| Avalie o seu desempenho. Identifique os aspectos positivos e as dificuldades encontradas, bem como as
alternativas e solugfio propostas.

| Avalie as condigdes de trabalho considerando os seguintes aspectos: Coordenacgio, planejamento e
avaliagdo do trabalho; aspectos fisicos: equipamentos e materiais; higiene; seguranca; relacdes de trabaltho;
€ outros pontos que julgar pertinentes.

Outras observagdes
Praia Grande, de de .
Registro Funcional:
Servidor(a) Pblico(a) — Avaliado
Chefe Imediato
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ESTADO DE SA0 PAULO
PREFEITURA MUNICIPAL

MUNIC{PIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

2) PREENCHIMENTO EXCLUSIVO PELA CHEFIA IMEDIATA, COM

CIENCIA DO SERVIDOR

Periodo de Avaliago: ETAPA

De / / a /]

NOME DO SERVIDOR PUBLICO:

CARGO: | MATRICULA: | LOTACAO:
ATRIBUICOES:

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

AVALIACAO

FATOR 1: COMPORTAMENTO

CRITERIOS NOTA
Assiduidade

' Pontualidade

Amadurecimento profissional

Conduta piblica compativel com a dignidade do cargo

Qualidade do atendimento ao cidaddo

Idoneidade moral

Zelo pelo patrimdnio da Instituiciio

Relacionamento

Cumprimento de ordens e normas

Cooperaciio e participaciio em trabalhos em equipe

Receptividade as criticas
| Discricéio e reserva sobre assunto de interesse exclusivamente interno

TOTAL FATOR 1

FATOR 2: EFICIENCIA

CRITERIOS NOTA

| Tomada de decisdo e facilidade na resoluciio de probleinas

Contribuicio para o desenvolvimento organizacional

Qualidade e rendimento do trabalho

Conhecimento do trabalho

Presteza e seguranca na atuacio profissional

Cumprimento dos prazos processuais

Comparecimento as audiéncias e demais atos processuais

Dedicaciio e fiel cumprimento as funcdes inerentes a0 cargo

TOTAL FATOR 2

FATOR + | FATOR TOTAL
1 2

Seoretaria do Gest#o de Pessoal
Pago Munioipal - 1° Andar
11704-000 — Praia Grande — SP
Fone: (13) 3496-2046
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ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
PREFEITURA MUNICIPAL

3) PREENCHIMENTO EXCLUSIVO DA CHEFIA IMEDIATA, COM CIENCIA
PARA O SERVIDOR AVALIADO

| Parecer descritivo sobre o desempenho do Servidor Publico avaliado:

Concluséo da avaliagio da Etapa.
O Servidor Publico, até o momento, é considerado:
() Apto: igual ou superior a 40 (quarenta) pontos.

() Inapto: inferior a 40 (quarenta) pontos.

Praia Grande, de de

Registro Funcional:

Servidor (a) Publico(a) — Avaliado

Chefe Imediato
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ESTADO DE SA0 PAULO
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
PREFEITURA MUNICIPAL

4) PREENCHIMENTO EXCLUSIVO PELA COMISSAO DE AVALIACAO

PERMANENTE DO SERVIDOR PUBLICO EFETIVO

Periodo de Avaliagéo: ETAPA
De / [/ a /]

NOME DO SERVIDOR PUBLICO:

CARGO: MATRICULA: LOTACAO:

ATRIBUICOES:

Relatério Final:

AVALIACAO

| No periodo de avaliagio o Servidor Piblico acima identificado sofreu algum tipo de
punigo disciplinar abaixo indicada? )

Adverténcia:( ) N&o ( ) Sim Quantas?

Suspensio: ( )Néo ( ) Sim Quantas?

Periodo:
| O Servidor Piblico avaliado encontra-se respondendo a sindicdncia ou processo administrativo
disciplinar?

( )Nao

( ) Sim. Motivo:

Praia Grande, de de
Registro Funcional:

Servidor(a) Piablico(a) — Avaliado

Membro da Comisséio Membro da Comisséio Membro da Comisséo

Socretaria de Gestio do Pessoal
Pago Menicipal - 1° Andar
11704-000 — Praia Grande - SP
Fone: (13) 3496-2046
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ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
PREFEITURA MUNICIPAL

5) PREENCHIMENTO EXCLUSIVO PELA CHEFIA IMEDIATA E COMISSAO
DE AVALIACAO PERMANENTE, COM CIENCIA DO SERVIDOR

AVALIADO

NOME DO SERVIDOR PUBLICO:

CARGO: | MATRICULA: | LOTACAO:

APURACAO DOS RESULTADOS

Pontuagio obtida nas avaliagdes semestrais:

- 12 Etapa: Periodo / / a / / = pontos

| 2% Etapa: Periodo / / a / / = pontos
32 Etapa: Periodo / / a / / = pontos
4? Etapa: Periodo / / a / / = pontos
5° Etapa: Periodo / / a / / - = pontos
6* Etapa: Periodo / / a / / = pontos
Periodo global / / a / / = pontos
Total Geral da Avaliaggo: pontos.
PARECER Conclusivo

Considerando o desempenho do Servidor Piblico avaliado, conforme resultados
demonstrados acima e a pontuac¢fio auferida, recomenda-se:

( ) A sua promogiio
( ) A sua permanéncia no mesmo estigio de progressio funcional

Praia Grande, de de

Membro da Comiss#o Membro da Comisséo Membro da Comissiio

Ciéncia e parecer final do Secretario:

Secrctaria do Gestfio de Peasoal
Pago Municipal - 1° Andar
11704-000 — Praia Grande — SP
Fone: (13) 3496-2046
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6) FORMULARIO DE HOMOLOGACAO:

Face o resultado apresentado no presente instrumento de avaliacio de desempenho, fica
HOMOLOGADO () resultado final obtido pelo Servidor Piblico

» para o fim de considerd-lo

( ) apto & trajetéria funcional ( )inapto & trajetéria funcional

Praia Grande, de de .

Chefe Imediato

Secretario

1° Membro Comisséio

2° Membro Comissio

3° Membro Comissfio

Ciéncia do Avaliado
Declaro estar ciente de todos os termos do presente instrumento de avaliacfio.

Praia Grande, de de

Avaliado (a)

Secretaria de Gestlo do Pessoal
Pago Municipal - 1° Andar
11704-000 — Praia Grande - SP
Fone: (13) 3496-2046
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ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
PREFEITURA MUNICIPAL

ANEXO VI

Relagfio de cargos, niveis, saldrios, carga horiria e fungdes

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Administrador | Superior R$ 1.339,03 40 h semanais

Publico

ATRIBUICOES

Executa atividades de planejamento, organizagdo, controle, coordenagiio e execucgdo
especializada, em grau de maior complexidade, referente a estudos, pesquisas, andlise e
projetos inerentes ao campo de Administragdo de Pessoal, material, patrimdnio,
servigos gerais, orcamento, organizacio e métodos, comunicagio e auditoria.

Planejam, organizam, controlam e assessoram as organizagdes nas &reas de recursos
humanos, patriménio, materiais, informag¢des, financeira, tecnol6gica, entre outras;
implementam programas e projetos; elaboram planejamento organizacional; promovem
estudos de racionalizagio e controlam o desempenho organizacional. Prestam
consultoria administrativa a organizagdes ¢ pessoas

Secrcteria do Gestlio de Pessoal
Pego Municipal ~ 1° Andar
11704-000 - Praia Grande — SP
Foao: (13) 3496-2046
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ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

PREFEITURA MUNICIPAL
CARGO NIVEL SALARIO | CARGA OBS.:
Agente Ensino Médio | R$ 799,59 40h Enquadrar  Assistente
Administrativo | e Nogdes de semanais | de Administragdo com
Informatica isonomia salarial
(821,09)

ATRIBUICOES

Compreende as que se destinam a realizar superviséio imediata e/ou sob supervisio para
executar trabalhos administrativos de rotina. Executam servigos de apoio nas ireas de
recursos humanos, administragiio, finangas e logistica. Executam servigos gerais de
escritorio tais como redigir expedientes, protocolar entrada e saida de documentos,
datilografar e/ou digitar textos, relatérios, planilhas e tabelas previamente estabelecidos
e de certa complexidade.

Seoretaria do Gestio do Pessoal
Pago Municipal - 1° Ander
11704-000 — Praia Grande — SP
Pone: (13) 3496-2046
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ESTADO DE SAO PAULO
MUNICiPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
PREFEITURA MUNICIPAL
CARGO NIVEL SALARIO | CARGA OBS.:
Agente de Ensino médio | R$ 870,67 | 40 h semanais Cargos Antigos:
Fiscalizagéo I Fiscal de Tributos
Municipais, Fiscal
de Obras, da
Receita e do
Abastecimento

ATRIBUICOES

Fiscalizar, orientar; intimar; notificar; autvar, embargar, interditar, lacrar
estabelecimentos; apreender mercadorias, documentos e papéis necessirios para
exame fiscal; proceder a cobranca de tributos municipais; arbitrar o crédito tributario;
fiscalizar, planejar, programar, supervisionar, coordenar , orientar e controlar as
atividades no ambito da competéncias tributdria municipal; executar auditoria fiscal,
verificar condi¢es de higiene e habitabilidade de edificagdes residenciais, comerciais
e industriais; verificar irregularidades nos comércios; realizar sindicincias decorrentes
de requerimentos; controlar as receitas originadas de transferéncias federais e
estaduais repassadas ao municipio; realizar medigdes; elaborar croqui; acompanhar
demoligdes; elaborar auto de constatagio periédica da situago dos iméveis e dos
comércios, logradouros publicos e de preservagio ambiental; conter invasdes em areas
e logradouros publicos e de preservagio ambiental; monitoramento ambiental;
medigSes sonoras; calibrar aparelhos somoros; controle de poluigio, orientacdo,
controle e prevencgio de agressdes ao meio ambiente; advertir; apreender; intimar,
coletar amostras; arbitramento fiscal; dirigir veiculos leves para cumprimento de suas
atribuigdes; elaborar relatério didrio das atuagdes; elaborar boletins estatisticos de
produgo; participar de comandos ou plantdes de fiscalizago noturnos, de finais de
semana e feriados; fiscalizagdo de servicos de transportes de passageiros e cargas;
fiscalizar e disciplinar o exercicio do comércio ambulante; fazer cumprir o poder de
policia administrativo; proceder quaisquer diligencias exigidas pelo servigo; requisitar
forga policial se necessério; exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas.

Secretaria de Gestdo de Pessoal
Pago Municipal — 1° Andar
11704-000 — Praia Grande — SP
Fone: (13) 3496-2046
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PREFEITURA MUNICIPAL
CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Agente de Ensino médio | R$ 901,09 40 hsemanais | Fazem escala
Trénsito Carteira de Regime de 12/36 mais 3
Habilitagdio “A escala diurna e | plantdes extras
eB” noturna e/ou obrigatorios
escala especial | (domingo)

ATRIBUICOES

Executa tarefas na area de fiscalizagio, operagio e patrulhamento de trinsito. Dar
suporte a eventos esportivos, culturais, obras em geral, as atividades do Conselho
Municipal de Defesa Civil COMDEC e Forga Tarefa. Atuar na aplicagiio de primeiros
socorros € no monitoramento do sistema vidrio. Dirigir € operar viaturas e
equipamentos de Telecomunicagio. Colaborar com a observancia do Cédigo de Postura
Municipal e executar demais atividades afins conforme determinagio de seus
superiores, assegurada a progressdo na carreira mediante critérios de antiguidade,
escolaridade e cursos de aperfeigoamento (por ex.: primeiro socorros).
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ESTADO DE SAO PAULO B
MUNICIiPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRATIA GRANDE
PREFEITURA MUNICIPAL
CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Agente de Ensino RS 627,30 40 h semanais

Unidade Social I | Fundamental

ATRIBUICOES

Atua preferencialmente nas Unidades de Atendimento Social vinculadas & Secretaria de
Promogao Social executando as seguintes tarefas: Comparecer pontualmente ao servigo;
Registrar diariamente o ponto de entrada e saida, Registrar diariamente em livro préprio,
as ocorréncias do plantio; Ndo se ausentar da unidade em horario de servigo sem
autorizagio da diregdo; Comunicar, com antecedéncia, a falta ao servigo; Estar sempre
devidamente trajado; Tratar com urbanidade criangas, adolescentes, idosos, colegas e
chefias; Aguardar a chegada do plantonista que ird rendé-lo passando o plantdo;
Informar a direcio sobre a necessidade de consertos e/ou substituigdo de materiais,
equipamentos e instalagdes; Participar das reunides, capacitagdes e cursos oferecidos e
agendados, justificando por escrito as eventuais faltas; Conservar materiais, bens
duraveis e instalagdes fisicas da unidade; Contribuir e empenhar-se para a integragdo da
equipe; Respeitar sempre o ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente e/ou Estatuto
do Idoso; Seguir as rotinas, escalas de trabalho, orientag3es, bem como as eventuais
mudangas e alteragdes elaboradas pela diregfio; Comunicar a direcdo a necessidade de
aquisigio ou reposigio de materiais necessarios para a garantia de um bom atendimento;
Acolher a crianga/adolescente/idoso no ato do abrigamento, apresentando-lhes o espago
fisico, as outras criangas/adolescentes/idosos e educadores e a rotina da unidade;
Preservar a identidade e a historia de vida das criangas, adolescentes e idosos abrigados
respeitando o sigilo; Oferecer vestudrio e alimentagio suficiente, seguindo as
orientagdes e cardapio organizados ou elaborados pela dirego; Estimular, acompanhar e
orientar nas atividades internas e externas, contribuindo na higiene pessoal, limpeza e
organizagio dos objetos pessoais e coletivos; Zelar pela seguranga fisica, higiene e
alimentagfio da crianga, adolescente e/ou idoso, sem contudo forga-los ou submeté-los a
humilhagiio; Fazer-se presente para as criangas, adolescentes e idosos atraves da forma
pessoal de abordé-los, transmitindo-lhes o bem estar de que necessitam; Proporcionar as
criangas, adolescentes e idosos, um ambiente repleto de carinho e atengdo, visando
compensar suas perdas pessoais, a fim de evitar maiores danos no seu desenvolvimento
fisico, emocional e intelectual; Servir ou ajudar servir refeigdes as criangas, adolescentes
e idosos; Acompanhar as criangas e adolescentes em suas respectivas refeigdes,
transmitindo nogdes basicas de respeito e postura & mesa; Colaborar e/ou auxiliar em
outros setores, quando da necessidade e solicitagio da Diregéo da Unidade e/ou chefias;
Manter rigorosa higiene pessoal (cabelos presos com rendinhas ou lengos, unhas limpas
e aparadas); Zelar e participar da manutencdo, limpeza do equipamento de sua area de
aciio (lavanderia, salas, quartos e patio); Acompanhar as criangas, adolescentes e 1d0sos
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nas atividades externas como consultas € exames médicos, cursos e projetos sociais,
esporte e lazer, Relatar em prontudrio préprio as orientagSes e prescrigbes médicas;
Ministrar a medicagio conforme prescri¢io médica, para as criancas, adolescentes e
idosos; Comunicar urgente & diregiio, quando da necessidade de aquisi¢io de medicagio
e/ou outros; Observar e comunicar & diregio qualquer alteragiio de humor, saide e/ou
comportamento das criangas, adolescentes e idosos; Orientar no uso adequado do
espago, dos méveis, dos equipamentos, dos materiais escolares, dos brinquedos, dos
objetos pessoais e de outros materiais utilizados no programa; Zelar pelo material ladico
e de higiene, assim como pelos equipamentos e instalagSes do programa ou da unidade;
Acompanhar o comportamento/desenvolvimento das criangas e adolescentes a fim de
subsidiar o seu proprio trabalho e da equipe técnica; Auxiliar na organizagio do banho e
no repouso; Responsabilizar-se pela lavagem de roupas, atentando para os diferentes
processos de limpeza, conforme o tipo de pegas, cores e tecidos; Proceder & desinfecgdo
das roupas, no caso de moléstias transmissiveis, lavando-as separadamente; Atender a
todas as solicitagdes nfo atribuidas anteriormente, pela Direcio da Unidade e/ou
chefias; Auxiliar a cozinheira no preparo dos géneros alimenticios, para a confecgiio da
refeigdio, limpando, lavando e cortando-os, conforme instrugdes recebidas; Participar da
manutengo, limpeza, ordem e controle do material e equipamento da sua area de agdo;
Atender individualmente a crianca na sua higiene pessoal sempre que necessirio e nos
horérios estabelecidos pela unidade de atendimento; Levar as criangas para tomar sol
diariamente, levando-se em considera¢io o tempo adequado para cada faixa etéria;
Desenvolver atividades de estimulagio, em qualquer contato com as criangas; Promover
de forma tranqiiila a hora do repouso; Trocar fraldas, dar banho e zelar do bebé, fazendo
uso de caricias e emprego de voz suave e melodiosa; Dar mamadeiras empregando
posigdes corretas com o bebé ao colo, obedecendo as orientag3es estabelecidas;
Administrar papinhas e alimentos solidos, rigorosamente dentro dos horarios
estabelecidos pela unidade de atendimento e sob orientagiio da nutricionista ou médico

Secrctaria de Gestdo do Pessoal
Pago Munioipal — 1° Andar
11704-000 — Praia Grando - SP
Fone: (13) 3496-2046
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ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
PREFEITURA MUNICIPAL
CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Agente de | Ensino RS 760,20 40 h semanais
Unidade Social | Fundamental
I
ATRIBUICOES

Atua preferencialmente nas Unidades de Atendimento Social vinculadas & Secretaria de
Promogio Social executando as seguintes tarefas: Comparecer pontualmente ao
servigo; Registrar diariamente o ponto de entrada e saida; Registrar diariamente em
: livio proprio, as ocorréncias do plantio; Ndo se ausentar da unidade em horario de
am servigo sem autorizagiio da diregio; Comunicar, com antecedéncia, a falta ao servigo;
Estar sempre devidamente trajado; Tratar com urbanidade criangas, adolescentes,
idosos, colegas e chefias; Aguardar a chegada do plantonista que ird rendé-lo passando
o planto; Informar a diregio sobre a necessidade de consertos e/ou substituigdo de
materiais, equipamentos e instalagdes; Participar das reunides, capacita¢des e cursos
oferecidos e agendados, justificando por escrito as eventuais faltas; Conservar
materiais, bens duraveis e instalagdes fisicas da unidade; Contribuir e empenhar-se para
a integracio da equipe; Respeitar sempre o ECA — Estatuto da Crianca e do
Adolescente e/ou Estatuto do Idoso; Seguir as rotinas, escalas de trabalho, orientagdes,
bem como as eventuais mudangas e alteragdes elaboradas pela diregdo; Comunicar a
diregio a necessidade de aquisiciio ou reposigio de materiais necessérios para a garantia
de um bom atendimento; Acolher a crianga/adolescente/idoso no ato do abrigamento,
apresentando-lhes o espago fisico, as outras criangas/adolescentes/idosos e educadores e
a rotina da unidade; Preservar a identidade e a historia de vida das criangas,
adolescentes e idosos abrigados, respeitando o sigilo; Oferecer vestuario e alimentagdo
suficiente, seguindo as orientagdes e cardépio organizados ou elaborados pela diregéo;
Estimular, acompanhar e orientar nas atividades internas e externas, contribuindo na
higiene pessoal, limpeza e organizagio dos objetos pessoais e coletivos; Zelar pela
seguranga fisica, higiene e alimentag¥o da crianca, adolescente e/ou idoso, sem contudo
forca-los ou submeté-los a humilhagéio; Fazer-se presente para as criangas, adolescentes
e idosos através da forma pessoal de abordé-los, transmitindo-thes o bem estar de que
necessitam; Proporcionar as criancas, adolescentes e idosos, um ambiente repleto de
carinho e atengio, visando compensar suas perdas pessoais, a fim de evitar maiores
danos no seu desenvolvimento fisico, emocional e intelectual; Servir ou ajudar servir
refeicBes as criangas, adolescentes e idosos; Acompanhar as criangas e adolescentes em
suas respectivas refeigdes, transmitindo nogdes bésicas de respeito e postura a mesa;
Colaborar e/ou auxiliar em outros setores, quando da necessidade e solicitagio da
Dirego da Unidade e/ou chefias; Manter rigorosa higiene pessoal (cabelos presos com
rendinhas ou lencos, unhas limpas e aparadas); Zelar e participar da manutengéo,
limpeza do equipamento de sua 4rea de ago, ordem e controle do material da despensa,
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Executar o preparo da alimentagio conforme o cardapio semanal; Solicitar e notificar a
Diregdo da Unidade de atendimento, a falta de algum género para a confecglo do
cardipio; Armazenar os alimentos e utensilios em local adequado, conforme orientagéo
da Diregio; Higienizar frutas, hortalicas e legumes; Cuidar da prépria higiene pessoal
no trato com os alimentos; Receber e conferir os géneros alimenticios enviados a
Unidade de atendimento, para o preparo das refei¢cdes; Verificar o prazo de validade
dos alimentos estocados na despensa; Fazer o controle diario das refeigdes servidas,
anotando os géneros utilizados e suas respectivas quantidades; Manter seu local de
trabalho sempre trancado;
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ESTADO DE SAO PAULO ‘
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
PREFEITURA MUNICIPAL
CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Agente Ensino RS 626,43 40 h semanais | Cargos antigos:
Operacional Fundamental Trabathador,
Ajudante de
Servigo Geral e
Servente
ATRIBUICOES

Conservam a limpeza de logradouros pablicos por meio de coleta de lixo, varrig3es,
lavagens, pinturas de guias, aparam gramas etc. Lavam vidros de janelas e fachadas de
edificios e limpam recintos e acessérios dos mesmos. Executam instalagGes, reparos de
manutenciio e servigos de manutencio em dependéncias de edificagies. Atendem
transeuntes, visitantes e moradores, prestando-lhes informag3es. Zelam pela seguranga
do patriménio e das pessoas, solicitando meios e tomando providéncias para a
realizag@o dos servigos.

Secretaria de Gestlio de Pessoal
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ESTADO DE SAOQ PAULO
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
PREFEITURA MUNICIPAL
CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Almoxarife Ensino Médio | RS 946,09 40 h semanais

ATRIBUICOES

Organizar e manter o almoxarifado, executar o recebimento, estocagem, distribuigdo,
registro e inventirios de matérias primas e mercadorias adquiridas e confeccionadas na
Municipalidade e outras atividades correlatas.
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ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
PREFEITURA MUNICIPAL
CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Arquiteto Curso Superior | R$ 2.445,80 40 h semanais

CREA

ATRIBUICOES

Elaborar, executar e dirigir projetos e obras arquitetdnicas, urbanisticas e
complementares em todas as suas etapas, estudando caracteristicas e preparando
programas e métodos de trabalho. Definir materiais, acabamentos, técnicas,
metodologias, especificando os recursos necessirios para permitir a construgio,
montagem e manuten¢io das obras. Analisar projetos. Desenvolver estudos de
viabilidade financeira, econdmica, ambiental. Prestar servicos de consultoria e
assessoramento aos érgiios municipais quando necessario.
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ESTADO DE SA0 PAULO
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
PREFEITURA MUNICIPAL
CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Assentador de | Ensino R$ 719,43 40 h semanais
Tubos Fundamental
ATRIBUICOES

Executa atividades de implantagio e manutengio da rede de 4gua e esgoto, abrindo
valas em ruas, colocando tubos e manilhas, limpando esgotos e bueiros e outras

atividades afins.
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ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

PREFEITURA MUNICIPAL
CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Assistente Ensino R$ 1.598,92 30 h semanais
Social Superior

CRAS

ATRIBUICOES

Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituigGes
sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagio), servigos e recursos sociais e
programas de educagio; planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos
sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade, educagfio, saude,
trabatho, juridico, habitagdo e outras) desempenham tarefas administrativas, elaboram e
analisam relatbrios de atendimento, articulam recursos financeiros disponiveis.
Executam as demais atribuigdes especificas prevista no Cédigo de Ftica e Lei do
Exercicio Profissional determinados pelo Conselho Federal de Assistentes Sociais.
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) ES;I‘ADO DE SAO PAULO —
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
PREFEITURA MUNICIPAL
CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Atendente de | Ensino RS$ 534,62 30 h semanais
Educagédo I Fundamental
Completo
ATRIBUICOES

Realiza atividades de higiene pessoal dos alunos (banho, troca de fraldas, escovagéo,
auxilio & utilizagio do sanitario); atender todos alunos durante as refei¢tes e auxiliando
os que ndo se alimentam sozinhos; zelar pela seguranga e bem estar dos alunos durante
as atividades internas e externas, comparecer as reunides sempre que solicitado e
atender aos pedidos da Administragdo quando necessario;

Executar atividades voltadas ao cuidado e formagdo do educando estando atento a
higiene, seguran¢a e organizagdo do ambiente bem como dos brinquedos e utensilios
utilizados pelo educando; observar condigdes fisicas do aluno diariamente, na entrada e
saida do periodo, buscando o maior nimero de informagdes sobre a sua saude;
responsabilizar-se na hora do repouso das criangas, providenciando colchonetes,
lengois, arrumando e higienizando esse material apés o uso, informando qualquer
altera¢do no comportamento do aluno; acompanhar e organizar atividades, pertinentes
ao agrupamento de aluno, em conjunto com o professor e na sua auséncia, administrar
medicagdo somente acompanhada de receituario, quando autorizado, obedecendo a
dosagem e os horarios especificos, acompanhar os alunos no transporte escolar
municipal.
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ESTADO DE SAO PAULO e

MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

PREFEITURA MUNICIPAL
CARGO NIVEL SALARIO . | CARGA OBS.:
Auxiliar de |EM RS 719,43 40 h semanais

Consultorio Curso
Odontologico | Especifico
CRO

ATRIBUICOES

Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas
clinicas; manter em ordem arquivos e fichérios; revelar e montar radiografias intra-
orais; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente;
instrumentar o cirurgiio dentista e o técnico em higiene bucal junto & cadeira
operatbria; promover isolamento do campo operatdrio; manipular materiais de uso
odontoldgico; selecionar moldeiras; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos
preventivos para controle de carie dental; proceder & conservago ¢ 3 manutengdo do
equipamento odontolégico; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato; previnem doenga bucal participando de Programas de Prevengo e
de projetos educativos e de orientagio de higiene oral; e demais atividades afins
especificas definidas em legislagio prépria ou pelo Conselho de Classe.
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) ESTADO DE SAO PAULO -
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
PREFEITURA MUNICIPAL
CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Auxiliar  de | Ensino Médio | R$ 738,31 24 h semanais

Enfermagem COREN

ATRIBUICOES

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas, pronto
socorro e outros estabelecimentos de assistdéncia médica, embarcagdes e domicilios;
atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide
ocupacional e outras 4reas; prestam assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de
enfermeiro; desempenham tarefas de instrumenta¢8o cirirgica, posicionando de forma
adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizam ambiente de
trabalho, dio continuidade aos plantdes. Trabalham em conformidade as boas préticas,
normas e procedimentos de biosseguranga. Realizam registros e elaboram relatérios
técnicos; comunicam-se com pacientes e familiares e com a equipe de satide
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ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
PREFEITURA MUNICIPAL
CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Auxiliar de EM RS 921,38 40 h semanais

Enfermagem CE
Ambulatério COREM

ATRIBUICOES

Executa atividades auxiliares, de nivel médio atribuidas & equipe de enfermagem,
cabendo-lhe: preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo; executar
tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de
enfermagem tais como: ministrar medicamentos por via oral e parental, realizar
controle hidrico, fazer curativo; aplicar oxigenoterapia, nebulizagiio, enteroclisma,
enema e calor ou frio; executar tarefas referentes 4 conservagfo e aplicagéio de vacinas;
efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis; realizar
testes e proceder 4 leitura, para subsidio de diagnésticos; colher material para exames
laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e p6s-operatdrio; circular em sala de
cirurgia e, se necessirio, instrumentar, executar atividade de desinfecgdo e
esterilizacfio. Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua
seguranga, inclusive: alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e
ordem do material, de equipamentos e de dependéncias da unidade de saide. Integrar a
equipe de saide. Participar de atividades de educagfo em sadde, inclusive: orientar os
pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescri¢des de enfermagem e
médicas; auxiliar o enfermeiro e o técnico de enfermagem na execugiio dos programas
de educagio para a sadde. Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de
pacientes. Participar dos procedimentos pos-morte.
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ESTADO DE SAQ PAULO
MUNICiPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
PREFEITURA MUNICIPAL
CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Auxiliar de | Ensino Médio | R $921,38 Regime 12x36

Enfermagem CE
Pronto socorro | COREN

ATRIBUICOES

Executa atividades auxiliares, de nivel médio atribuidas & equipe de enfermagem,
cabendo-lhe: preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificaciio; executar
tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de
enfermagem tais como: ministrar medicamentos por via oral e parental; realizar
controle hidrico; fazer curativo; aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma,
enema e calor ou frio; executar tarefas referentes & conservagdo e aplicagdo de vacinas;
efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis; realizar
testes e proceder & leitura, para subsidio de diagnésticos; colher material para exames
laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pos-operatério; circular em sala de
cirurgia e, se necessirio, instrumentar, executar atividade de desinfecgiio e
esterilizagio. Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua
seguranga, inclusive: alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e
ordem do material, de equipamentos e de dependéncias da unidade de saide. Integrar a
equipe de saide. Participar de atividades de educagéio em saide, inclusive: orientar os
pacientes na pés-consulta, quanto ao cumprimento das prescrigdes de enfermagem e
médicas; auxiliar o enfermeiro e o técnico de enfermagem na execucfio dos programas
de educagio para a saide. Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de
pacientes. Participar dos procedimentos pos-morte;

Executa tarefas de primeiros socorros em pacientes em ambuléncia, visando
atendimento de vigéncias e emergéncias; zelar e conservar os equipamentos e utensilios
de unidade de ambuléncia.
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ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRATA GRANDE
PREFEITURA MUNICIPAL
CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Auxiliar Ensino R$ 629,50 40 h semanais
de Fundamental
Grafica Olano de
experiéncia
comprovada
ATRIBUICOES

Auxiliar o grafico na execugdo de servigos, ter conhecimentos em méaquinas OFF-SET,
arte final e corte de papel.
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ESTADO DE SAO PAULO —?ﬁr‘ -

MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

PREFEITURA MUNICIPAL
CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Auxiliar de | Ensino RS 738,31 30 h semanais

Laboratorio Fundamental

ATRIBUICOES

Coletam material bioldgico, orientando e verificando preparo do paciente para o exame.
Auxiliam os técnicos no preparo de vacinas; aviam férmulas, sob orientagio e
supervisdo. Preparam meios de cultura, estabilizantes e hemoderivados. Organizam o
trabalho; recuperam material de trabalho, lavando, secando, separando e embalando.
Trabalham em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de biosseguranga.
Auxilia na recepgio de materiais, limpeza de equipamentos e vidrarias; auxilia o
técnico de laboratdrio na execugio de tarefas diarias. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato
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) ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
PREFEITURA MUNICIPAL
CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Auxiliar de | Ensino R$ 719,43 40 h semanais
Mecanico Fundamental
Incompleto
ATRIBUICOES

Executa servigos simples de mecinica bem como de limpeza e conservagio das
ferramentas e do local de trabalho e outras atividades afins.
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) ESTADO DE SAQ PAULO —
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
PREFEITURA MUNICIPAL
CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Auxiliar de Ensino RS 738,31 40 h semanais

Topdgrafo Fundamental

ATRIBUICOES

Auxilia nas tarefas de levantamento plmiﬂﬁméﬂiws cadastrais, nivelamento de
precisdo, implantac¢do de rede de marcos e RN’s.
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) ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
PREFEITURA MUNICIPAL

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Borracheiro Ensino R$ 719,43 40 h semanais

Fundamental '

Incompleto
ATRIBUICOES

Realizam manutengio de equipamentos, montagem e desmontagem de pneu e
alinhamento. Controlam vida (til e utilizagio do pneu. Trocam e ressulcam pneus.
Consertam pneus a frio e a quente, reparam cimara de ar e balanceiam conjunto de roda
e pneu. Prestam socorro a veiculos e lavam chassi e pegas. Trabalham seguindo normas
de seguranca, higiene, qualidade e proteciio ao meio ambiente.
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ESTADO DE SA0 PAULO ———
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE '
PREFEITURA MUNICIPAL
CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Caixa Ensino Médio | R$ 1.042,00 30h Propor extingdo
ATRIBUICOES

Fornecer numerdrios, emitir e endossar cheques para pagamento, efetuando quitagio de
carnes, recibos, juntar documentos, encaminhar processos e outras atividades correlatas.
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ESTADO DE SAO PAULO —
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
PREFEITURA MUNICIPAL
CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Calceteiro Ensino RS 719,43 40 h semanais
Fundamental
Completo

ATRIBUICOES

Executam atividades relativas a preparagio de infra-estrutura para construgdo,
pavimentagdo e implantag@o de vias pablicas, pragas e jardins e outras atividades afins.
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ESTADO DE SAO PAULO
MUNIC{PIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
PREFEITURA MUNICIPAL
CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Carpinteiro Ensino R$ 719,43 40 h semanais
Fundamental
Incompleto,
curso
especifico e/ou
experiéncia de
6 meses
comprovada
em carteira.

ATRIBUICOES

Planejam trabalhos de carpintaria, preparam canteiro de obras e montam fGrmas.
Confeccionam formas de madeira e forro de laje (painéis), constroem andaimes e
protecio de madeira e estruturas de madeira para telhado. Escoram lajes de pontes,
viadutos e grandes viios. Montam portas e esquadrias. Finalizam servigos tais como
desmonte de andaimes, limpeza e lubrificacio de férmas metélicas, selegiio de materiais
reutiliziveis, armazenamento de pegas e equipamentos.
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ESTADO DE SAO PAULO _—
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
PREFEITURA MUNICIPAL
CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Citotécnico Fundamental | R$ 877,51 25 h semanais
Especia. area
citologia
Exp.01 ano

ATRIBUICOES

Executa atividades de triagem de material, coloragiio, leitura e arquivamento de liminas
de papa-nicolau.
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ESTADO DE SAO PAULO
MUNIC{P10 DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRAND
PREFEITURA MUNICIPAL

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Condutorde | Ensino Médio | RS 877,51 40 h semanais Antigo cargo:
Veiculo CNH LetraD Motorista
Terrestre

ATRIBUICOES

Dirigir veiculos utilizados no transporte municipal, como também, caminhdes, 6nibus,
guinchos, ambuléncias; prestar auxilio na locomogdo de pacientes de ambuléncias até
as dependéncias hospitalares e residéncia dos familiares; operar os equipamentos dos
caminhSes munch; operar o caminhdo guincho efetuando a fixagiio dos veiculos para
remogdo; dirigir automéveis, utilitirios, caminhdes e micro-6nibus, utilizados no
transporte municipal de pessoas e materiais; auxiliar nas atividades de carga e descarga
de materiais ou equipamentos leves no veiculo sob sua responsabilidade; zelar pelo
abastecimento, conservagio e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; comunicar
ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua
responsabilidade;; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizada
sua carteira de habilitagio e executar outras atividades compativeis com o cargo.
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ESTADO DE SAO PAULO -
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
PREFEITURA MUNICIPAL
CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Contador Superior R 2.445,80 40 h semanais

CRC

ATRIBUICOES

Legalizam empresas, elaborando contrato social/estatuto e notificando encerramento
junto aos Orgios competentes; administram os tributos da empresa; registram atos €
fatos contibeis; controlam o ativo permanente; gerenciam custos; administram o
departamento de pessoal, preparam obrigagdes acessorias, tais como: declaragdes
acessorias ao fisco, 6rgios competentes e contribuintes e administra o registro dos
livros nos érgdos apropriados; elaboram demonstrages contébeis; prestam consultoria
e informagdes gerenciais; realizam auditoria interna e externa; atendem solicitagdes de
61gdos fiscalizadores e realizam pericia.
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ESTADO DE SAO PAULO —
MUNICIiPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
PREFEITURA MUNICIPAL
CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Dentista Superior R$ 2.057,48 20 h semanais
CRO
ATRIBUICOES

Atende de forma preventiva, curativa e emergencial & populagiio, dentro de sua area de
formag#o, nas Unidades de Satide do Municipio; bem como participagio nos Programas
promovidos pela Administragdo, atua também em Programas de Prevengdo nos
procedimentos coletivos e agSes de educagiio em saide bucal; coordena agBes coletivas

voltadas para
odontol6gicos e

pelo Consetho de Classe.

promogio e prevengio & Saiide Bucal; auditoria em servigos
demais atividades afins especificas definidas em legislagio prépria ou
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ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA G
PREFEITURA MUNICIPAL
CARGO NIVEL SALARIO | CARGA OBS.:
Dentista Superior ¢/Registro | RS 2.057,48 20 h semanais
Cirurgifo Titulo de Especialista
Bucomaxilo ou Residéncia em
Facial Traumatologia e
plantonista Cirurgia Buco Maxilo
Facial, definida pelo
CRO

ATRIBUICOES

Realizar atendimento odontolégico na 4area de urgéncia e emergéncia em
politraumatologia bucomaxilofacial; odontalgias inespecificas; desempenhar fungdes da
odontologia preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnosticos,
terapéutica e acompanhamento de pacientes; realizar plantdes conforme a necessidade
do servigo; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida
ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e a area de atuagdo e demais atividades

afins especificas definidas em legislagdo propria ou pelo Conselho de Classe.

Secretaria de Gestlio de Pessoal
Pago Municipal — 1° Andar
11704-000 - Praia Grande - SP
Fone: (13) 3496-2046
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NOSHG , OY
ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
PREFEITURA MUNICIPAL
CARGO NIVEL SALARIO | CARGA OBS.:
Dentista Superior/CRO | R$2.057,48 20 h semanais
Especialista Certificado
conclusdo
especialidade
odontolégica na
4rea
ATRIBUICOES

Dentista Endodontista/ Periodontista/ Odontopediatra/ Saide Coletiva/ Estomatologista/
Protesista/ Ortodontista/ Odontologia para pacientes com necessidades especiais/
Odontologia do Trabalho/ Radiologista/ Implantodontista/ Odontogeriatria:

Atende de forma preventiva e curativa & populago, dentro da sua area de formaglo; e
demais atividades afins especificas definidas em legislagdo propria ou pelo Conseiho de
Classe.
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. M)
ESTADO DE SAO PAULO —
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
PREFEITURA MUNICIPAL
Dentista Curso Superior | RS 3.982,47 40 h semanais Isonomia
Generalista CRO 8 horas diarias Salarial com
(Satide da Famflia) Médico
Generalista

ATRIBUICOES

Atua de forma preventiva e curativa com visitagio domiciliar e atendimento nas
Unidades de Satde da Familia, dentro das normas previstas pelo Ministério da Satde e
necessidades da Secretaria de Satde de Praia Grande e executa demais atividades
especificas definidas em legislagio prépria ou pelo Conselho de Classe.

Secretaria de Gestiio de Peasoal
Pago Munioipal - 1° Andar
11704-000 — Praia Grande - SP
Fone: (13) 3496-2046
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ESTADO DE SAO PAULO :
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE =X
PREFEITURA MUNICIPAL
NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Ensino Médio | R$ 1.339,03 40 h semanais
Conhecimento
de CAD
ATRIBUICOES

Desenhar em computador projetos arquitetdnicos, complementares e de infra-estrutura.
Executam desenhos de arquitetura e engenharia civil utilizando softwares especificos
para desenho técnico, assim como podem executar plantas, desenhos e detalhamentos
de instalagBes hidrossanitarias e elétricas e desenhos cartogréficos.

Scorctaria do Gestdo de Posscal
Pago Municipal - 1° Ander
11704-000 — Praia Grando - SP
Fone: (13) 3496-2046
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ESTADO DE SA0 PAULO >
MUNICiPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
PREFEITURA MUNICIPAL
CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Eletricista Ensino R$ 719,43 40 h semanais
Civil/Auto Fundamental
Completo,
Curso
especifico e/ ou
experiéncia de
6 meses
comprovada
em carteira.
ATRIBUICOES

Civil: Efetua atividades de instalagdo, manutengdio e conservacio referentes & parte
elétrica de prédios, jardins, ruas e outras atividades afins.

Auto: Efetua atividades de instalagdo, manutenglio e conservacio referentes & parte
elétrica de autos e maquinas do municipio e outras atividades afins.

Realizam instalagio de distribuigio de alta e baixa tenséo. Montam e reparam
instalagBes elétricas e equipamentos auxiliares em residéncias, estabelecimentos
industriais, comerciais e de servigos. Instalam e reparam equipamentos de iluminagio
de cenérios ou palcos.

Scaretaria do Gestdo de Pessoal
Pago Municipal - 1° Andar
11704-000 ~ Praia Grande - SP
Fone: (13) 34962046
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ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
PREFEITURA MUNICIPAL
CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Encanador Ensino RS 719,43 40 h semanais
Fundamental
Curso
especifico e/ ou
experiéncia de
6 meses
comprovada
em carteira.

ATRIBUICOES

Operacionalizam projetos de instalagBes hidriulicas, especificam, quantificam e
inspecionam materiais; preparam locais para instalacBes, realizam pré-montagem ¢
instalam tubulacdes. Realizam testes operacionais de pressio de fluidos e testes de
estanqueidade. Protegem instalagBes e fazem manutengdes em equipamentos e
acessorios
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ESTADO DE SAQ PAULO
MUNICiPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
PREFEITURA MUNICIPAL -g‘\
CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:

Enfermeiro Ens. Superior | R$ 1.603,34 40 h semanais
Ambulatério COREM

ATRIBUICOES

Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais, ambulatérios,
transportes aéreos, navios, postos de saiide e em domicilio, realizando consultas e
procedimentos de maior complexidade e prescrevendo agdes; coordenam e auditam
servigos de enfermagem, implementam agles para a promogo da saiide junto &
comunidade. Podem realizar pesquisas

Executa tarefas de coordenagiio, planejamento ‘e controle de agles relativas ao
atendimento primério, empregando procedimentos de rotina efou especificos, bem
como desenvolver programas de saiide piiblica junto & comunidade
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ESTADO DE SAO PAULO nA 10 /0%
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
PREFEITURA MUNICIPAL = f
CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Enfermeiro Superior RS 1.603,34 12x36

Pronto Socorro | COREM

ATRIBUICOES

Prestam assisténcia de urgéncia e emergéncia ao paciente e/ou cliente nas unidades de
pronto socorro, APH, hospitais, ambulatorios, transportes aéreos, navios, postos de
satde e em domicilio, realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e
prescrevendo agdes; coordenam e auditam servigos de enfermagem, atividades técnicas
e administrativas, implementam agdes para a promogéo da saide junto & comunidade.
Podem realizar pesquisas.

89

Secretaria de Gestiio de Pessoal
Pago Municipal - 1° Andar
11704-000 — Praia Grande — SP
Fone: (13) 3496-2046



N2 O5480,0)
) ESTADO DE SAO PAULO 4 Joas2—
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE —
PREFEITURA MUNICIPAL
CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Eng. Civil Superior RS 2.445,80 40 h semanais
CREA
ATRIBUICOES

Elaborar, executar e dirigir projetos e obras de engenharia civil em edificagdes, infra-
estrutura urbana e complementares, estudando caracteristicas, preparando planos e
métodos de trabalho, materiais aplicados, editais de obras; fazer levantamento de dados

técnicos, acompanhar e fiscalizar a execugio de servigos e obras

Scaretaria de Gestiio do Pessoal
Pago Munioipal - 1° Andar
11704-000 — Praia Grande — SP
Fone: (13) 3496-2046



ESTADO DE SAO PAULO

MUNICIPIO DA ESTANCIA B DE PRAIA GRANDE
PREFEITURA MUNICIPAL
CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Engenheiro Superior RS 2.445,80 40 h semanais
Telecomunicagdes | CREA
ATRIBUICOES

Executam servigos elétricos, eletrdnicos e de telecomunicagSes, analisando propostas
técnicas, instalando, configurando e inspecionando sistemas e equipamentos, executando
testes e ensaios. Projetam, planejam e especificam sistemas e equipamentos elétricos,
eletrénicos e de telecomunicagdes e elaboram sua documentagdio técnica; coordenam
empreendimentos e estudam processos elétricos, eletronicos e de telecomunicagdes

Pago Municipal — 1° Andar
Fonc: (13) 3496-2046

Searetaria do Gestio ds Pessoal
11704-000 — Praia Grande — SP
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ESTADO DE SAO PAULO .

MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE iﬁ
PREFEITURA MUNICIPAL

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:

Farmacéutico | Superior e CRF | R$ 1.988,62 40 h semanais

ATRIBUICOES

Executa tarefas préprias de sua area de formagio, na segio administrativa de
almoxarifados e em laboratorio de anilises clinicas. Executa demais tarefas afins,
especificadas em legislagio prépria.

Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, producio, dispensagdo, controle,
armazenamento, distribuigio e transporte de produtos da 4rea farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiolégicos, domissanitirios e
insumos correlatos. Realizam andlises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, biologicas,
microbiolégicas e bromatologicas; participam da elaboraglio, coordenagio e
implementagio de politicas de medicamentos; exercem fiscalizagio sobre
estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional; orientam sobre uso de
produtos e prestam servigos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de
medicamentos e outras substincias sobre 6rgéos, tecidos e fungdes vitais dos seres
humanos e dos animais '

Searctaria de Gest3o de Pessoal
Pago Municipal — 1° Andar
11704-000 - Praia Grande ~ SP
Fone: (13) 3496-2046
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) ESTADO DE SAO PAULO —
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
PREFEITURA MUNICIPAL
CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Lider Ensino R$ 719,43 40 h semanais Cargos
Operacional Fundamental Antigos:
Experiéncia de . Apontador e
1 ano comprovado Feitor

ATRIBUICOES

Distribui, orienta e revisa as atividades realizadas pelos subordinados, executa tarefas
proprias da fungdo; fiscaliza os materiais a serem utilizados; requisita, recebe, distribui
e controla os materiais, instrumentos e equipamentos utilizados nos trabalhos a
. executar; elabora relatrios e controla ponto, faltas e demais ocorréncias dos seus
-~ subordinados; mantem a disciplina entre os subordinados, bem como a ordem no local
: de trabalho; faz orgamentos e célculos das necessidades de tempo e material a serem
empregados; presta contas do material utilizado; zela pela guarda, conservagio e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao trabalho e outras
atividades afins.

Searctaria de Gestdo de Pessoal
Pago Municipal ~ 1° Andar
11704-000 - Praia Grande - SP
Fone: (13) 3496-2046




) ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

PREFEITURA MUNICIPAL
CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Fisioterapeuta | Ensino R$ 1.339,03 30 h semanais
Superior
CREFITO
ATRIBUICOES

Presta assisténcia a0 homem para a promogio, tratamento e recuperagéio da sua saude.

E atividade privativa do fisioterapeuta executar métodos e técnicas fisioterapeuticas
com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente,
respeitando especificidades na legislagiio propria e Conselho Federal.

Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responséveis, desenvolver programas de
prevengio, promogio de saiide e qualidade de vida.

O fisioterapeuta pode dirigir servigos em orgdos e estabelecimentos piblicos ou
particulares e associd-los tecnicamente.
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ESTADO DE SAO PAULO ‘
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE s
PREFEITURA MUNICIPAL

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Fonoaudi6logo | Superior R$ 1.339,03 30 h semanais

Registro no

Conselho da

Classe
ATRIBUICOES

Trata dos distarbios da comunicagiio, atuando em pesquisa, prevencdo, avaliagio e
terapia fonoaudiolégicas nas 4reas de comunicagdo oral e escrita, voz e audicio, bem
como em aperfeicoamento dos padrdes de fala e de voz.

A atuaglo insere-se nas areas de motricidade oral, hospitalar, estética, escolar,
audiolégica, linguagem oral e escrita, voz e Satide Piblica.

Atender pacientes em todas as faixas etérias para prevengio, habilitagiio e reabilitacdo
de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de Fonoaudiologia.

Efetuas avaliagio, diagnostico, orientagio a pacientes, familiares, cuidadores e
responséveis desenvolvendo programas de prevengiio, promogdo de saiide e qualidade
de vida, exercendo atividades técnico-administrativa de ensino e pesquisa,
administrando recursos humanos, materiais e financeiros.

Executar as demais atribuigBes especificas previstas no Cédigo de Etica e Lei do
Exercicio Profissional determinado pelo Conselho Federal de Fonoaudiologia.
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ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRAND
PREFEITURA MUNICIPAL

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Funileiro Ensino RS 877,51 40 h semanais
Fundamental
Completo,
Curso
especifico e/ou
experiéncia de
6 meses
comprovada
em carteira.

ATRIBUICOES

Analisam o veiculo a ser reparado, realizam o desmonte e providenciam materiais,
equipamentos, ferramentas e condigdes necessarias para o servico. Preparam a lataria
do veiculo e as pecas para os servigos de lantemagem e pintura. Confeccionam pecas
simples para pequenos reparos. Pintam e montam o veiculo. Trabalham seguindo
normas de seguranca, higiene, qualidade e protegiio ao meio ambiente

Socretaria de Gestiio do Pessoal
Pago Municipal — 1° Andar
11704-000 - Praia Grando — SP
Fore: (13) 3496-2046



ESTADO DE SAO PAULO
MUNICiPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRAND

PREFEITURA MUNICIPAL
CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Gréfico — Ensino RS 946,09 40 h semanais

Arte Finalista | Fundamental
Cortador 01 ano de
Bloquista experiéncia
Maquina
Hamada

Mag. Multilith

ATRIBUICOES

Executar a confecgio de impressos com especialidades de impressora off-set, maquina
Hamada e MAquina Multilith. Cuidar para que os equipamentos e suas instalagdes
sejam mantidas em boas condigGes de uso.

Scaretaria de Gestilo do Pesscal
Pago Municipal — 1° Ander
11704000 - Praia Grande ~ SP
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ESTADO DE SAO PAULO

MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

PREFEITURA MUNICIPAL
CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Inspetor de Ensino R$ 738,31 40 h semanais
Alunos Fundamental
ATRIBUICOES

Cuidam da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola;
inspecionam o comportamento dos alunos no ambiente escolar. Orientam alunos sobre
regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de hordrios; ouvem
reclamagles e analisam fatos. Prestam apoio as atividades académicas; controlam as
atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando espagos
de recreagdio, definindo limites nas atividades livres. Organizam ambiente escolar e
solicitam providencias para manutencio predial. Executa tarefas simples e rotineiras
voltadas para fungdes na area da educagdio,bem como acompanhamento e orientagio de
criancas.Exercem vigilincia interna para protecio da integridade fisica e mental dos
alunos.

Secretaria deo Gestio de Pessoal
Page Municipal — 1° Andar
11704-000 — Praia Grande — SP
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ESTADO DE SAQO PAULO
MUNICEPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRAND

PREFEITURA MUNICIPAL
CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Instrutor  de | EM RS 738,31 20 h semanais
Danca Reg. DRT

Exp. 01 ano

ATRIBUICOES

Ministrar cursos e oficinas, atuar no ensino da danga em suas mais diversas
manifestagdes, concebendo e concretizando projetos, realizando o ensaio ¢ a montagem
de obras coreograficas, executar apresentagbes, preparar 0S grupos para o
desenvolvimento das habilidades necesséirias aos movimentos, gestos e interpretagiio da
danga. Propiciar o conhecimento da cultura da érea, de forma a desenvolver nos alunos
suas potencialidades e estimular a criatividade. Realiza selegiio de material didatico-
pedagbgico e técnico, preparo de aulas e atividades, fundamentadas em conteidos
tedricos e praticos pertinentes, utilizando recursos disponiveis de dinimicas de grupo e
demais estratégias pedagdgicas adequadas. Desenvolver projetos integrados com as
demais areas artisticas, vem como participar dos projetos e eventos desenvolvidos pela
Secretaria de Cultura e Eventos.

Concebem e concretizam projeto cénico em danga, realizando montagens de obras
coreograficas; executam apresentagSes publicas de dan¢a e, para tanto, preparam o
cOrpo, pesquisam movimentos, gestos, danca, e ensaiam coreografias. Podem ensinar
danca.
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ESTADO DE SAO PAULO

MUNICEPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

PREFEITURA MUNICIPAL
CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Instrutorde | EM R$ 738,31 20 h semanais
Musica Curso
Extens#io area

Musicalizagio, | COM
Cordas, Diploma
Percussio, (cordas)
Teclado ou

Teoria

ATRIBUICOES

Teoria e percepgio musical; ensino coletivo; teoria musical e percepgdio ritmica;
definigio de musica; elementos da misica; definicio de som; propriedades do som;
formulas de compasso; sincopa; contratempo; quidlteras; nome e tessitura das notas;
escalas maiores e suas relativas menores; ciclos das quintas; intervalos
maiores/menores/diminutos/aumentados/justo; conhecimentos gerais sobre os
instrumentos

Scaretaria de Gestio de Pessoal
Pago Municipal — 1° Andar
11704-000 — Praia Grande ~ SP
Fone: (13) 3496-2046
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fane potencialidades e estimular a criatividade. Realiza selegio de material didatico-

Fus.od0lo 30 PROC.
N OO ;O
ESTADO DE SAOQ PAULO B
MUNICEPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE -
PREFEITURA MUNICIPAL — R
CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Instrutor de EM RS 738,31 20 h semanais
Teatro Reg. DRT
Exp. 01 ano
ATRIBUICOES

Ministrar cursos e oficinas de interpretagio, coordenar trabalho de desenvolvimento da
expressdo corporal, organizar a produgfio de apresentagles teatrais, de modo a
proporcionar ao aluno o desenvolvimento de diversas técnicas de interpretagdo,
expressiio, e conhecimento da cultura teatral, de forma a desenvolver nos alunos suas

pedagbgico e técnico, preparo de aulas e atividades, fundamentos em contetdos
tebricos e praticos pertinentes, utilizando recursos disponiveis, de dinimicas de grupo e
demais estratégias pedagogicas adequadas. Desenvolver projetos integrados com as
demais 4reas artisticas, bem como participar dos projetos e eventos desenvolvidos pela
Secretaria de Cultura e Eventos
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ESTADO DE SAQ PAULO
MUNIC{PIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA G
PREFEITURA MUNICIPAL
CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Jardineiro Ensino RS 654,01 40 h semanais

Fundamental

ATRIBUICOES

Executa tarefas operacionais de plantio, poda, fertilizagio, cultivo de plantas e arvores,
assim como omamentagio, manutengio, conservago, e limpeza de parques, jardins,
pracas e ruas do Municipio.

Scorctaria de Gest2o ds Pessoal
Pago Municipal - 1° Andar
11704-000 - Praia Grande ~ SP
Fone: (13) 3496-2046
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-~ Controlam estoques, fazem testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos e

FLaadal oo pace.
A N.e SLO5UO 10N
ESTADO DE SAO PAULO .
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE —
PREFEITURA MUNICIPAL
CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Laboratorista Médio RS 806,01 25 h semanais | Propor op¢do
Espec. Patol. para carga
Clinica horéria igual ao

Técnico de
laboratério com
isonomia

salarial.

ATRIBUICOES

Realizam operagdes farmacotécnicas, conferem férmulas, efetuam manutengdo de
rotina em equipamentos, utensilios de laboratdrio e rétulos das matérias-primas.

ambiente. Documentam atividades e procedimentos da manipulagio farmacéutica. As
atividades sfio desenvolvidas de acordo com as boas praticas de manipulagio, sob
supervisio direta do farmacéutico.
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N.® 32_0600 1.9x
ESTADO DE SAO PAULO =
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
PREFEITURA MUNICIPAL
CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Mecéinico Ensino RS 877,51 40 h semanais
Fundamental
curso
especifico e/ou
experiéncia de
6 meses
comprovada
em carteira.

ATRIBUICOES

Efetua manutenciio e consertos em diferentes veiculos e motores e outras atividades
afins.
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ESTADO DE SAO PAULO
MUNICiPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
PREFEITURA MUNICIPAL —
CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Meédico Clinico | Superior RS 2.462,05 24 h semanais Similara
de Pronto CRM . (regime de Pediatra de
Socorro plantfio) Pronto Socorro

ATRIBUICOES

Atende de forma emergencial e curativa 3 populagiio dentro de sua area de formagdo,
nas unidades de saidde do Municipio e demais atividades afins definidas em legislagdo
propria ou pelo Consetho de Classe.
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Ne o1}
ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE {.
PREFEITURA MUNICIPAL
CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Meédico Curso Superior | RS 2.057,48 20 h semanais
Clinico para CRM
Ambulatério
ATRIBUICOES

Atende de forma preventiva e curativa 4 populagio, dentro de sua 4rea de formag#o, nas
unidades de saide do municipio, e demais atividades afins especificas definidas em
legislagio prépria ou pelo Conselho de Classe.
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ESTADO DE SAQ PAULO
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
PREFEITURA MUNICIPAL
NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Superior e R$ 2.056,78 20 h semanais
CRM
Certificado de
conclusdo
residéncia ou
comprovagio
de
especialidade
médica na irea
ATRIBUICOES
Ao Atua visando essencialmente & promogiio da Saide e a prevencio da doenga,

conhecendo, para tanto, os processos produtivos e o ambiente de trabalho da
municipalidade; avalia as condigdes de saide do servidor para determinadas fungSes
e/ou ambientes, indicando sua alocagdo para trabalhos compativel com as suas
condigdes de saiide, orientando-o, se necessario, no processo de adaptagio; notifica,
formalmente, o superior competente quando houver suspeita ou comprovagiio de
transtornos da saide atribuiveis ao trabalho, bem como recomenda ao superior a adogdo
dos procedimentos cabiveis, independentemente da necessidade de afastar o servidor do
trabalho; exerce suas atividades com total independéncia profissional e moral com
relagio ao servidor piiblico e a municipalidade; conhece os ambientes e condigdes de
trabatho dos servidores sob seus cuidados, adequando o desempenho de suas fungdes
nos exames ocupacionais ¢ demais atribuigdes profissionais; no exame admissional,
compatibiliza a aptidio do candidato do ponto de vista médico com o local de trabalho,
e com as atribuigdes pertinentes ao cargo; nfo negligencia, nos exames admissionais,
portadores de afecgdes ou deficiéncia fisica desde que estas nfio sejam agravadas pela
atividade a ser desempenhada e ndo exponham o servidor ou a municipalidade a riscos;
efetua visitas hospitalares e domiciliares, quando o servidor estiver impossibilitado de
comparecer a Medicina do Trabalho; orienta o servidor e a municipalidade no tocante &
assisténcia médica, visando melhor atendimento e demais atividades afins definidas em
| legislagdio propria ou pelo Conselho de Classe.
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ESTADO DE SAQO PAULO
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE | —
PREFEITURA MUNICIPAL e |

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Meédico Superior CRM | R$ 2.057,48 20 h semanais
Especialista Certificado de

conclusdo

residéncia ou

comprovagio

de

especialidade

médica na drea
ATRIBUICOES

Alergista / Dermatologista / Endocrinologista / Gastroenterologista / Infectologista /
Geriatra / Ginecologista / Infectopediatra / Mastologista / Cardiopediatra /
Neuropediatra / Hebiatra / Pneumologista / Proctologista / Cirurgido Vascular /
Cirurgido Plastico / Cardiologista / = Hematologista / Oftalmologista /
Otorrrinolaringologista / Oncologista / Ortopedista / Nefrologista /Reumatologista /
Psiquiatra / Ginecologista/ Cirurgido Geral / Ultra-sonografista / Urologista.

Atende de forma preventiva e curativa a populagio, dentro de sua 4rea de formagéo, nas
unidades de especialidades de saiide do municipio.

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam
agdes para promocio da saide; coordenam programas e servigos em saiude, efetuam
pericias, auditorias e sindicAncias médicas; elaboram documentos e difundem
conhecimentos da area médica.
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ESTADO DE SAQ PAULO Ne2O00 /0%
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE ] -
PREFEITURA MUNICIPAL —
~J
CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Meédico Superior CRM | R$ 3.982,47 40 h semanais | Isonomia com
Generalista 8 horas diarias Dentista
(Satde da Generalista
Familia)
ATRIBUICOES

Atua de forma preventiva e curativa com visitagdo domiciliar e atendimento nas
Unidades de Saude da Familia dentro das normas previstas pelo Ministério da Satude e
necessidades da Secretaria de Saide de Praia Grande e demais atividades especificas
definidas em legislagio propria ou pelo Conselho de Classe.
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ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
PREFEITURA MUNICIPAL
CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Médico Superior CRM RS 2.462,05 24 h semanais
Ortopedista | Residéncia em regime de
dePronto | reconhecida pelo plantiio
Socorro MEC ou Soc. da
Especialidade ou
Titulo Especifico
na rea
ATRIBUICOES

Realizar atendimento de urgéncia e emergéncia na 4rea de trauma ortopedia;
desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames,
diagnésticos, terapéutica e acompanhamento de pacientes; preencher prontuério de
pacientes atendidos; realizar plantdes conforme a necessidade; executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribuigdes pertinentes ao
cargo e i 4rea de atuaciio, e demais atividades afins especificas definidas em legislagéo
prépria ou pelo Conseiho de Classe.
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ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
PREFEITURA MUNICIPAL I
N
CARGO NIVEL SALARIO | CARGA OBS.:
Meédico Superior CRM R$ 2.462,05 | 24 h semanais
Pediatra Cert.Concluséo Res. Plantio
Pronto ou comprovag¢io que
SOCOITO esta cursando/ ou
comprov. de espec.
médica na area de no
minimo 3 anos

ATRIBUICOES

Atende de forma emergencial e curativa & populagio infantil, dentro de sua area de
formag#io, nas unidades de saide do municipio.

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e implementam agGes
para promogdo da saiide; coordenam programas € servicos em saide, efetuam pericias,
auditorias e sindicincias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da
area médica.
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ESTADO DE SAO PAULO N 2OOUO, OF
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE ')
PREFEITURA MUNICIPAL
CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Nutricionista | Superior RS 1.339,03 30 h semanais

CRN

ATRIBUICOES

Executam tarefas suplementares no ambito do PNAE na merenda escolar.Prestam
assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam,
organizam, administram e avaliam unidades de alimentagiio e nutrigio; efetuam
controle higiénico-sanitério; participam de programas de educagéio nutricional; podem
estruturar e gerenciar servigos de atendimento ao consumidor de indastrias de alimentos
¢ ministrar cursos. Atuam em conformidade ao Manual de Boas Praticas.

Seguir Orientagio Técnica e Administrativa dos responséveis legais pelo setor de
Alimentagiio Escolar; Elaborar Cardapios de acordo com a faixa etéria e respeitando os
hébitos alimentares da localidade; Planejar, orientar e supervisionar as atividades de
selegio, compra, armazenamento, produgio e distribuicio dos alimentos; Planejar e
coordenar a aplicagfio de testes de aceitabilidade junto aos alunos, periodicamente;
Estimular a identificagio de criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas
a nutrigio; Elaborar Manual de Boas Praticas nas unidades escolares; Desenvolver
projetos de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar; Coordenar os
trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos em Nutrigio e Dietética; Elaborar escalas de
supervisdo para Técnicos em Nutriciio e Dietética; Desenvolver relatério mensal das
atividades desenvolvidas; Realizar supervisio as escolas com emissdo de relatérios;
Planejar e desenvolver capacitagdes para Serventes I e Serventes II, Informar os
responsaveis legais, eventuais irregularidades ou falhas que prejudiquem o bom
andamento do servigo

Seoreteria do Gestfio de Pessoal
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. ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

PREFEITURA MUNICIPAL
CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Operador de | Ensino R$ 946,09 . | 44 h/sem Retro
MAquinas Fundamental Patrol

Poclain

ATRIBUICOES

Efetua servigos com a miquina (Patrol, Retro ou Poclain) assim como cuida da
manutengio e consertos da mesma.
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ESTADO DE SAO PAULO b
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE——
PREFEITURA MUNICIPAL

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Operador de Ensino R$ 719,43 40 h semanais
MAquinas Fundamental
Manuais conhecimento

especifico em

maquinas
operatrizes.

ATRIBUICOES

Operam maquinas manuais e mini trator para execugdo de servigos de poda, corte de
grama, limpeza e conservagio de jardins, zelando pela sua manutengdo, conservagao e

limpeza das maquinas.
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ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
PREFEITURA MUNICIPAL
CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Operador de| EnsinoMédio |RS$ 654,50 30 h semanais
Radio 01 ano de
experiéncia em
radiocomunicagio
e registro do
érglo competente
ATRIBUICOES '

Operam equipamentos, atendem, transferem, cadastram e completam chamadas
telefonicas locais, nacionais e internacionais, comunicando-se formalmente em portugués
elou linguas estrangeiras. Auxiliam o cliente, fomecendo informagdes e prestando
servigos gerais. Podem treinar funcionérios e avaliar a qualidade de atendimento do
operador, identificando pontos de melhoria.

Nogdes basicas das Normas de Radio Comunicagdo; Identificagio das bandas de
freqiéncia de radio comunicaglio; Cédigos de comunicagio via ridio; Manuseio e
manutengio de equipamentos
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ESTADO DE SAOQ PAULO ———
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
PREFEITURA MUNICIPAL

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:

Operador de | Ensino Médio |R$ 901,09 24 h semanais | Aposentadoria

Raio X Curso Técnico (plantiio) 25 anos

na area
especifica

ATRIBUICOES

Executa exames radiolégicos, posicionando adequadamente pacientes e acionando o
aparelho de raio-x, para atender as requisigdes médicas, e outras atividades correlatas.
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) ESTADO DE SAO PAULO —
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
PREFEITURA MUNICIPAL
CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Pedagogo Superior R$ 1.339,03 30 h semanais
Registro
Conselho

ATRIBUICOES

Participar da elaboragdio da proposta pedagégica da escola; elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer e implantar estratégias de recupera¢io para os alunos de menor rendimento;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagio da escola
com as familias; participar de reunies com os pais, e outras atividades correlatas.
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ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
PREFEITURA MUNICIPAL '

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Pedreiro Ensino RS 719,43 40 h semanais
Fundamental
curso
especifico e/ou
experiéncia de
6 meses
comprovada
em carteira.

ATRIBUICOES

Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundagdes e estruturas de
alvenaria. Aplicam revestimentos e contra-pisos.
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ESTADO DE SAO PAULO N.
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
PREFEITURA MUNICIPAL
CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Pintor Ensino RS 719,43 40 h semanais
Fundamental
curso
especifico e/ou
experiéncia de
6 meses
comprovada
em carteira.
ATRIBUICOES

Analisam e preparam as superficies a serem pintadas e calculam quantidade de
materiais para pintura. Identificam, preparam e -aplicam tintas em superficies, ddo
polimento e retocam superficies pintadas. Secam superficies e reparam equipamentos

de pintura.

Secretaria de Gestso de Pessoal

Pago Municipal - 1° Andar

11704-000 — Praia Grande — SP

Fone: (13) 3496-2046
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ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
PREFEITURA MUNICIPAL
NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Ensino RS 629,25 40 h semanais

Fundamental

ATRIBUICOES

Receber, orientar, encaminhar o piblico e informar sobre localizagiio de pessoas e
servicos da municipalidade; verificar se portas, janelas, portes e outras vias de acesso
estdio fechadas e funcionando adequadamente; controlar e fiscalizar a movimentagdo de
veiculos, entrada e saida de volumes, bens moveis e pessoas, impedindo a entrada dos
que ndo atendam as normas internas da administragdo; acionar os 6rgéos e autoridades
competentes, nos casos de invasio, ameacas de desabamento, incéndio, enchentes,
vendavais, atentados a integridade fisica e contra a vida comunicando os fatos a sua
chefia imediata; relatar as anormalidades verificadas no seu turno de trabatho; efetuar a
verificagio de volumes de qualquer natureza, conduzidos pelos pétios internos dos
edificios municipais ou retirados das instalagdes, a fim de impedir eventuais lesGes ao
patriménio municipal; executar outras atividades correlatas
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ESTADO DE SAQ PAULO Ne
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

F ls&&ﬁ.no PROC.

1O

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Programador Ensino R$ 1.339,03 40 h semanais
de Sistemas Superior
Completo
ATRIBUICOES

Executa servigos voltados 4 — Manutengfio e desenvolvimento de Sistemas; manutengdo
e desenvolvimento de Programas; Elaboragfio de documentagio técnica dos Sistemas;
elaboracio de documentagiio didatica e/ou help on line dos Sistemas, para os usuérios;
instalagdo e manutengio de Bancos de Dados (SQL Server e Access);Suporte e
treinamento aos usuarios; manutengiio e desenvolvimento de Sistemas; executa demais
atividades afins, especificadas em legislagio propria.

Desenvolvem sistemas e aplicagdes, determinando interface gréfica, critérios
ergonomicos de navegacfio, montagem da estrutura de banco de dados e codificagiio de
programas; projetam, implantam e realizam manutengio de sistemas e aplica¢des;
selecionam recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de
sistemas, linguagem de programacio e ferramentas de desenvolvimento. Planejam
etapas e agdes de trabalho.

Secretaria de Gestio do Pessoal
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ESTADO DE SAO PAULO -
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
PREFEITURA MUNICIPAL
CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Programador Ensino R$ 1.339,03 40 h semanais
WEB Superior
Completo
ATRIBUICOES

Executar servigos voltados 4 manutengio e desenvolvimento de Sistemas para Web;
manuteng8o e desenvolvimento de Programas para Web; elaboragdo de documentagfio
técnica dos Sistemas para Web; instalagio e manutencio de Bancos de Dados (SQL
Server e Access);oferece suporte e treinamento aos usuirios; executa demais atividades
afins, especificadas em legislagio propria.

Desenvolvem sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios
ergondmicos de navegagfio, montagem da estrutura de banco de dados e codificagiio de
programas; projetam, implantam e realizam manuten¢io de sistemas e aplicagdes;
selecionam recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de
sistemas, linguagem de programacfio e ferramentas de desenvolvimento. Planejam
etapas e acdes de trabalho. .
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ESTADO DE SAO PAULO —
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
PREFEITURA MUNICIPAL
CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Psicologo Superior R$ 1.339,03 30 h semanais
CRP
ATRIBUICOES

O psicologo podera atuar nos servigos de saude, educagio, assisténcia social, esporte e
lazer, organizacional, de modo preventivo e curativo, respeitando a condigio de cada
individuo, bem como favorecendo o desenvolvimento de suas potencialidades,
considerando seu bem-estar fisico psico-social.

O trabalho desenvolvido na 4rea da saide podera se dar em: Hospitais, Ambulatérios de
Saiide Mental, Programa Municipal de DST/AIDS, recursos humanos, entre outros.

No exercicio de suas fungdes poderd realiza: entrevistas psicolégicas; orientagdes;
visitas domiciliares; psicoterapias breves, individuais ou em grupos; analise, elaboragdo
e execuglio de projetos pertinentes & natureza do sérvigo.

O trabalho desenvolvido na &rea da educaclio poderd se dar em: escolas, creches,
centros recreativos e brinquedoteca. No exercicio de suas fungdes poderd realizar:
entrevistas psicolégicas com os pais; orientagbes aos pais, aos educandos, aos
professores e equipe pedagégica; orientagio vocacional; desenvolver palestras de temas
transversais.

O trabalho desenvolvido na area da assisténcia social poderd se dar em: projetos de
protecio ao menor, e programas de combate & violéncia domestica, bem como
programas voltados as pessoas carentes e & populagio de rua. No exercicio de suas
fungdes podera realizar: acompanhamento terapéutico; grupos de geragio de renda;
orienta¢des relativas & higiene/saiide; entre outros.

O trabalho desenvolvido na area de esporte e lazer podera se dar em: centros esportivos,
escolas, unidade de saide, entre outros.

No exercicio de suas fun¢3es podera atuar junto i equipe técnica de modo 2 assistir 0s
atletas, bem como os cidaddos comuns em busca de melhor qualidade de vida.

O trabalho desenvolvido na éarea organizacional poderd se dar: no setor de recursos
humanos e junto & Medicina do Trabalho, visando a saide ocupacional do servidor
publico e sua reabilitagdo profissional.

No exercicio de suas fungdes poderd realizar palestras que visem a prevengio e a
promogdo de saide; bem como atividades relacionadas a integragéo, desenvolvimento e
adaptagiio do servidor ao trabalho e a organizacdo.

O psicologo podera ainda desenvolver pesquisas na 4rea do comportamento humano;
emitir pareceres, relatorio e laudos técnicos quando necessarios.
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ESTADO DE SAO PAULO ;
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
PREFEITURA MUNICIPAL
CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Recepcionista | Ensino R$ 626,42 40 h semanais
Fundamental
ATRIBUICOES
Executa tarefas de atendimento ao publico, dando informagdes, efetuando triagem,
fazendo agendamentos, elaborando arquivos e relatdrios.
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ESTADO DE SA0 PAULO oz —
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE o —
PREFEITURA MUNICIPAL
CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Sepultador Ensino R$ 719,43 40 h semanais Nome antigo:
Fundamental Coveiro

Incompleto

ATRIBUICOES

Auxiliam nos servigos funerrios, constroem, preparam, limpam, abrem e fecham
sepulturas. Realizam sepultamento, exumam e cremam cadéveres, trasladam corpos e
despojos. Conservam cemitérios, méquinas e ferramentas de trabalho. Zelam pela seguranga
do cemitério.
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ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
PREFEITURA MUNICIPAL
CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Servente I Ensino R$ 628,42 40 h semanais Propse
Fundamental mudanga para

Auxiliar de Auxiliar de

Merendeira Cozinha

Escolar

ATRIBUICOES

Executar tarefas de preparo de alimentos conforme orientagdo do cozinheiro(a) e do
nutricionista, cuidando da higienizagfio do local de trabalho, recebendo e armazenado
género alimenticio.

Preparar aves e cames para cozimento, cortando-os, limpando-os, pesando-os,
separando-os de acordo com porgdes solicitadas e acondicionando-os.

Auxiliar o(a) cozinheiro(a) no preparo da merenda escolar, lavando, descascando,
escolhendo, picando ou moendo ingredientes, elaborando pratos simples sob orientagfo,
conforme a necessidade; distribuir a merenda para todos os alunos; zelar pela higiene e
limpeza das instalagdes, equipamentos e utensilios de cozinha; manter a despensa em
rigorosas condigbes de higiene; afiar facas e outros instrumentos de corte; executar
abastecimento do local de distribuigdo da merenda escolar; efetuar carga e descarga de
géneros nfo pereciveis e materiais de limpeza; manter livre de contaminagdo ou de
deterioragdio os viveres sob sua guarda; operar aparelho ou equipamentos de preparo e
manipulaciio dos géneros alimenticios, aparelhos de aquecimento ou refrigera¢io sob a
orientagio do cozinheiro ou nutricionista; executar preparagiio culinaria simples; zelar
pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos apropriados, quando da
execuglio de servigos; desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos
de biosseguranca; zelar pela guarda, conservagdo, manutengio e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados bem como do local de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou critério do seu superior.

Secrctaria de Gestiio de Pessoal
Pago Municipal - 1° Andar
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ESTADO DE SAO PAULO Q
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
PREFEITURA MUNICIPAL
CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Servente II | Ensino RS 654,72 40 h semanais Propde
fundamental mudanga para
(merendeira) Cozinheiro
Escolar1

ATRIBUICOES

Compreende as atribuigdes que se destinam a seguir a orientagio técnica da Divisdo de
merenda escolar; preparar a alimentagdo conforme cardapio estabelecido; manter a
cozinha, utensilios, equipamentos e despensa em rigorosas condigbes de higiene;
receber e conferir os géneros alimenticios enviados & Unidade Escolar para o preparo
da merenda; notificar a Dire¢io da Unidade Escolar, a falta de algum género
alimenticio para confecgio do cardapio, para as devidas providéncias; manter os
alimentos armazenados em condigdes e locais apropriados; verificar o prazo de
validade dos alimentos estocados na despensa; fazer o controle diario da merenda
servida, anotando os géneros utilizados e suas respectivas quantidades; auxiliar sempre
que necessario em outros setores da Unidade Escolar; colaborar eventualmente, no
cuidado direto com a crianga; comparecer &s reunides sempre que solicitado e
submeter-se a treinamento sempre que convocado; executar demais atividades afins.
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ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE o
PREFEITURA MUNICIPAL
CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Socorrista do Auxiliar de RS 901,09 - | 40 h semanais
Resgate enfermagem
com Reg. no
COREN
Exp. 01 ano na
area de
urgéncia /
emergéncia
ATRIBUICOES

Executar tarefas de primeiros socorros a pacientes em ambuléncias; zelar e conservar os
equipamentos e utensilios médicos: efetuar servigos em turno e noturno
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ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANBQ

PREFEITURA MUNICIPAL
CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Técnico em Ensino Médio | R$ 1.603,34 30 h semanais
Contabilidade | Nivel Técnico :

CRC

ATRIBUICOES

Organizam documentos e efetuam sua classificagio contébil; geram langamentos
contibeis, auxiliam na apuragiio dos impostos, conciliam contas e preenchimento de
guias de recolhimento e de solicitag3es, junto a érgios do governo. Emitem notas de
venda e de transferéncia entre outras; realizam o arquivo de documentos.

Sccretaria de Gestlo do Pessoal

Pago Municipal — 1° Andar

11704-000 ~ Praia Grande — SP
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ESTADO DE SAOQ PAULO
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
PREFEITURA MUNICIPAL
CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Técnico em Ensino Técnico | RS 1.246,21 40 h semanais 2 folgas
Enfermagem Nivel Médio mensais

COREM

ATRIBUICOES

I - Fazer atendimento de enfermagem,;

I - Administrar medicamentos mediante prescrigio médica;

I - Participar da vacinagio e suas programagoes;

IV - Fazer coleta de material para exames, quando indicado;

V - Fazer visitas domiciliares e notificagdes de doengas transmissiveis;

VI - Desenvolver atividades de pré e pés consulta médica;

VII- Participar de atividades de satde a nivel comunitério;

VIII- Fazer a previsdo e vistoriar 0 equipamento de assisténcia de enfermagem,;

IX - Identificar necessidades de enfermagem, a fim de preservar e recuperar a saiide
dos pacientes;

X - Executar diversas atividades correlatas, como coleta e administragio do sangue,
controle pressio venosa, monitorizacio e aplicagiio de respiratorios artificiais,
prestagiio de cuidados e socorro aos pacientes;

XI - Executar tarefas complementares ao tratamento médico, preparando o paciente,
o material e o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizacio dos exames e
tratamentos; .

XN - Fazer curativos, imobilizagBes especiais € ministrar medicamentos sob a
orientagiio do médico especializado ou realizar tratamentos de socorro de emergéncia,
quando necessario;

XIII - Coordenar e supervisionar os trabalhos dos auxiliares de enfermagem.

XIV- Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programaciio e supervisio das
atividades de assisténcia & enfermagem e atividades administrativas.

XV -Executar outras atividades compativeis como cargo.

Scorctaria do Gestio de Pessoal
Pago Municipal ~ 1° Andar
11704-000 — Praia Grande - SP
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. ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
PREFEITURA MUNICIPAL
CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Técnico Ensino Técnico | R$ 946,09 40 h semanais

em Nivel Médio e
Farmaécia Reconhecido

ATRIBUICOES

Atuar sob supervisio e orientagio de farmacéutico, nas farmécias, farmacias
hospitalares, almoxarifados de medicamentos e correlatos. Controlar estoques, analisar,
armazenar, distribuir, fracionar materiais, medicamentos e correlatos; dispensar e
fornecer as devidas orientagdes aos pacientes pautados na ética e legislacdo vigentes.

Operar sistemas de cadastramento de clientes/pacientes e de medicamentos e correlatos.

Desenvolver agdes de vigildncia em saiide de baixa, média e alta complexidade nas
areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e saiide do trabalhador
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ESTADO DE SAQ PAULO
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

PREFEITURA MUNICIPAL
CARGO NIVEL SALARIO | CARGA OBS.:
Técnico  em | Ensino Médio de | R$ 946,09 40 h semanais
Informéatica Nivel Técnico ou
cursando .
Superior na Area

ATRIBUICOES

Executa servigos voltados Assisténcia técnica preventiva, corretiva e preditiva: ao
software (sistema operacional, utilitirios e aplicativos); a0 hardware (equipamentos
de processamento, e/s, armazenamento e comunicagio de dados); suporte aos usuarios
dos equipamentos; executa demais atividades afins, especificadas em legislagdo
propria.

Acompanhamento de licitagiio na 4rea tecnolégica, conferéncia dos bens de informética
adquiridos pela municipalidade e acompanhamento de servigos prestados por terceiros.
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ESTADO DE SA0 PAULO
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

PREFEITURA MUNICIPAL
CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Técnico em | Ensino Médio R$ 1.339,03 30 h semanais
Laboratério | Completo Curso
Profissionalizante
ou Patologia Clinica
Registro Conselho
de Classe
ATRIBUICOES

Recebem e distribuem material biolégico de pacientes. Prepara amostras de material
biolégico e realizam exames conforme protocolo. Operam equipamentos analiticos e de
suporte. Executam, checam, calibram e fazem manuten¢éo corretiva dos equipamentos.

Administram e organizam o local de trabalho. Trabalham conforme normas e procedimentos
técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranga. Mobilizam capacidades de
| comunicagio oral e escrita para efetuar registros, dialogar com a equipe de trabalho e
orientar os pacientes quanto a coleta do material biolégico

Secrctaria do Gesto de Pessoal
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ESTADO DE SA0 PAULO
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

PREFEITURA MUNICIPAL
CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Técnico Curso Técnico | R$ 932,45 40 h semanais

em Nutri¢do CRN

ATRIBUICOES

Seguir Orientagio Técnica e Administrativa dos responsiveis legais pelo setor de
Alimentagio Escolar; Realizar visitas de supervisgo nas cozinhas, despensas, lactarios e
refeitérios das unidades escolares com emissio de relatérios; Supervisionar as
atividades de producfio da alimentagio Escolar nas escolas; Colaborar na realizacio de
testes de aceitabilidade periédicos de produtos utilizados no preparo da alimentagio
escolar; Desenvolver e colaborar na realizagio de treinamento dos funcionérios
envolvidos no preparago e distribuigdo da Alimentagio Escolar, Em assisténcia ao
nutricionista, divulgar conhecimentos sobre alimentagio escolar saudivel aos alunos e
comunidade; Degustar os alimentos preparados durante as visitas; Acompanhar o bom
relacionamento dos funcionarios da cozinha e intervir quando necessario; Elaborar
relatério mensal sobre as atividades desenvolvidas; Informar os responséveis legais,
eventuais irregularidades ou falhas que prejudiquem o bom andamento do servigo

Secrctaria do Gestdo do Pessoal
Pago Municipal - 1° Andar
11704-000 — Praia Grande — SP
Fone: (13) 3496-2046

134



FL8.L©O pa PROC.

u,..d%@:.
ESTADO DE SAO PAULO

MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

PREFEITURA MUNICIPAL
CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Telefonista Ensino R$ 719,43 30 h semanais

Fundamental

ATRIBUICOES

Opera equipamento telefonico de PABX, registrando e efetuando liga¢des internas e
externas, anotando e transmitindo recados; atende ao pliblico prestando as informagdes
necessarias; zela pelos equipamentos utilizados, solicitando a manutengio quando
necessérias; preenche planilha de ligagdes realizadas e recebidas; executa outras
atividades correlatas e afins.
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MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

ESTADO DE SAO PAULO

PREFEITURA MUNICIPAL
CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Terapeuta Ensino R$ 1.339,03 30 h semanais
Ocupacional superior para
CRFTO
ATRIBUICOES

’

Presta assisténcia a0 homem para promog#o, tratamento e recuperagiio da saude.

E atividade privativa do Terapeuta executar métodos e técnicas terapéuticas com a
finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente,

respeitando especificidades na Legislagio prépria e Conselho Federal.

Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responséveis, desenvolver programas de
prevengio, promogio de saide e qualidade de vida.

O Terapeuta pode dirigir servicos em érgios e estabelecimentos publicos ou
particulares e associé-los tecnicamente, bem como prestar assisténcia em saide mental
e tratamentos ortopédicos.

Seoretaria de Gesto de Pessoal

Pago Municipal - 1° Aandar

11704-000 - Praia Grande — SP

Fone: (13) 3496-2046
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ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

PREFEITURA MUNICIPAL
CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Topografo ET R$ 1.339,03 40 h semanais

CREA

ATRIBUICOES

Executam levantamentos geodésicos e topohidrograficos, por meio de levantamentos
altimétricos e planimétricos; implantam, no campo, pontos de projeto, locando obras de
sistemas de transporte, obras civis, industriais e delimitando glebas; planejam trabalhos
em geomética; analisam documentos e informagdes cartograficas, interpretando fotos
terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes
geométricos e pontos de apoio para georeferenciamento e amarragdo, coletando dados
geométricos. Efetuam célculos e desenhos e elaboram documentos cartograficos,
definindo escalas e célculos cartogrificos, efetuando aerotriangulacio, restituindo
fotografias aéreas.

137

Soarctaria do Gestio do Pesscal
Pago Municipel — 1° Andar
11704-000 - Praia Grands — SP
Fon: (13) 3496-2046



)‘

FL8.L0 Da PROC.

. Ne ZOSHO 1 OF
ESTADO DE SAO PAULO ] !
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE G
PREFEITURA MUNICIPAL
CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Veterinrio Curso superior | R$ 1.998,62 30 h semanais

CRMV

ATRIBUICOES

Praticam clinica médica veteriniria em todas as suas especialidades; contribuem para o
bem-estar animal; podem promover saide pablica e defesa do consumidor; exercem
defesa sanitiria animal; desenvolvem atividades de pesquisa e extensdio; atuam nas
produgdes industrial e tecnologica e no controle de qualidade de produtos. Fomentam
producio animal, atuam nas areas comerciais agropecudria, de biotecnologia e de
preservagio ambiental; elaboram laudos, pareceres e atestados; assessoram a elaboragio
de legislagdio pertinente
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. ESTADO DE SAQ PAULO
MUNICIiPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

PREFEITURA MUNICIPAL

ANEXO VI

Relagfio de cargos destinados a extingiio

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Artesdio Ensino RS 626,03 40 h semanais
Fundamental
Incompleto
ATRIBUICOES

Desenvolve e colabora com programas de preservagio da memoria municipal, promovendo,
assessorando e difundindo todas as formas de produgio artisticas e literérias,
propiciando sua expressio tanto no campo de valores estéticos, quanto no campo de
valor utilitario.
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ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIiPIO DA ESTANCIA B DE PRAIA GRANDE
PREFEITURA MUNICIPAL
CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Atendente Ensino R$ 719, 43 24 h semanais
Fundamental
ATRIBUICOES

Cuida das condi¢gdes de higiene, saide e alimentagio dos alunos das creches,
atendendo-os em suas necessidades basicas, assim como cuidando da lavagem, limpeza

e desinfec@io de brinquedos, utensilios e salas e outras atividades correlatas.
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ESTADO DE SAO PAULO ‘
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

PREFEITURA MUNICIPAL é El
CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Assessor de Ensino Médio | RS 811,88 33 h semanais
Relagdes
Publicas
ATRIBUICOES

Assessora na execugio de campanhas publica, abrangendo desde o estudo da opinidio
publica, da auscultagfio social, do diagnostico, até as terapéuticas do aconselhamento.
Promove pesquisas para elaboragio de dados e informagdes sobre assuntos a serem
divulgados e outras atividades afins.
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ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
PREFEITURA MUNICIPAL
CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Dirigente de Ensino Médio | R$ 719,43 33 h semanais
Creche
ATRIBUICOES

Dirigir a creche, de modo a garantir a consecugio dos objetivos do processo

educacional, alimentar e de higiene das criangas.

Assistir e orientar as atividades das auxiliares e merendeiras.

Promover a integragiio de todos os funcionérios oom a comunidade e familiares das

criancas.
Manter os pais informados do dia a dia das criangas.

Coordenar e controlar os servigos administrativos da creche.

Cuidar para que os equipamentos e suas instalagdes sejam mantidos em boas condigGes

de uso.

Secrctaria ds Gostiio do Pessoal
Pago Musicipal - 1° Ander
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, ESTADO DE SAQ PAULO
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
PREFEITURA MUNICIPAL —
CARGO NIVEL SALARIO | CARGA OBS.:

Encarregado de | Fundamental RS 824,59 40 h semanais
Eletricistade | Incompleto
Manutengdo Exp.01 ano
comprovada

ATRIBUICOES

Supervisionar as instalagdes em prédios publicos; localizar e providenciar reparos e
defeitos em sistemas elétricos; supervisionar a recuperagio de aparelhos
eletrodomésticos; distribuir, orientar e fiscalizar as tarefas que eventualmente forem
executadas sob seu comando; relacionar e controlar o material necessario aos servigos a
executar e desempenhar tarefas afins.
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ESTADO DE SAO PAULO NeQORU0/OF
MUNICiPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
PREFEITURA MUNICIPAL <=:._/"\,

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Encarregado de | Fundamental RS 824,59 40 h semanais
Eletricista de Incompleto
Veiculos Exp. 01 ano

comprovada
ATRIBUICOES

Supervisionar a instalagio e reparagio das instalagOes elétricas e equipamentos em
méquinas pesadas e veiculos automotores em geral, requisitar material; preencher
boletins de controle de material e desempenhar tarefas afins.

144

Secretaria de Gestdo de Pessoal
Pago Municipal — 1° Andar
11704-000 — Praia Grande — SP
Fone: (13) 3496-2046



FL8. 9O pa PROC,
Ne_20ODUQ, O
ESTADO DE SAO PAULO ;
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE —
PREFEITURA MUNICIPAL
CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Encarregado de | Fundamental | R$ 824,59 40 h semanais
Pintura de Incompleto '
Veiculos Exp. 01 ano
comprovada
ATRIBUICOES

Distribui, orienta e revisa as atividades exercidas por seus subordinados;

Executa tarefas préprias da fungiio ou fungles que supervisiona; fiscaliza cargas e
descargas de materiais a serem utilizados; requisita, recebe, distribui e controla
materiais instrumentos e equipamentos utilizados nos trabalhos a executar, mantém a
disciplina entre os subordinados,bem como a ordem no local de trabalho; presta contas
do material utilizado; zela pela guarda, conservagiio e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais peculiares ao trabalho e outras atividades afins.
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ESTADO DE SAO PAULO e
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
PREFEITURA MUNICIPAL —

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Encarregado Fundamental | RS 824,59 40 h semanais
Geral de Incompleto
Campo Exp. 01 ano

comprovada
ATRIBUICOES

Distribuir tarefas préprias da fungfio ou fungdes que supervisiona; distribuir, orientar e
revisar as atividades exercidas por um grupo de subordinados;fiscalizar cargas e
descargas de materiais, assinalando as notas apés a sua verificagfio; requisitar, receber,
distribuir e controlar materiais, instramentos e equipamentos utilizados nos trabalhos a
executar;elaborar relatérios e preencher boletins de operérios, anotando pontos, faltas,
ocorréncias e tarefas executadas; manter a disciplina entre os subordinados, bem como
a ordem no local de trabalho, fazer orgamentos e cilculos das necessidades de tempo e
de material a serem empregados; prestar contas do material gasto, zelar pela guarda,
conservagio e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao
trabalho e executar tarefas afins.
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. ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE D2l

PREFEITURA MUNICIPAL S 4

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Instrutor de Ens. superior | R$ 864,33 33 h semanais
Fanfarras em Educacgio

Fisica ou

Educagiio

Artistica
ATRIBUICOES

Dirigir ensaios da fanfarra, determinando as pegas musicais a serem executadas ¢ a
melhor forma de fazé-lo, orientando os instrumentistas, patticipar de eventos
promovidos pela municipalidade; orientar as atividades dos integrantes da fanfarra;
efetuar treinamento para a execugio de movimentos coreograficos; apresentar-se em
destaque durante a regéncia ou diregiio do seu grupo instrumental.
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ESTADO DE SAQ PAULO
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE —
PREFEITURA MUNICIPAL —
CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Lavador de Ensino RS 688,78 40 h semanais
Veiculos Fundamental
Incompleto
ATRIBUICOES

Executar limpeza e lubrificagiio de veiculos em geral. Atender as solicitagdes dos
superiores hierarquicos para tarefas ligados & sua funglo e outras atividades afins.
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ESTADO DE SAO PAULO -
MUNICEPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

PREFEITURA MUNICIPAL
CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Lubrificador Fundamental R$688,78 40 h semanais

Incompleto

ATRIBUICOES

Executa tarefas de lubrificar veiculos automotores, completando, injetando ou trocando
6leos ou graxas lubrificantes, utilizando engraxadeiras ou outros equipamentos, para
evitar desgastes anormais e prolongar o funcionamento desses veiculos; desempenhar
outras atividades afins.
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ESTADO DE SAO PAULO N Q%
MUNICIP1IO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE p <
PREFEITURA MUNICIPAL —1
CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Mecénico de Ensino RS 824,59 40 h semanais
maquinas Fundamental
pesadas curso
especifico e/ou
experiéncia de
6 meses
comprovada
em carteira.
ATRIBUICOES
Efetua manutengio e consertos em miquinas pesadas e motores e outras atividades
afins.
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) ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
PREFEITURA MUNICIPAL i, |
CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Mecanografo Fundamental RS 688,78 33 h semanais
ATRIBUICOES
Executa servigos de conserto e manutengio de maquinas de escrever manuais e
elétricas, maquinas de calcular e outras atividades correlatas.
i51
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ESTADO DE SAO PAULO L—Q
E

MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRAND!

PREFEITURA MUNICIPAL
CARGO NIVEL SALARIO | CARGA OBS.:
Orientador Superior em RS 719,43 33 h semanais
Esportivo Educagfo

Fisica
ATRIBUICOES

Executa 0s servigos técnico-administrativos, e a distribuiciio das atividades, de acordo
com os programas em andamento, a fim de garantir a manutencio da produtividade,
eficiéncia e continuidade dos trabalhos. Executa os novos métodos e técnicas de
desenvolvimento das atividades esportivas participando planejamento, organizacdo e
execuglio das mesmas.
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MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GR;NM<~‘

PREFEITURA MUNICIPAL

CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Professor de Superior R$ 1.036,63 - | 20 h semanais
Educagdo Licenciatura
Fisica Plena em
Educagio
Fisica
ATRIBUICOES

Executa servigos de sua formag#io especifica, voltados 4 4rea da Educag8o Infantil (nas
pré-escolas) e do Ensino Fundamental (nas escolas municipais de 1* a 8" séries),
organizando e promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva, de
recreaglio e nas modalidades olimpicas; participa de atividades visando melhoria da
prética, o aprofundamento dos conhecimentos tedricos contribuindo para a consecugéo
da Politica Educacional do Municipio; executa demais atividades afins, especificadas

em legislag#io prépria.

153

Soarctaria do Gestlio do Pessoal
Pago Municipal — 1° Andar
11704-000 — Praia Grande - SP
Fene: (13) 3496-2046



FL$.22¥3¢pa pPROC.

) ESTADO DE SA0 PAULO
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
PREFEITURA MUNICIPAL
CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Secretario de Ensino RS 738,31 33 h semanais
Creche Fundamental
ATRIBUICOES

Desempenhar trabalhos administrativos, elaborar, registrar e acompanhar, as atividades
da creche, coordenando os registros das freqiéncias dos servidores; afixar no quadro de
avisos todas as recomendagdes técnicas e administrativas emanadas da diregéo superior;
providenciar documentos necessirios as matriculas, transferéncias e emiss§o dos
demais documentos atinentes as criangas, e executar outras tarefas afins.
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ESTADO DE SAO PAULO =
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE ——
PREFEITURA MUNICIPAL
CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Supervisorde | Ensino RS 788,59 40 h semanais
Maquinas e Fundamental
Viaturas
ATRIBUICOES

Distribui, orienta e revisa as atividades exercidas pelos seus subordinados; executa
tarefas proprias da fungfio ou fungdes que supervisiona; avalia a necessidade de novos
equipamentos; requisita peca, coordena e fiscaliza os reparos efetuados nas maquinas e
viaturas; coordena a execuclio das atividades de manutencio e conservacio das
mesmas; presta contas e zela pelos materiais utilizados, e outras atividades correlatas.
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ESTADO DE SAO PAULO —
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE <—___ |
o PREFEITURA MUNICIPAL
CARGO NIVEL SALARIO CARGA OBS.:
Supervisor de | Ensino RS 833,59 40 h semanais
Servigos Fundamental
Publicos
ATRIBUICOES

Supervisiona a execugio dos servigos de manutencio e conservagéo das vias e
logradouros publicos; coordena e fiscaliza os servigos de implantagio e conservagio da
vegetagdo e dos jardins da orla da praia, vias, pragas e demais logradouros; coordena e
fiscaliza a execucio dos servigos de limpeza urbana ( varrigio e capinagio ), das vias e
logradouros publicos; garantir servicos plblicos adequados as necessidades dos
usuérios e outras atividades correlatas.
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Estado de Sdo Paulo

Papel para informagao, rubricado como folha n°. _~* 282 ¢

d-baLﬂ°-—Qf“o ____de 2} 22l 4 208 (a) ‘%‘7

SEGESP - 5 <j

Sr%, Dr”. Procuradora

Juntado ao presente os documentos de fls. 51 a 281 conforme solicitado as fls. 50
(anverso). Segue para as demais providéncias.

PG 22/10/2008
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Estado de Sido Paulo

Papel para informagao, rubricado como folha n°. _¢

n°. 2o Sy2 de 22} , 29| lo |28 (a)

s
e

SEGESP 1
Sr. VSecretério

Objetivando dar continuidade aos trabalhos objeto do presente solicito
determinagSes quanto ao prosseguimento.

* Praia Grande, 24 de Outubro de 2008

ELIANA M. V.L GASPARINI
Procuradora de Relagdes doTrabalho
RF:13414

GP
Sr. Prefeito

Encaminho, para apreciagdo de Vossa Exceléncia, minuta do anteprojeto de lei
complementar sobre o “Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos Servidores Publicos
Municipais de Praia Grande”. :

Esclarego que foram objeto de abordagem os principios, conceitos, regras para a
progressdo horizontal e vertical na carreira dos servidores, além de, com a redagéo dos
direitos e vantagens dos servidores, a consolidagio dos ja positivados em um so6
diploma normativo. ‘

Solicitamos continnidade nos trabalhos junto & Comissio, com o fito de
elaboragdo de regras mais especificas e tabelas numéricas de progressio na carreira dos
servidores, cujas minutas serdo, da mesma forma, enviadas a Vossa Exceléncia.

No ensejo, indagamos sobre a possibilidade de agendamento de dia, hora e local
para entrega solene da minuta juntada por representante eleito pela Comissao.

Praia Grande, 24 de Outubro de 2008

Secretario d¢ Gestdo de Pessoal
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SENHOR PRESIDENTE;
SENHORES VEREADORES !?ESI?ENTE
SENHORAS VEREADORAS 7 1
—_—
371118
REQUERIMENTO N°
Tendo em vista que a Comissdo Especial de Vereadores, criada
pelo Requerimento n® 476/17, com o objetivo de elaborar relatério acerca do
Plano de Carreira para os Servidores Municipais de Praia Grande, ainda néo
concluiu seus trabalhos, REQUEIRO a Mesa, ouvido o douto Plenario, seja
prorrogado, por mais 180 dias, o prazo para apresentacdo do Relatério Final.
e

. i, s ; (73
%Aﬂ{w’{&- @%/a}%a/m/ c/a C(ppd/t?/}zcm- %a/)ze(w/m- (/G L@Mcm (__597{(&%@/6
Bt ol 55 DBl

REQUERIMENTO

Sala Emancipador Oswaldo Toschi, 06 de novembro de 2018.

P —

JANAINA BALLARIS
readora

PRACA VEREADOR VITAL MUNIZ, 01 - CEP. 11701-050 - TELEFAX: (0XX13) 3476-1700 - BOQUEIRAO - PRAIA GRANDE - SP
SITE: www.camarapraiagrande.sp.gov.br -  E-MAIL: camara@camarapraiagrande.sp.gov.br
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SENHOR PRESIDENTE;
SENHORES VEREADORES:

REQUERIMENTO N2

223 /19

Fui procurada por diversos Agentes de Transito e Agentes
da Defesa Civil que solicitam junto 3 Administracdo a criagdo de um plano
- de carreira para estas categorias, nos mesmos moldes da Guarda Civil

Metropolitana.

Estas categorias tém o intuito de obter um plano de

Carreira proprio que organiza e escalona as classes que o integram, tendo

em vista a complexidade das atribuicbes, os graus diferenciados de

: responsabilidade e de experiéncia profissional requeridos e demais

1 condicBes e requisitos especificos, exigiveis para o exercicio das respectivas
| atribuicdes.

Diante do exposto, é que REQUEIRO 3 Mesa, depois de
ouvido o douto Plenario, seja enviado oficio ao Senhor Prefeito Alberto
Mour3o, para que envie a esta Casa de Leis um plano de carreira para estas
-~ categorias, afim de que seja discutido nesta Casa e com os servidores

interessados‘ﬁ %Si\ N A (-A,,\:\"\ bf(,.\.( i'(fﬁv\«bé\\'i qu.,(v'A—O vaﬁ\ A

(N"““"’W ne Vamt K (aetnwp .

Sala Emancipador Oswaldo Toschi, 18 de junho de 2018.

S

JANAINA BALLARIS
READORA
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SENHOR PRESIDENTE;
SENHORES VEREADORES
SENHORAS VEREADORAS

- REQUERIMENTO N° 226 19

Tendo em vista que a Comissdo Especial de Vereadores, criada
pelo Requerimento n® 184/17, com o proposito de elaborar relatério e sugerir
providéncias acerca da implantagdo do Plano de Carreira para o Servidores
Municipais de Praia Grande, ainda ndo concluiu seus trabalhos, REQUEIRO a
Mesa, ouvido o douto Plendrio, seja prorrogado, por mais 180 dias, o prazo

- para apresentagdo do Relatério Final.

Sala Emancipador Oswaldo Toschi, 18 de junho de 2019.

JANAINA BALLARIS

ereadora

- PRACA VEREADOR VITAL MUNIZ, 01 - BOQUEIRAO - PRAIA GRANDE - SP - CEP. 11701-050 - TELEFONE: (0XX13) 3476-1700 -~

SITE: www.praiagrande.sp.leg.br - E-MAIL: camara@praiagrande.sp.leg.br
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SENHOR PRESIDENTE;
SENHORES(AS) VEREADORES(AS)

- REQUERIMENTO N° 018/2020

Tendo em vista que a Comissdo Especial de Vereadores, criada
pelo Requerimento n® 476/17, com o objetivo de viabilizar a implantagéo do
Plano de Carreira para os servidores municipais em Praia Grande, ainda nao
concluiu os seus trabalhos, REQUEIRO a Mesa, ouvido o douto Plenario,

seja prorrogado, por mais 180 dias, o prazo para apresentagdo do Relatdrio

Final.

- Sala emancipador Oswaldo Toschi, 11 de fevereiro de 2020.

JANAINA BALLARIS
Vereadora

- PRACA VEREADOR VITAL MUNIZ, 01 - CEP. 11701-050 - TELEFAX: (0XX13) 3476-1700 - BOQUEIRAO - PRAIA GRANDE - SP J
SITE: www.camarapraiagrande.sp.gov.br -  E-MAIL: camara@camarapraiagrande.sp.gov.br
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PROCESSO N° 184/17
COMISSAO ESPECIAL DE VEREADORES
REQUERIMENTO N° 476/17

Sr. Presidente:

Encaminho o presente processo da Comissdo Especial de Vereadores,

Que tem como objetivo de apresentar relatorio acerca do Plano de Carreira para os

Servidores Municipais de Praia Grande, Informando-o que a Comissdo ndo concluido

seus trabalhos nem apresentou requerimento de prorrogagdo, dentro do prazo

estabelecido pelo Regimento Interno desta Edilidade. Propomos seja deliberado

- sobre o seu imediato arquivamento de acordo com o Artigo 65 Paragrafos 6° do
Regimento Interno.

Segundo o Artigo 65 Paragrafos 62 do Regimento Interno deste Legislativo:

Se a Comissdo Especial deixar de concluir seus trabalhos dentro do prazo
estabelecido, ficarda automaticamente extinta, salvo se o Plenario houver
aprovado, em tempo habil, prorrogagdo de seu prazo de funcionamento, a
requerimento do Membro da Comissao.

Praia Grande, 16 de setembro de 2020.

Ednal s Santos Passos
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