PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSS50

Oficio N° % é, 12015/GP-AB

Agua Boa, 14 de abril de 2015.

Senhor Presidente,

Sirvo-me da presente para submeter 3 apreciagdo dessa Augusta Casa de Leis, o
Projeto de Lei Complementar n® E[ 1 . que “Concede reajuste anual de vencimentos e
salarios, conforme art. 37, X da Constituicao Federal e da outras providéncias”.

Atenciosamente,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROS50

LEI COMPLEMENTAR N® _ DE DE DE 2015,
(Projeto de Lei Complementar n® 44 , de 14 de abril de 2015, do Executivo).
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MAURO ROSA DA SILVA, Prefeito do Municipio de Agua Boa, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuigdes gue |he sao atribuidas por lei, faz saber que
a Camara Municipal, em sesséo de ordinaria de , aprovou e eu sanciono a
sequinte lei:

Art. 1° — Fica concedido aos servidores puUblicos municipais ativos,
inativos e pensionistas do Poder Executivo Municipal, uma revisdo geral anual,
abaixo especificada, a incidir sobre vencimentos.

| - de 8,42 % (oito e quarenta e dois por cento) para servidores regidos
pelas Leis Complementares n° 38 e 39 de 2007 e 075 de 2013, com efeitos a partir
de abril de 2014.

Art. 2° — Fica concedido aos servidores publicos municipais ativos,
inativos e pensionistas do Poder Executivo Municipal, uma revisao geral anual. As
reposicées da diferenca salarial, nos termos do Art. 1°, seréo consignadas a partir do
dia 01/04/2015.

Art. 3° — As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei sé&o previstas
na Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e sdo consignadas em dotacbes proprias
de cada unidade administrativa, pela Lei Orgcamentaria Anual (LOA).

Art. 4° - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposigbes em contrario.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSS0O

MENSAGEM AQ PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° <,
DE 14 DE ABRIL DE 2015.

Excelentissimo Senhor Presidente.
Excelentissima Senhora Vereadora.
Excelentissimos Senhores Vereadores.

Tenho a honra de submeter a elevada aprecia¢do de Vossas Exceléncias o anexo
Projeto de Lei Complementar que "Concede reajuste anual de vencimentos e
salarios, conforme art. 37, X da Constituicdo Federal e da outras providéncias”.

Este projeto esta fundamentado na necessidade de reposicdo salarial dos servidores
publicos municipais regidos pelas Leis Complementares n® 38 (Planc de Cargos da
Prefeitura) e 39 (Plano de Cargos da Saude), ambas de 2007 e 75 de 2013 (Estrutura
Administrativa), e no inciso X do art. 37 da Constituigdo Federal.

O acumulado do INPC dos ultimos doze meses foi de 8§4160%,
(http:/fwww portalbrasil.net/inpc.htm). Desta forma, o Municipio esta proporcionando aos
funcionarios um aumento um pouco acima do indice oficial apurado, conforme podemos
observar a tabela abaixo:

]nﬁmeacumuladn

Mar2015 1,51 4,2073 8,4160 1.124,0390

vff_z;pjﬁ? ij':': 1,16 26672 76791 1.107,3185

'::'__'_;Jan-fﬁt:i'{s__ 148 1.4800 7,1256 1.094,6209
 Dezi2014 0,62 6,2283 6,2283 1.078,6568
. Novi201a 0,53 5,5737 63338 1.072,0103
out | 0,38 5,0171 6,3444 1.066,3586

0,49 46196 6,5861 1.062,3218

0,18 4,1094 6,3547 1.057,1418

2ot 0,13 3,6224 6,3335 1.055,2424
Junf2014 0,26 3,7874 6,0574 1.053,8724
.:.."ﬁ..l.‘ili.é'ff?ﬁzﬂl.% = 0,60 3,6183 6,0786 1.051,1394
 Abr2014 0.78 2,9009 5,8149 1.044,8702
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROS50

0,82 21045 56154 1.036,7833
0,64 1,2740 5,3850 1.028,3508
0,83 0,6300 95,2593 1.021.8112

Fonte: htto:fwww. portalorasil. netiinpe. htm

O projeto estd fundamentado na necessidade de reposicdo salarial dos
servidores publicos municipais em 8,42% (oito e quarenta e dois por cento), um pouco
acima do fixado na Lei Complementar Municipal n.® 38/2007, a saber:

“Art. 48 - A revisdo geral de vencimento dos servidores publicos dar-se-a
no més de abril de cada ano, considerando-se este més como data base
para todas as categorias funcionais.

& 1° - O percentual de reagjuste, sera Unico para todas as categorias
funcionais deste plano, inclusive aposentados e pensionistas e devera ser
estabelecido por lei especifica de iniciativa do Poder Executivo.

§ 2° - O reajuste para os servidores publicos municipals abrangidos por
este plano seré apurado com base no INPC/IBGE acumulado nos Gltimos
doze meses contados da data da sua concesséo.”

A revisdo geral dos vencimentos, proventos e pensbes dos servidores
publicos esta previsto no inciso X do art. 37 da Carta Magna:

“Art. 37 (...)

X — a remuneragéo dos servidores publicos e subsidios de que frata o § 4°
do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada a revisao geral
anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices”

Devido a importancia denotada por esta matéria, e principalmente para que
possamos ja no més de abril de 2015, efetuar o pagamento com a reposigéo salarial,
requeiro nos termos do Regimento Interno desta Casa, que a sua tramitagao se dé em
REGIME DE URGENCIA ESPECIAL. Salientamos por fim, que o referido Projeto de Lei
Complementar ndo fora encaminhade em data anterior, pela necessidade de
aguardarmos a divulgacdo do indice Dfir:iall_ do més de margo/2015, e o consequente
indice acumulado dos ultimos 12 meses.
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