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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARÇA

Estado de São Paulo

 LEI COMPLEMENTAR Nº 052/2019
ALTERA A LEI COMPLEMENTAR Nº 003/2014 E SUAS ALTERAÇÕES, QUE DISPÕE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GARÇA E DE SUAS AUTARQUIAS E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
O Prefeito do Município de Garça, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:
Art. 1º O artigo 23 da Lei Complementar nº 003/2014 e suas alterações, passa vigorar com a seguinte redação: 
“Art. 23. O Serviço Autônomo de Águas e Esgotos - SAAE, autarquia criada pela Lei nº 1.208/69, submetido ao controle finalístico pelo órgão de controle governamental competente, tem por finalidade operar, gerir, administrar, manter, conservar, explorar, desenvolver e fiscalizar diretamente os serviços públicos de água e esgotos sanitários no território do Município de Garça, cujos órgãos componentes da estrutura administrativa obedecerão à seguinte subordinação hierárquica:
(...)
Parágrafo único. A estrutura administrativa da Diretoria Executiva do SAAE é constituída da seguinte forma:
19. SAAE
19.1. Gabinete do Diretor Executivo
19.1.1. Assessoria de Gabinete
19.1.2. Procuradoria Autárquica
19.2. Departamento de Gestão Administrativa
19.2.1. Coordenadoria de Recursos Humanos
19.2.1.1. Setor de Pessoal e Folha de Pagamento
19.2.2. Coordenadoria de Suprimentos, Licitações e Contratos
19.2.2.1. Setor de Compras
19.2.2.2. Setor de Licitações e Contratos
19.2.2.3. Setor de Patrimônio
19.2.2.4. Setor de Almoxarifado
19.2.2.5. Setor de Controle de Frotas
19.2.3. Coordenadoria de Informática
19.3. Departamento de Planejamento, Finanças e Tesouraria
19.3.1. Coordenadoria de Contabilidade
19.3.2. Coordenadoria de rendas e dívida ativa
19.3.2.1. Setor de Atendimento
19.3.2.2. Setor de Cadastro
19.3.2.3. Setor de Fiscalização
19.4. Departamento de Obras e Serviços
19.4.1. Coordenadoria Operacional
19.4.1.1. Setor de Ligação de Água
19.4.1.2. Setor de Ligação de Esgoto
19.4.1.3. Setor de Redes de Águas
19.4.1.4. Setor de Redes de Esgotos
19.4.2. Coordenadoria de Obras
19.4.2.1. Setor de Obras
19.4.2.2. Setor de manutenção
19.4.3. Coordenaria de Serviços Gerais
19.4.3.1. Setor de Hidrometria
19.5. Departamento de Águas e Esgotos
19.5.1. Coordenaria de Tratamento de Águas
19.5.1.1. Setor de Elevatória de Águas
19.5.1.2. Setor de Drenos
19.5.1.3. Setor de Análises Químicas
19.5.1.4. Setor de Tratamento Garça
19.5.1.5. Setor de Tratamento Jafa
19.5.2. Coordenadoria de Tratamento de Esgotos
19.5.2.1. Setor de Elevatória de Esgotos
19.5.2.2. Setor de Tratamento Peixe
19.5.2.3. Setor de Tratamento Tibiriçá
19.5.2.4. Setor de Manutenção
19.6. Departamento de Manutenção
19.6.1. Setor de Manutenção de Águas e Esgotos
19.7. Departamento de Engenharia
19.7.1. Coordenadoria de Meio Ambiente
19.7.2. Coordenadoria de Gerenciamento de Convênios e Projetos
19.7.2.1. Setor de Controle de Perdas.”
Art. 2º O § 2º do artigo 41 da Lei Complementar nº 003/2014 e suas alterações, passa a vigorar com a seguinte redação:
“Art. 41. ...
(...)
§ 2º Os servidores ocupantes dos cargos que exigem nível superior para seu provimento, com carga de 30 (trinta) horas semanais, lotados na Administração Direta e Indireta, diante das necessidades do serviço público e, desde que autorizados por seus superiores, bem como pela Secretaria Municipal de Gestão Administrativa, dependendo do caso, poderão exercer a carga de 40 (quarenta) horas semanais, mediante o acréscimo de 1/3 (um terço) do Código Salarial.”
Art. 3º Fica acrescido o § 3º no artigo 41 da Lei Complementar nº 003/2014 e suas alterações, passando a vigorar com a seguinte redação 
“§ 3º O Acréscimo de que trata o § 2º não se incorporará ao valor do Código Salarial de seu titular, e sobre ele não incidirá nenhum desconto, nem servirá o mesmo de base para qualquer contribuição, ainda que para fins de previdência social.”
Art. 4º Fica acrescido o § 4º no artigo 41 da Lei Complementar nº 003/2014 e suas alterações, passando a vigorar com a seguinte redação:
“§ 4º Os servidores nomeados no cargo de Professor de Educação Física, a partir de 1º de janeiro de 2013, continuarão a receber o adicional de 60% (sessenta por cento) de que tratava o § 2º deste artigo, atualmente com nova redação, em razão do direito adquirido, nos termos do artigo 5º, inciso XXXVI, da Constituição Federal, sendo que os novos nomeados receberão somente o valor do Código Salarial – EGE 14, tendo em vista a possibilidade de acumulação do cargo.”
Art. 5º O Anexo VII - Quadro de Cargos Efetivos Universitários em Extinção – EUN, da Lei Complementar nº 003/2014 e suas alterações, passa a vigorar com a seguinte redação:
“ANEXO VII
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS UNIVERSITÁRIOS EM EXTINÇÃO - EUN
	UNIDADE
	CARGOS
	DENOMINAÇÃO DO CARGO
	CÓDIGO
	CARGA HORÁRIA SEMANAL

	SECRETARIAS
	01
	AGRÔNOMO
	EUN 7
	17

	
	01
	ARQUITETO
	EUN 7
	17

	
	04
	ASSISTENTE SOCIAL
	EUN 4
	17

	
	01
	BIÓLOGO
	EUN 4
	17

	
	07
	DENTISTA
	EUN 4
	17

	
	02
	ENGENHEIRO
	EUN 7
	17

	
	01
	ENGENHEIRO FLORESTAL
	EUN 7
	17

	
	01
	FARMACÊUTICO
	EUN 4
	17

	
	04
	FONOAUDIÓLOGO
	EUN 4
	17

	
	01
	MÉDICO
	EUN 4
	17

	
	02
	NUTRICIONISTA
	EUN 4
	17

	
	06
	PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA
	EUN 1
	17

	
	05
	PSICÓLOGO
	EUN 4
	17

	
	01
	VETERINÁRIO
	EUN 4
	17”


Art. 6º O Anexo VIII - Quadro de Cargos Efetivos Geral – EGE, da Lei Complementar nº 003/2014 e suas alterações, passa a vigorar com a seguinte redação:
“ANEXO VIII
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS GERAL - EGE
	UNIDADE
	CARGOS
	DENOMINAÇÃO DO CARGO
	CÓDIGO
	CARGA HORÁRIA SEMANAL

	SECRETARIAS
	06
	Agente Administrativo
	EGE 11
	35

	
	01
	AUDITOR INTERNO
	EGE 16
	35

	
	04
	AUDITOR FISCAL TRIBUTário
	EGE 16
	35

	
	05
	Ajudante de Oficina
	EGE 6
	42:30

	
	06
	ARQUITETO
	EGE 19
	30

	
	01
	ARQUIVISTA
	EGE 13
	30

	
	37 
	Assistente Administrativo
	EGE 10
	35

	
	12
	ASSISTENTE SOCIAL
	EGE 17
	30

	
	41
	Auxiliar Administrativo
	EGE 7
	35

	
	05
	AUXILIAR DE CUIDADOR
	EGE 6 
	42:30

	
	05
	Auxiliar de Eletricista
	EGE 6
	42:30

	
	20
	Auxiliar de Enfermagem
	EGE 8
	40

	
	03 
	Auxiliar de Saneamento
	EGE 3
	42:30

	
	16
	AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL
	EGE 8 
	40

	
	06
	Auxiliar de Serralheiro
	EGE 6
	42:30

	
	04
	BIBLIOTECÁRIO
	EGE 17
	30

	
	06
	Bombeiro Hidráulico
	EGE 9
	42:30

	
	07 
	Calceteiro
	EGE 8
	42:30

	
	04
	Carpinteiro
	EGE 9
	42:30

	
	03
	CONTADOR
	EGE 19
	30

	
	05
	Coveiro
	EGE 4
	42:30

	
	05
	CUIDADOR
	EGE 7
	42:30

	
	02
	Desenhista Técnico
	EGE 11
	35

	
	06
	DIGITADOR
	EGE 7
	35

	
	23
	DIRETOR DE ESCOLA
	Lei Complementar nº 048/2018
	40

	
	02 
	EDUCADOR SOCIAL
	EGE 13
	30

	
	10
	Eletricista
	EGE 10
	42:30

	
	17
	ENFERMEIRO
	EGE 18
	40

	
	04
	engenheiro Civil
	EGE 19
	30

	
	50
	Escriturário
	EGE 5
	35

	
	02
	FARMACÊUTICO
	EGE 17
	30

	
	25
	Fiscal
	EGE 15
	35

	
	04
	fonoaudiólogo
	EGE 17
	30

	
	03
	Funileiro
	EGE 10
	42:30

	
	11
	Inspetor de Alunos
	EGE 5
	42:30

	
	25
	Jardineiro
	EGE 5
	42:30

	
	04
	Marceneiro
	EGE 9
	42:30

	
	06
	Mecânico
	EGE 10
	42:30

	
	58
	Merendeira
	EGE 3
	42:30

	
	75
	Motorista
	EGE 8
	42:30

	
	04
	nutricionista
	EGE 17
	30

	
	20 
	Oficial Administrativo
	EGE 12
	35

	
	15 
	Operador de Máquina
	EGE 10
	42:30

	
	01
	OPERADOR DE SOM E ILUMINAÇÃO
	EGE 4
	42:30

	
	04
	Padeiro
	EGE 4
	42:30

	
	30
	Pajem
	EGE 3
	42:30

	
	45
	Pedreiro
	EGE 9
	42:30

	
	13
	Pintor
	EGE 9
	42:30

	
	06
	Porteiro
	EGE 5
	42:30

	
	03 
	procurador
	EGE 20
	30

	
	410
	Professor de Educação Básica I 
jornada de 25 Horas
Jornada de 32 Horas
	Lei Complementar nº 048/2018
	

	
	15
	professor de educação artística
	Lei Complementar nº 048/2018
	32

	
	17
	PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA
	Lei Complementar nº 048/2018
	32

	
	05
	professor de INGLÊS
	Lei Complementar nº 048/2018
	32

	
	10 
	PSICÓLOGO
	EGE 17
	30

	
	03
	PSICOPEDAGOGO
	EGE 13
	30

	
	06
	Serralheiro
	EGE 10
	42:30

	
	41 
	Servente de Obras
	EGE 4
	42:30

	
	366
	Serviços Gerais
	EGE 3
	42:30

	
	26
	Técnico de Enfermagem
	EGE 10
	40

	
	10
	Técnico em Informática
	EGE 12
	35

	
	02
	técnico em segurança do trabalho

	EGE 15
	35

	
	02
	TERAPEUTA OCUPACIONAL
	EGE 13
	30

	
	13
	Tratorista
	EGE 6
	42:30

	
	03
	VETERINÁRIO
	EGE 17
	30

	
	83
	Vigia
	EGE 7
	42:30

	
	13
	Zelador
	EGE 3
	42:30


CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO A SEREM EXTINTOS NA VACÂNCIA
	QUANTIDADE
	DENOMINAÇÃO DO CARGO
	CÓDIGO
	CARGA HORÁRIA SEMANAL

	13
	COLETOR DE RESÍDUOS
	EGE 05
	42:30”


Art. 7º O Anexo IX - Quadro de Cargos Efetivos Geral do SAAE -  EGE, da Lei Complementar nº 003/2014 e suas alterações, passa a vigorar com a seguinte redação:
“ANEXO IX
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS GERAL DO SAAE – EGE
	UNIDADE
	CARGOS
	DENOMINAÇÃO DO CARGO
	CÓDIGO
	CARGA HORÁRIA SEMANAL

	SAAE
	09
	AGENTE ADMINISTRATIVO
	EGE 11
	35

	
	34
	AJUDANTE GERAL
	EGE 8
	42:30

	
	03
	ASSENTADOR DE REDES
	EGE 8
	42:30

	
	14
	ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
	EGE 10
	35

	
	24
	AUXILIAR DE MANUTENÇÃO
	EGE 9
	42:30

	
	01
	CONTADOR 
	EGE 19 
	30

	
	02
	ELETRICISTA
	EGE 10
	42:30

	
	01
	ENCARREGADO DE MANUTENÇÃO
	EGE 11
	42:30

	
	02
	ENGENHEIRO CIVIL
	EGE 19 
	30

	
	01
	ENGENHEIRO DE MEIO-AMBIENTE
	EGE 19 
	30

	
	03
	FISCAL
	EGE 15 
	35

	
	07
	LEITURISTA
	EGE 7
	42:30

	
	02
	MECÂNICO
	EGE 10
	42:30

	
	02
	MOTORISTA
	EGE 8
	42:30

	
	02
	OFICIAL DE DRENOS
	EGE 8
	42:30

	
	02
	OFICIAL DE REDES
	EGE 9
	42:30

	
	11
	OPERADOR DE ESTAÇÃO ELEVATÓRIA
	EGE 9
	42:30

	
	16
	OPERADOR DE ESTAÇÃO DE TRATAMENTO
	EGE 13
	42:30

	
	04
	OPERADOR DE MÁQUINA
	EGE 10
	42:30

	
	03
	PEDREIRO
	EGE 9
	42:30

	
	01
	PROCURADOR
	EGE 20
	30

	
	01
	QUÍMICO
	EGE 19 
	30

	
	05
	SERVIÇOS GERAIS
	EGE 3
	42:30

	
	02
	TÉCNICO EM INFORMÁTICA
	EGE 12
	35

	
	02
	TÉCNICO EM MANUTENÇÃO ELETROMECÂNICA
	EGE 13
	42:30

	
	01
	TÉCNICO EM QUÍMICA
	EGE 15 
	35

	
	01
	TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO
	EGE 15 
	35

	
	09
	VIGIA
	EGE 07
	42:30”


Art. 8º O Anexo X - Quadro de Cargos Efetivos Geral do IAPEN – EGE, da Lei Complementar nº 003/2014 e suas alterações, passa a vigorar com a seguinte redação:
“ANEXO X
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS GERAL DO IAPEN - EGE
	UNIDADE
	CARGOS
	DENOMINAÇÃO DO CARGO
	CÓDIGO
	CARGA HORÁRIA SEMANAL

	IAPEN
	03
	AGENTE ADMINISTRATIVO 
	EGE 11
	35

	
	01
	CONTADOR
	EGE 19
	30

	
	01
	OFICIAL ADMINISTRATIVO
	EGE 12
	35

	
	01
	PORTEIRO/SERVENTE
	EGE 5
	42:30

	
	01
	PROCURADOR
	EGE 20 
	30”


Art. 9º O Anexo XI – Tabela de Código Salarial, Grupo IV – Efetivos Geral – EGE, da Lei Complementar nº 003/2014 e suas alterações, passa a vigorar com a seguinte redação:
ANEXO XI
TABELA DE CÓDIGO SALARIAL
(...)
GRUPO IV – EFETIVOS GERAL – EGE
	CÓDIGO
	VALOR

	EGE 3
	1.119,41

	EGE 4
	1.151,76

	EGE 5
	1.186,88

	EGE 6
	1.227,27

	EGE 7
	1.270,52

	EGE 8
	1.321,78

	EGE 9
	1.378,47

	EGE 10
	1.443,21

	EGE 11
	1.540,38

	EGE 12
	1.651,04

	EGE 13
	1.972,21

	EGE 14
	2.037,94

	EGE 15
	2.236,65

	EGE 16
	2.285,26

	EGE 17
	3.155,53

	EGE 18
	3.481,10

	EGE 19
	3.656,43

	EGE 20
	6.000,94


Art. 10. O Anexo XII – Das Atribuições dos Cargos Efetivos, da Lei Complementar nº 003/2014 e suas alterações, passa a vigorar com a exclusão do cargo de Atendente de Enfermagem, com a seguinte redação:
“(...)
Cargo: Assistente Administrativo (EGE 10)
Carga Horária: 35 horas
Nível de Escolaridade: Curso de Nível Médio Completo
a) Executa serviços gerais de escritório de natureza complexa, para atender rotinas preestabelecidas nas unidades. 
b) Examina toda correspondência e expediente recebido, analisando e coletando dados referentes às informações solicitadas, para elaborar respostas e posterior encaminhamento. 
c) Opera computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas postos à disposição, contribuindo para os processos de automação, alimentação de dados e agilidade das rotinas de trabalho relativos à sua área de atuação. 
d) Redige e digita atos administrativos rotineiros da unidade, como ofícios, memorandos, circulares e outros, utilizando impressos padronizados ou não, para dar cumprimento à rotina administrativa. 
e) Atende ao expediente normal da unidade, efetuando abertura, recebimento, encaminhamento, registro, distribuição de processos, correspondência interna e externa, visando atender solicitações. 
f) Organiza e mantém atualizado o arquivo, classificando os documentos por ordem cronológica e/ou alfabética, para manter um controle sistemático dos mesmos. 
g) Examina a exatidão de documentos, conferindo, efetuando registros, observando-se prazos, datas, posições financeiras e outros lançamentos, para a elaboração de relatórios para informar a posição financeira da organização. 
h) Elabora estatísticas e cálculos para levantar dados necessários à elaboração do orçamento anual, computando gastos com pessoal, material de consumo e permanente, equipamentos e instalações, efetuando levantamentos, compilando dados em tabelas ou mapas demonstrativos, possibilitando fornecer a posição financeira, contábil e outros.
i) Prestar atendimento ao público, fornecendo informações gerais atinentes a sua unidade, visando esclarecer as solicitações dos mesmos. 
j) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Cargo: Auxiliar Administrativo (EGE 7) 
Carga Horária: 35 horas semanais
Nível de Escolaridade: Curso de Nível Fundamental Completo
a) Executa serviços gerais administrativos das diversas unidades administrativas, como a classificação de documentos e correspondências, transcrição de dados, lançamentos, prestação de informações, arquivo, digitação em geral e atendimento ao público.
b) Digita cartas, memorandos, relatórios e demais correspondências da unidade, atendendo às exigências de padrões estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender às rotinas administrativas.
c) Recepciona pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informações desejadas.
d) Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, em ordem alfabética, visando à agilização de informações.
e) Efetua atividades envolvendo interpretação e comparação de dois ou mais dados; conferência de cálculos de licitações, controle de férias, controle contábil e/outros tipos similares de controles, para cumprimento das necessidades administrativas.
f) Efetua cálculos utilizando fórmulas e envolvendo dados comparativos: cálculos de áreas, metragens de muros e passeios, cálculo de juros de mora, correção monetária e outros.
g) Atende e efetua ligações telefônicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina ou prestando informações relativas aos serviços executados.
h) Controla o recebimento e expedição de correspondência, registrando-a em livro próprio, com a finalidade de encaminha-la ou despachá-la para as pessoas interessadas.
i) Redige memorandos, circulares, relatórios, ofícios simples, observando os padrões estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicação administrativa.
j) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.”
Art. 11. As despesas decorrentes da execução desta Lei onerarão as dotações próprias consignadas no orçamento vigente.
Art. 12. Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.
Garça, 30 de outubro de 2019.

JOÃO CARLOS DOS SANTOS

PREFEITO MUNICIPAL

SANDOVAL APARECIDO SIMAS

PROCURADOR GERAL DO MUNICÍPIO

Registrada e publicada neste Departamento de Atos Oficiais e Documentos, na data supra.
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