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LEI N°. 5.336/2024, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024

iFUBUCADONOQUADROOFICIALDE «DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO E GESTAO DO
PUBLICACOES DE _<00 102 jAoqya] PLANO DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO
A01.0S 1wy, MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE DOIS

ol AN ol o .
s | IRMAOS, ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.”

JERRI ADRIANI MENEGHETTI, Prefeito Municipal de Dois Irmé&os, no uso das
atribui¢des que me sdo conferidas por Lei Organica do Municipio, fago saber que a Cémara

Municipal aprova e eu sanciono a seguinte:

LEI

Capitulo I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre reestruturagdo e gestdo do Plano de Carreira dos Profissionais
do Magistério Publico do Municipio de Dois Irmaos, abrangendo os servidores municipais
ocupantes dos cargos de Auxiliar Educacional, Professor e Técnico de Apoio Pedagogico que

exercem atividades de magistério na Rede Municipal de Ensino.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I. Rede Municipal de Ensino, € o conjunto de institui¢des ¢ 6rgdos que realizam atividades

de ensino, sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Educagdo;

II. Magistério Publico Municipal ¢ o conjunto de profissionais ocupantes de cargos

relacionados nesta Lei e que atuam nas atividades do magistério na Rede Municipal de Ensino;

I11. Quadro Permanente do Magistério ¢ constituido pelos cargos publicos constantes desta Le;
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IV. Atividades de magistério ¢ aquela que abrange a docéncia e o suporte pedagogico, isto €,
as de direcdo, vice, coordenagdo, assessoramento e planejamento pedagogico, desenvolvidas nas

instituicdes de ensino da Rede Municipal de Ensino e na Secretaria Municipal de Educagéo;

V. Jornada de trabalho ¢ o periodo semanal em que o profissional do magistério devera

exercer suas atribuicdes previstas para cada um dos cargos regulados por esta Lei;

V1. Efetivo exercicio ¢ o desempenho das atividades de docéncia ou suporte pedagogico a

docéncia do profissional pertencente na carreira do magistério do Municipio de Dois Irmé&os;

VII. Cargo corresponde ao conjunto de deveres, atribuigdes e responsabilidades designados
pelo Municipio a um servidor, que exerca atividades na Rede Municipal de Ensino, mantidas as

caracteristicas da lei de criago, com retribuigdo pecunidria padronizada;

VIIL Carreira é a estrutura gradual de evolugdo profissional ao longo do tempo, que
reconhece a0 membro do magistério evolugdo do vencimento pelo nivel de formagdo e pela

promog#o por merecimento;

IX. Remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias

permanentes estabelecidas em lei;

X. Vencimento é a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado

em lei;

XI. Adicional por Tempo de Servigo ¢ a parcela remuneratoria devida ao profissional do

magistério em razdo do seu tempo de efetivo exercicio calculado sobre o seu vencimento;

XII. Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI) € a parcela de complementagdo
remuneratéria de cardter pessoal e de natureza provisoria, devida ao servidor em razdo da

reestruturacéo do plano de carreira, quando houver necessidade;

XIII. Avancos constituem as progressoes de vencimento constantes desta Lei por meio da

Elevacdo por Titulagdo e Promog&o por Merecimento;

XIV. Elevagéio por Titulagdo é o mecanismo de evolugdo de vencimento que podera ser
conquistado pelo profissional do magistério na medida em que comprovar nova formacao
académica;

XV. Promogdo por Merecimento ¢ a passagem do profissional do magistério de uma determinada
classe para a imediatamente superior, horizontalmente, apurada por meio da avaliagdo de

desempenho e da participagdo em atividades de formagao continuada, obedecendo o critério de

tempo de exercicio minimo na classes SRS l.r—
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XVI. Nivel estabelece a titulagdo do profissional do magistério e estd organizado
verticalmente na estrutura da Tabela de Vencimentos, mediante a comprovagdo de trajetoria

académica;

XVII. Classe ¢ a linha de promogio na carreira que remunera o desempenho, atualizagéo e
aperfeicoamento dos profissionais do magistério ao longo do tempo, as quais estdo dispostas

horizontalmente na estrutura da Tabela anexa, parte integrante desta Lei.

Art. 3° O vencimento inicial do profissional do magistério ndo podera ser inferior ao valor
do Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério, definido pela Lei Federal n® 11.738/2008,

respeitada a carga hordria proporcional.

Paragrafo anico. O vencimento do profissional do magistério e os valores previstos para os
avancos estdo sujeitos a revisdo geral anual, de modo a preservar o poder aquisitivo dos educadores,

nos termos do inciso X do art. 37 da Constitui¢éo Federal.
Art. 4° A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:

I. A profissionalizagdo, que pressupde dedica¢@o ao magistério, habilitagdo e qualificag@o
profissional para buscar um padrdo superior de qualidade do ensino e a pratica de gestéo

verdadeiramente democratica, verificada por meio de comprovagéo de titulagdo especifica;
II. A valorizagio dos profissionais do magistério, garantindo condigdes de trabalho
compativeis com a dignidade da profissdo, atualiza¢do e aperfeigoamento profissional continuado;

I1I. Remuneracéo condigna para todos, com vencimento inicial da carreira nunca inferior ao
valor correspondente ao Piso Salarial Profissional definido por lei especifica;
V. Progressio do vencimento na carreira, por incentivos que contemplem: titulag@o,

experiéncia, desempenho, atualizagdo e aperfeigoamento profissional;

V. Valorizagdo do tempo de servigo prestado pelo servidor ao ente federado, que sera

utilizado como parte do componente evolutivo;

VI. Periodos reservados a estudos, planejamentos e avalia¢@o, incluidos na carga horaria de

trabalho do docente;

VII. Ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico de provas e titulos.
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Art. 5° O ingresso na carreira dos profissionais do magistério dar-se-a, somente, por

meio de concurso publico de provas e titulos académicos.

Paragrafo tnico. O recrutamento observard as normas gerais constantes do Regime

Juridico dos servidores municipais.
Capitulo II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 6° Os cargos agrupam-se em duas estruturas de carreira, a saber:

I. Carreira em Extingdio que contemplara os ocupantes dos cargos de Auxiliar Educacional,
Técnico de Apoio Pedagégico e também o cargo de Professor de 22h (vinte e duas horas) semanais

com formagcdo em nivel médio, modalidade Normal;

I1. Carreira do Magistério em vigor que abrangera os ocupantes do cargo de Professor com
formac@o em nivel superior, podendo ser acrescida de cursos de pos-graduagéo lafo e stricto sensu,

nos termos desta Lei.

Paragrafo uinico. Exclusivamente aos professores ocupantes da carreira em extingdo, fica
assegurado o reaproveitamento na estrutura da Carreira em vigor quando comprovada a formagdo

em curso de Pedagogia.

Art. 7° A Carreira em Vigor estd estruturada em Niveis de formagdo, que contemplam a
evolucdo da Elevagdo por Titulagdo, cada nivel com 08 (oito) classes, as quais articulam a

Promogdo por Merecimento, conforme regras estabelecidas nesta Lei.
§ 1° O cargo de Auxiliar Educacional contemplaré apenas a Promog&o por Merecimento.

§ 2° O Professor de 22h (vinte e duas horas) semanais com nivel médio, modalidade
Normal, fard jus somente & Promog@o por Merecimento, enquanto ndo comprovar formag@o

em curso de Pedagogia.

§ 3° Para os profissionais ocupantes do cargo de Técnico de Apoio Pedagogico, fica

assegurada a Promogao por Merecimento e a Elevagéo por Titulago, nos termos desta Lei.

§ 4° Além dos cargos efetivos, o presente plano também compreende quadro de fungdes
gratificadas, destinadas as atividades de diregéo, chefia e assessoramento, especificas para a

area da educacéo. L N
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Art. 8° A Carreira do Magistério em vigor do Professor e a Carreira em Exting¢do

do Técnico de Apoio Pedagdgico estdo estruturadas nos seguintes niveis:

1. Nivel Superior, que abrangera os profissionais com formag#o em cursos de Pedagogia

ou Licenciaturas nas areas especificas;

I1. Nivel Pés-graduagdo lato sensu, com profissionais com formagdo em Pedagogia ou

Licenciatura, acrescida de curso de especializagdo em educagdo;

III. Nivel Pos-graduagdo stricto sensu I, que podera enquadrar profissionais do
magistério com formagdo em nivel superior acrescida de curso de mestrado na area de

educagdo;

IV. Nivel Pés-graduagdo stricto sensu II, com profissionais do magistério com formag&o

em nivel superior acrescida de curso de doutorado na area de educag@o.

Paragrafo unico. Independente do quantitativo de cursos de pds-graduagdo concluidos
pelo profissional do magistério, a sua Elevagdo por Titulagdo contemplara apenas uma vez nos

respectivos niveis previstos nos incisos II, Il e V.

Art. 9° A Promog#o por Merecimento dar-se-a por meio de evolugdo nas Classes de “A”
a “H”, desde que alcangado resultado satisfatorio no efetivo exercicio da docéncia ou suporte
pedagdgico na Rede Municipal de Ensino de Dois Irmdos, a ser apurado nas avaliagdes de

desempenho, a qual obedecera a seguinte linha:

I. Ingresso na Classe A, inicial e automatico para todos os membros, no exercicio da
docéncia e permanéncia durante o periodo de estagio probatério e nos dois primeiros anos da
sua estabilidade;

I1. Promogdo para Classe B, apos 5 (cinco) anos de efetivo exercicio;
I11. Promogdo para Classe C, apos 10 (dez) anos de efetivo exercicio;

IV. Promogéo para a Classe D, com 15 (quinze) anos de efetivo exercicio;

V. Promogio para a Classe E, com 20 (vinte) anos de efetivo exercicio;

VI. Promogéo para a Classe F, com 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio;
VII. Promogdo para a Classe G, com 30 (trinta) anos de efetivo exercicio;

VIII. Promogdo para a Classe H, com 35 (trinta e cinco) anos de efetivo exercicio.
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Paragrafo tnico. A Promogdo por Merecimento somente podera ser conquistada desde

que cumprido o disposto nos Arts. 16 a 22 desta Lei.

Capitulo I1I

DOS AVANCOS NA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
Secao I

Da Elevagio por Titulacio

Art. 10. A Elevagio por Titulagio serd concedida na Carreira do Magistério em vigor
quando o profissional comprovar conclusdo de nova formag&o académica, mantida a Classe

em que estiver enquadrado.

Paragrafo tnico. O nivel ¢ pessoal, de acordo com a habilitagdo especifica do

profissional do magistério, que o conservard na promogao a classe superior.

Art. 11. A Elevagio por Titulagdo podera ser requerida a Secretaria Municipal de

Educac8o a qualquer tempo e respeitara a seguinte regra:

1. Pedidos protocolados de janeiro a margo serdo concedidos no més de abril do corrente
ano;

I1. Pedidos protocolados de abril a junho serdo concedidos no més de julho do corrente
ano;

III. Pedidos protocolados de julho a setembro serfio concedidos no més de outubro do
corrente ano;

IV. Pedidos protocolados de outubro a dezembro serdo concedidos no més de janeiro do

ano subsequente.

Art. 12. A comprovagio devera ser feita por meio de copia autenticada de diploma
emitido por instituigdo devidamente credenciada junto ao Ministério de Educagéo ou 6rgéo
competente, quando a formagdo for em nivel de mestrado ou doutorado, ou copia autenticada

do Certificado de Conclusdo, quando a formagdo for em nivel de pos-graduacdo lato sensu,

especializagdo. ‘L
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Paragrafo unico. Para efeito do beneficio da Elevagdo por Titulagdo, a Secretaria
Municipal de Educagdio considerard como validos os cursos de graduagdo e pds-graduagdo
lato e stricto sensu em educacdo, relacionados com as etapas e modalidades ofertadas na rede

municipal, obedecidos os critérios definidos no Art. 7° desta Lei.

Art. 13. A elevago do profissional do magistério na Carreira em Vigor considerara a

evolugdo de vencimento, conforme Tabela constante do Anexo I, parte integrante desta Lei.

Paragrafo énico. A mudanga de nivel importara em uma retribuigdo pecunidria, nos

seguintes valores:

| - para o cargo de Técnico de Apoio Pedagdgico com 22h (vinte e duas horas) semanais e
para o cargo de Professor com 22h (vinte e duas horas) semanais, cada elevagdo de nivel

importa em R$ 291,00 (duzentos e noventa € um reais);

| — para o cargo de Professor com 25h (vinte e cinco horas) semanais, cada elevagdo de

nivel importa em R$ 330,68 (trezentos e trinta reais e sessenta e oito centavos);

Il — para o cargo de Técnico de Apoio Pedagogico com 40h (quarenta horas) semanais €
para o cargo de Professor com 40h (quarenta horas) semanais, cada elevagdo de nivel

importa em R$ 529,09 (quinhentos e vinte e nove reais e nove centavos).

Art. 14. O ingresso do profissional do magistério na carreira dar-se-4 no nivel

correspondente a formag&o comprovada na data da posse.

Art. 15. N#o podera ser elevado por titulagéo o profissional do magistério:
. Em disponibilidade;
II. Em cessdo para outra area da administragéo municipal;
T1I. Em licenca para tratar de interesses particulares;
IV. Em licenca para exercer mandato eletivo com horario ndo compativel para desempenho

das fungdes.

Secio II

Da Promocio por Merecimento
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Art. 16. A Promocio por Merecimento podera ser conquistada a cada 05 (cinco) anos
com a finalidade de mensurar a consecucio dos objetivos organizacionais e a efetiva
valorizagio do Profissional do Magistério.

§ 1° Serfio considerados para a Promogdo por Merecimento a combinagdo de resultados
alcangados em processo de avaliagdo de desempenho e a participagdo em cursos de formag@o

continuada;

§ 2° Para fins de cumprimento do § 1° deste artigo, a comprovagdo da formagédo
continuada se dara por meio de atestado de socializagdes realizadas nos ultimos 05 (cinco)

anos;

§ 3° Para conquistar a Promog&o por Merecimento, o profissional do magistério devera
alcancar resultado médio satisfatorio minimo de 80 (oitenta) pontos anuais, no periodo de 5

(cinco) anos, computados a partir do dia 1° do més subsequente a data de ingresso no cargo;

§ 4° Para fins de cumprimento do disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo, o profissional do
magistério devera comprovar participagdo minima de 30 (trinta) horas anuais em cursos de
formacgéo continuada.

§ 5° Fica a Secretaria Municipal de Educagdo obrigada a ofertar, pelo menos, 30 (trinta)

horas anuais em cursos de formagéo continuada.

§ 6° Serfio considerados como cursos de atualizag@o e aperfeicoamento, todos os cursos,

congressos, semindrios € encontros analogos, na area da educacdo, cujos certificados
apresentem contetdo programatico, carga horaria e identificagdo do orgdo expedidor,

excluidos os cursos de pos-graduagdo aproveitados para titulagéo.

§ 7° Os membros do magistério que comparecerem parcialmente ao curso de formag&o

continuada do Municipio recebero atestado proporcional das horas participadas.

Art. 17. A Promogdo por Merecimento sera organizada conforme normas estabelecidas

em Decreto.

Art. 18. A promog#o por merecimento consiste em acréscimo pecunidrio de acordo com
os valores constantes na Tabela de Vencimentos do Anexo I, parte integrante desta Lei, nos

seguintes valores:

AN
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1. Para cargo de Professor com 22h (vinte e duas horas) e para o cargo de Técnico de Apoio

Pedagogico com 22h (vinte e duas horas):

a) De Nivel Superior, cada mudanga de classe importa em R$ 145,50 (cento e quarenta e

cinco reais e cinquenta centavos);

b) De Nivel pés-graduagdo lato sensu, cada mudanga de classe importa em R$ 160,05

(cento e sessenta reais e cinco centavos);

¢) De Nivel pos-graduagdo stricto sensu 1, cada mudanga de classe importa em R$ 174,60

(cento e setenta e quatro reais e sessenta centavos);

d) De Nivel pés-graduagdo stricto sensu II, cada mudanga de classe importa em RS 189,15

(cento e oitenta e nove reais e quinze centavos);

I1. Para cargo de Professor com 25h (vinte e cinco horas):

a) De Nivel Superior, cada mudanga de classe importa em R$ 165,34 (cento e sessenta €

cinco reais e trinta e quatro centavos);

b) De Nivel pés-graduagdo lato sensu, cada mudanga de classe importa em RS 181,87

(cento e oitenta e um reais e oitenta e sete centavos);

¢) De Nivel pos-graduagdo stricto sensu I, cada mudanga de classe importa em R$ 198,41

(cento e noventa e oito reais e quarenta € um centavos);

d) De Nivel pos-graduag@o stricto sensu Il, cada mudanga de classe importa em R$ 214,94

(duzentos e quatorze reais € noventa e quatro centavos);

[11. Para cargo de Professor com 40h (quarenta horas) e para o cargo de Técnico de Apoio

Pedagogico com 40h (quarenta horas):

a) de Nivel Superior, cada mudanga de classe importa em R$ 264,54 (duzentos e sessenta €

quatro reais e cinquenta e quatro centavos)

b) de Nivel pés-graduagdo lato sensu, cada mudanca de classe importa em R$ 291,00

(duzentos e noventa e um reais)

¢) de Nivel pos-graduagdo stricto sensu 1, cada mudanca de classe importa em R$ 317,45

(trezentos e dezessete reais ¢ quarenta e cinco centavos); \
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d) de Nivel pos-graduagdo stricto sensu ll, cada mudanca de classe importa em R$ 343,91

(trezentos € quarenta e trés reais € noventa € um centavos);

IV. Para cargo de Auxiliar Educacional com 40h (quarenta horas), cada mudanga de classe

importa em R$ 115,75 (cento e quinze reais e setenta e cinco centavos);

V. Para cargo de Professor com 22h (vinte e duas horas), em extingdo, cada mudanca de

classe importa em R$ 121,60 (cento e vinte e um reais e sessenta centavos);

§ 1° O profissional do magistério que ndo alcangar desempenho médio satisfatério de 80
(oitenta) pontos, ao longo dos 5 (cinco) anos, permanecerd o proximo ano na Classe em que

estiver enquadrado, devendo ser submetido a nova avaliacdo.

§ 2° O profissional do magistério que nao concordar com o resultado da Promogéo por
Merecimento podera protocolar recurso junto a Secretaria Municipal de Educagéo, nos termos

definidos no Decreto regulamentar.

Art. 19. Cabera a Secretaria Municipal de Educag@o organizar 0s processos de avaliagdo
de desempenho e de formagdo continuada, monitorar o trabalho realizado pelas Comissoes
durante as avalia¢des, receber e encaminhar 0s processos requeridos pelos profissionais do

magistério para fins da Promogéo.

Paragrafo tinico. Anualmente, cada instituicdo de ensino da rede municipal ou aquela
que receber um profissional do magistério cedido, devera providenciar a guarda permanente
do Instrumento de Avaliagdo utilizado, e ainda, encaminhar uma copia fisica para a

Secretaria de Educacdo e disponibilizar outra para o profissional avaliado.
Art. 20. Nio poderd ser promovido por merecimento o profissional do
magistério:
I. Em disponibilidade;
II. Em licenga ou afastamento sem direito a remuneragao;

[II. Em cessdo para outra area da administragdo municipal ou para outro 6rgdo, entidade ou

Poder e que ndo constitua atividade na educacéo basica;

IV. Em licenca para tratar de interesses particulares; l
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V. Em licenga médica superior a 180 (cento e oitenta) dias consecutivos;

VI. Que tiver acumulado, no intersticio, acometimento de trés infra¢des conforme art. 133
da Lei Municipal n° 1883/2001;

VII. Que ndo apresentar comprovante de realiza¢do de, no minimo, 30 (trinta) horas anuais
de formagdo continuada na éarea de competéncia da rede municipal de ensino,
acompanhado de Atestado de Socializagdo das Temaéticas, se forem realizadas fora da rede
municipal de ensino de Dois Irméos;

VIII. Que ndo atingir, no minimo, a média de 80 (oitenta) pontos na avaliagdo de

desempenho.

Art. 21. A contagem do periodo aquisitivo para a Promogao sera suspensa enquanto

ocorrer as previsdes contidas nos incisos 1 a 'V, do art. 20.

§ 1° O profissional do magistério, quando beneficiado pelas licengas e outras situagdes
constantes do art. 20, serd submetido & avaliagdo de desempenho logo ap6s completar o
periodo necessario, retomada a contagem no 1° dia do més subsequente a data de retorno ao

cargo;

§ 2° Os profissionais cedidos para outra rede de ensino e que comprovadamente estejam
no exercicio de atividades do magistério ndio sofrerdo prejuizos em sua Promocéao por
Merecimento.

§ 3° A previsdo do art. 20, inciso VI, configura hipotese de interrupgéo da contagem do

tempo de exercicio para fins de promogao.
Art. 22. A nio realizagio da avaliagio de desempenho por falha da instituicdo ndo
podera lesar o profissional do magistério.

Capitulo IV

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 23. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério abrangidos por esta lei €
assim composta:

I Auxiliar Educacional com 40h (quarenta horas) semanais;

II. Técnico de Apoio Pedagdgico com 22h (vinte e duas horas) semanais;

“DOE SANGUE, DOE ORGAOS, SALVE UMA VIDA” J'S’
Rua Berlim, 240 - Centro - Cx. P. 141 - 93.950-000 - Dois Irmdos/RS \_,ZDM’\/
Home Page www.doisirmaos.rs.gov.br - e-mail gabinete@doisirmaos.rs.gov.br
Telefone: (51) 3564-8801



Municipio de Dois Irmé&os aks

Gabinete do Prefeito

III. Técnico de Apoio Pedagbgico com 40h (quarenta horas) semanais;
IV. Professor com 22h (vinte e duas horas) semanais;
V. Professor com 25h (vinte e cinco horas) semanais;

VI. Professor com 40h (quarenta horas) semanais.

§ 1° A jornada de trabalho dos profissionais do magistério descritos nos incisos II, IV e
V do caput poderd ser ampliada a até 40 (quarenta) horas semanais para atender necessidade

da Rede Municipal de Ensino de excepcional interesse publico.

§ 2° Cessada a necessidade ou a excepcionalidade que originou e justificou a
convocacdo, podera a autoridade competente, a qualquer tempo e sem a necessidade de prévio

aviso ao servidor, realizar a desconvocagao.

§ 3° A convocagdo deve atender, estritamente, 0 periodo da necessidade que a originou.
§ 4° Pelo trabalho em regime suplementar, o professor percebera valor correspondente

20 vencimento basico inicial, observada a proporcionalidade das horas suplementadas.

Art. 24. A jornada de trabalho do profissional do magistério no exercicio da docéncia
serd composta de atividades de interagdo com estudantes e atividades extraclasse sem a

interagdo com estudantes.

Art. 25. A composi¢io da jornada de trabalho dos profissionais do magistério no

exercicio da docéncia respeitaré o disposto na Lei Federal n® 11.738/08 da seguinte forma:

I - 2/3 (dois tercos) da jornada em atividades de interagdo com estudantes;

Il - 1/3 (um terco) da jornada em atividades extraclasse, sem a presenca de estudantes,
que serdo destinadas a formagdo continuada, preparacio das aulas e material didatico e
avaliacdo da produgdo dos alunos, reunides administrativos/pedagogicas e periodo de
planejamento individual ou coletivo na instituicdo de ensino ou em local definido pela
Secretaria Municipal de Educag@o.

§ 1° Até 02 (duas) horas do periodo de planejamento individual, a serem definidas pela

diregdo da instituigdo de ensino, poderdo ser realizadas em local de escolha do professor.

§ 2° O periodo destinado para reunides administrativo/pedagégicas e planejamento

coletivo devera totalizar, pelo menos, 02 (duas) horas semanais;
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§ 3° O periodo de atividades extraclasse sem a interagdo com estudantes devera ser
calculado sobre a carga horaria efetivamente exercida na docéncia, considerando, inclusive, o
periodo de ampliag&o da jornada de trabalho.

§ 4° Quando o professor ndo atingir o desempenho ou as pontuagdes da avaliagdo de

desempenho, fica suspensa a previséo do § 1° deste artigo.

Art. 26. Nos casos de acumulacio, admitidos pela Constitui¢do Federal, os direitos e
obrigacdes ou remuneragio referentes ao primeiro cargo néo se transmitem ou transferem ao

segundo, para qualquer efeito.

Art. 27. Mediante solicitagdo formal da Secretaria Municipal de Educagéo ao Prefeito
Municipal, poderd ser ampliado temporariamente o regime de trabalho conforme a

necessidade da Rede Municipal.

§ 1° A ampliagdo da jornada dos profissionais no exercicio da docéncia devera ser
concedida somente durante o periodo letivo.

2° Constituem motivos para a ampliagdo da jornada:
p p J

I. Substituigio tempordria de professores em fungéio docente, em seus impedimentos
legais;
I1. Designagdo para o exercicio de outras fungdes de magistério;

I1I. Cumprimento do curriculo escolar;

IV. Ampliagdo gradativa da jornada escolar do estudante;

V. Garantia do direito do estudante a estudos de recuperag@o durante o ano letivo;
V1. Garantia do direito publico e subjetivo a educagdo escolar, dever constitucional
do municipio, €
VII. Atuagio nos érgios do sistema municipal de ensino.
Capitulo V

DA REMUNERACAO

Art. 28. O vencimento inicial de cada cargo é aquele apresentado no Anexo I, parte

integrante desta Lei, no menor nivel de cada cargo, na Classe A, e terd sua evolucéo a partir L,
A
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" das regras de Elevagdo por Titulagdo e de Promogdo por Merecimento, conforme

critérios definidos nesta Lei.
Art. 29. O Adicional por Tempo de Servigo sera concedido a cada ano de efetivo
exercicio do cargo até o limite de 35 (trinta e cinco) concessoes, € garantira o acréscimo de 1%

(um por cento) sobre o vencimento do profissional do magistério.

Art. 30. Os ocupantes das fungdes de diretor, vice e coordenador pedagogico em
instituicdo de ensino e Coordenadores técnico-pedagogicos na Secretaria de Educagédo fardo

jus ao recebimento de gratificagéo nos termos do Anexo III desta Lei.

Paragrafo wnico. Os profissionais do magistério ocupantes do cargo de Técnico de
Apoio Pedagdgico fardo jus ao recebimento de um Adicional de R$ 727,50 (setecentos e vinte
e sete reais e cinquenta centavos) em virtude da realizagéo das suas atividades em unidade

escolar.

Art. 31. O profissional do magistério com jornada ampliada conforme disposto no caput

do art. 27 fara jus ao recebimento de valor proporcional a carga horaria trabalhada.

Paragrafo unico. A administragéo municipal devera aplicar para fins de calculo os

direitos sobre a ampliag#o da jornada, como terg¢o constitucional de férias e 13° salario.

Art. 32. Quando da ocorréncia de diferenga de valor entre o vencimento do cargo nesta
carreira e a somatoria das vantagens de carater permanente, inclusive beneficios oriundos de
legislagdes anteriores e até mesmo ja extintas, o profissional do magistério fard jus ao
recebimento desta diferenca por meio de uma Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada

para fins de cumprimento da regra constitucional de irredutibilidade salarial.

Art. 33. Os eventos remuneratérios previstos nos arts. 30 e 31 ndo geram direito
adquirido, nfio incorporam na remuneragao do profissional do magistério e serdo pagos

somente durante a ocorréncia dos fatos geradores.

Art. 34. Fica assegurado, anualmente, aos integrantes desta carreira o cumprimento do
valor do Piso Salarial Profissional do Magistério, observada a variacdo da arrecadac@o do
municipio de Dois Irmdos € o disposto na Lei Complementar n° 101/2000, referente ao limite

de comprometimento em despesa total com pessoal.
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Art. 35. Fica vedado o pagamento, com recursos do orgamento da Secretaria Municipal
de Educagio, de profissional do magistério cedido, a qualquer titulo, a outra é4rea da
administraco publica de Dois Irmaos ou a outro 6rgdo, conforme disposto nos arts. 70 e 71 da

Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Capitulo VI

DAS FERIAS

Art. 36. O periodo de férias anuais sera de:

I - 30 (trinta) dias para os professores que desempenham atividades de efetiva docéncia;

I - 30 (trinta) dias para Técnicos de Apoio Pedagogico, Auxiliares Educacionais, Diretores,
Vices, Coordenadores Pedagdgicos, Coordenadores técnico-pedagogicos que atuam na Secretaria de

Educagdo e aqueles que exercem outras atividades que néo diretamente a docéncia em sala.

§ 1° Os profissionais do magistério no exercicio da docéncia farfio jus a mais 15 (quinze)

dias de descanso durante os periodos de recesso escolar.

§ 2° Os profissionais do magistério ocupantes de fungéo de Coordenadores técnico-
pedagbgicos na Secretaria Municipal de Educagdo, os Diretores e Vice-Diretores,
Coordenadores Pedagdgicos das institui¢des de ensino usufruirdo de periodo de férias, de

acordo com calendario definido pela Secretaria Municipal de Educag@o.

Art. 37. Os profissionais do magistério receberio o terco constitucional de férias sobre

o periodo definido nos incisos I e I, do art. 36.

Art. 38. Quando o periodo de licenga maternidade coincidir parcial ou integralmente
com as férias estabelecidas no calendario letivo, a profissional do magistério tera direito ao

periodo integral ou complemento de férias coincidente, apds o término da licenga.

Capitulo VII
DAS FUNCOES DE CONFIANCA DA CARREIRA DO MAGISTERIO \
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Art. 39. Os profissionais ocupantes dos cargos do Quadro Permanente do Magistério de
Dois Irmdos poderdo exercer fungdes de suporte pedagdgico nas instituigdes de ensino
municipais ¢ na Secretaria Municipal de Educagdo obedecendo o disposto neste Plano de

Carreira e com formagdo conforme disposto no art. 64 da Lei Federal n° 9394/1996.

Art. 40. Ficam criadas as seguintes fungdes gratificadas tratadas no caput deste artigo,

conforme anexos desta Lei:
I — 13 (treze) fungdes de Diretor de instituigdo de ensino;
1 - 13 (treze) fungdes de Vice-diretor de institui¢ao de ensino;

Il — 06 (seis) fungdes de Coordenador pedagbgico em instituigdo de ensino,

exclusivamente quando ocupante do cargo publico de professor;

IV — 10 (dez) fungdes de Coordenador técnico-pedagogico na Secretaria Municipal de

Educagao.

§ 1° Respeitada a legislag@o especifica, a defini¢io do Diretor de institui¢do de ensino

ocorrerd mediante processo de escolha democratica, ouvida a comunidade escolar.

§ 2° A fungdio de Coordenador Pedagodgico em instituigdo de ensino podera ser exercida
somente por profissionais do magistério ocupantes do cargo de Professor, indicados pela
instituicdio de ensino e escolhidos pela Secretaria Municipal de Educago, nomeados por ato

do Prefeito Municipal.

§ 3° Os profissionais do magistério para ocupar as fungdes de confianga neste artigo
deverdo ter, no minimo, 03 (trés) anos de docéncia comprovada em qualquer rede publica ou

institui¢do privada.

§ 4° Os profissionais do magistério no exercicio da fungdo de diregdo terfio sua jornada

necessariamente ampliada para 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 41. Caberd ao Prefeito Municipal a nomeagdo, por meio de ato especifico, do

profissional do magistério para ocupar a funcdo de confianga descrita no artigo anterior.

Art. 42. Os profissionais do magistério ocupantes de funcdo de confianga no dmbito
escolar ndo sofrerfio prejuizo de contagem de tempo para efeito de aposentadoria privilegiada,

conforme o disposto no § 2°, do art. 67, da Lei Federal n® 9.394/1996.

—
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Capitulo VIII

DO ENQUADRAMENTO NA CARREIRA

Art. 43. Apenas o profissional do magistério, cujo ingresso no servigo publico
municipal tenha sido por meio de concurso publico, podera ser enquadrado nos Niveis e

Classes integrantes do quadro permanente desta Lei, desde que:

1. Esteja lotado e em exercicio regular na Rede Municipal de Ensino na data em que esta

Lei entrar em vigor, respeitadas as suas previsdes;

II. Quando cedido/permutado com outra rede de ensino e que esteja no exercicio das

atividades do magistério.

Art. 44. Para fins de enquadramento, a administragio municipal devera considerar:

I - o tempo de efetivo exercicio no cargo na rede municipal de ensino de Dois Irméos
para posicionamento nas Classes, de maneira horizontal, desde que respeitada a situagdo

individual de cada profissional do magistério;

II - o nivel de formacdo académica comprovado na data da vigéncia desta Lei para

posicionamento vertical, respeitada a situagéo individual de cada profissional do magistério.

§ 1° O tempo remanescente ao minimo exigido para o enquadramento, se houver, sera

aproveitado para fins da proxima progressao.

§ 2° Para apuragdo do tempo de exercicio, para fins do enquadramento exigido, sera
considerado, além do tempo de efetivo desempenho das atividades inerentes ao cargo, as
fungdes gratificadas de Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola e Coordenador Pedagogico,
bem como aqueles afastamentos considerados como de efetivo exercicio, nos termos do
Regime Juridico dos Servidores, exceto o exercicio de cargo em comissdo ndo relacionados

com 0 magistério.

Art. 45. Em até 30 (trinta) dias apés a vigéncia desta Lei, o setor competente da
Secretaria Municipal de Administragdo, publicard a relagdo nominal dos profissionais do
magistério abrangidos por esta nova carreira com as referidas informagdes do novo
enquadramento, o que seré feito por meio de edicdo de Portaria e do devido registro na ficha

funcional do servidor.
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§ 1° O profissional do magistério que discordar do enquadramento podera submeter
suas raz0es as Secretarias Municipais de Educagéo e de Administragfio para andlise, dentro do

prazo de até 15 (quinze) dias.

§ 2° Passados 15 (quinze) dias da divulgag@o da relagdo de enquadramento de que
trata o caput deste artigo sem que haja manifestagio do profissional do magistério, a
Secretaria Municipal de Administragdo submeterd ao Prefeito Municipal proposta de

enquadramento definitivo.

Capitulo IX

DA IMPLANTACAO E GESTAO DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 46. A implantag@o do plano de que trata esta Lei, far-se-4 em conformidade com o

que se segue nos artigos 43 a 45.

Art. 47. Os recursos para assegurar o cumprimento desta Lei sdo os provenientes das
dotacdes orcamentdarias destinadas, anualmente, & Secretaria Municipal de Educagdo de Dois

Irm3os.

Art. 48. A gestdo do plano e da carreira de que trata esta Lei ¢ de responsabilidade da

Comissdo de Implantag@o e Gestdo, assim composta:
I. Secretario Municipal de Educag@o;
I1. Secretario Municipal de Administrag&o;
[1I. Secretaria Municipal da Fazenda;
IV. Procurador Juridico do Municipio;
V. Representante do Conselho Municipal do Fundeb, escolhido por seus pares;

VI. Representante do sindicato que representa os profissionais do magistério, escolhidos

por seus pares

VII. Representante do Conselho Municipal de Educagéo.

Art. 49. A Comissio de Implantagio e Gestéo devera se reunir pelo menos duas vezes a

cada ano para avaliar o impacto desta carreira no orgamento do Municipio de Dois Irméos,
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eventuais alteragdes na legislagdo educacional brasileira afetas a 4rea e a adequada aplicacdo

das previsdes contidas nesta Lei.

Paragrafo unico. Fica sob a responsabilidade da Secretaria de Educacio as

convocagdes previstas no caput deste artigo.

Art. 50. A Comissédo de Implantagio e Gestdo devera fixar:

I. Diretrizes operacionais para implementa¢do dos mecanismos de enquadramento dos

profissionais do magistério;

II. Promog¢@o do enquadramento regular e sistematico dos profissionais do magistério no

plano instituido por esta Lei;
III. Monitorar o trabalho da Comissdo encarregada da sistematica de Avaliagdo de

Desempenho.

Art. 51. A Comissdo de Implantagdo e Gestdo devera submeter ao Prefeito Municipal os

demais atos formais necessarios a implantagdo e gestio desta Lei.

Capitulo X
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 52. Os profissionais que na vigéncia desta Lei ndo estejam atuando em atividade do
magistério, serdo enquadrados nesta carreira quando do seu retorno.

§ 1° Quando do retorno ao cargo de origem, o enquadramento na carreira devera
computar apenas o tempo de efetivo exercicio do magistério na rede municipal de Dois

Irméos.

§ 2° Os profissionais que a partir da vigéncia desta Lei ocuparem cargo comissionado ou
exercerem outra atividade que n3o do magistério, tero suspensos 0s avangos na carreira e

quando do retorno a contagem sera retomada a partir da data da suspenséo.

Art. 53. Integram o Quadro Permanente do Magistério de Dois Irmé&os:

I. 243 (duzentos e quarenta e trés) Professores de 22h (vinte e duas horas) semanais, dos

quais 03 (trés) com nivel médio, modalidade Normal, em extin¢éo;
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II. 116 (cento e dezesseis) Professores de 25h (vinte e cinco horas) semanais;
I1I. 52 (cinquenta e dois) Professores de 40h (quarenta horas) semanais;

IV. 19 (dezenove) Técnicos de Apoio Pedagdgico 22h (vinte e duas horas) semanais, em

extingdo;
V. 13 (treze) Técnicos de Apoio Pedagdgico 40h (quarenta horas) semanais, em extingfo;

VI. 01 Auxiliar Educacional 40h (quarenta horas) semanais, em exting#o.

Paragrafo unico. Todos os cargos da carreira do Magistério Publico Municipal
nomeados por concurso publicos, a partir da Lei n°® 2.855, de 06 de maio de 2010, passardo a

integrar o presente plano, garantidos os direitos adquiridos.

Art. 54. Fica vedada a realizagdo de concurso publico para os cargos de Auxiliar
Educacional e Técnico de Apoio Pedagdgico e para o nivel médio, magistério, no cargo de

Professor.

Art. 55. A migracdo do profissional do magistério prevista no § 2°, do art. 6°, quando de
conclusdo de formag@io em nivel superior, deverd ocorrer na Classe em que estiver

enquadrado.

Art. 56. Fica autorizada a Cedéncia ou Permuta de profissional do magistério para atuar

em atividades do magistério em outra Rede de Ensino, Municipal ou Estadual.

§ 1° As regras, prazos e condigdes para a Cedéncia ou Permuta serdo definidas em
Decreto a ser expedido em até 90 (noventa) dias apds a vigéncia desta Lei, respeitas as

previsdes contidas na Lei Municipal n° 1883/2001.

2° O periodo referente a cedéncia ou permuta previstas no caput deste artigo, sera
P |y P P g

computado como efetivo exercicio do magistério.

Art. 57. Respeitados o periodo de férias conforme os incisos I e II do art. 36 e o periodo
letivo, os demais dias poderdo ser utilizados pela Secretaria Municipal de Educacdo em
momentos de formacdo e de construgdo ou adequacdo dos marcos que regulamentam o

funcionamento da rede e das institui¢cdes de ensino.
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Art. 58. Para fins de aplicacdo dos arts. 36 e 37, computar-se-d0 apenas periodos

aquisitivos integralmente conquistados na vigéncia desta Lei.

Art. 59. Aplicam-se aos profissionais do magistério as previsdes contidas na Lei

Municipal n° 1.883/2001, salvo no que dispor em contrario.

Art. 60. Eventuais implicagdes para os profissionais do magistério inativos, que

derivarem desta Lei, deverdo ser regulamentadas em legislac@o especifica.

Art. 61. Sdo partes integrantes desta Lei os seguintes anexos:

a) Anexo I — Tabelas de Vencimentos;
b) Anexo II — Quadro Permanente do Magistério e fun¢des da carreira dos profissionais do
magistério com as descrigdes;

¢) Anexo III — GratificagGes pelo exercicio de fung¢des da carreira.

Art. 62. Ficam expressamente revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei
Municipal n° 2.855, de 06 de maio de 2010.

Art. 63. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com vigéncia a contar de 1°

de janeiro de 2024.

DOIS IRMAOS, RS 20 DE FEVEREIRO DE 2024.

REGISTRE-SE
E
PUBLIQUE-SE

JERRI ADRIANI MENEGHETT],
PREFEITO MUNICIPAL.

Vo AX
CARLOS ALBERTO KASPER

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, TECNOLOGIA E INOVACAO.
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ANEXO |

TABELAS DE VENCIMENTO

EM EXTINCAD
Técnico de Apoio Pedagogico - 22h { Carreira em Extingio

SUPERIOR

2510,00 | 3.055,50 | 3.201,00 | 3.34650 | 3.492,00 | 363750 | 3.783,00 | 392850
ESPECIALIZACAD 320100 | 3.361,05 | 352110 | 3.681,15 | 3.841,20 | 4.00125 | 416130 | 432135
MESTRADO 3489200 | 366660 | 3.841,20 | 4.01580 | 4.19040 | 4.36500 | 453960 | 471420
DOUTORADO 3.783,000 357215, 4.16130| 4.35045| 4.539,60{ 4.72875) 431790f 5.107,05

Técnico de Apoio Pedagdgico - 40h f Carreira em Extingdo

SUPERIOR 529091| 555546/ 58I001| 608455 6.343,10

661364 687819 7.14273
ESPECIALIZACAD 582001 611102] 640202| 669302 6984,02| 7.27502) 756602| 7.857,02
MESTRADD 6.349,10| b6665G| 698401 730147 ?.613,92 7.93638) 8253831 857129
DOUTORADD BB78,19] 7222107 756601 7908592 8.325383] 859774 894165] 9.28556

Auxiliar Educacional - 40h / Carreira em Extingdo

2,546,39

CARREIRA EM VIGOR
Professor - 22h

A B c D E F G H
SUPERIOR | 2910,00] 3.05550] 3.201,00] 3.34650| 3.492,00] 3.63750| 3.783,00f 3.92850
ESPECIALIZAGAD 3.201,00] 3.361,05| 3.521,10| 3.681,15| 3.841,20] 4.001,25| 4.161,30| 4.321,35
MESTRADO 3.492,00] 3.666,60] 3.841,20| 4.01580| 4.19040] 4.36500| 453960 4.714,20
DOUTORADO 3.783,00 3.972,15 4,161,30 4.350,45 4.538,60 4,728,775 4.917,90 5.107,05
Professor - 25h

A B c D E F G H
SUPERIOR 330682 3472,17] 2363751 3.802,85| 3.968,19] 4.13353] 4.29887| 446421
ESPECIALIZACAD 363751 381939] 400127 4.18314| 4.36502] 454689 4.72877| 4.910,64
MESTRADO 3968,19] 4.16660] 436501 456342 4.761,83] 4.96024] 515865| 5.357,06
DOUTORADO 4298,87| 451382 4.72876| 494371 515865| 5.37359] 558854 580348
Professor - 40h

A - (]
SUPERIOR 5200,91] 555546] 5.82001| 6.08455| 6.349,10] 6.613,64] 6.87819] 7.142.73
ESPECIALIZACAD 5820,01| 6.111,02] 640202 669302 698402 7.27502] 756602] 785702
MESTRADO 5.349,10] 666656 6984,01| 730147| 761892] 793638| 825383] 857129
DOUTORADD 6.878,18] 72220 756601 790992 825383 8587,74] 894165] 928556
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ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS PERMANENTES E FUNGOES DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO COM AS DESCRIGOES

DENOMINAGAO = REQUISITOS PARA
DOS CARGOS Gl 2 INGRESSO
PROFESSOR a Descrigdo Sintética: Atividade de |1 Curso superior de Pedagogia
docéncia, de administragdo escolar e ou Normal Superior para
gestdo escolar, planejamento; integrar docéncia na Educagéo Infantil;

equipes multidisciplinares em toda e ) )
qualquer unidade e/ou local determinado |1 Curso superior de Pedagogia

pela administrag&o. ou Normal Superior para
docéncia nos anos iniciais do

a Descricdo Analitica: Participar da Ensino Fundamental;
elaboracdo, execugcdo e avaliagdo da
proposta pedagégica da instituicdo de [2 Curso superior de licenciatura
ensino; planejar e elaborar projetos e | Plena, especifico nas
planos de trabalho, manter organizados e | disciplinas respectivas, nos
atualizados os diarios referentes a| termos da legislacdo vigente
frequéncia da crianca e estudantes, bem para a docéncia nos anos
como observar, registrar e elaborar os | finais do Ensino Fundamental.
pareceres de avaliagdo que apresentam o
processo de desenvolvimento da crianga e
estudante; elaborar e cumprir seu plano de
trabalho segundo a proposta pedagogica
do estabelecimento de ensino; participar de
reunides de estudo, encontros, cursos,
semindarios e outros eventos, tendo em
vista o seu constante aperfeicoamento
profissional;, assegurar que, no ambito
escolar, ndo ocorra nenhum tratamento
discriminatério; zelar pelo desenvolvimento
integral da crianca e estudante, em seus
aspectos fisico, psicolégico, intelectual e
social, complementando a acgao da familia
e da comunidade;, manter e promover
relacionamento cooperativo de trabalho,
com seus colegas, criancas e estudantes,
pais e comunidade; observar os dias
estabelecidos no calendario escolar e as
horas de trabalho estabelecidas; realizar,
individual e coletivamente a avaliagdo do
préprio trabalho, e da escola com vistas a
qualidade da oferta da educagéo infantil e
ensino fundamental, ao cumprimento das
leis e normas, desta etapa da educagéo
basica;

observar tempos e espagos que
privilegiem o brincar como forma de
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expressao, pensamento e interacao;
desenvolver atividades objetivando o
cuidar e o educar como eixo norteador
do desenvolvimento infantil; assegurar
que a crianga matriculada na
educacao infantil tenha  suas
necessidades basicas (troca de
fraldas, acompanhamento da ida ao
banheiro), alimentagdo e repouso
atendidas de forma adequada;
participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, avaliagéo
e qualificagdo profissional; incumbir-se
das demais tarefas indispensaveis ao
alcance dos fins  educacionais
nacionais, da Secretaria Municipal de
Educacdo e da instituicdo de ensino;
colaborar com as atividades de
articulacdo da instituicdo de ensino
com as familias e com a comunidade,
desincumbir-se das demais tarefas
indispensaveis a atingir os fins
educacionais da instituigdo de ensino
e do processo de ensino-
aprendizagem; executar tarefas
correlatas.

TECNICO DE APOIO | a Descricdo Sintética: Atividades de |1 Curso superior de pedagogia

PEDAGOGICO -EM | supervisdo de ensino, orientagéo ou curso de pos-graduagéo
EXTINCAO educacional, coordenac&o em supervisdo de ensino,
pedagogica, administracéo, gestdo orientacéo educacional,

escolar, planejamento, psicopedagogia administracéo, gestao

institucional. escolar, planejamento,

inspecéo escolar,

a DeSCl’lgéO Ana”t|ca Desempenhar ps|copedagog|a |nst|tuc|ona|,
atividades de suporte pedagdgico
direto a docéncia na educacéo basica, |1 Comprovagdo de experiéncia

voltadas para a administracao, docente de, no minimo, 03
planejamento, supervisao, (trés) anos, na area de
psicopedagogia e orientagao competéncia educacional do
educacional, incluindo, entre outras, municipio.

as seguintes atribuicbes: Coordenar a
elaboracdo e execucédo da proposta
pedagdgica da escola; acompanhar a
elaboragdo do quadro de pessoal e
sugerir recursos materiais e a
aplicacéo dos recursos financeiros da
instituicdo de ensino, tendo em vista o
alcance dos objetivos pedagogicos da
instituicio de ensino; assegurar o
cumprimento dos dias letivos e horas-
aula estabelecidas; zelar pelo
cumprimento do plano de trabalho dos
docentes; prover meios para a
recuperacgado dos estudantes com
menor rendimento; promover a
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articulaggdo com as familias e a
comunidade, criando processos de
integragéo da sociedade com a instituicdo
de ensino; informar os pais ou
responsaveis sobre a frequéncia e o
rendimento dos estudantes, bem como
sobre a execucéo da proposta pedagogica
da instituicdo de ensino; coordenar, no
ambito da escola, as atividades de
planejamento, avaliacao e
desenvolvimento profissional; orientar o
desenvolvimento escolar dos estudantes,
em colaboragdo com os docentes e as
familias; elaborar estudos, levantamentos
qualitativos e quantitativos indispensaveis
ao desenvolvimento do sistema ou rede de
ensino ou da instituicdo de ensino;
elaborar, implementar, acompanhar e
avaliar planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento do
sistema e/ou rede de ensino e da
instituicdo de ensino, em relacdo a
aspectos pedagogicos, administrativos,
financeiros, de pessoal e de recursos
materiais; acompanhar e supervisionar o
funcionamento das instituicbes de ensino,
zelando pelo cumprimento da legislagéo e
normas educacionais e pelo padrdo de
qualidade de ensino; subsidiar a diregéo
com critérios para a definicdo do calendario
escolar, organizagdo das turmas e do
horario semanal; acompanhar o processo
de ensino-aprendizagem, atuando junto
aos estudantes e pais, no sentido de
analisar os resultados com vistas & sua
melhoria; subsidiar o diretor com dados e
informacdes relativos ao processo ensino-
aprendizagem; promover e coordenar
reunides sistematicas de estudo e trabalho
para aperfeicoamento constante dos
profissionais que atuam a escola; orientar o
corpo docente na elaboragdo dos planos
de estudos de recuperag&o dos estudantes
de menor rendimento; analisar o historico
escolar de alunos oriundos de outros
estabelecimento de ensino; propor a
direcéo a elaboragéo e implementagéo de
planos, programas e projetos a serem
desenvolvidos pela

instituicdo de ensino; coordenar processo
de selegao dos livros
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didaticos; participar, de cursos,
seminarios, reunibes, encontros,
grupos de estudo e outros eventos;
acompanhar e avaliar os planos,
programas e projetos desenvolvidos
pela instituicdo de ensino; detectar
pelo acompanhamento do processo
ensino- aprendizagem, 0s
estudantes de necessidades
educativas especiais e encaminha-
los a avaliagdo diagnodstica;
estimular e garantir a participagéo
efetiva dos estudantes portadores
de necessidades educacionais
especiais em todas as atividades
escolares, destacando-se recreios,

competicdes, entre outros;
coordenar a avaliagdo dos
estudantes recebidos sem

escolarizagéo anterior; informar aos
pais a execucdo da proposta
pedagogica; coordenar, juntamente
com a direcdo, as atividades de
planejamento, avaliagdo profissional
dos docentes; elaborar estudos e
levantamentos qualitativos e
quantitativos  indispensaveis ao
desenvolvimento das atividades
curriculares; zelar pelo cumprimento
da legislacdo vigente e normas
educacionais; zelar pelo
cumprimento do plano de trabalho
dos docentes e pela qualidade de
ensino; exercer as demais
atribuictes decorrentes do
regimento escolar e no que
concerne a especificidade de cada
fungéo; acompanhar os Indicadores
de Aprendizagem e elencar metas,
estratégias e agdes para garantir a
aprendizagem das criangas e
estudantes; acompanhar a
execugdo das mesmas para o
efetivo  exercicio; desenvolver
atividades correlatas.

AUXILIAR EDUCACIONAL | a Descri¢do Sintética: Atividade de | Ensino Médio  completo  com

- EM EXTINGAO auxiliar a docéncia, planejamento; | habilitacdo em Magistério/Normal
integrar equipes multidisciplinares em ou Licenciatura de Pedagogia ou
toda e qualquer unidade e/ou local | Normal Superior - educagéo infantil
determinado pela administracéo. Ou anos Iniciais;

a Descricdo Analitica: Auxiliar sob a
supervisdo do professor regenteftitular:
no planejamento, no desenvolvimento
das aulas e na orientacdo para a
aprendizagem; participar no processo
de planejamento das atividades da

instituicdo de ensino; participar da

“DOE SANGUE, DOE ORGAOS, SALVE UMA VIDA"

L A . D444 fa¥o e nfaWiaYaVal Naoic Trm3nc /DS
RUa Berim, Z40 — CENUo — CXv . I L £ R o Ja S A~ A= DHSH OS5/ )

Home Page www.doisirmaos.rs.gov.br — e-mail gabinete@doisirmaos.rs.gov.br \_/Q,AM-
Telefone: (51) 3564-8801 ¢



Estado do Rio Grande do Sul $\j\

Municipio de Dois Irméos (g fnk-r o

S Gabinete do Prefeito

elaboragdo da proposta pedagdgica da
instituicdo de ensino; na elaboragdo e
cumprimento do plano de trabalho segundo
a proposta pedagodgica da instituicdo de
ensino; na  contribuicdo para o
aprimoramento da qualidade do ensino; no
planejamento e implementacdo de
estratégias de recuperacéo para os alunos
de menor rendimento; ministrar os dias
letivos e as horas-aula estabelecidos.
Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagéo e
ao desenvolvimento profissional; zelar pela
aprendizagem dos alunos; colaborar com
as atividades de articulagcdo com as
familias e a comunidade; desincumbir-se
das demais tarefas indispensaveis a atingir
os fins educacionais da escola e do
processo de ensino-aprendizagem;
executar tarefas correlatas, tais como:
recepcionar as criangas; registrar as
informacdes, sobre o estado geral,
fornecidas pelos pais e/ou responsaveis;
cuidar da higiene e asseio da crianga;
administrar a alimentagdo em horario
estipulado; participar no planejamento e
execucdo de atividades de estimulacdo
psicomotoras; participar no planejamento
diario e individual das atividades
pedagdgicas a serem desenvolvidas com
as criangas; preparar material didatico
adequado as atividades a serem
desenvolvidas; acompanhar o}
desenvolvimento das criancas, observando
seu comportamento e reagbes, para
encaminha-lo a orientagdo e/ou tratamento
adequado quando detectado a existéncia
de problemas; colaborar em programas
educativos e de saude bucal; trabalhar
dificuldades e potencialidades dos
estudantes; utilizar diferentes areas do
conhecimento, bem como do
desenvolvimento infantii e de didatica
especificas para criar, planejar, realizar,
gerir e avaliar situagbes didaticas
enriquecedoras para a aprendizagem e o
desenvolvimento das criancas e
estudantes; analisar, selecionar e utilizar
diferentes materiais, livros,brinquedos,
instrumentos  musicais, entre outros,
adequando-os e potencializando seu uso
nas diversas atividades desenvolvidas.
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DENOMINAGAO A REQUISITOS DE
DAS FUNGOES ATRIBLICOES DESIGNAGAO
Diretor a) Descricdo Analitica: coordenar a elaboracéo, Formagéo
execugao e avaliagdo da proposta pedagodgica; definida pela Lei
administrar seu pessoal e seus recursos Municipal n°
materiais e financeiros; assegurar o 5.119/2022 e Lei
cumprimento dos dias letivos e horas-aula Federal n°
estabelecidas; velar pelo cumprimento do 9.394/1996

plano de trabalho de cada docente; prover
meios para a recuperacgao dos estudantes de
menor rendimento; articular-se com as familias
e a comunidade, criando processos de
integracéo da sociedade com a instituicdo de
ensino; informar pai e mae, conviventes ou ndo
com seus filhos, e, se for o caso, os
responsaveis legais, sobre a frequéncia e
rendimento dos estudantes, bem como sobre a
execucgdo da proposta pedagogica da
instituicdo de ensino; notificar ao Conselho
Tutelar do Municipio, ao juiz competente da
Comarca e ao respectivo representante do
Ministério Publico a relagéo dos alunos que
apresentem quantidade de faltas acima de
cinquenta por cento do percentual permitido
em lei; estabelecer horario e local de
atendimento a comunidade escolar e ao
publico em geral; estabelecer as atribuicées da
equipe administrativa e servigos gerais, além
das contidas no regimento escolar; elaborar o
horario escolar ouvido a superviséo escolar;
dirigir a escola, cumprindo e fazendo cumprir a
legislagdo em vigor, comunicando a Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura as
irregularidades verificadas no ambito da
instituicdo de ensino, bem como aplicando
medidas saneadoras; elaborar os planos de
aplicacao financeira, a respectiva prestagéo de
contas e submeté-los a apreciacéo e
aprovacao do Conselho Escolar e da diretoria
do Circulo de Pais e Mestres; elaborar e
encaminhar a Secretaria Municipal da
Educacéo, ouvida a comunidade escolar,
propostas de modificagdes do regimento
escolar; instituir grupos de trabalho ou
comissbes encarregadas de estudar e propor
alternativas de solucé&o para atender aos
problemas de natureza pedagogica,
administrativa e situagdes emergenciais;
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decidir sobre medidas a serem adotadas para a
organizacdo e funcionamento da instituicdo de
ensino; manter o fluxo de informagbes entre o
estabelecimento e os 6rgdos do sistema municipal
de ensino; responsabilizar-se pelo o patriménio
escolar em conformidade com a lei vigente;
controlar a assiduidade e pontualidade dos
professores e funcionarios, a justificativa de suas
faltas, em conformidade com as normas vigentes,
enviando mensalmente a efetividade para a
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e
Desporto; tomar providéncias, em carater de
emergéncia, nos casos omissos do regimento
escolar; manter o entrosamento entre estudantes,
pais, professores e funcionarios do
estabelecimento, procurando estabelecer respeito
mutuo, assim como o bom ambiente de trabalho;
dar exercicio ao professor e funcionario do
estabelecimento, bem como providenciar a
substituicdo de professores e funcionarios em seus
impedimentos; participar das reunides do conselho
de classe; comparecer ou fazer-se representar em
todas as atividades ou solenidades que exigirem
sua presenga; receber, informar, despachar
peticbes, papéis e documentos e encaminha-los as
autoridades competentes quando necessario;
manter-se atualizado e propiciar a atualizacdo do
corpo; participar das reunides organizadas pela
Secretaria Municipal de Educacéo; orientar a
matricula, transferéncia e outros procedimentos
referentes aos estudantes, assessorado pelo
técnico de apoio pedagdgico; acompanhar os
Indicadores de Aprendizagem e elencar metas,
estratégias e agbes para garantir a aprendizagem
das criancas e estudantes; acompanhar a execucéo
das mesmas para o efetivo exercicio; exercer as
demais atribuicbes decorrentes do regimento
escolar e no que concerne a especificidade de cada
funcéo; desenvolver atividades correlatas.

Vice-Diretor Acompanhar e assessorar o Diretor, em todas as | Formagédo definida pela Lei
atividades da instituicho de ensino; cumprir as | Municipal n° 5.119/2022 e
determinacdes emanadas pelo Diretor e pela Secretaria | Lei
Municipal de Educag&o, Cultura e Desporto; participar | Federal n® 9.394/1996
das reunides e cursos de atualizagdo e aperfeicoamento
promovidos ou indicados pela instituicdo de ensino ou
Secretaria Municipal de Educacdo; na auséncia do
Diretor, representa-lo em todos os atos legais,
responsabilizando-se pelo
funcionamento da escola perante o Poder Publico e a
comunidade escolar; coordenar os
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trabalhos pertinentes & fungdo de apoio
administrativo; participar da elaboragéo, execucéo |
avaliagdo da proposta pedagdgica; cumprir e fazer
cumprir as ordens superiores; exercer as demais,
atribuicbes decorrentes do regimento escolar e no
que concerne a especificidade de cada fungéo;
acompanhar os Indicadores de Aprendizagem ¢
elencar metas, estratégias e acdes para garantir a
aprendizagem das criancas e estudantes;
acompanhar a execugdo das mesmas para o efetivo
exercicio; desenvolver atividades correlatas.

Coordenador Atividades de supervisdo de ensino, orientagdo1 Curso  superior de
Pedagodgico educacional, coordenacao pedagdgica,pedagogia ou licenciatura
administrac&o, gestéo escolar, planejamento. em area especifica ou

curso de pos- graduacdo
em supervisdo de ensino,
orientacéo educacional,
administracéo, gestao
escolar.

Desempenhar atividades de suporte pedagdégico
direto a docéncia na educagdo basica, voltadas
para a administragdo, planejamento, supervisdo e
orientagdo educacional, incluindo, entre outras, as
seguintes atribuicdes: Coordenar a elaboragéo e
execugao da proposta pedagogica da instituicdo de |1 Comprovagao de
ensino; acompanhar a elaboragéo do quadro de |experiéncia docente de no
pessoal e sugerir recursos materiais e a aplicagdo |minimo 03 (trés) anos na
dos recursos financeiros da instituicdo de ensino, |area de  competéncia
tendo em vista o alcance dos objetivos pedagdgicos |educacional.

da instituicdo de ensino; assegurar o cumprimento
dos dias letivos e horas-aula estabelecidas; zelar
pelo cumprimento do plano de trabalho dos
docentes; prover meios para a recuperagdo dos
estudantes com menor rendimento; promover a
articulagdo com as familias e a comunidade,
criando processos de integragdo da sociedade com
a instituicdo de ensino; informar os pais ou
responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento
dos estudantes, bem como sobre a execucgéo da
proposta pedagdgica da escola; coordenar, no
ambito da instituicdo de ensino, as atividades de
planejamento, avaliagdo e desenvolvimento
profissional; orientar o desenvolvimento escolar dos
estudantes, em colaboragdo com os docentes e as
familias; elaborar estudos, levantamentos
qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou
da instituicdo de ensino; elaborar, implementar,
acompanhar e avaliar planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou
rede de ensino e da instituicdo de ensino, em
relagéo a aspectos pedagodgicos, administrativos,
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financeiros, de pessoal e de recursos materiais;
acompanhar e supervisionar o funcionamento das
escolas, zelando pelo cumprimento da legislacdo e
normas educacionais e pelo padréo de qualidade
de ensino; subsidiar a diregdo com critérios para a
definicdo do calendario escolar, organizacdo das
turmas e do horario semanal; acompanhar o
processo de ensino-aprendizagem, atuando junto
aos estudantes e pais, no sentido de analisar os
resultados com vistas a sua melhoria; subsidiar o
diretor com dados e informacées relativos ao
processo ensino- aprendizagem; promover e
coordenar reunides sistematicas de estudo e
trabalho para aperfeicoamento constante dos
profissionais que atuam a instituicdo de ensino;
orientar o corpo docente na elaboragéo dos planos
de estudos de recuperacdo dos estudantes de
menor rendimento; analisar o historico escolar de
alunos oriundos de outros estabelecimento de
ensino; propor a diregdo a elaboracdo e
implementac&o de planos, programas e projetos a
serem desenvolvidos pela escola; coordenar
processo de selegdo dos livros didaticos; participar,
de cursos, seminarios, reuniées, encontros, grupos
de estudo e outros eventos; acompanhar e avaliar
os planos, programas e projetos desenvolvidos
pela instituicho de ensino; detectar pelo
acompanhamento do processo ensino-
aprendizagem, os estudantes de necessidades
educativas especiais e encaminha-los & avaliagdo
diagnostica; estimular e garantir a participagdo
efetiva dos estudantes portadores de necessidades
educacionais especiais em todas as atividades
escolares, destacando-se recreios, competicdes,
entre outros; coordenar a avaliagdo dos estudantes
recebidos sem escolarizagéo anterior; informar aos
pais a execucdo da proposta pedagdgica;
coordenar, juntamente com a direcao, as atividades
de planejamento, avaliagdo profissional dos
docentes; elaborar estudos e levantamentos
qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento das atividades curriculares; zelar
pelo cumprimento da legislag&o vigente e normas
educacionais; zelar pelo cumprimento do plano de
trabalho dos docentes e pela qualidade de ensino;
exercer as demais atribuicbes decorrentes do
regimento escolar e no que concerne a
especificidade de cada fung&o; acompanhar os
Indicadores de Aprendizagem e elencar metas,
estratégias e agdes para garantir a aprendizagem
das criancas e estudantes; acompanhar a
execucao das mesmas para o efetivo exercicio;
desenvolver atividades correlatas.

“"DOE SANGUE, DOE ORGAOS, SALVE UMA VIDA” o
Rua Berlim, 240 - Centro - Cx. P. 141 - 93.950-000 = U.0|. ITmMaos/ RS
Home Page www.doisirmaos.rs.gov.br - e-mail gabinete@doisirmaos.rs.gov.br

Telefone: (51) 3564-8801 K AN




"\
;Z>oi b JSrmdos

Um dpce de cidade

Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Dois Irmaos
Gabinete do Prefeito

Coordenador

Coordenar, controlar, avaliar e redimensionar as |1 Curso superior
Técnico- atividades de cunho administrativo desenvolvidas |de pedagogia ou
Pedagégico pela Secretaria Municipal de Educagéo nas areas [licenciatura em
na Secretaria de recursos humanos, materiais, finangas, |area especifica ou
Municipal patrimbnio, merenda escolar e de gestdo das lcurso de  pos-
instituicGes de ensino; assessorar as Instituicbes da |graduacéo em
rede municipal de ensino, na execugéo de projetos |superviséo de
sobre educagdo ambiental e outros, promovendo |ensino, orientag&o
formagbes continuadas para os profissionais da |educacional,

rede municipal de ensino; suporte técnico aos
projetos educacionais que sao desenvolvidos nas
Instituicbes de Dois Irm&os; planejar, coordenar,
orientar, avaliar e estabelecer alternativas
referentes as questdes que envolvam diretamente o
desenvolvimento da crianca e do estudante, e o
processo de ensino-aprendizagem na instituicéo de
ensino; acompanhar 0os Indicadores de
Aprendizagem e elencar metas, estratégias e
acdes para garantir a aprendizagem das criangas e
estudantes; acompanhar a execugdo das mesmas
para o efetivo exercicio; orientar técnica e
pedagogicamente as Equipes Diretivas quanto aos
objetivos do Setor Pedagdgico; orientar as equipes
em relacdo a legislagdo vigente; acompanhar o
desenvolvimento do plano de agéo; realizar a
avaliacdo de desempenho dos servidores que lhe
forem subordinados, com a Comisséo Central de
Avaliacdo; executar e garantir a qualidade da
Educacéao; planejar, orientar, supervisionar e propor
projetos e construgdes em conjunto com 0s grupos
de trabalho; identificar fragilidades e propor as
modificacées necessarias; integrar o planejamento
e as acbes do Projeto Politico Pedagégico, em
consonancia com as diretrizes municipais,
estaduais e federais; garantir o cumprimento da

legislagéo vigente; promover formagbes
sistematicas para a qualificacdo da fungéo
educativa; organizar reunides

pedagdgicas/administrativas, acompanhar a pratica
pedagogica/administrativa das instituicdes de
ensino; promover reunides de estudo; acompanhar
e monitorar a realizagdo dos dias letivos e das
horas-aula estabelecidos; orientar e acompanhar a
administracéo de pessoal e de recursos humanos e
financeiros das instituicdes de

administracéo,
gestédo escolar ou
outra em area
educacional.

1 Comprovagéo
de experiéncia
docente de no
minimo 03 (trés)
anos na area de
competéncia

educacional.
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ensino, assim como sobre medidas a serem
adotadas para a organizagéo e funcionamento das
instituicdes de ensino; colaborar com as atividades
de articulagdo com as familias e a comunidade;
acompanhar e auxiliar os gestores escolares na
implantagéo de estratégias de recuperag&o para os
estudantes de menor rendimento e estudantes em
distorcdo idade-ano; acompanhar e avaliar os
planos, programa e projetos desenvolvidos nas
instituicdes de ensino e relacionados a educagéo;
promover e acompanhar o processo de inclus&o
das criangas e estudantes publico alvo da educagéo
especial; estabelecer parcerias com as areas
intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na
disponibilizagcdo de recursos de acessibilidade as
criangas e estudantes; auxiliar os gestores na
avaliagdo dos estudantes recebidos sem
escolarizagdo anterior; elaborar e coordenar as
atividades de avaliagéo profissional dos docentes;
zelar pelo cumprimento da legislacédo vigente e
normas educacionais ( DOC DI, regimento escolar,
Projeto Politico Pedagégico, legislagédo do Conselho
Municipal de Educagdo); exercer as demais
atribuicbes decorrentes deste regimento e no que
concerne a especificidade de cada fungéo;
representar  superiores  hierarquicos  quando
designado.
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ANEXO Il

GRATIFICAGOES DAS FUNGOES DA CARREIRA DO MAGISTERIO

1. Diretor e Vice
PORTE | NUMERO DE QUANTITATIVO DE HORAS | o ATiFICACAO| GRATIFICACAO
CRIANCAS OU DIRETOR| VICE-DIRETOR | DIRETOR | VICE-DIRETOR
ESTUDANTES
EDUCACAO INFANTIL
1 |até 100 1 com 40h 22h R$ 1332,96 R$ 629,16
2 |100 a 200 1 com no até 40h R$ 1399,60 R$ 839,76
minimo 40h
ENSINO FUNDAMENTAL
1 |ate 120 1 com 40h 22h R$ 1110,80 R$ 666,48
2 121 a 350 1 com no até 40h R$ 1399,60 R$ 839,76
minimo 40h
3 |351a450 1 com no 40h R$ 1632,87 R$ 979,72
_ minimo 40h
4 |t oumalsi3ly omno 40h R$ 1796,16 R$ 1077,69
minimo 40h

2. COORDENADOR PEDAGOGICO NAS INSTITUIGOES DE ENSINO

PORTE NUMESS EgT%%m‘TCEASS QUANTITATIVO DE HORAS| GRATIFICACAO
EDUCACAO INFANTIL
1 até 100 1 com 22h R$ 727,50
2 101 a 200 1 com no minimo 22h R$ 727,50
ENSINO FUNDAMENTAL
1 até 120 1 com 22h R$ 727,50
2 121 a 350 1 com no minimo 40h R$ 727,50
3 351 a 450 1 com no minimo 40h R$ 727,50
4 451 ou mais/ 3 turnos 1 com no minimo 40h R$ 727,50

CENTRO INTEGRADO DE EDUCAGCAO COMPLEMENTAR DAS ESCOLAS
MUNICIPAIS DE DOIS IRMAOS

1 — 1 com 22h R$ 727,50
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. 3. COORDENAGAO TECNICO-PEDAGOGICA NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTE QUANTITATIVO DE GRATIFICAGAO
HORAS
1 22h ou 25h R$ 898,08
2 minimo 40h R$ 1796,16
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