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PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDICILANDIA
ESTADO DO PARA
PODER EXECUTIVO
“CAPITAL NACIONAL DO CACAU”

Oficio n°® 054/2018 — GAB/PMM Medicilandia, 08 de mar¢o de 2018.

Ao Exmo. Senhor,
CLEDER CLEITON BARTH
M.D. Vereador Presidente — CMM

Excelentissimo Senhor Presidente,

Ao cumprimenta-lo, sirvo-me do presente
para encaminhar a Vossa Exceléncia, Projeto de Lei N° 005/2018, cujo teor
“‘Dispde sobre alteracbes com a criagdo de cargos de provimento efetivo,
comissionado, de fungdes e gratificagbes, com aumento do nimero de vagas em
cargos existentes na Lei n° 288/2006 e na Lei n° 287/2006, e da outras
providéncias”, para analise e deliberacdo desta Douta Casa Legislativa, com
tramitagdo em caréter de urgéncia, urgentissima.

Sendo o0 que se apresenta para 0 momento,
reiteramos protestos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

CELSO TRZECIAK
Prefeito Municipal

Trav. Dom Eurico, 1035, Bairro Centro, Medicildndia-Para
CEP 68.145-000.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDICILANDIA
ESTADO DO PARA
PODER EXECUTIVO
“CAPITAL NACIONAL DO CACAU” —

Mensagem ao Projeto de Lei Complementar N° 005/2018 ,(t..f'-“\-'l ‘ (e

p— . Y
Excelentissimo Senhor Presidente, \ ?’\
Excelentissimos Senhores Vereadora e Vereadores.

Encaminhamos o presente Projeto de Lei dispondo sobre alteragdes com a
criagdo de cargos de provimento efetivo, comissionado, de fungdes e
gratificacbes, aumento do niumero de vagas em cargos existentes na Lei n°
288/2006 e na Lei n° 287/2006, e da outras providéncias, com a finalidade de
adequacao e atualizagao do numero de cargos e de vagas para que se possa
melhorar o atendimento dos servigos pulblicos a serem executados. O
Departamento de Pessoal da Prefeitura, no dia a dia dos trabalhos, tem
enfrentado dificuldades para enquadramento funcional de servidores, pois,
existem nomenclaturas de cargos que nunca foram utilizadas, outras nao
correspondem a realidade e ainda, detectou-se que faltam criar alguns cargos,
bem como aumentar o numero de vagas de outros ja existentes.

A adequacéo da legislagdo municipal, ora proposta, constitui medida essencial
para o aprimoramento da gestdo ao efeito de fazer frente as demandas da
municipalidade, tornando-a compativel com a evolucdo de pessoal, as leis em
questdo foram publicadas no ano de 2006. Hoje, nos deparamos com novas
exigéncias trazidas pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico e demais alteragées na legislacdo em que ha necessidade de
“pessoal especializado na atividade, além das demandas externas obrigatérias
para o Municipio que nao cumpridas trardo prejuizos aos cofres publicos, tais
como: CRAS, CREAS, SIOPS, SIOPE, RREO, RGF, Ministério Publico e outros
orgaos fiscalizadores dos atos publicos: Portal da Transparéncia, Ouvidoria,
TCM, CGU, obrigando os gestores ao cumprimento dos dispositivos legais com
atencao especial ao Quadro de Pessoal. Diante desta realidade procuramos criar
condi¢des para atingirmos a maxima eficiéncia das atividades da Administragéo
Municipal, sem perder o foco no cumprimento dos dispositivos contidos na Lei
de Responsabilidade Fiscal, relacionados aos gastos com pessoal.

Pelas razdes expostas, considerando a relevancia da matéria, contamos com a
aquiescéncia de Vossas Exceléncias formulando apelo para que o presente
Projeto de Lei seja deliberado de forma favoravel em carater de urgéncia
urgentissima.
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TRZECIAK
Prefeito Municipal

Trav. Dom Eurico, 1035, Bairro Centro, Medicildndia-Para
CEP 68.145-000.
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Projeto de Lei Complementar n°® 005/2018.

DispGe sobre alteragdes na Lei n°288/2006 e Lei n°287/2008,
com a criagdo de cargos de provimento efetivo, cargos
comissionado, fungdes, aumento do nimero de vagas e dé
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Medicilandia, no uso de suas atribuices, faz saber que a Camara
Municipal aprevou e ele sanciona a seguinte Lei.

DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 1° - Fica alterado na Lei n°288/2006 - Plano de Carreira Funcional dos Servidores
Publicos do Municipio de Medicilandia - em conformidade com a presente lei com a
criagdo, qualificacéo, quantificagéo de cargos em provimento efetivo, cargo comissionado,
bem como, o aumento de vagas de cargos existentes, criando fungdes e desmembrando
do cargo genérico para cargos especificos, com a definigdo dos respectivos vencimentos
e atualizando o Organograma da Prefeitura Municipal.

Paragrafo Unico - Os dispositivos desta lei estdo fundamentados nos principios
constitucionais, na eficacia das agdes institucionais e das politicas publicas, regidos ainda
de forma concomitante pelo Estatuto dos Servidores do Municipio de Medicilandia e
demais normas em vigor.

Art. 2° - Ficam criados novos cargos comissionados na composi¢cdo da estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal de Medicilandia, na Diregdo Administrativa da
Secretaria Municipal de Satde de Medicilandia, em conformidade com a Tabela || desta
lei, revogando e substituindo o Quadro Anexo Il da Lei n® 287/2006.

Art. 3° - Ficam criados novos cargos comissionados na composicdo da estrutura
organizacional, em nivel de Dire¢do Administrativa da Secretaria Municipal de Educacéo
de Medicilandia, em conformidade com a Tabela |l desta lei, revogando e substituindo o
Quadro Anexo Il da Lei n® 288/2006.

DO QUADRO DE PESSOAL
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Art. 4° - O Plano de Carreira Funcional dos Servidores Publicos do Municipio de
Medicilandia possui o quantitativo de vagas para os cargos do quadro de pessoal,
discriminando os de provimento efetivo e os em comissao.

Paragrafo Unico — Os cargos lotados ou n&o, serdo regidos pelo Estatuto dos Servidores
(Lei Municipal n°® 305/2006), por esta Lei e demais pertinentes.

Art. 5° - O Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, tem seus cargos distribuidos
em grupos funcionais, com seus respectivos codigos, atribuicdes, quantitativo de vagas e
cada qual com seu vencimento inicial.

§ 1° - O quadro de cargos, definidos por atividades funcionais exercidas por servidores
em provimento efetivo, constantes no Anexo |, Tabela |, serdo ocupados mediante
aprovacgao prévia em concurso publico de provas e ou provas e titulos.

§ 2° - O quadro de cargos, definidos por atividades funcionais exercidas por servidores
em provimento de comissao, constantes no Anexo |, Tabela Il, sdo para atender as
funcdes de direcao e assessoramento de livre nomeacgao e exoneragao por parte do Chefe
do Executivo Municipal.

Art. 6° - A codificacdo estabelecida para identificagéo e classificagdo nos quadros de
cargos de provimento efetivo e em comisséo tera a seguinte caracterizagao:

| — Primeiro elemento: quadro da Prefeitura Municipal de Medicilandia, caracterizado
pelas letras PMM (Prefeitura Municipal Medicilandia); SMS (Secretaria Municipal de
Salde); SEMEC (Secretaria Municipal de Educagéo) e SMAS (Secretaria Municipal de
Assisténcia Social).

Il - Segundo elemento: situagdo do quadro de atividades do cargo, definido sempre por
03 (trés) letras maiusculas;

lll - Terceiro elemento: identificacdo do cargo sera caracterizada sempre por 04 (quatro)
digitos numéricos.

Art. 7° - As descricdes das especificagdes de cada cargo criado nesta lei, deverao constar
em todo seu conteudo:

| — Descrigao analitica de sua fungao;
Il - Especificagao;

a) Formacao académica;
b) Jornada de trabalho;
c) Iniciativa e complexidade do cargo.

DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Trav. Dom Eurico, 1035, Bairro Centro, Medicilandia-Para
CEP 68.145-000.
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Art. 8° - Ficam criados os cargos de provimento efetivo, com seus respectivos codigos,
formagéo escolar, quantitativo de vagas e vencimento inicial, constantes nos Anexos desta
lei, com as seguintes nomenclaturas:

| — Anexo | — Plano de Cargos e Salarios da Administracdao Publica Municipal:
a) Tabela | - Grupo Funcional de Provimento Efetivo:

a.1. — Quadro | — Atividades de Servigos Gerais, codigo base, “PMM-ASG-1100",
formacao académica, “alfabetizado”;

a.2. — Quadro Il — Atividades de Operagcdes Gerais, codigo base, “PMM-AOG-
1200”, formagao académica, “ensino fundamental completo”;

a.3. — Quadro lll — Atividades Operacionais de Transportes, cddigo base, “PMM-
ADT-1300”, formagéo académica, “ensino fundamental completo”;

a.4. — Quadro IV — Atividades Auxiliares de Administragao, codigo base “PMM-
AAA-1400”, formacgao académica, “ensino fundamental completo”;

a.5 — Quadro V - Atividades de Administracao Nivel Médio, cddigo base “PMM-
ADM-1500", formagéao académica “ensino médio completo”;

a.6 — Quadro VI - Atividades Especificas de Nivel Médio, cédigo base “PMM-ANM-
1600”, formacgao académica, “ensino técnico de nivel médio completo”;

a.7. — Quadro VIl — Atividades Especificas de Nivel Superior, cédigo base “PMM-
ASU-1700”, formagédo académica, “ensino superior completo”.

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 9° — Ficam criados os cargos de provimento em comiss&o, com seus respectivos
cédigos, quantitativo de vagas e vencimento inicial, constante nos Anexos desta lei, com
as seguintes nomenclaturas:

| — Anexo | — Plano de Cargos e Salarios da Administragdao Publica Municipal:
b) - Tabela Il - Grupo Funcional de Provimento em Comissao:

b.1 — Quadro | e Il — Diregcdo e Assessoramento da Administragao, codigo base
“PMM-CAS-2000".

b.2 - Quadro lll - Diregcdo e Assessoramento da SEMEC, cddigo base
“SEMEC/PMM-CAS-3000".

b.3 — Quadro IV — Diregdao e Assessoramento da SMS, codigo base “SMS/PMM-
CAS-4000".

3
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b.4 — Quadro V - Direcado e Assessoramento da SMAS, coédigo base “SMAS/PMM-
CAS-5000".

Art. 10 — Os cargos de provimento em comissédo séo de livre nomeacgao e exoneragao
pelo Chefe do Poder Executivo, respeitadas as condicdes para provimento, discriminados
na Tabela Il, dos Anexos |, II, lll e IV, com as respectivas vagas, correspondendo cada
qual para a Secretaria correspondente.

DA FUNGAO DE CONFIANGA

Art. 11 - Fica criada a Fungao de Confianca a ser exercida exclusivamente por servidor
publico titular de cargo em provimento efetivo, com critérios € normas para concessao
regulamentados por Decreto Municipal expedido pelo Prefeito.

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 12 - A jornada de trabalho dos servidores obedecera ao disposto no Estatuto dos
Servidores do Municipio de Medicilandia.

Art. 13 — O Chefe do Poder Executivo Municipal estabelecera, através de Decreto, critérios
para o trabalho de servidor em regime de plantdo, escala ou jornada de trabalho
diferenciada.

DO VENCIMENTO E REMUNERAGAO

Art. 14 — O vencimento inicial dos cargos integrantes do Quadro de Pessoal da Prefeitura
de Medicilandia sdo os fixados nas Tabelas constantes dos Anexos desta Lei
Complementar.

Art. 15 —-O vencimento base do servidor publico municipal ndo podera ser inferior ao
salario minimo nacional.

Art. 16 — A remuneragao, a qualquer titulo, atribuida aos servidores da Prefeitura
Municipal de Medicilandia ndo podera exceder o subsidio mensal recebido pelo Prefeito
Municipal, obedecendo estritamente o disposto no Inciso XI, do art. 37, da Constituicdo
Federal.

Art. 17 — O servidor lotado em cargo de provimento comissionado devera receber
mensalmente, seu vencimento em parcela Gnica na forma de subsidio, vedado o
recebimento de gratificagdes, adicionais, abonos e demais vantagens pessoais.

Art. 18 — O servidor quando pertencente ao Quadro de Pessoal do Municipio com cargo
de provimento efetivo e nomeado para cargo de provimento em comissédo, podera fazer
opgao pela maior remuneragao a receber mensalmente.

Trav. Dom Eurico, 1035, Bairro Centro, Medicilandia-Para
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Art. 19 — Os Secretarios Municipais, na qualidade de agentes politicos, receberdo
mensalmente, em parcela Unica, subsidio fixado pelo Poder Legislativo Municipal em lei
especifica, sancionada pelo Prefeito Municipal, vedado o recebimento de gratificagdes,
adicionais, abonos e demais vantagens pessoais.

Art. 20 — As gratificacdes e abonos se constituem de vantagens pecuniarias concedidas
em carater transitério, em razéo da prestacao de servigco especial, a seguir identificadas.

DA NOMENCLATURA

Art. 21 - Os cargos atuais de provimento efetivo discriminados no Anexo |, da Tabela I,
com o titulo: “Nova Denominagao aos Cargos Publicos”, deixam de vigorar com sua
nomenclatura fixada no titulo de DENOMINACAO, ficando mantidos aos servidores seus
beneficios quando adquiridos anteriormente e passam a vigorar como descrito no titulo
NOVA DENOMINAGAO.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 22 - As despesas de pessoal, decorrentes desta Lei Complementar, correrdo a conta
das dotagbes orgamentarias especificas em cada 6rgao do Poder Executivo, consignadas
na Lei Orcamentaria Municipal vigente.

Art. 23 - Os dispositivos contidos nesta Lei Complementar néo se aplicam aos servidores
publicos enquadrados em regime proprio.

Art. 24 — Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagao, revogando as
demais disposi¢des em contrario, especialmente, as contidas na Lei Municipal n® 288/2006
e na Lei n°® 287/2006.

Gabinete do Prefeito Municipal de Medicilandia, 20 de fevereiro de 2018.

- o Trzeciak
Prefeito Municipal

Trav. Dom Eurico, 1035, Bairro Centro, Medicildndia-Para
CEP 68.145-000.
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ANEXO | — ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL
TABELA | - GRUPO FUNCIONAL DE PROVIMENTO EFETIVO
QUADRO|
ATIVIDADES DE SERVICOS GERAIS

CODIGO - PMM-ASG-1100 (ALFABETIZADO)

CARGO CODIGO QUANTIDADE VAGAS VENCIMENTO INICIAL
SERVICOS GERAIS PMM-ASG-1101 100 954,00
VIGILANTE PMM-AGS-1102 80 954,00
GARI PMM-AGS-1103 40 954,00
JARDINEIRO PMM-AGS-1004 04 954,00
SEPULTADOR PMM-AGS-1005 06 954,00
QUADRO II

ATIVIDADES DE OPERAGCOES GERAIS

CODIGO - PMM - AOG - 1200 (ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO)

CARGO CODIGO QUANTIDADE VAGAS VENCIMENTO INICIAL
PEDREIRO PMM-AOG-1201 04 954,00
CARPINTEIRO PMM-AOG-1202 04 954,00
ELETRICISTA PMM-AOG-1203 03 954,00
COZINHEIRA PMM-AOG-1204 16 954,00
ENCANADOR PMM-AOG-1205 06 954,00
SOLDADOR PMM-AOG-1206 02 954,00
BORRACHEIRO PMM-AOG-1207 02 954,00
ASSISTENTE EM
REFRIGERACAO PMM-AOG-1208 05 1.400,00
QUADRO 1l

ATIVIDADES OPERACIONAIS DE TRANSPORTE

CODIGO - PMM — AOT - 1300 (ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO)

CARGO CODIGO QUANTIDADE VAGAS | VENCIMENTO INICIAL
MOTORISTA CAT. BIC PMM-AOT-1301 18 1.250,00
MOTORISTA CAT. D/E PMM-AOT-1302 25 1.500,00

MECANICO NIVEL | PMM-AOT-1303 02 1.300,00
MECANICO NIVEL II PMM-AOT-1304 02 1.500,00
MECANICO NIVEL lil PMM-AOT-1305 02 1.700,00
OPERADOR PMM-AQOT-1306 08 1.700,00
MOTONIVELADORA
OPERADOR TRATOR ESTEIRA PMM-AOT-1307 03 1.700,00

om Eurico, 1035, Bairro Centro, Medicildndia-Para

CEP 68.145-000.




) -
Hecramol

PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDICILANDIA

ESTADO DO PARA
PODER EXECUTIVO
“CAPITAL NACIONAL DO CACAU”
OPERADOR PMM-AOT-1308 04 1.500,00
RETROESCAVADEIRA
OPERADOR PA PMM-AOT-1309 04 1.500,00
CARREGADEIRA
OPERADOR ESCAVADEIRA PMM-AOT-1310 02 1.700,00
HIDRAULICA
OPERADOR TRATQR PNEU PMM-AOT-1311 06 1.300,00
LUBRIFICADOR MAQUINAS PMM-AQT-1312 02 1.100,00
APONTADOR PMM-AOT-1313 04 954,00

QUADRO IV

ATIVIDADES DE ADMINISTRAGAO DE NIVEL MEDIO

CODIGO - PMM — ADM - 1500 (ENSINO MEDIO COMPLETO)

CARGO CODIGO QUANTIDADE VAGAS VENCIMENTO INICIAL
OUVIDOR PMM-ADM-1501 02 1.300,00
AGENTE

ADMINNISTRATIVO PMM-ADM-1502 50 1.072,00
AGENTE MUNICIPAL DE
TRANSITO PMM-ADM 1503 06 1.072,00
QUADRO V

ATIVIDADES DE ADMINISTRAGAO DE NIVEL MEDIO

CODIGO - PMM — ANM - 1600 (ENSINO TECNICO NiVEL MEDIO)

CARGO cODIGO QUANTIDAED VAGAS VENCIMENTO INICIAL
TECNICO EM- PMM-ANM-1601 01 1.600,00
EDIFICACOES
TECNICO EM PMM-ANM-1602 03 1.600,00

MANUTENGAO DE
COMPUTADORES
ELETROTECNICO PMM-ANM-1603 02 2.000,00
ASSISTENTE DE
TECNOLOGIA DA PMM-ANM-1604 02 1.400,00
INFORMATICA-TI
FISCAL DE OBRAS E
POSTURAS PMM-ADM-1605 02 1.100,00
QUADRO VI

ATIVIDADES ESPECIFICAS DE NIiVEL SUPERIOR

CODIGO - PMM - ASU - 1700 (ENSINO SUPERIOR COMPLETO)

CARGO CODIGO VAGAS VENCIMENTO INICIAL
ARQUITETO PMM-ASU-1701 01 2.900,00
ENGENHEIRO CIVIL PMM-ASU-1702 01 2.900,00
VETERINARIO MEIO AMBIENTE/PMM-ASU-1703 02 2.900,00
ARQUIVISTA PMM-ASU-1704 01 1.500,00

CEP 68.145-000.
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ENGENHEIRO
AMBIENTAL MEIO AMBIENTE/PMM-ASU-1705 02 2.900,00

Trav. Dom Eurico, 1035, Bairro Centro, Medicilandia-Para
CEP 68.145-000.
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TABELA Il - DIREGAO E ASSESSORAMENTO DA ADMINISTRAGAO
ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CODIGO - PMM - CAS — 2000

CARGO CODIGO QUANTIDADE VAGAS VENCIMENTO INICIAL
ASSESSOR ESPECIAL PMM-CAS-2003 04 2.000,00
NIVEL Il
DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE PMM-CAS-2008 01 2.300,00
AGUA E SANEAMENTO
DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE PMM-CAS-2010 01 2.300,00

ESTRADAS VICINAIS

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE PMM-CAS-2005 01 2.300,00
CONTABILIDADE
DIRETOR DO PMM-CAS-2004 01 2.300,00
DEPARTAMENTO DE

RECURSOS HUMANOS

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE PMM-CAS-2006 01 2.300,00
LIMPEZA PUBLICA

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE PMM-CAS-2007 01 2.300,00

ILUMINAGAO PUBLICA

INSTRUTOR BANDA PMM-CAS-2013 01 1.100,00
FANFARRA

INSTRUTOR OFICINA DE PMM-CAS-2014 o1 1.100,00
DANGCA

")
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INSTRUTOR OFICINA PMM-CAS-2015 01 1.100,00
MARCENARIA
ASSESSOR EM
PLANEJAMENTO E PMM-CAS-2016 03 2.000,00
PROJETOS
ASSESSOR DE PMM-CAS-2017 03 1.700,00
GABINETE
COORDENADOR DE PMM-CAS-2001 01 3.500,00
PLANEJAMENTO E
PROJETOS
DIRETOR DE
ALMOXARIFADO PMM-CAS-2012 01 2.300,00
DIRETOR DO PMM-CAS-2009 01 2.300,00
DEPARTAMENTO DE
TESOURARIA
DIRETOR DO PMM-CAS-2002 01 2.300,00
DEPARTAMENTO
TRIBUTARIO
DIRETOR DO PMM-CAS-2011 01 2.300,00
DEPARTAMENTO DE
COMPRAS
COORDENADOR DA PMM-CAS-2018 01 2.000,00
DEFESA CIVIL
AGENTE DE PMM-CAS-2019 01 1.700,00
DESENVOLVIMENTO
LOCAL - ADL

ANEXO Il - CHEFIA E ASSESSORAMENTO DA SECRETARIA EDUCAGAO
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CODIGO - SEMEC/PMM — CAS - 3000

[ CARGO CODIGO [ QUANTIDADE VAGAS | VENCIMENTO INICIAL |
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COORDENADOR DE
TRANSPORTE
ESCOLAR E GARAGEM

SEMEC/PMM-CAS-3001

01

2.000,00

COORDENADOR DE
PROGRAMAS
EDUCACIONAIS

SEMEC/PMM-CAS-3002

04

2.000,00

COORDENADOR DE
ESTATISTICA E CENSO
ESCOLAR

SEMEC/PMM-CAS-3003

02

2.000,00

COORDENADOR DE
GESTAO DE
ALIMENTAGAO
ESCOLAR

SEMEC/PMM-CAS-3004

01

2.000,00

COORDENADOR DE
EXECUCAO
FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA

SEMEC/PMM-CAS-3005

01

2.000,00

ASSESSOR EM
PLANEJAMENTO E
PROJETOS

SEMEC/PMM-CAS-3006

01

2.000,00

ANEXO lil - DIRECAO E ASSESSORAMENTO DA SECRETARIA DE SAUDE

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CODIGO - SMS/PMM — CAS — 4000

CARGO CODIGO QUANTIDADE VAGAS | VENCGIMENTO INICIAL
DIRETOR GERAL SMS/PMM-CAS-4001 01 2.300,00
DIRETOR DE
ADMINISTRAGAO SMS/PMM-CAS-4002 01 3.000,00
HOSPITALAR
DIRETOR FINANCEIRO | gpq/pmm.CAS-4003 01 2.300,00
DIRETOR
AN PR s SMS/PMM-CAS-4004 01 2.300,00
DIRETOR DE
ALMOXARIFADO SMS/PMM-CAS-4005 01 2.300,00

v. Dom Eurico, 1035, Bairro Centro, Medicilandia-Para
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DIRETOR DE
VIGILANCIA
EP]DEMIOL'OGICA E
SANITARIA

SMS/PMM-CAS-4006

01

2.300,00

ANEXO IV - DIRECAO E ASSESSORAMENTO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CODIGO - SMAS/PMM — CAS - 5000

CARGO cODIGO QUANTIDADE VAGAS VENCIMENTO INICIAL
COORDENADOR DO
CRAS - PROTEGAO SMAS/PMM-CAS-5001 01 2.300,00
BASICA®
COORDENADOR DO
CREAS - PROTEGAO SMAS/PMM-CAS-5002 01 2.300,00

ESPECIAL

12

Trav. Dom Eurico, 1035, Bairro Centro, Medicildndia-Para
CEP 68.145-000.



etk

PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDICILANDIA

ESTADO DO PARA
PODER EXECUTIVO

“CAPITAL NACIONAL DO CACAU”

TABELA Il

ANEXO | - NOVA DENOMINAGAO AOS CARGOS PUBLICOS

DENOMINAGCAO

NOVA DENOMINAGCAO

CODIGO

Auxiliar administrativo
Auxiliar de administragao
Agente administrativo A
Agente administrativo B
Agente administrativo C
Agente adm. municipalizado
Auxiliar administrativo C
Auxiliar de Secretaria

Escr. Datilografia ref. |ll

Agente Administrativo

PMM-ADM-1501

Ajudante de marceneiro
Auxiliar de marceneiro
Auxiliar de soldador
Auxiliar de servigos gerais
Auxiliar de pedreiro
Caseiro

Governanta

Servicos Gerais

PMM-AGS-1101

Atendente de saude
Auxiliar de enfermagem

Técnico de Enfermagem

Laboratorista técnico
Técnico em laboratério
Auxiliar de laboratério

Técnico em Analise Clinica

Auxiliar de higiénico bucal
Auxiliar de consultério Dentario
Técnico em higiene oral

Técnico de Satide Bucal - TSB

Técnico raio X

Técnico de radiologia

Servente ref. 1

Servente

PMM-AGS-1104

Motorista categoria A
Motorista leve
Motorista pesado
Motorista categoria C

Motorista Categoria B/C
Motorista Categoria D/E

PMM-AOT-1301
PMM-AOT-1302

Operador maquinas pesadas

Operador de maquinas leves

Operador de motoniveladora

Operador de trator de esteira

Operador de retroescavadeira

Operador de escavadeira hidraulica

Operador de pa carregadeira

Operador de trator com pneu

PMM-AOT-1306

PMM-AOT-1307

PMM-AOT-1308

PMM-AOT-1309

PMM-AOT-1310

PMM-AOT-1311

Trav. Dom Eurico, 1035, Bairro Centro, Medicilandia-Para

CEP 68.145-000.
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Técnico de vigilancia sanitaria

Visitador sanitario

Agente de vigildncia sanitaria

Guarda de endemias

Agente de endemias

Professor AD1

Professor de nivel médio |
Professor assistente PA
Professor classe especial

Professor nivel médio

Videotecario

Técnico em Edificacbes

PMM-ANM-1604

Ouvidor

PMM-ADM-1503

Lubrificador de maquinas

PMM-AOT-1312

Mecéanico do SAMU

Mecanico Nivel |

PMM-AOT-1303

Mecanico pesado

Mecaénico Nivel Il

PMM-AOT-1304

Mecanico Nivel Il

PMM-AOT-1305

Borracheiro

PMM-AOG-1207

Soldador PMM-A0G-1206

Sepultador PMM-AGS-1005

Encanador PMM-AOG-1205

Vigilante/Vigia Vigilante PMM-AGS-1102
Arquiteto PMM-ASU-1701

Engenheiro Civil

PMM-ASU-1702

Assessor em refrigeracao

PMM-AOG-1208

Arquivista

PMM-ASU-1707

Eletrotécnico

PMM-ANM-1605

Técnico em manutengio de
computadores

PMM-ANM-2008

Apontador

PMM-AOT-1313

Engenheiro Ambiental

PMM-ASU-1705

Coordenador de Planejamento e
Projetos

PMM-CAS-2001

Chefe do Departamento de Coletoria

Diretor do Departamento Tributario

PMM-CAS-2002

Assessor Especial Nivel Il

PMM-CAS-2003

Diretor do Departamento de
Recursos Humanos

PMM-CAS-2004

Chefe de Departamento de Diretor do Departamento de PMM-CAS-2005
Administragdo Contabilidade

Diretor do Departamento de PMM-CAS-2006

Limpeza Publica
Diretor do Departamento de PMM-CAS-2007
lluminagdo Publica

Chefe do Departamento de | Diretor do Departamento de Aguae | PMM-CAS-2008
Saneamento Basico Saneamento

Diretor do Departamento de PMM-CAS-2009

Tesouraria

Diretor do Departamento de
Estradas Vicinais

PMM-CAS-2010

Agente de Desenvolvimento Local

PMM-CAS-2019

Diretor do Departamento de
Compras

PMM-CAS-2011

Trav. Dom Eurico, 1035, Bairro Centro, Medicilandia-Par3
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Diretor de Almoxarifado PMM-CAS-2012
Diretor de atividades fisicas e Instrutor Banda Fanfarra PMM-CAS-2013
recreativas
Professor de oficina de danga Instrutor Oficina de Danca PMM-CAS-2014

Instrutor Oficina de Marcenaria PMM-CAS-2015

Assessor de Planejamento e PMM-CAS-2016

Projetos
Assessor de Gabinete PMM-CAS-2017
Coordenador da Defesa Civil PMM-CAS-2018

ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO/COMISSIONADO

Cargo Atribuicdes

Atividade de execugao qualificada, abrangendo servicos relativos a
supervisao de trabalhos referentes a planejamento, coordenacéo,
estudo, projeto, direcao e fiscalizacdo de construgdo de obras,
servicos de urbanismo, obras de arquitetura paisagistica, executar
trabalhos relacionados com estudo, projeto, direcdo, fiscalizagao,
construcao e restauracao de prédios, com todas as suas obras
complementares, executar servicos de urbanismo, orientar o
mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos para areas
Arquiteto operacionais; realizar exame técnico de processos relativos a
execucao de obras, participar da elaboragdo e execugdo de
convénios que incluam projetos de construgdo, ampliagdo ou
remogao de obras e instala¢des; fazer avaliagdes, vistorias, pericias
e arbitramentos relativos a especialidade; emitir pareceres e laudos
técnicos sobre assuntos de sua competéncia; desempenhar outras
tarefas semelhantes, em especial as previstas na legislacdo
especificamente regulamentadora da atividade e compativeis com
as exigencias de fiscalizagédo da Prefeitura.

Elaborar, executar, dirigir e fiscalizar projetos publicos de
engenharia civil, relativos a rodovias, prédios, pontes, sistemas de
agua e esgoto e outros, preparar planos e métodos de trabalho,
possibilitar e orientar a construgdo, manutencéo e reparo de obras
publicas, assegurar a execucdo das obras dentro de padrées e
exigéncias técnicas, emitir pareceres técnicos, planejar,
desenvolver e executar e acompanhar projetos publicos de
operacionalizagdo e manutengéo de obras, controlar a qualidade
dos suprimentos e servicos executados, elaborar normas e
documentacao técnica.

Engenheiro Civil

15
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Arquivista

Atuar com organizagdo do arquivo e circulacdo interna de
documentos, fazer a classificacdo de codificacdo de documentos de
arquivos, elaborar tabelas de temporalidade, estabelecer critérios
de descarte dos documentos de arquivos, estabelecer planos de
destinagcdo de documentos, transferir documentos para guarda
intermediaria, recolher documentos para a guarda permanente,
definir tipologia do documento, realizar a atualizagdo do arquivo
fisico em sistema.

Quvidor

Executar servicos administrativos e de suporte a unidade em que
atua, envolvendo: planejamento, controle das atividades,
atualizacdo de informagdes em base de dados, relatdrios e
planilhas, pesquisa de dados e informacdes em diversas fontes;
atendimento pessoal, telefénico ou via internet aos municipes
fornecendo e recebendo informagdes e denuncias sobre servigos
e/ou sobre a instituicéo.

Agente Municipal de
Transito

Cumprir a legislagdo de transito, no ambito da competéncia
territorial da Secretaria Municipal de Transportes, executar,
mediante prévio planejamento da Unidade competente, operagbes
de transito, objetivando a fiscalizagdo do cumprimento das normas,
lavrar auto de infragdo, mediante declaracdo com preciso relatério
do fato e suas circunstancias, realizar a fiscalizagdo ostensiva do
transito com a execugao de agdes relacionadas a segurancga dos
usuarios das vias urbanas, tratar com respeito e urbanidade os
usuarios das vias publicas, procedendo a abordagem com os
cuidados e técnica devidos, proceder, publica e particularmente, de
forma que dignifique a fungdo publica, zelar pela livre circulagédo de
veiculos e pedestres nas vias urbanas do municipio, exercer sobre
as vias urbanas do municipio os poderes de policia administrativa
de transito, cumprindo e fazendo cumprir o Cédigo de Transito
Brasileiro — CTB e demais normas pertinentes, participar de
campanhas educativas de transito.

Fiscal de Obras e
Posturas

Fiscalizar, sob orientacdo, o cumprimento das leis e posturas
municipais que regulam a construcao de edificagcdes, parcelamento
sob solo, loteamentos, pavimentagao e obras em geral, verificando
sua regularidade documental e fisica de acordo com o cédigo de
obras do municipio e outras leis e posturas municipais, inclusive
quanto as condicdes de seguranga dos trabalhadores e de terceiros,
providenciar diretamente a corre¢do da condicdo ilegal ou
indesejavel, mediante adverténcia ao infrator do auto; realizar
tarefas administrativas relativas a area tributaria, elaborar relatérios
das atividades desenvolvidas; lavrar autos de infragédo, termos de
fiscalizacdo, intimagdes e outros instrumentos que garantam o
cumprimento das leis e posturas municipais.
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Assistente em
Refrigeracao

Auxilia a instalacéo de equipamentos de refrigeragéo, central de ar,
acessorios e instala equipamentos de refrigeracdo e ventilacao,
instala ramais de dutos, monta tubulagdes de refrigeracdo, aplica
vacuo em sistemas de refrigeracdo, carrega sistemas de
refrigeracdo com fluido refrigerante, realiza testes nos sistemas de
refrigeragao.

Técnico em

Realiza levantamentos topograficos e planialtimétricos, desenvolve
e legaliza projetos de edificagdes avalizado por um engenheiro civil,
planeja a execugdo e supervisiona obras e servigos de

Edificagoes responsabilidade da Prefeitura, treina mao-de-obra e realiza o
controle tecnolégico de materiais e do solo.

Executa configuracdes de sistema operacional, realiza limpeza e

Técnico em conser\_fag:é_o dos equipamentos, faz ‘ testes  preventivos

- operacionais e de seguranca nos equipamentos e demais

Manutencao de periféricos, realiza atendimentos de manutencdo em postos

Computadores externos, faz emiss&o de relatérios técnicos de visitas e laudos de

atendimento de manutenc¢do das demandas da Prefeitura.

Eletrotécnico

Conduzir execugao técnica dos trabalhos de sua especialidade,
prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de
projetos, orientar e coordenar a execugdo dos servicos de
manutencgao de equipamentos e instalacées, dar assisténcia técnica
na compra e utilizagdo de produtos e equipamentos,
responsabilizar-se pela elaboragdo e execugdo de projetos
compativeis com a respectiva formacgao profissional.

Supervisdo, coordenagdo e orientagdo técnica, estudo,
planejamento, projeto e especificacdo, assisténcia, assessoria e
consultoria, direcao de obra e servigo técnico, vistoria, pericia,

Engenheiro avaliacao, arbitramento, laudo e parecer  técnico,
Ambiental ensino, pesquisa, analise, experimentagdo e divulgacao,
elaboracdo de orcamento, conducao de trabalho técnico e demais
atuacdes dentro das atividades da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente.
Realiza levantamentos e registros da mao de obra nos servicos,
Apontador distribui ordens e acompanha me@igéo, fiscaliza‘a. frequéncig de
ponto e controla entrada e saida de materiais e servigos,
especialmente nas estradas vicinais.
- Lubrifica maquinas e equipamentos, selecionando o material de
Lubrificador de limpeza e ferramentas necessarias, realiza inspecdes preventivas,
Maquinas preenche relatérios e registros de ocorréncias.
Operar e dirigir tratores de esteira, motoniveladoras, pas
o carregadeiras, retroescavadeiras, trator de pneu, caminhdes e
perador de . 5
Maaui outros veiculos assemelhados, realizando terraplanagem, aterros,
quinas

nivelamento, desmatamento e atividades correlatas; dirigir outros
veiculos automotores quando necessario, zelar pelo maquindrio.

Mecanico Nivel I; Il e

Cuidar da manutencao de transmissao, freios, direcdo, suspensao
e equipamento auxiliar, para assegurar-lhes condicées de
funcionamento regular, fazer o desmonte e limpeza do motor, de

17
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transmissao, diferencial e outras partes que requeiram exame,
proceder & substituicdo, ajuste de pecas do motor, para assegurar
as caracteristicas funcionais, em maquinas e veiculos pesados
(Nivel Ill), em maquinas e veiculos leves (Nivel Il) e em motocicletas
(Nivel 1).

Motorista CAT. B/C

Realizar o transporte de passageiros, de objetos e documentos,
fazer a manutengao do veiculo, como verificag&o do nivel de éleo,
combustivel, calibragem dos pneus e nivel de agua, trabalhando
seguindo normas de seguranca, higiene.

Motorista CAT. D/E

Conduzir veiculos automotores, caminhdes e 6nibus destinados ao
transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem
ou local destinado quando concluida a jornada do dia, zelar pela
conservagédo do veiculo que lhe for entregue, promover o
abastecimento de combustiveis, agua e oOleo, verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras,
buzinas e indicadores de direcdo, bem como, a calibracdo dos
pneus.

Carpinteiro

Construir, encaixar e manter no local das obras, armacgdes de
madeira dos edificios e das obras similares, utilizando processos e
ferramentas adequadas para compor alvenarias, armacdes de
telhado, andaimes e elementos afins, instalar esquadrias de
madeira, janelas, portas, escadas, rodapés, divisérias, forros e
guarnicoes e acdes similares.

Encanador

Limpar e desobstruir ralos, tubulacées, caixas de inspecéo, fazer
reparos em canalizagdes, reservatorios, reparar vazamentos das
tubulagdes, confeccionar e assentar calhas, fazer ligacées de
bombas, reservatorios de agua, rede de agua, limpar condutores de
aguas pluviais, caixas de gordura e instalaces sanitarias em geral.

Soldador

Unir e cortar pecas de ligas metalicas usando processos de
soldagem e corte tais como eletrodo revestido, arco submerso,
brasagem, plasma, preparar equipamentos, acessorios,
consumiveis de soldagem e corte e pecas a serem soldadas.

Borracheiro

Reparar a borracharia de caminhdes e carros ou qualquer outro
veiculo automotivo, fazer o controle, reparos, trocas e manutencéo
de pneus, visando realizar o trabalho baseado nas normas de
seguranca.

Fazer a manutencdo da grama, cortar e regar, cultivar canteiros,

Jardineiro plantar sementes, conservar éareas ajardinadas mantendo a
limpeza, operar maquinas especificas da fungédo de jardinagem.
Garante a organizagéo dos cemitérios, a limpeza das covas e

Sepultador jazigos, cava e cobre sepulturas, carrega caixbes, realiza

sepultamentos e ou exumagdes

Assistente em
Tecnologia da
Informacao-TI

Preparar inventario do hardware existente, acompanhar contratos
de manutencdo e prazos de garantia, treinar os usuarios nos
aplicativos disponiveis, dando suporte na solugdo de problemas,
contatar fornecedores de software para solugdo de problemas
quanto aos aplicativos adquiridos, realizar a montagem dos
equipamentos e implantagdo dos sistemas utilizados pelas
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unidades de servigo, participar do processo de analise dos novos
softwares e do processo de compra de softwares aplicativos, efetuar
a manutencao e conservagao dos equipamentos, efetuar os back-
ups e outros procedimentos de seguranc¢a dos dados armazenados,
criar e implantar procedimentos de restricdo do acesso e utilizagdo
da rede.

Cargos Comissionados — Secretaria Municipal de Satde

Diretor Hospitalar

Atuar no planejamento estratégico da organizacdo e no
gerenciamento do Hospital Municipal, manter a infraestrutura do
espaco fisico, determinando o melhor uso para ele, definir o nimero
de médicos, enfermeiros e especialidades que o local pode atender,
executar o planejamento da manutengcdo preventiva dos
equipamentos médicos, o controle dos estoques de materiais, a
limpeza e até a destinacédo dos residuos hospitalares.

Supervisor de
Administracao
Hospitalar

Fazer a supervisdo de equipe, monitorando a qualidade de
atendimento, dar suporte e orientagéo, redigir relatérios gerencias,
realizar monitorias de qualidade, atualizar a equipe quanto a
alteragbes de novos servigos, garantir que sua equipe tenha pleno
conhecimento das ferramentas e sistemas de trabalho, divulgar os
indicadores de gestdo para a equipe, realizar diagnéstico de
problemas e falhas para solugdes diferenciadas de atendimento,
buscando sempre uma melhor qualidade dos servicos oferecidos a
municipalidade.

Diretor Financeiro

Planejar, organizar e controlar as atividades financeiras da
Secretaria, acompanhando seu desenvolvimento, para assegurar o
cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos, gerenciamento
das atividades de recursos humanos, coordenar as atividades da
tesouraria e da controladoria, planejar, analisar e acompanhar as
execucbes orcamentarias.

Diretor
Administrativo

Dirige, planeja, organiza e controla as atividades, planos e
programas das areas administrativas da Secretaria de Salde. Fixa
as politicas estratégicas de gestdo dos recursos financeiros,
administrativos e adequacdo de processos, tendo em vista os
objetivos da organizacao.

Diretor de Vigilancia
Epidemiolégica e
Sanitaria

Adotar medidas de prevencéo e controle de doencas, conhecer o
comportamento epidemiolégico da doenca como alvo das agdes,
coletar e processar dados, realizar notificagdo compulséria de
doencgas, avaliar a eficacia e efetividade das medidas adotadas,
divulgar informagbes pertinentes, manter dados dos programas do
Ministério da Saude: API (Imunizagdo), Sinan (Doencas de
Notificagdo compulséria), Sim (Sistema de Informagdo de
Mortalidade), Sinasc (Sistema de Informag&o Nascidos Vivos) e TB
(Tuberculose), planejar, organizar e operacionalizar campanhas de
imunizacéao

_—~"Trav. Dom Eurico, 1035, Bairro Centro, Medicilandia-Para
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Diretor de
Almoxarifado

Analisar devolugbes e acompanhar material, supervisionar,
controlar, administrar almoxarifado, efetuar langamento,
manipulacdo e expedi¢ao dos produtos, atuar na organizagao do
almoxarifado, acompanhar e desenvolver, garantir a organizacao e
manutencao atraves de sistemas gerenciais e demais rotinas,
realizar o controle e liberacdo de materiais e equipamentos, realizar
emissao de relatorios de consumo e custos dos diversos materiais
para os setores: administrativo, financeiro e contabilidade.

Cargos Comissionados — Prefeitura Municipal de

Medicilandia

Coordenador de
Planejamento e
Projetos

Responsavel pela gestdo dos trabalhos de construtores e projetistas
durante as fases de ' concepcao e desenvolvimento de
empreendimento institucional. De formagdo generalista, lida com
equipes multidisciplinares e tem a responsabilidade de garantir a
compatibilizacdo dos projetos, organizando as demandas de
diversos profissionais envolvidos na realizacio de obras.

Assessor Especial

Prestar consultoria e assessoramento as Secretarias, sugerir
adequacao da legislagdo municipal, de modo a ajusta-la ao
interesse publico da municipalidade, elaborar, redigir, estudar e

Nivel Il examinar projetos, documentos, executar atividades
administrativas, realizar outras tarefas afins.
Estabelecer as politicas e diretrizes da defesa civil em todas as suas
fases de atuagdo reventivas, de socorro assistencial
Coordenador da ; 1geld, P ' . '
- recuperativas, minimizar os desastres naturais e provocados pelo
Defesa Civil

homem, preservar o moral restabelecer a

normalidade social.

da populacéo,

Diretor de Recursos
Humanos

Presta auxilio na administracdo de pessoas como admisséao, folha
de pagamento, rescisao, folha de ponto, beneficios, desde controle,
calculos e apontamentos, fecha folha de pagamento, atua com
imposto de renda (DIRF), RAIS, GEFIP e atendimento aos
funcionarios, faz o fechamento e a folha de pagamento, atende ao
publico interno.

Diretor de
Departamento de
Contabilidade

Observar principios legais, cumprimento da legislacao especifica
voltada a administragdo de recursos publicos, gerenciar as
atividades da contabilidade, visando assegurar que todos os
relatérios e registros contabeis sejam feitos de acordo com os
principios e normas contabeis e legislagao pertinente, cumprindo
prazos determinados pelos 6rgaos de fiscalizagdo (TCM, TCU).

Diretor do
Departamento de
Limpeza Puablica

Coordenar os servicos de coleta regular de lixo domiciliar, varricao
manual de vias e logradouros publicos, operacdo de limpeza
especial de calgadas e escoamento das aguas pluviais, coleta e
transporte de residuos sélidos de saude.

Assessor de
Gabinete

Exercer atividades relacionadas ao assessoramento ao gabinete,
tais como: exame de atos e papéis; pesquisa em legislacéao,
redacao de documentos; recep¢ao e atendimento ao publico.

rav. Dom Eurico, 1035, Bairro Centro, Medicilandia-Para
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Diretor do
Departamento de
lluminagao Publica

Responsavel pelos servigos de manutengao, expansao e melhorias
na iluminagdo das ruas, pracgas, prédios e logradouros publicos,
bem como efetuar a troca de lampadas queimadas.

Diretor do
Departamento de
Estradas Vicinais

Coordenar o uso adequado dos equipamentos e maquinas, visando
sua otimizagdo e viabilidade da obtengdo de qualidade, com a
racionalizagéo dos custos na execugao dos trabalhos recuperacéo,
manutencdo, abertura e boa condigdo de trafegabilidade nas
estradas vicinais do municipio.

Instrutor de Banda
Fanfarra

Planeja, coordena e controla atividades de diregéo de pessoas que
manejam instrumentos musicais simultaneamente; coordena a
distribuicao dos musicos, de forma a obter o equilibrio e a harmonia
dos instrumentos, zelar pela disciplina dos encontros, aplicando os
principios basicos das questdes éticas e de convivéncia social.

Instrutor de Oficina
de Danga

Planejar e executar aulas teéricas e praticas de Danca aplicar
técnicas de improvisacdo, criagdo, composicdo e analise do
movimento e planeja aulas.

Instrutor de
Marcenaria

Planejar e executar aulas praticas e tedricas de conhecimentos
especificos na area, responsabilizar-se pelo uso do material e
equipamento a sua disposi¢ao, elaborar relatérios inerentes as
atividades desenvolvidas no setor, organizar, a partir de estudos e
pesquisas, apostilas de orientardo pedagogica, auxiliar o
desempenho de aprendizes, executar a limpeza e conservagao de
oficinas e equipamentos.

_ Diretor do
_Departamento de
Agua e Saneamento

Dirigir e orientar as atividades relacionadas com a operagao de
fornecimento de agua e saneamento, monitorar a qualidade da agua
dos mananciais de captacao, supervisionar as analises laboratoriais
de controle da qualidade da agua, coordenar e supervisionar os as
atividades de manutencdo de instalagdes e equipamentos
pertinentes.

Diretor do
Departamento
Tributario

Acompanhar a legislagdo tributaria, analisar impactos e direcionar
acOes e processos, respostas as consultas, assegurar que as agbes
estejam em conformidade com as normas contidas na legislagéo
pertinente, suporte no atendimento a fiscalizacdo, reestruturar e
desenvolver a equipe fiscal-tributaria.

Diretor do
Departamento de
Tesouraria

Supervisionar e orientar as atividades da area financeira, assegurar
0 controle sobre a movimentagdo financeira orgamentaria
relacionada a pagamentos, recebimento e transferéncia de
numerarios, orientar a preparagdo de relatérios econdmico-
financeiros, manter atualizado registro da movimentacdo dos
recursos publicos.

Diretor do
Departamento de
Compras

Planeja, dirige, controla as compras de materiais, maquinas e
equipamentos, bens de consumo e permanente de acordo com as
demandas do Poder Executivo, participa do desenvolvimento de
novos fornecedores, define a forma de obter melhores precos,
acompanha o comprometimento orcamentario.
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Agente de
Desenvolvimento
Local - ADL

Organizar o plano de trabalho com prioridades da Lei Geral das
Micro e Pequenas Empresas do Municipio, manter dialogo
constante com o grupo de trabalho, liderangas do setor publico e
privado, manter registro organizado de todas as atividades, auxilia
0 poder publico municipal no engajamento dos empreendedores
individuais, articular as agdes publicas para promogdo do
desenvolvimento.

Cargos Comissionados — Secretaria Municipal de Educacio

Assessor em
Planejamento e
Projetos

Auxilia a gestdo dos trabalhos de elaboragédo de projetos e de
execucdo de obras institucionais, lida com equipes
multidisciplinares auxiliando a organizando as demandas de
diversos profissionais envolvidos na realizag&o de obras.

Coordenador de
Programas
Educacionais

Coordenar atividades especificas de area, participando do
planejamento e operacionalizando as agdes assim como, avaliar
estas atividades, para assegurar a regularidade no desenvolvimento
do processo.

Coordenador de
Estatistica e de
Censo Escolar

Coletar informagdes da educagdo basica e o levantamento
estatistico educacional do Municipio envolvendo todas as escolas
publicas da Rede Municipal, dentro das normativas legais, as
informagdes declaradas devem ser precisas e dentro dos prazos,
pois d&o subsidios para o repasse de recursos do governo federal,
além de guiarem as politicas publicas de educacao.

| Coordenador de
Gestio de
Alimentagao Escolar

Coordenar a aquisicéo, preparo e distribuicdo da merenda escolar
em toda a rede escolar publica do Municipio, resolver os problemas
relacionados a merenda escolar, organizar os cardapios, fiscalizar
a preparagdo e armazenamento da merenda escolar e dos locais
necessarios ao seu preparo, fazer cumprir a legislagdo federal e
demais normas do Conselho Federal de Nutricdo.

Coordenador de
Transporte Escolar

Realizar servigos de fiscalizagao nos veiculos do transporte escolar,
quanto as normas de seguranga, controlar e cuidar para que o
contrato firmado entre a Prefeitura e prestadores de servico seja
cumprido, realizar reunides com os condutores dos veiculos e
alunos que utilizam o transporte, ouvir pais de alunos e professores
das escolas sobre problemas no transporte, acompanhar as
inspecdes nos veiculos utilizados, procurar aperfeicoar o transporte
para que o servico seja executado da melhor maneira.

Coordenador de
Execucao Financeira
e Orgamentaria

Planejar, organizar e controlar as atividades financeiras da
Secretaria, acompanhando seu desenvolvimento, para assegurar o
cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos, gerenciamento
das atividades de recursos humanos, planejar, analisar e
acompanhar as execucdes orcamentarias.

Cargos Comissionados — Secretaria de Assisténcia Social
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Coordenador CRAS -
Protecao Basica

Escolaridade minima de nivel superior, com experiéncia em gestdo
publica; dominio da legislagdo referente a politica nacional de assisténcia
social e direitos sociais, conhecimento dos servigos, programas, projetos e
beneficios socio assistenciais; experiéncia de coordenagdo de equipes, de
estabelecer relagdes e negociar conflitos; boa capacidade de gestdo para
lidar com informacdes, planejar, monitorar e acompanhar os servicos,
articular, coordenar a execugdo e o monitoramento dos servicos, o
registro de informacGes e a avaliagdo das agdes, programas, projetos,
servicos e beneficios ofertados pelo CRAS, acompanhamento,
monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias e individuos nos
servicos de protecdo social bdsica, trabalho social com familias e dos
servicos de convivéncia; participar das reunides de planejamento
promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social do municipio,
contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servicos a
serem prestados.

Coordenador CREAS
— Protecao Especial

Escolaridade de nivel superior de acordo com a NOB/RH/2006 e com a
Resolugdo do CNAS n® 17/2011; experiéncia na drea social, em gestdo
publica e coordenagdo de equipes; conhecimento da legislacdo referente
a politica de Assisténcia Social, direitos sdcio assistenciais e legislagdes
relacionadas a segmentos especificos (criancas e adolescentes, idosos,
pessoas com deficiéncia, mulheres etc.), das demais politicas publicas e
orgdos de defesa de direitos; habilidade para comunicag¢édo, coordenacdo
de equipe, mediacdo de conflitos, organizagdo de informacdes,
planejamento,  participar da  elaboragdo, acompanhamento,
implementacdo e avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando
garantir a efetivacdo das articulagdes necessarias; coordenar a relacgdo
cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas, politicas publicas e os
orgdos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgdo gestor de
Assisténcia Social, sempre que necessario, definir com a equipe os
critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias e
individuos nos servigos ofertados no CREAS, coordenar a alimentacdo dos
registros de informagdo e monitorar o envio regular de informac&es sobre
o CREAS.

)

“TCelso Trzeciak
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDICILANDIA
ESTADO DO PARA
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ESTIMATIVA DE IMPACTO - FINANCEIRO ORGAMENTARIO

| - CARACTERIZACAO DA DESPESA

ORGAO RESPONSAVEL PELA DESPESA:
PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDICILANDIA/SECRETARIAS.

OBJETO DA DESPESA:

CRIACAO DE CARGOS, GRATIFICAGOES E AUMENTO DO NUMERO DE VAGAS
EM CARGOS EXISTENTES.

VALOR ESTIMADO DA DESPESA MENSAL:

R$ 211.871,00 (duzentos e onze mil, oitocentos e setenta e um reais).

FONTES DE RECURSOS:
010000; 016800 e 017000.

DOTACOES ORCAMENTARIAS:

3.1.90.11.00 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil;
3.1.90.04.00 - Contratacdo por tempo determinado;
3.1.90.13.00 - Obrigacdes patronais.

NATUREZA DA DESPESA:
OBRIGATORIA DE CARATER DETERMINADO.

Il - IMPACTO ORGAMENTARIO (R$ 211.871,00)
METODOLOGIA DE CALCULO:




PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDICILANDIA
ESTADO DO PARA
PODER EXECUTIVO
“CAPITAL NACIONAL DO CACAU”

Apuracao do valor mensal da despesa, incluindo
encargos patronais e considerando o nimero de cargos a serem bonificados pelo
Municipio no exercicio financeiro. Observado os valores correntes constantes do
Balancete da Receita Contabil Liquida até o fechamento dezembro/2017.

ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO

TOTAL DOS CARGOS:

PROVIMENTO EFETIVO - 30 (trinta)

PROVIMENTO COMISSIONADO - 30 (trinta)

CUSTO MENSAL: R$ 175.100,00 (cento e setenta e cinco mil e cem reais).
ENCARGOS PATRONAIS:

CUSTO MENSAL: R$ 36.771,00 (trinta e seis mil, setecentos e setenta e um reais).

Receita Corrente Liquida/2017 - (12 meses): R$ 51.993.678,74

RCL - PREVISTA PARA 2018 R$ 69.853.709,00
IMPACTO (48,00%) TOTAL R$ 33.529.780,32
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DECLARAGAO

DECLARAMOS, nos termos do § 2° do art. 17 da Lei Complementar n°
101/2000, que a despesa ora criada e aumentada ndo afetara as metas de
resultados fiscais, uma vez que seus efeitos financeiros serio compensados
através do aumento permanente da receita e pela redugio de despesa.

Medicilandia, 20 de fevereiro de 2018.

//éi%—

~__—Celso Trzeciak

Prefeito Municipal

Le e Souza Campos

11312-0
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DECLARACAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

DECLARAMOS, para fins de cumprimento ao disposto nos arts. 15 e
16 da Lei Complementar n° 101/2000, que a despesa supramencionada tem
dotacéo especifica e suficiente, estando adequada orcamentaria e financeiramente
com a Lei Orcamentaria Anual, compativel com o Plano Plurianual e a Lei de
Diretrizes Orgamentarias.

Medicilandia, 20 de fevereiro de 2018.

]
= %so Trzeciak

Prefeito Municipal

agdo-de Spuza Campos

/CRC n° 011312-0



