Sﬂlnln;_bispoo sobre o Quadro de Carreira
do Magistério Pdblico Municipal e
d4 outras providéncias. :

e A A Camara Municipal de Peabiru, Estado do Pa-
rand, aprovou e eu Prefeito Municipal de Peabiru, sanciono a se-
guinte Lei:

TITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10 - A presente lei organiza o Magistério Pablico Municipal
da Educagdo Infantil, do Ensino de 19 Grau, da Educa-
glo Especial e da Educagdo de Jovens €& Adultos de Pea-

iru.

Para efeito desta lei entende-se:

1 - Por pessoal do magistério, o conjunto de professo-
res e Especialistas de Educagdo que nas unidades esco-
lares e demais orgios de educagdo, ministra assessora,
planeja, programa, dirige, supervisiona, inspeciona,
coordena, acompanha, controla, avalia e ou orienta a
educagdo sistemdtica, assim como os que colaboram di-
retamente nestas fungdes sob sujeig¢des as normas peda-
gbégicas e as disposigdes desta lei;

II = Por Professor, todo ocupante de cargo de docén-
cia, oportunizando a educag¢do do aluno;

111 - Por Especialista de Educagdo o membro do uagil-
tério que, possuindo a respectiva qualificacdo ou, que
tendo exercido a docéncia no minimo de dois anos de~-
sempenha atividades de direcdo, supervisdo, planeja-
mento, orientagdo, atendimento e acompanhamento psico-
l6gico no campo educacional, respeitadas as preseri-
¢oes contidas nos artigos 29, 33 e 40 da Lei Federal
NQ 5.692 de 11 de agosto de 1.971.

IV = Por atividade do magistério, aquelas inerentes a
educac¢do nelas incluidas a Diregdo, a Supervisido Edu-
cacional e a Orientagdo Educacional.

V - (Classes é um conjunto de cargos com vencimento ou
remuneragdoc fixados segundo o nivel de habilita-
¢do, qualificagdo, volume de trabalho e grau de re
ponsabilidade;




TITULO IT
Do Quadro Préprio do Magistério

CAPITULO I

Dos Principios Bdsicos

Art., 30 - A carreira do Pessoal do Magistério Pablico Municipal
tem como principios bédsicos:

1 - A profissionalizagdo, representada por:

a. qualidades pessoais;

b, formagdo adequada;

c. atualizagdo e aperfeigoamento constante;

d. Remuneracio de acordo com a maior gualificagdo
obtida em cursos de formagdo, de aperfeigoa-
mento e de especializacio;

e. existéncia de condigdes ambientais de traba-

lho.

I1 -Progressdo na carreira mediante promogdes alter-/
nadas, por habilitacgio, por merecimento e tempo /
de servigo.

II1 -Valorizagdo de qualificagdo, decorrente de cursos

e estdgios de formagdo, atualizagdo, aperfeigoa-

mento e especializagdo,

CAPITULO 11

Da Estrutura de Carreira

Art. 49 - 0 Quadro Préprio do Magistério compdem-se de 6 (seis)

classes, em fung¢lo do nivel de formagdo, assim inte-
gradas:
CLASSE "A": Pelo integrante do Quadro Prépric do ma-
gistério que possui habilitagdo minima especifica de
segundo grau com dura¢do de 3 (trés) anos ou 4 (qua-
tro) anos.

"B": Pelo integrante do Quadro Préprio do Ma-
gistério que possui habilitagdo minima especifica de
segundo grau com dura¢do de guatro séries ou 20 grau
com trés séries mais um ano de estudos adicionais.
CLASSE "C": Pelo integrante do Quadro Préprio do Ma-
gistério que possui habilitacdo minima especifica de
grau superior de nivel de graduagdo, obtido em curso
de curta duragdo, representada pela Licenciatura de
12 grau.

"D": Pelo integrante do Quadro Préprioc do Ma-
gistério que possui habilitagdio especifica de grau
superior, com durag¢do plena representada pela Licen- ,
ciatura Plena. /,~>
CLASSE "E": Pelo integrante do Quadro Préprio do Ma-
gistério que possui habilitagdo especifica de grau
superior, e estudos de Pés-Graduagdo a nivel de espe-
cializagdo "LATO-SENSO", com duragdo minima de 360




Pardgrafo

Art. 59 -
Art. 60 -
Art. 79 =
Art. 80 -
Pardgrafo

"F": Pelo integrante do Quadro Préprio do Ma-
gistério que possui habilitagio especifica de grau
superior e que tenha concluido o curso de Pés-Gradua-
¢d0 a nivel de Mestrado.

Onico: Cada classe é composta de 15 referéncias, sen-
do que a primeira corresponde ao vencimento
inicial da classe ¢ as demais correspondem aos
avancos diagonais previstos nesta lei,.

CAPITULO 111
Da Jornada de Trabalho

Fica instituida a jornada de 20 (vinte) horas-aulas /
semanais de trabalho para o Pessoal do Quadro Préprio
do Magistério.

A jornada do integrante do Quadro Préprio do Magisté-
rio serd cumprida na mesma escola, salvo necessidade
do servigo.

CAPITULO IV
Das Aulas Extraordinédrias

As horas-aulas excedentes As da jornada de trabalho/
serfio consideradas como aulas extraordindrias e terdo
valor fixado em fungdo dos niveis de remuneragdo do
Plano de Carreira (anexo 1), observados os critérios
seguintes:

1 - nas 04 (quatro) primeiras séries do 19 Grau, no
ensino pré-escolar e no programa de educag¢do de adul-
tos, 1/90 (um noventa avos) da remuneracdo da re-
feréncia inicial do respectivo nivel de remuneragio
em que se encontra o Professor, limitado a 20 (vinte)
o ndmero de aulas extraordindrias semanais.

CAPITULO V
DA PROMOGCAO

A promogfio é o mecanismo de progressfo do professor e
dar-se-d através de avango vertical por habilitagdo e
de avango diagonal.

10 - Por avango vertical por habilitagdo entende-se a
progressdao de uma para outra das classes definidas no

art, 42 feita pelo critério exclusivo do nfvel de \
formagdo do professor para a elevagdo 4 classe de re;/;n
muneragdo superior.




-

Pardgrafo 20 - Por avango diagonal entende-se a progressdo de
uma para outra das referéncias de uma mesma classe,
definidas no pardgrafo Gnico do artigo 49, mediante o
acréscimo de 2% (dois por cento) a remuneragio do
Professor, acumulados a cada passagem para a referén-
cia consecutiva. i

Pardgrafo 30 - A promogio de avanco diagonal dar-se-4 por mere-

cimento, avaliado pelo eritério a ser estabelecido em
Regulamento Préprio.

Pardgrafo 49 -~ Merecimento é a demonstragdo, por parte do pro-
fessor do fiel cumprimento dos deveres, bem como,

continua atualizacido e aperfeigoamento, para o desem-
penho de suas atividades,

Art.

90 =~ Nio poderd ser promovido o professor aposentado, em

disfungéio e a disposigdo de outros 6rgdos ou em dis-
ponibilidades,

Art. 10 - 0 interstfcio entre promogdes por avango vertical,
por habilitagl@o,serd de 1 (um) ano, no més de feve-
reiro e vigorard a contar do més seguinte Aquele em
que o interessado apresentar documento legal perti-
nente,anexado ao requerimento dirigido ao Departamen-
to de Educag¢do, Cultura e Esporte, e do avanco diago-
nal por merecimento serd de 2 (dois) anos e ocorrera

sempre no més de agosto e vigorard a contar do més
seguinte.

Art. 11 - As promogdes serio processadas na forma do respectivo
regulamento,

CAPITULO VI
Da Substituig¢do

Art. 12

- Pode haver substituigdo quanto o titular do cargo do
Magistério entrar em gozo de licenga para tratamento
de sadde ou interromper o exercicio por prazo supe-
rior a 15(quinze) dias.

Pardgrafo Onico - A substituicdo depende do ato do poder execu-
tivo, dando direito, durante seu exercicio A remune-
ragdo fixada em lei, e durari enquanto subsistirem os
motivos que a determinaram.

CAPITULO VII

Da Vacédncia ///7? \ -
:

Art. 13 - A vacdncia dar-se-4§ em conseqiiéncia de:

I - Demisséo
IT = Aposentadoria
IIT - Falecimento




CARITULO VIII

Da Remocglo

Art. 14 - Todos os anos no més de dezembro, serd aberto concur-
so de remogdo.

Pardgrafo 19 - A classificacdo para a remogdo serd definida pe-
lo tempo de servigo de Magistério Municipal.

Pardgrafo 20 - Permanece o local de lotagdo, para o professor
ou especialista de educagdo, afastado por motivo, que
ndo seja através de concurso de remogdo.

Art. 15 =« No caso de extingdo da escola, o professor ou aspe-
cialista de Educagdo terd direito de escolher vaga
para a sua remogdo.

TITULO III

Dos Direitos e Remuneragido

CARITULO I

Das Férias

Art. 16 - As férias do professor serio de sessenta (60) dias,
dos quais pelo menos trinta (30) consecutivos, usufru
idas em periodo de recesso escolar, segundo o Calen-
ddrio elaborado de acordo com as normas previstas em
lei.

Pardgrafo 19 - 0Os professores e especialistas de educagdo de-
signados formalmente para exercer atividades na admi~-
nistragdo de estabelecimento de ensino ou na Secreta-
ria Municipal de Educagdo, terdo trinta (30) dias de
férias por ano.

CAPITULO IT

Da Remuneragdo

Art. 17 - Remuneracdo é a retribuigdo pecunidria ao professor
ou especialista de educagdo, pelo exercicio da funglo
ou correspondente A4 classe, fixado em lei.

Art. 18 - A Remuneracdo bdsica serd fixada para a Classe "A" -
Nivel 1 (um) inicial da carreira do magistério.

Art. 19 - Haverd para o pessoal do magistério uma tabela dnica
de valores e classes. (Anexo 1).

Art. 20 - Qualquer aumento ou abono, concedido ao funcionalismo
em geral serd extensivo ao pessoal do magistério em |
percentuais idénticos.

5 @
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Pardgrafo

0Os reajustes do pessoal do magistério incidirdo sobre
a remuneragdo bdsica da categoria, a partir do qual
haverd acréscimo de 8,5% (oito e meio por cento) de
uma classe para outra, a titulo de vantagem vertical.

- 0 professor terd direito em até trés avangos em cada
promogdo diagonal, que serd realizada de dois em dois
anos, sendo necessdrio no minimo 40 (quarenta) crédi-
tos para o avango de uma refer@ncia para outra.

CAPITULO III
Das Vantagens

- Além da remuneragdo, o integrante do Quadro Préprio
do Magistério poderd perceber as seguintes vantagens:

I - Gratificagdes
II Saldrio~Familia
IT = Auxilio Transporte

- 0 integrante do Quadro Préprio do Magistério obterd
gratificagdo por tempo de servigo ndo inferior a 5%
(cinco par cento) a cada 5 (cinco) anos de servigo
pblico prestado ao municipio de Peabiru, em fungdes
de magistério, calculado sobre a remuneragdo da clas-
se a gque pertencer, inclufda a parcela relativa ao
nivel alcangado nos avangos de classes até complatar
30 anos.

Ao professor de 18 a 43 série do Ensino de 10 grau,os
auxiliares de regéncia de classe e o pessoal do ma-
gistério em efetiva regéncia de classe no ensino pré-
escolar, serd pago uma gratificagdo correspondente a
1,5% (Um, Ponto, cinco por cento) do valor inicial do
nivel 1 (um), por dia Gtil de aula efetivamente mi-
nistrada, a titulo de gratificacdo de regéncia de
classe.

Onico - A gratificagcdio a que se refere este artigo
serd devida também nas férias imediatamente posterio-
res ao perfodo letivo, na proporgdo correspondente 2
soma do nGmero de diasf/aulas efetivamente ministradas
divididas pelo nimero de meses do perfodo letivo.

0 auxilio transporte serd devido ao professor em ser-
vigo na zona rural, segundo critérios do poder execu-
tivo.

Pelo exercfcio em atividade de Educagdo ou reabilita-
¢io de excepcionais, o professor receberd uma grati=
ficagdo especial correspondente a 50% (cingiienta por
cento) de sua remuneragdo.




Pardgrafo Onico - A partir da presente lei somente serdo desi-
gnados para o exercfcio em atividades de educag¢3o ou
reabilitagdo de excepcionais o professor que possuir
habilitagdo especifica nesta drea.

CAPITULO IV
Dos Deveres e Proibigdes

0 pessoal do magistério tem o dever constante de con-

siderar a relevancia social de suas atribuigdes, ca-

bendo-lhes, manter conduta moral, funcional e profis-
sional adequada A dignidade do magistério, observando
as normas seguintes:

I- Quanto aos deveres:

a. cumprir as ordens dos superiores hierdrquicos;

b. Manter o aespirito de cooperag¢do e solidariedade
com os colegas;

c¢. Empenhar-se pela educagldo integral do educando;

d. Comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas
de trabalho ordindrio que lhe forem atribufdos, e
quando, convocado as de extraordindrio, remunera-
dos, bem como &s comemoragdes civicas e outras a=
tividades, executando os servigos que lhe competi-
rem;
sugerir providéncias que visem a melhoria do ensi~-
no e ao seu aperfeigoamento;
participar do processo de planejamento de ativida-
des relacionadas com a educacgdo;
zelar pela economia do material do municipio e pe~
la conserva¢do do que for confiado & sua guarda e
uso;
guardar sigilo sobre assuntos do estabelecimento
de ensino que ndo devem ser divulgados;
tratar com urbanidade as partes, atendendo-as sem
preferéncia;
freqiientar, quando designado, cursos legalmente
instituidos para aperfeicoamento profissional;
Apresentar-se decentemente trajado em servigo;
Proceder sempre na vida pdblica e privada de forma
a dignificar sempre a fungdo pidblica;

= Quanto as proibigdes:

Exercer comércio entre colegas de trabalho e alu~
nos dentro do estabelecimento de ensino;

retirar, sem prévia autorizagdo competente qual-
guer material ou documento existente no estabele-
cimento de ensino;

Receber comissdes, presentes e vantagens de qual-
quer espécie em razdo de suas atribuigdes;

cometer a outra pessoa, fora dos casos previstos
em lei, o desempenho do cargo que lhe compete;




TITULO IV

DA DIREGAO, DA DIREGAO AUXILIAR, DA SUPERVISAO E-
DUCACIONAL E DA ORIENTACAO EDUCACIONAL.

CAPITULO I
Da Direcgdo

Art. 29 - O Diretor da Escola é o integrante do Quadro Préprio
do Magistério que tem a fungdo de administrar e dis-
ciplinar a Escola para que ela cumpra a sua finalida-
de.

Art. 30 - Compete ao Diretor:

I- convocar elementos da Comunidade Escolar para elabo-
ragdo do Plano Anual e do Regulamento Interno do Es-
tabelecimento de Ensino, submetendo-os a aprovagio do
Conselho Escolar;

I1- convocar e presidir as reunides do Conselho Escolar,
tendo direito a voto, somente nos casos de empate nas
decisdes ocorridas em assembléiaj

TIT- instituir grupos de trabalho ou comissdes encarrega-
das de estudar e propor alternativas de solugido para
atender aos problemas de natureza pedagégica, admi-
nistrativa e situagdes emergenciais;

IV~ propor ao G6rgdo Municipal de Educagio, ouvido o Con-
selho Escolar, a implantaglio de experiéncias pedagé-
gicas ou de inovagdes administrativa;

V- aplicar normas, procedimentos e medidas administrati-
vas baixadas pelo 6rgdoc Municipal de Educagio;

VI- analisar e aprovar o Regulamento da Biblioteca Esco-
lar;

VII- cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor, comu-
nicando ao Conselho Escolar e aos érgdos da adminis-—
tragdo municipal de ensino as irregularidades verifi-
cadas no @&mbito da Escola e aplicar medidas saneado-
ras;

Art. 31 - O Diretor receberd uma gratificacdo de 40% (quarenta
por cento) sobre sua remuneragdo.

Art. 32 - As eleigdes para diretores de escolas, serao objetos
de regulamentagio prépria.

Art. 33 - Ao Diretor Auxiliar compete:




1- representar ou substituir o diretor em sua auséncia;
I1- acompanhar o Diretor em toda a tarefa administrativa;
I11- elaborar hordrio de trabalho e delegar atribuigdes
a0s auxiliares de servigos;
IV- manter-se informado das ocorréncias de aspecto admi-
nistrativo da escola.

34 - O Diretor Auxiliar receberd uma gratificagdo de 30%
(trinta por cento) sobre a remuneragio.

CARITULO I1
Da Orientagdo e da Supervisdo Educacional

35 - 0 Orientador Educacional & o integrante do Quadro
Préprio do Magistério, que tem a fungdo de prestar
assisténcia ao Educando, individualmente ou em grupo,
coordenando e integrando os elementos que exercerem
influéncia em sua formacdo preparando-os para o exer-
cicio de opgdes bdsicas.

- 0 Supervisor Educacional é o integrante do Quadro

Préprio do Magistério gque tem a fungdo de coordenar
o planejamento,execugdo e avaliagdo do processo peda-
gégico na escola para que seja cumprida sua finalida-
de.

- 0 Orientador e o Supervisor Educacional exercerdo
seus respectivos cargos, obedecendo aos critérios de
lotagdo e porte do estabelecimento, fixados pelo 6r-
gdo de Educagio.

38 - Compete & Orientagdo e & Supervisio Educacional:

I- subsidiar a Dire¢do com critérios para a definigdo do
Calenddrio Escolar, organizagdo das classes, do hord-
rio semanal de distribui¢do de turmas e ou aulas;

I11- assessorar e avaliar a implementacdo dos programas de
ensino e dos projetos pedagégicos desenvolvidos no
estabelecimento de ensino;

III- elaborar o Regulamento da Biblioteca Escolar, junta-
mente com o seu responsdvel;

IV- orientar o funcionamento da Biblioteca Escolar, para
garantia do seu espago pedagégico;

V- acompanhar o processo de ensino, atuando junto aos
professores, alunos e pais, no sentido de analisar os
resultados da aprendizagem com vistas a sua melhoria;

VI- subsidiar o Diretor e o Conselho Escolar com dados,
informagBes relativas aos servigos de ensino prestado
pelo estabelecimento e ao rendimento do trabalho es-
colar; (

VII- promover e coordenar reunides sistemdticas de eatudg//
e trabalho para o aperfeigoamento constante de todo
pessoal envolvido nos servigos de ensino;




elaborar com Corpo Docente os planos de recuperagio a
serem proporcionados aos alunos gue obtiverem resul-
tados de aprendizagem abaixo dos desejados;

propor a Diregdo a implementacdo de projetos de enri-
gquecimento curricular a serem desenvolvidos pelo es-
tabelecimento e coordend~los, se aprovados;

coordenar o processo de selegdo de livros diddticos,
se adotados pelo estabelecimento, obedecendo as dire-
trizes e os critérios estabelecidos em lei; .
instituir uma sistemdtica permanente de avaliagdo do
Plano Anual do Estabelecimento de Ensino, a partir do
rendimento escolar, do acompanhamento de egressos, de
consultas e levantamento junto A& comunidade;
participar, sempre que convocado, de cursos, semind-
rios, reunides, encontros, grupos de estudo e outros
eventos.

. 39 - 0 Orientador e o Supervisor Educacional, receberido
gratificagio de 30% (trinta por cento) de sua remune-
ragao.

T1TULO ¥
Das Disposigdes Gerais e Transitérias

0 dia do Professor 15 de outubro, serd assinalado com
solenidades gque proporcionem a confraternizagdo pes-
soal do magistério, sempre gque possivel realizadas
sob o patrocinio da entidade da classe.

0 Municipio assegurard:

os limites recomendidveis pelas normas pedagégicas,
para lotagdo de alunos nas classes

o estimulo 34 vida associativa e recreativa do pessocal
do magistério através de suas associagdes de classe;
0 estimulo a publicagdo de livros, jornais, a pesqui-
sa cientifica e produgdes, guando contribufirem para a
educagdo e a cultura.

Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Peabiru, Bstado
do Parand, aos 20 do més abril do ano de 1995,
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