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LEI Ne 0277/92
Modifica disposigbes da Lei n2 (. \)'/91 e dA

outras providéncias.

e eu sanciono a seguinte Lei:

com a seguinte

redagdo:

redagao

O Prefeito Municipal de Jodo Neiva, Estado do Espirit Santo,
suas atribuigdes legais, fago saber que a CAmara Municipal TV
Ar Eol2nl ok O QiR SRl d eiiar G kel d et Le i n QN OISl 7 /A9 I siipa s s At a it el

redagado:

"Art. 12 - § 22 — Suprimido.

Art., 22 - O art. 52 da Lei n® 0117/91 passa a viger com a seguinte
"Art. 52 - A Prefeitura e demais 6rgdos a que estio subordinados °*
os segurados nos termos do art. 22, contribuirdo mensal
mente com o percentual de oito por cento, calculado
sobre a soma das retribuigOes-base mensais efetivameci-

te pagas aos segurados."

Art. 32 — 0 § 1¢ do art. 27 passara a viger com a seguinte
“Art. 27 - § 12 - O responsivel pela execugio do pagamepnlto

-

do segurado recolherd no décimo guinto
dia Gtil do més subsequente a =ua cfetiva-
¢do as agéncias bancérias onde ¢ IPASJON
mantiver contas, o total das contribuigdes

correspondentes a cada pagamento.”

Art. 42 — O art. 39 passara a viger com a seguinte redagdo:

"Art. 39 - £ - apreciar proposta do Diretor-Presidente do IPASLJON
para criar, extinguir e alterar cargos do quadro ’
de carreira do pessoal, e Tixar-lhe o0s respeclLives

vencimentos;"

"Art. 39 — h - aprovar atos da organizagao que introduzam altera-

gOes nesta Lei;"
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WAL 391 — ualquer assunto cujo teor tenha como fundamenig !
q q J 2
alterar esta Lei, deveria ser submetido & Camara
Municipal para aprovagao, e ao Prefeito para sangao."

Art. 52 —~ 0 art. 40 passari a viger com a seguinte redagfo:

"Art. 40 - 1 - O Prefeito Municibal, membro nato;"

"Art. 40 - § 1° - Os integrantes do Conselho de Administrag@o
e seus suplentes, exceto seus membros natos ,

serao indicados pelas respectivas entidades.™

"Art. 40 - § 22 — O Prefeito Municipal e o Diretor-Fresidente do
IPASJON, em seus impedimentos, serio substituidos,
respectivamente, pelo Vice-Prefeito e pelo Vice-

Presidente."

Art. 62 - O art. 42 passara a viger com a seguinte redag@o:
"Art. 42 - O mandato dos membros do Conselho de Administracio, in
clusive de seus membros natos,sera de quatro anos, permi

tida a recondugdo sucessiva,"

Art. 72 — O art. 43 passard a viger com a seguinte redagao:

"Art. 43 - 0 Conselho de Administracgdo se reunira ordinariamente uma

= vez por semestre, e extraordinariamente quando convocada

pelo seu Presidente, ou por decisdo da maioria absoluta’

de seus membros."

Art. 82 - O preadmbulo do art. 50, onde se 1€ "DOS CARGOS DE PROVIi-
MENTO EM COMISSAO", leia-se "DOS CARGOS DIRETIVOS E SEU PROVIMENTO ."

Art. 92 — 0 art. 50 passard a viger com a seguinte redagdo:

"Art. 50 — Ficam criados os cargos e fungbes de Diretor-Presidente,
Diretor Administrativo e Financeiro, Assessor Juridico, Assessor Previdenciario

e Chefe de Divisao, que serao providos do seguinte modo:

I - Diretor-Presidente: cargo eletivo a ser escolhido pelos funcio-
narios municipais da administragdo direta, autarquia e fundacio
nal, desde que pertencentes ao quadros de carreira ou a suas

respectivas estruturas administrativas, inclusive o magistério;




PREFEITURE

MUnICIPAL DE HEIUI

%

IT -

IIL -

IV -

VI -

VL S =

ViR =

19, G

XIs~

XIT =

Estado do Espirito Santo

Vice-Presidente: cargo eletivo que serd escolhido em chapa Gni

ca, juntamente com o Presidente;

Diretor Administrativo e Financeiro: cargo de provimento em Co
missdo a ser escolhido pelo Diretor-Presidente entre os servi-
dores municipais estaveis, com habilitagio técnica compativel!

com O cargo;

Assessor Juridico: cargo de provimento de comissio a, ser preen

chido por Advogado legalmente habilitado;

Assessor Previdenciario e Chefe de Divisdo: sfo fungdes a serem
preenchidas por servidores municipais concursados ou por pesso

al do quadro préprio do Instituto, quando houver;

s sera permitido concorrerem aos cargos eletivos de que tra-
tam os incisos I e II deste artigo, funcionarios pertencentes
ao Plano Geral de Carreira que ja tenham, no ato de sua posse,

adquirido estabilidade funcional;

o mandato para os cargos e¢letivos sera de quatro anos,
com inficio no primeiro dia do ano seguinte ao da eleigio

e término no dia trinta e um do ano que completar o quadriénio;

a posse do cargo se dard sempre no mesmo ano da eleigdo
e a assungido ao cargo ocorrerda no primeiro dia Gtil do

ano seguinte, na forma do inciso anterior;

o cargo de Diretor-Presidente terad a referéncia CC-1, com
remuneragido idéntica a de igual padrdo da Estrutura Adminis—

trativa;

os cargos de Diretor-Administrativo e Financeiro, Assessor

Juridico e Tesoureiro terdo referéncia CC-2;

o cargo de Vice-Presidente n3o serd remunerado;

as fungGes de Assessor Previdenciario e Chefe de Divisao
terido a referéncia FC-1, com a comissdo prevista na Estrutura

Administrativa Municipal.
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§ 12 - Os funcionarios eleitos ou requisitados para o0s respectivos
cargos terdo direito A percepgiio dos seus salarios inte—
grais relativos aos seus cargos da Adminigtragdo Municj\31,
ficando a cargo desta o Onus do pagamento, cabendo lx3
IPASJON. a obrigagio de pagar a comiss3o a que fizer
jus, na forma do disposto no art. 41 da Lei Estrutural
n? 0110/90, e, em caso de haver opgio pelo vencimento
do cargo em comissZo, este sera pago pelo IPASJON, desone-—

rando a Administragao do encargo.

- § 22 - 0s funcionarios a servigo do IPASJON ter3do direito a
todas as vantagens previstas no Estatuto Funcional (Ledi

n? 0124/91) e no § 22 do art. 51 desta Lei.

§ 32 - Os cargos de provimento em comissio serido preenchidos
pelo Presidente do IPASJON mediante nomeagdo, 'precedida
de requisigdo do respectivo funcionario junto a administra-

gao geral.

§ 4° - Os servidores escolhidos, desde que autorizados pelo
Prefeito, poderzo desde logo desenvolverem suas atividades,
porém, em caso de n3o estarem os atuais servidores,
ja a servigo do Instituto, s0 passardo a perceber comissdo

a partir da assungdo de seus cargos."

Art. 10 — o art. 63 passard a viger com a seguinte redag&o:

"Art. 63 -~ A fiscalizagldo dos assuntos contabeis e financeiros
do IPASJON serad exercida pela Camara Municipal, com ©

auxilio do Tribunal de Contas."

Art. 11 - Ficam acrescidos a titulo de disposigles transitorias

os seguintes artigos:

"Art. 64-As cleigles serdao realizadas até trinta dias apbds a edigdo
da presente Lei, ¢ a elas poderfio conceorrer qualsquer
funcionfrios que preencham os requisitos previstos nesta
Lei, independentemente dos cargos que ocupem e da f{orma
de provimento, desde que pertengam ao quadro de carreira
do Municipio."

"Art. 65 - Fica assegurado aos atuais servidores cedidos ao
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IPASJON ou que nele exergam cargos, o direito de optarem pe
la continuagdao em seus cargos ou fungdes, em casc de serem

convidados pelo presidente eleito."

"Art. 66 - Fica autorizado ao, Presidente do IPASJON, L3o logo seja
empossado, a proceder a escolha de sua equipe para
atuar junto ao Instituto, a fim de ser elaborado

o plano de agao para sua gest&do."

Art. 12 - Os artigos 64 e 65 da Lei 0117/91, passarfic a viger

com a mesma redagdo, porém com 0S numeros 66 e 67.

Art. 13 -~ Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,

revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jodo Neiva, aos 14 dias do

més de outubro de 1992.
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’Agsassoﬁlburidico
Registrada e publicada, em 14 de outubro de 1992.
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Chefe de Gabinete




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5

