e PREFEITURA
DE
' CAMPO NOVO DO PARECIS

MENSAGEM LEGISLATIVA N° 06, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2023.

Excelentissimo Senhor
JOAQUIM PEREIRA DOS SANTOS
M. D. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

Exmos. Srs. Vereadores da Cimara Municipal de Campo Novo do Parecis

Dirijo-me a Vossas Exceléncias, respeitosamente, na figura de Chefe do
Poder do Executivo e pelos poderes me conferidos pela Lei Orgénica do Municipio,
para encaminhar o Projeto de Lei n°. 06/2023, tendo como objetivo firmar termo |de
fomento com o INSTITUTO HORTENSE, pessoa juridica de direito privado, associagdo
civil sem fins lucrativos, regularmente inscrita no CNPJ sob n®, 25.214.914/0001-86, com
sede na Rua Vital José Carrijo, 717 - Uberlandia - MG.

O presente projeto pretende otimizar o aprendizado dos alunos, professores
e profissionais da Rede Pdblica de Ensino do Municipio de Campo Novo do Paredis,
por meio da diversificagdo das praticas educativas e atividades propostas que
possibilitardo intervenges relativas as questdes emocionais e metodolégidas
importantes dos professores, assim, ser4 ofertado a rede de ensino, o conhecimento e
nova metodologia que nortearé as agdes do Instituto Hortense a partir de 2023, o qpue
proporcionard um sentido da grande importancia que conferimos aos professores e
gestores, como protagonistas que efetivamente viabilizam nossa parceria no 4mbito dLs
escolas. Enseja-se com a aplicagdio da metodologia “EAI - Emogéo, Aprendizagem| e
Inteligéncia”, cujas aprendizagens estdo subdivididas em Relacional, Social, Focal,
Comunicacdo, Colaborativa, Autogestdo, Criativa e Existencial, a promocgao | a
autonomia, a aprendizagem criativa e a construgdo de valores a uma insercio cidads,

construtiva, realizadora e, sobretudo, emocionalmente inteligente na sociedade. Intenta-
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se que o projeto tenha cardter multiplicador no ambiente escolar, em seu entorno e

convivio familiar.

no

Enseja-se com a aplicagdo da metodologia “EAI - Emogédo, Aprendizagem e

Inteligéncia”, cujas aprendizagens estdo subdivididas em Relacional, Social, Fo

Comunicagdo, Colaborativa, Autogestdo, Criativa e Existencial, a promogio

autonomia, a aprendizagem criativa e a construgdo de valores a uma insergéo cidei,

construtiva, realizadora e, sobretudo, emocionalmente inteligente na sociedade. Inter
se que o projeto tenha cardter multiplicador no ambiente escolar, em seu entorno e

convivio familiar.

O Instituto Hortense desenvolve um trabalho com escolas publi

utilizando a Metodologia EAI - Emogdo, Aprendizagem e Inteligéncia, que através

ral,
a

ita-

no

cas
de

uma metodologia ativa promove a autonomia, a aprendizagem criativa e a construgéo

de valores essenciais a uma inser¢do cidada construtiva, realizadora e, sobretuy

emocionalmente inteligente na sociedade.

do,

O Municipio pretende realizar tal convenio haja vista que as ferramentas

utilizadas pelo instituto demonstram sua relevancia por:

o Ser uma diversificagdo da metodologia de melhoria de aprendizagem,

visto que a grade curricular néo dispSe de tais tratativas;

¢ A aplicagdo do método “EAI - Emogdo, Aprendizagem e Inteligénc

”

ia

tratard o publico alvo de forma holistica, corroborando com o

fortalecimento da satide mental e emocional;

e Necessidade de minimizar os prejuizos advindos dos desal

Fios

impostos ao setor educacional municipal (que alids atingiu os sistethas

mundiais) devido a instalagdo da pandemia da Covid-19;

e A continuidade do ensino, ap6s longo periodo de escolas fechadas

exige entendimento e fortalecimento do ensino on line e oufras

préticas com desdobramento para a obrigatoriedade do fortalecimento

Este documento foi assinado eletronicamente em todas as suas pAginas atendendo a LEI N° 14.063/2020
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dos atores envolvidos neste dito “novo modelo de ensino”.

Diante do exposto, frise-se que em conjunto com os esforgos empreendidos

pela Secretaria Municipal de Educagio, a parceria ird tornar o ambiente escolar mais

aprazivel, acessivel, acolhedor e equinime aos alunos, profissionais e professores {ao

prejudicados e estes serdo multiplicadores das préticas oferecidas.

Demonstrada a relevancia do Projeto de Lei 06/2023, e sendo o que tinhamos

a expor, prevaleco-me da oportunidade para reiterar a Vossa Exceléncia e a seus ilustres

Pares a manifestagdo do meu singular aprego, submetendo referido projeto em regime

de urgéncia especial de tramitago, visando a posterior aprovagao.

Justifica-se o pedido de regime de urgéncia, tendo em vista que o ano letjvo

j4 se iniciou e a implementagdo do Programa serd de grande valia ja nessas primelras

de

semanas, sendo que infelizmente por questdes orcamentarias, ndo houve possibilid

de encaminhamento do presente projeto anteriormente, tendo sido necesséri

0

remanejamento e adequagdo do or¢amento, o que foi feito com a méxima urgencia,

contudo considerando o volume de atos a serem realizados no inicio de um ano, s6|foi

possivel neste momento.

Sem mais para o momento.

RAFAEL MACHADO
PREFEITO MUNICIPAL
Este documento foi assinado eletroni te em todas as suas piginas atendendo a LEI N° 14.063/2020
Hash do d to: wNOY/ infVRW3SgP5m7YpumngWynFDiPvewtGkgVY=

377



PREFEITURA

DE
CAMPO NOVO DO PARECIS

PROJETO DE LEI N° 06/2023 06 DE FEVEREIRO DE 2023

Autoria: Poder Executivo Municipal

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIP;
FIRMAR TERMO DE FOMENTO COM O INSTITU’
HORTENSE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a repassar contribuigdo

INSTITUTO HORTENSE, pessoa juridica de direito privado, associagdo civil sem fj

lucrativos, regularmente inscrita no CNPJ sob n°. 25.214.914/0001-86, com sede na K
Vital José Carrijo, 717 - Uberlandia - MG, mediante termo de fomento, o repasse

valor de R$ 1.200.000,00 (um milhdo e duzentos mil reais)

§ 1° O presente convénio tem como objetivo a realizacido de convenio con
Instituto Hortense, com a finalidade precipua de otimizar o aprendizado dos alun
professores e profissionais da Rede Publica de Ensino do Municfpio de Campo Novo
Parecis, por meio da diversificagdo das préaticas educativas e atividades propostas
possibilitardo intervengdes relativas as questes emocionais e metodoldgi
importantes dos professores, assim, ser4 ofertado a rede de ensino, o conhecimento
nova metodologia que norteara as agdes do Instituto Hortense a partir de 2023, o
proporcionard um sentido da grande importancia que conferimos aos professore
gestores, como protagonistas que efetivamente viabilizam nossa parceria no 4mbito ¢

escolas, tudo conforme o plano de trabalho, em anexo.

§ 2° A contribuicdo concedida ser4 repassada em 10 (dez) parcelas, que sera

paga conforme plano de trabalho.

§ 3° As obrigagdes e demais atribui¢bes das partes serdo definidas no ter]

de fomento.

Este documento fol assinado eletronicamente em todas as suas paginas atendendo a LEI N° 14.063/20%
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Art.2°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotag
orgamentéria especifica sendo que para tanto, fica o poder executivo autorizado a ak
crédito adicional especial no Orcamento Geral do Municipio no valor de R$
1.100.000,00 (um milhdo e cem mil reais) nos termos d inciso II do art. 41 da Lei Fede

n°. 4.320/ 64, com seguinte classificagdo orcamentaria:

09. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
12.361.0007.20065 ~ Manutengao e Encargos com a Educagao Basica - Ensi
Fundamental

3.3.50.43.0000. Subvencgdes Sociais

FONTE 2.500.10010060 - Receita de Impostos e de Transferéncias
Impostos - Educagdo - exercicio anterior

O Valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais) correrd por conta da mes)

dotagdo no reduzido 458.

Art. 3°. Para dar cobertura ao crédito adicional especial aberto no art
anterior serdo utilizados os recursos provenientes do Superavit Financeiro, de acor

com o art. 43, §1°inc. I, da Lei Federal n°. 4.320/64.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal, 06 de fevereiro de 2023,

RAFAELMACHADO
PREFEITOMUNICIPAL
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Registrado na Secretaria Municipal de Administragéo, publicado no Di&

io

Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato

Grosso, Portal Transparéncia do Municipio, e por afixagdo no local de costume, d

supra, campra-se.

MARCIO ANTAO CANTERLE

Secretirio Municipal de Administracao

Este documento foi assinado eletroni te em todas as suas pAginas atendendo a LEI N° 14.063/20%
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PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS

ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE C.N.P.J.
INSTITUTO HORTENSE 25.214.914/0001-86
ENDEREGO

RUA VITAL JOSE CARRIJO, 717

CIDADE U.F. C.E.P. | DDDITELEFONE
UBERLANDIA MG 38.400-080 (34) 3229-7001

CONTA CORRENTE BANCO AGENCIA PRAGA DE PAGAMENTO
59114-9 BRASIL 2591-7 UBERLANDIA/MG

2- DADOS DO RESPONSAVEL

NOME DO RESPONSAVEL C.P.F.

JORGE LUIS PIANO VARGAS 832.032.659-15

R.G. CARGO OUTRO TELEFONE OU|E-MAIL
4.796.338-9/PR PRESIDENTE jorge@institutohortense.org.br
ENDEREGO C.E.P.

Rua Fadua Barcha Gustim, n. 445, Apto. 1702, torre 01, - Uberlandia — MG | 38412-0D3
HOME PAGE: E-MAIL:

www.institutohortense.org.br adm@institutohortense.org.br

3- DESCRICAO DO PROJETO

TITULO DO PROJETO: “Educagéo sécioemocional — Transformando vidas”

PERIODO DE REALIZAGAO DO EVENTO:

DATA DE INICIO: DATA DE TERMINO:
FEVEREIRO 2023 NOVEMBRO 2023

OBJETIVO:

O presente projeto pretende otimizar o aprendizado dos alunos, professores e proﬁssionaij da Rede
Publica de Ensino do Municipio de Campo Novo do Parecis, por meio da diversiﬁcaq:éo dgs praticas
educativas e atividades propostas que possibilitarao mtervengoes relativas as questées emopcionais e
metodoldgicas importantes dos professores, assim, sera ofertado a rede de ensino, o conhecimento de nova
metodologia que norteara as agdes do Instituto Hortense a partir de 2023, o que proporcionara um sentido
da grande importancia que conferimos aos professores e gestores, como protagonistas que efetivamente
viabilizam nossa parceria no ambito das escolas.

Enseja-se com a aplicagdo da metodologia “EAl — Emocédo, Aprendizagem e Inteligéncia”; cujas
aprendizagens estdo subdivididas em Relacional, Social, Focal, Comunicagdo, Colaborativa,
Autogestio, Criativa e Existencial, a promogao a autonomia, a aprendizagem criativa e a con trugdo de
valores a uma insercdo cidada, construtiva, realizadora e, sobretudo, emocionalmente inteligente na
sociedade. Intenta-se que o projeto tenha carater multiplicador no ambiente escolar, em seu en
convivio familiar.




OBJETIVO ESPECIFICO:
- Proporcionar encontros mensais com os atendidos pelo projeto;
- Buscar estimular a construgdo de um ambiente que favoreca a criatividade, tanto nos e

Jucadores

quanto nos educandos, bem como com seus familiares. E essa conex&o coletiva de aprendizagem que dara

base para a transformagéo de um mundo melhor para viver e conviver.

JUSTIFICATIVA DO PROJETO:
Justifica-se a relevancia do projeto devido:

- Ser uma diversificagdo da metodologia de melhoria de aprendizagem, visto que a grade curticular néo

dispde de tais tratativas;

- A aplicacdo do método “EAl — Emocéo, Aprendizagem e Inteligéncia” tratara o publico alvg de forma

holistica, corroborando com o fortalecimento da satide mental e emocional,
- Necessidade de minimizar os prejuizos advindos dos desafios impostos ao setor educaciona
(que alias atingiu os sistemas mundiais) devido a instalagdo da pandemia da Covid-19;

municipal

- A continuidade do ensino, apds longo periodo de escolas fechadas exige entendimento e fortalecimento

do ensino on line e outras praticas com desdobramento para a obrigatoriedade do fortalecimento
envolvidos neste dito “novo modelo de ensino”.
Diante do exposto, frise-se que em conjunto com os esforgos empreendidos pela Secretaria

dos atores

Municipal

de Educacéo, a parceria ira tornar o ambiente escolar mais aprazivel, acessivel, acolhedor e equanime aos
alunos, profissionais e professores tio prejudicados e estes serdo multiplicadores das praticas oferecidas.
4- CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, E TAPA OU FASE)
INDICADOR DURAGAO
META ETAPA OU FASE ESPECIFICAGAO
UNID QUANT INICIO TERMINO
1 ATIVIDADES PORTAL EAI 8 fases — online 04h 32h Margo Novembro
01 encontro .
2 VISITA PREMIUM presencial 04h 04h Fevereiro Novembro
% Fevereiro
CICLO DE CONEXAO E 04 encontros ; !
3 . 04h 16h Abril, Agosto, | |Novembro
FORMAGAO presenciais Outubro
ACOLHIMENTO 04 t 08hpor [ imie
encontros unidade unho,
4 PEDAGOGICO presenciais 08h | cocolar | Setembro, | [Novembro
atendida Novembro
02h por Mar
) ¢o,
5 ENCO?:&?I:OM A Osree: ::;:gs 02h ‘;';'g;gf Agosto, Novembro
atendida Novembro
ENCONTRO COM OS 02 t 08h por F i
encontros unidade evereiro,
° ESTUDANTES presenciais 08 | ‘escolar | Novembro | [Novemero
atendida
ENCONTRO ANUAL DE 01 encontro .
7 EDUCADORES presencial 04h 04h Maio Novembro
CONFRATERNIZA-CAO 01 encontro
8 IH/ESCOLAS ATENDIDAS presencial 02h 02h Novembro | (Novembro
Serdo realizadas agdes, destinadas a formagio docente, organizadas e distribuidas entre encontros de
capacitagéo, visitas em campo para acompanhar, orientar e colaborar com a aplicagdo da Colegao EAI,

reunibes com os familiares e acesso ao Portal EAl — ambiente interativo e auto formativo. Ess

e plano de




trabalho tem como objetivo preparar, desafiar, conectar e motivar os professores, pois os entendemos como
protagonistas deste projeto, capacitados a promover um aprendizado ativo e significativo em sala de aula.
Esta previsto no plano de trabalho do Instituto Hortense um encontros mensais com os atendidos pelo
projeto, buscando estimular a construgio de um ambiente que favorega a criatividade, tanto nos educadores
quanto nos educandos, bem como com seus familiares.
5- PLANO DE APLICACAO
NATUREZA
DA
DESPESA | ESPECIFICACAO | QUANTIDADE | PRECO UNITARIO | SONCE | PROPONENTE | TOTAL ANUAL
Codigo
1 Professores 100 24,00 R$ 24.000,00
2 Alunos 4.900 24,00 R$ 1.176.000,00
TOTAL GERAL | R$ 1.200.000,00
6- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho
- 120.000,00 | 120.000,00 | 120.000,00 | 120.000,00 | 120.000,00
CONCEDENTE — . ‘ , '
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro | Dezembro
120.000,00 | 120.000,00 | 120.000,00 | 120.000,00 | 120.000,00 -
Janeiro. ~ Fevereiro Margo Abril Maio Junho
PROPONENTE - ' i} ' - )
CONTRAPARTIDA Julho Agosto Setembro Outubro Novembro | Dezembro
7- DESCRICAO DO PROJETO
O Instituto Hortense desenvolve um trabalho com escolas publicas utilizando a Metodolagia EAl -

Emogido, Aprendizagem e Inteligéncia, que através de uma metodologia ativa promove a autonomia, a

aprendizagem criativa e a construgéo de valores essenciais a uma insergéo cidada construtiva,
e, sobretudo, emocionalmente inteligente na sociedade.

alizadora

Um importante diferencial em ambito nacional e principal agdo do Instituto Hortense através de seus
profissionais capacitados e especializados, é a aplicagéo dos conceitos da Metodologia EAI diretamente
voltada ao professor que é o elemento fundamental nesse processo de transformagdo dp aluno e

subsequentemente da sociedade.

O Instituto Hortense atua em escolas municipais de seis cidades situadas nos estados de Minas Gerais
e Goias, bem como duas OSCs, 36° Batalh&o de Infantaria Mecanizada de Uberlandia e Casa do Menor e

do Adolescente Cristina Cavanis impactando positivamente na vida de criangas e jovens integra
pais.
O descritivo das atividades propostas pelo Instituto Hortense no ano letivo de 2023 apresenta

tes deste

como sera

realizado o trabalho pedagégico junto a toda comunidade escolar, professores, gestores, ehucandos,

familiares, utilizando a Metodologia EAl — Emogéo, Aprendizagem e Inteligéncia

Sera oferecido por profissionais capacitados e especializados do Instituto Hortense
compondo um total aproximado de 100h anuais:

1 - PORTAL EAI — atividades online realizadas durante o ano

2 - VISITA PREMIUM - vista inicial (online ou presencial) & Secretaria da Educagéo

atividades

3 - CICLO DE CONEXAO E FORMAGAO - quatro encontros anuais para formag&o especifica da

Metodologia EAI




.

4 - ACOHIMENTO PEDAGOGICO — quatro visitas anuais as escolas para atendimento individual aos
professores aplicadores
5 - ENCONTRO COM AS FAMILIAS — trés encontros anuais com os familiares com temas relacionados
ao desenvolvimento das habilidades sécio emocionais
6 — ENCONTRO COM OS ESTUDANTES — dois encontros com os estudantes para realizar um
diagnéstico de como lidam com suas emogGes e um posterior feedback apés um ano de trabalho com as
aulas utilizando a metodologia EAI
7 — ENCONTRO ANUAL DE EDUCADORES - um encontro com todos os Municipios atendidos pelo
Instituto Hortense, possibilitando troca de ideias, palestras, workshops

8 — CONFRATERNIZACAO IH / ESCOLAS ATENDIDAS - evento anual de encerramento das

com exposi¢oes, apresentagdes e relatos do trabalho desenvolvido pela Metodologia EAI

Enseja-se uma metodologia ativa, partindo da realidade dos alunos e suas familias, aberta para
construgdes, que promova a autonomia, a aprendizagem criativa e a construgéo de valores essenciais a
uma insercéo cidada, construtiva, realizadora e, sobretudo, emocionalmente inteligente na socigdade que

integram.

atividades

Para tanto, assim, como com os educadores, a formagéo proposta, terd como foco, os principios dessa
nova proposta de trabalho, expressos na figura abaixo.

ATIVIDADE AGAO C.H. PUBLICO LOCAL DATA FORMATO
- Prefeito, Secretaria
g{;ﬁ?;‘:sggg de Educaggo, DURANTE OS
1 PORTAL compostas por 8 32H Dirstores, Portal EAI MESES DE Online
estagdes, atraves do Professores e EDUCA MARGCO A
Po rt al EAl analistas NOVEMBRO
pedagégicos.
Visita a Secretaria de
Educagéo para
apresentar os
resultados dos
feedbacks de cada
encontro de 2022, Secretaria de
VISITA bem como as Educagdo e Equipe | Secretaria .
2 | PREMIUM sugestdes e 4H da Secretariade | de Educacdo | TEVEREIRO | | Presencial
sclicitagbes. Educagdo
Alinhamento das
agdes com a
Secretaria para
desenvolvimento do
projeto/2023
Secretaria de P ial
Encontro de Educagdo, Equipe resen’c!a
s°cicLopE | formagdo das EAl's e da Secretaria de \Iece;ianoD
EXA apresentagéo do Educagéo, A definir com ata Show,
3 (F:g:M A(}%g Material Didatico 4H Diretores, o Municipio. FEVEREIRO microfone e
(livro do aluno e Professores e acesso a
manual do professor). analistas internet
pedagégicos.
Visita as salas de
aula para entrega 8H Em cada Presencial.
1° ENCONTRO significativa do Por es- escola
4 COM OS material EAl e para cola Estudantes municipal FEVEREIRO Sem
ESTUDANTES | realizar uma atividade aten- participan-te d
diagnostica com os dida do projeto demanda.
estudantes
Visita as escolas para 8H
i . Em cada i
10 atir:glfr;'n;r:?ezos Por es- pg;;est;’;?:g . soola Presencial.
5 | ACOLHIMENTO aplicadores, analistas cola analistas mqn_lclpal MARGO Sem
PEDAGOGICO o aten- edaabaicos participan-te d p
pedagégicos e dida pedagog do projeto emanda.
diretores.




Se possivel,
observar uma aula
EAI.
Reuniées com as
familias para Presencial
4 Pais e/ou
promover reflexdes a Is e/ou Em cada NecessarioD
1° ENCONTRO cerca de temas responsaveis, escola ata Show
6 COM A relacionados ao 2H Diretores, municipal MARGO . !
: e Professores e L microfone e
FAMILIA equilibrio e analistas participan-te acesso 3
itk o do projeto
responsablluijades pedagégicos proj internet
nas relagoes
familiares
Secretaria de :
En?ontro de ' Educagso, Equipe Presen'c!al
29 CICLOS DE formagéo das EAl's e da Secretaria de NecessarioD
7 | ‘CONEXAO E apresentagéo do 4H Educagso, A definir com ABRIL ata Show,
FORMAGAO Material Didatico Diretores, o Municipio microfone e
(livro do aluno e Professores e acesso a
manual do professor). analistas internet
pedagogicos.
Encontro anual de Prefeito, Secretario
educa.goresl de Educagio,
ENCONTRO DE promovido pelo Diretores, . .
8 EDUCADORES Instituto Hortense 4H Professores e Uberlandia ABRIL Presencial
realizado Na cidade anal[stgs
de Uberlandia pedagogicos.
Visita as escolas para
atendimento aos
professores 8H . Em cada .
20 aplicadores, analistas | Por es- Diretores, escola Presencial.
o | ACOLHIMENTO |  pedagégicos e cola P“::;f;;ess e municipal JUNHO Sem
PEDAGOGICO diretores. a{en- pedagogicos part:cnpgn-te demanda.
Se possivel, dida do projeto
observar uma aula
EAL
Reuniées com as
familias para Presencial
Pais efou
promover reflexdes a fou Em cada \ecessarioD
2° ENCONTRO cerca de temas responsaveis, escola ata Show
10 COM A relacionados ao 2H Diretores, municipal AGOSTO . '
FAMILIA equilibrio e Professores e participan-te microfone ¢
analistas : acesso a
iti . . do projeto
responsabilidades pedagégicos proj internet
nas relagdes
familiares
Encontro de E dﬁi:gg"g;ﬁp e Presencial
2 CICLO DE formagédo das~EAI’s e da Secretaria de NecessarioD
11| CONEXAO E apresentagéo do 4H Educagéo, A definir com AGOSTO ata Show,
FORMAGAO Material Didatico Diretores, 0 Municipio microfone e
(livro do aluno e Professores e acesso a
manual do professor). analistas internet
pedagdégicos.
Visita as escolas para
atendimento aos
professores 8H
50 aplicadores, analistas | - Diretores, Ee";cc;ga Presencial.
12 | ACOLHIMENTO |  Pedagogicose cola Professores e municipal | SETEMBRO
PEDAGOGICO diretores. t analistas articipan-te Sem
Se possivel aten- pedagogicos panicipa demanda.
’ dida do projeto
observar uma aula
EAIL




Encontro de Edi?::rqeétg";:\;pe Presencial
formagéo das EAl's e da Secretaria de ecessarioD
13 g CICLO DE apresentagéo do aH Educaggo, A definir com ata Show,
nglslié?"\g Material Didatico Diretores, o Municipio OUTUBRO microfone e
(livro do aluno e Professores e acesso a
manual do professor). analistas internet
pedagogicos.
Visita as escolas para
atendimento aos
professores 8H .
4° aplicadores, analistas | Por es- Diretores, Egg;:a Presencial.
14 | ACOLHIMENTO |  pedagégicos e cola Professores e municipal | NOVEMBRO
PEDAGOGICO diretores. aten- ::jnaag’t?sos participan-te Sem
Se possivel, dida pedageg do projeto demanda.
observar uma aula
EAI.
ReuniSes com as
familias para . Presencial
promover reflexdes a re:a; :;3:_ Em cada NecessarioD
3° ENCONTRO cerca de temas P 1S, escola
15 COM A relacionados ao 2H P Diretores, municipal NOVEMBRO ata Show,
FAMILIA equilibrio e rofes§ores e participan-te mcrofone‘ e
responsabilidades analistas do projeto acesso a
N pedagogicos internet
nas relagdes
familiares
Visita as sala§ de 8H Em cada Presencial.
1° ENCONTRO aula para realizar Por es- escola
16 COoM OS uma atividade de cola Estudantes municipal NOVEMBRO Sem
ESTUDANTES feedback com os aten- participan-te
estudantes. dida do projeto demanda.
Apresentagdo de Presencial.
painéis de fotos, Apods o
trabalhos realizados Prefeito, Secretario planejament
CONFRATER- pelos professores, de Educago, ode
NIZAGAO relatos de Diretores, A definir com novembro,
17 IH/ESC%LAS experiéncias, 2H Professores e o Municipio NOVEMBRO enviaremos
ATENDIDAS apresentagbes de analistas a solicitagdo
alunos, relatos de pedagdgicos dos
pais, dentre outras materiais
criagdes necessarios.

OBSERVAGOES IMPORTANTES:

- No cronograma acima, o encontro com a familia podera acontecer no periodo matutino, vespertino ou

noturno, conforme a solicitagdo de cada Prefeitura.
- Os convites para os professores, de acordo com cada agéo, sendo: Ciclos de Conexé&o e Fa
Acolhimentos pedagégicos, assim como Encontros com a Familia serdo enviados pelo Instituto |

APRENDIZAGENS

Inleligéncia
Racional
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| Aprendizagem

rmagao,
Hortense




APRENDIZAGENS E SEUS SUBGRUPOS

e 0 momento presente.

A metodologia “EAl - Emocéo, Aprendizagem e Inteligéncia”, terad dois norteadores pringipais — a
Autonomia como ponte para fomentar o desenvolvimento de pessoas emocional e intelectuaimente
autdnomas e a Aprendizagem Criativa que, busca estimular a construgédo de um ambiente que favorega a
criatividade, tanto nos educadores como educados.

E é essa conexdo coletiva de aprendizagem que sera transformadora e vital

O descritivo das atividades propostas pelo Instituto Hortense até o ano letivo de 2024 tr
previsdo sobre como sera realizado o trabalho pedagdgico junto as escolas. Usamos o termo prevjséo, pois,
todo planejamento supde uma reavaliagio continua, uma retomada de percurso baseada, sobfetudo, na
realidade expressa e traduzida ao longo do desenvolvimento do projeto, da resposta dos profissionais e
alunos, das transformagdes, eventos e mudancgas dentro das escolas, pois, estas n&o séo instituicoes
estaticas, nem tampouco alheias ao dinamismo de uma sociedade em constante transformacé&o, inclusive,
comportamentais dos aprendizes que s&o influenciados por todo contexto atual, pelo uso continuo das
tecnologias, as transformagdes nas relagdes familiares , entre tantas outras questdes.

Assim, esta previsao de atividades sera anualmente revisada, reavaliada e atualizada pelos educadores
do Instituto Hortense e da EAIl Educa, pormenorizada, sempre tendo como ponto de partida todo|o trabalho
pedagdgico realizado no ano anterior e entregue a Secretaria de Educagéo até o dia 20/01 de cada ano.

Como educadores, temos ciéncia de que este processo de reavaliagdo continua do trabalho & que
imprimira a qualidade esperada e, sobretudo, que ele aconte¢a e se dé sempre articulado com

duz uma

realidade
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O Instituto Hortense aqui representado fica a disposigdo para eventuais esclarecimentg

Assinado de forma digital por JORGE

JORGE LUIS PIANO
LUIS PIANO VARGAS:83203265915
VARGAS:83203265915 pados: 2023.01.11 14:47:58 -03'00"

Atenciosamente.

Jorge Luis Piano Vargas

Presidente do Instituto Hortense

Uberlandia/MG, 11 de janei

r0, de 2023.
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Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis - MT

Secretaria Municipal de Educagdo de Campo Novo do Parecis

O Instituto Hortense apresenta a Proposta de Renovagio, para Educagdo Socioemdcional

- EAI - realizado sob a orientagio da equipe técnica desta instituigdo com o apoio da EAI

Educa

- que desenvolveu a Metodologia EAI - Emogdo/ Aprendizagem/Inteligéncia para a Eduicagao

Infantil, Ensino Fundamental 1 (1° ao 5° ano), Ensino Fundamental 2 (6° ao 9° ano), e Ensino

Meédio (1° ao 3° ano).

A proposta de renovagao consistem em ampliar a quantidade dos alunos atendidgs para

o ano letivo de 2023, e promover formagdes e acdes que fomentem o desenvolvime

nto de

aprendizagem socioemocional na Rede Municipal de Ensino, formando professores,

profissionais do magistério e gestores para que articulem emogao, aprendizado e inteli

éncia,

relacionando com as disciplinas do nticleo comum e da parte diversificada do curriculo escolar,

como j4 realizado neste ano de 2022.

Sabemos que a partir da nova Base Nacional Curricular Comum (BNCC) de 2017, a

educacio socioemocional, teve sua relevéancia destacada ao reforgar sua importancia na formacéo

humana em suas miiltiplas dimensdes. Contudo, essa orientagdo, na grande maioria das &
ainda ndo se materializou, sobretudo devido a falta de formacdo e material de apoio ad¢

as realidades das escolas publicas do pais.

Ao propor a valorizagdo da Educagdo Socioemocional, ndo o fazemos no sent
minimizar a importancia dos contetidos que integram o curriculo, mas sim, acreditamos g
aprendizagens podem‘servir como importantes estratégicas educativas que irdo colaborat
processo ensino aprendizagem acrescido ao potencial que a educagéo socioemocional tef
minimizar conflitos, prevenir o bullying, melhorar a relagio aluno-familia-escola e prg

intera¢des mais positivas no contexto escolar.

scolas,

quado

ido de
ue tais
com o
m para

mover

A presente proposta de renovagdo se dé na perspectiva de um ciclo inicial, ocorrido em

2022, e com aumento de alunos a serem atendidos para este ano letivo de 2023, incluindo os 1°;

2°; 3% e os 4° Anos do Ensino Fundamental 1 e 2, da rede municipal de ensino.

INSTITUTO HORTENSE
CNPJ 25.214.914/0001-86
Rua Vital José Carrijo, 717 « B. General Osério
CEP: 38409;(2’80 « Uberlandia-MG
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v A formacio dos profissionais, o0 acompanhamento e monitoramento das agdes dliretas
com os alunos, realizagdo de workshops, os ateliés criativos junto a professores, momentos
destinados aos pais e/ou responsaveis, didlogo permanente com as interfaces djgitais,

realizacdo de eventos, como gincanas, com alunos e familias.

Atividades que irdio compor o Projeto de Educagio Socioemocional do Instituto Hortense:

o Atividades no Portal EAI: Atividades de autoformacao, compostas por 8 estacdes, através

do Portal EAI, Curso Online, de 40 horas, com o Prof. Leandro Carnal. (Durante toda

execu¢do do Projeto);

e Ciclo de Conexdo e Formagdo: Encontros de formagdo com vivéncias, dinamicas e
atividades praticas com foco na metodologia Socioemocional de acordo com o Material

Didatico (livro do educando e manual do educador) . (Semestral);

e Acolhimento Pedagbgico: Visita as instituicdes para atendimento aos educadores
aplicadores, analistas pedagégicos e diretores, observando assim o contetido das aulas

ministradas. (Trimestral);

¢ Encontro com as Familias: Encontro de acolhimento as Familas com temas relaciorjados a
Metodologia Socioemocional trabalhadas (Comunicagdo ndo violenta, Autopomia,

disciplina e respeito, entre outros). (Trimestral).

¢ Encontro com os Educandos: Encontro de acolhimento aos Educandos com temas e
dinimicas relacionados a Metodologia Socioemocional trabalhadas (Comunicagéo nao

violenta, autonomia, disciplina e respeito, entre outros). (Bimestral).

Proposta em continuidade - para os anos Letivos de 2023 e 2024:

Utilizacdo de material didatico que envolve a Metodologia EAI, desenvolvido a partir de
um conceito inovador, com espaco para atividades interativas socializadas nos ambientes virtuais
visando a valorizacdo do trabalho docente, contendo o trabalho detalhado com todas as oitp EAI's

- EAI Social, Criativa, Colaborativa, Comunicagdo, Focal, Autogestdo, Relacional, Existencial.

INSTITUTO HORTENSE
CNPJ 25.214.914/0001-86
Rua Vital José Carrijo, 717 « B. General Osorio
CEP: 38400-080 « Uberlandia-MG
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A aplicagio da Metodologia diretamente com os alunos da rede municipal,

a ser

realizada pelos proprios professores da rede municipal de ensino, capacitados e formados pela

equipe do Instituto Hortense.

O foco da Metodologia Socioemocional, adotada por nés, é a conexdo entre as E

pratica e a realidade das escolas, os materiais didaticos permitem fécil apropriacéo dos co];ceitos

bases de cada EAI e sdo trabalhadosia‘f partir de‘motivédores momentos que denomi
“Ciclos de formagéo e conexéo”,'_r promovidos pelo Instituto Hortense e seus credencia

longo do ano letivo, bem como de acordo com o planejamento.

Serdo destinadas um total de 100h durante o ano de atuagdo nas escolas atendidas
Formacio e Capacitagio dos profissionais envolvidos com o projeto, acompanhg

pedagoégico, encontros com as familias, incluindo atividades no portal on-line.

Ao final de cada atividade,yi sera realizada uma avaliagéo através de um instrur
préprio do Instituto Hortense pai'a apurar os indiéadores dos trabalhos realizados. No i
ao final de cada ciclo, serd aplicado um teste com todos os envolvidos no projeto (alunos, €
de profissionais das Escolas) para avaliar o desenvolvimento das habilidades e compets

sécioemocionais.

Material Didatico Pedagégico:

e Material para educandos:

Al's, a

mos

dos ao

, entre

mento

nento
1icio e
quipe

Sncias

Cada educando recebera 01 livro/caderno didatico, que se organiza com um contetdo

dinamico, objetivo e as atividades sdo pensadas de acordo com exemplos do dia-a-dlia, tal

material, propde deixar o formato de livro didatico, dindmico, objetivo, e as atividades sdo

pensadas dentro do tempo e espago compativel com a carga horéria de cada Escola.

e Material para familia:

Ficha EAI Familia, e Encontros presenciais com a familia, organizadas e progra

com a Equipe do Instituto Hortense e as coordenagdes das escolas.

INSTITUTO HORTENSE
CNPJ 25.214.914/6001-86
Rua Vital José Carrijo, 717 « B. General Osério
CEP: 38400-080 « Uherlandia-MG
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Material para educadores:

Cada educador recebera 01 livro/caderno contendo a fundamentagéo tedrica das 08

EAI's: EAI Social, EAI Relacional, EAI Criativa, EAI de Comunicagao , EAI Focal, EAI de Auto-

Gestio, EAI Colaborativa e EAI Existencial, e 01 livro/caderno do educador com as atividades a

serem desenvolvidas com os educandos, bem como, com as respectivas orientagoes.

impactadas, para o ano letivo de 2023

Investimento Financeiro:

A proposta consiste emn RENOVACAO, com aumento na quantidade de pessoas a serem

Até 1.499 pessoas atendidas valor: R$ 38,00 (por pessoa - professores e alunos, sendo que
os pais ja estdo inclusos no valor dos alunos), por més;

De 1.500 até 2.999 pessoas atendidas valor: R$ 32,00 (por pessoa - professores e alunos,
sendo que os pais j4 estdo inclusos no valor dos alunos), por més;

Acima de 3.000 pessoas atendidas valor: R$ 25,00 (por pessoa - professores e alunos} sendo
que os pais ja estdo inclusos no valor dos alunos), por més.
Professores, Alunos, sendo que 0s pais e/ou responsaveis, inclusive O livro EAll Educa
para Educagio Socioemocional e todo material did4tico da Metodologia EAI - de autoria
de Leo Chaves e Professores Vivian Dias e Mauricio Dias - compreendem a parte que

compde o orgamento financeiro do projeto.

O compromisso do Instituto Hortense durante todo o periodo de vigéncia do contrato

de trabalho, é prestar consultoria, assessoria, acompanhar, coordenar, e executar formpcges,

eventos, projetos que componham as atividades propostas.

Atenciosamene.

O Instituto Hortense aqui representado fica & disposi¢do para eventuais esclarecinjentos.

JORGE LUIS PIANO Assinado de forma digital por JORGE

LUIS PIANO VARGAS:83203265915

VARGAS:83203265915 Dados: 2022.12.02 09:13:56 -03'00'

Jorge Luis Piano Vargas

Presidente do Instituto Hortense

Uberlandia/MG, 02 de dezembro, de 2022.

INSTITUTO HORTENSE
CNPJ 25.214.914/0001-86
Rua Vital José Carrijo, 717 « B. General Osodrio
CEP: 38400-080 * Uberlandia-MG
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Prefeitura Municipal de Monte Carmelo
Secretaria Municipal de Educacdo

Abnt, 20212024

Declarante: Prefeitura Municipal de Monte Carmelo/MG
Secretaria Municipal de Educagdo de Monte Carmelo-MG

Prestador de Servigos: Instituto Hortense

w

Atestamos, a pedido da interessada e para fins de prova, aptidio de

o

desempenho e atestado de execucdo, que o INSTITUTO HORTENSE, associacay

E>]

civil, de direito privado, sem fins lucratives, inscrita no CNP] sob o n
25.214.914/0001-86, com sede na Rua Vital José Carrijo, 717, Bairro General Oso0rig,

CEP 38400-080, na cidade de Uberlandia/MG, com estatuto social registrado n

e

]

Registro de Titulos e Documentos ¢ Registro Civil das Pessoas Juridicas, sel

eletronico n® FGC37549, codigo de seguranga n® 1880.3958.4062.4949, protocol

]

2

n? 3320782, registro n? 9438, datado de 11 de janeiro de 2022, promoveu durantg
o ano de 2022, formaghes e acbes que fomentaram o desenvolvimento de

aprendizagens socioemocionais na Rede Municipal de Ensino no Municipio de

¥

Monte Carmelo/MG, formando professores e gestores para que articulem emo¢iqg
aprendizado e inteligéncia as relacionando com as disciplinas do ntcleo comum g
da parte diversificada do curriculo escolar - Educacio Socioemocional.

Registramos, ainda, que a promogdo da Educagdo Socioemocional, nags
termos acima referidos restaram desempenhadas com maxima eficiéncia, tendo p

INSTITHTO HORTENSE cumnpridn fislmente com snas ohrigacoes, nada constandy

it

gue a desabone técnica e comercialmente, até a presente data,

Simone Souza Resende Mundim

Monte Carmelo/MG, 20 de dezembro de 2022. /Gecretaria Munigpal de Educacac
- sy Monte Catmeln - MG
o s Al

M
Simone Resende de Souza Mundim

Secretaria Municipal de Educagiio do Municipio de Monte Carmelo
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, a pedido da interessada e para fins de prova, aptidio de desempenho e atestado de

execucdo, que o INSTITUTO HORTENSE, associagdo civil, de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ

sob o n? 25.214.914/0001-86, com sede na Rua Vital José Carrijo, 717, Bairro General Osorio, CEP 38400-080,

na cidade de Uberlandia/MG, com estatuto social registrado no Registro de Titulos e Documentos e|Registro

Civil das Pessoas Juridicas, selo eletrdnico n? FGC37549, codigo de seguranga n2 1880.3958.4062.4949,

protocolo n? 3320782, registro n® 9438, datado de 11 de janeiro de 2022, promoveu durante 0 ano

de 2022,

formacdes e agdes que fomentaram o desenvolvimento de aprendizagens socioemocionais na Rede Municipal

de Ensino do Municipio de Cagu/GO, formando professores e gestores para que articulem emocdo-aprendizado

e inteligéncia as relacionando com pais, alunos e disciplinas do nucleo comum e da parte diversiﬁicada do

curriculo escolar — Educagdo Socioemocional.

Registramos, ainda, que a promogdo da Educacio Socioemacional, nos termos acima referidos

restaram

desempenhadas com maxima eficiéncia, tendo o INSTITUTO HORTENSE cumprido fielmente com suas

obrigagdes, nada constando que a desabone técnica e comercialmente, até a presente data.

CACU/GO, 30 de dezembro de 2022.

Hélida Nunes dé Sousa Guimardes
Secretaria de Educacdo
Decr. N2 016/21

Av. lidefonso Carneiro, 342 — Centro - Cagu-GO — CEP: 75813-000 - (64) 3656-2246
e-mail: educacao@cacu.go.gov.br Instagram: @smecacugo
CNPJ do FME: 45.701.259/0001-06




PREFEITURA MUNICIPAL DE TUPACIGUARA
| CNP] 18.260.489/0001-04

Wy e ra e :
i prefrelTU Praga Antonio Alves Faria s/n®

P TUPHCIGUIARA

E-mail: pmt®t upacigUArLME.gov.hr

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE TUPACIGUARA, devidamente inscrito no CNPJ sob o n.

18.260.489/0001-04, com sede localizada na Pca. Antonio Alves Faria, s/n°, bairro

Tiradentes, CEP 38.480-000, em Tupaciguara-MG, por intermédio da Secretaria
Municipal de Educagao, ATESTA por meio deste, para todos os fins legais, a
pedido da interessada e para fins de prova, aptidao de desempenho e atestado
de execugdo, que O INSTITUTO HORTENSE, associacao civil, de direito prjvado,
sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n°® 25.214.914/0001-86, com s§ de na
Rua Vital José Carrijo, n° 717, Bairro General Osdrio, CEP 38400-080, na cidade de
Uberlandia/MG, com estatuto social registrado no Registro de Titylos e
Documentos e Registro Civil das Pessoas Juridicas, selo eletronico n° FGCB7549,
cédigo de seguranca n° 1880.3958.4062.4949, protocolo n° 3320782, registro n°
9438, datado de 11 de janeiro de 2022, promoveu durante o ano deg 2022,
formagdes e agdes que fomentaram o desenvolvimento de aprendizagens
socioemocionais na Rede Municipal de Ensino do Municipio de Tupaciguara/MG.
ATESTA, também, que 0s servicos prestados, durante o periodo de 2022 foram

desempenhados com qualidade, eficiéncia, e agilidade, nao existindo nenhum ato

ou fato que desacredite os mesmos.

Uberlandia/MG, 19 de dezembro de 2022.

Y T/ —

FRANCISCO LAURENGO BORGES NETO
PREFEITO MUNICIPAL DE TUPACIGUARA

QUENIA LOURENGO CARDOSO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO




CAMPO NOVO
DO PARECIS

PREFEITURA ;
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Declarante: Prefeitura Municipal de Campo Novo dos Parecis/MT

Prestador de Servigos: Instituto Hortense

Atestamos, a pedido da interessada e para fins de prova, aptidao de
desempenho e atestado de execugdo, que o INSTITUTO HORTENSE, associagao
civil, de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n°
25.214.914/0001-86, com sede na Rua Vital José Carrijo, 717, Bairro General
Osorio, CEP 38400-080, na cidade de Uberlandia/MG, com estatuto social
registrado no Registro de Titulos e Documentos e Registro Civil das Pessoas
Juridicas, selo eletrénico n° FGC37549, codigo de seguranga| n°
1880.3958.4062.4949, protocolo n® 3320782, registro n® 9438, datado de 11 de
janeiro de 2022, promoveu durante o periodo de 6 meses do ano de 2022,
formagbes e agdes que fomentaram o desenvolvimento de aprendizagens =
socioemocionais na Prefeitura Municipal de Campo Novo dos Parecis/MT| em
parceria com a Secretaria Municipal de Educagao, formando professores e gestores
para que articulassem emogao-aprendizado e inteligéncia as relacionando com as
disciplinas do nucleo comum e da parte diversificada do curriculo escolar -
Educagao Socioemocional.

Registramos, ainda, que a promogao da Educagao Socioemocional,! nos
termos acima referidos restaram desempenhadas com maxima eficiéncia, tendo o
INSTITUTO HORTENSE cumprido fielmente com suas obrigagoes, nada constando

que a desabone técnica e comercialmente, ate a presente data.

Campo Novo dos Parecis/MT, 19 de dezembro de 2022. l

-
Silvana rSlg:nes Viana Paiva

Secretaria Municipal de Educacgéo
Portaria N.° 204/2021

Av. Mato Grosso, 66-NE | Centro| CEP 78.360-000 | Campo Novo do Parecis | MT
CNPJ 24.772.287/0001-36 | Fone (65) 3382-5100| www.camponovodoparecis.mt.gov.br.




ASSOCIACAO ANTONIO E MARCOS CAVANIS |
CASA DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE ~ _~ é B

CRISTINA CAVANIS “ai

Av. Traque. 222. B. Laranjeiras, CEP 38410-282 - Fones: 3255-5008 / 9971-7924 - Uberlandia/MG
Blog: www.cristinacavanis.blogspot.com - E-mail: uberlandia@@cavanis.org.br

CNPJ: 75.637.256/0016-90

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, a pedido da interessada e para fins de prova, aptiddo de desempenho e
atestado de execucao, que o INSTITUTO HORTENSE. associa¢do civil, de direito
privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n” 25.214.914/0001-86, com sede na
Rua Vital José Carrijo, 717, Bairro General Osorio, CEP 38400-080, na cidade de
Uberlandia/MG, com estatuto social registrado no Registro de Titulos e Documentos e
Registro Civil das Pessoas Juridicas, selo eletronico n® FGC37549, codigo de seguranca n®
1880.3958.4062.4949, protocolo n® 3320782, registro n® 9438, datado de 11 de janeiro de
2022, promoveu durante o ano de 2022, formagdes e agbes que fomentam o
desenvolvimento de aprendizagens socioemocionais na Associagdo Antoénio ¢ Marcos
Cavanis [Casa da Crianca e do Adolescente Cristina Cavanis], formando professores e
gestores para que articulem emogdo-aprendizado e inteligéncia as relacionando com as
disciplinas do nucleo comum e da parte diversificada do curriculo escolar — Educagao
Socioemocional.

Registramos, ainda, que a promogdo da Educagdo Socioemocional, nos termos acima
referidos restaram desempenhadas com maxima eficiéncia, tendo o INSTITUTO
HORTENSE cumprido fielmente com suas obrigagdes, nada constando que a desabone

técnica e comercialmente, até a presente data.

Uberlandia/MG. 30 de dezembro de 2022.

Jonas Ronlwras:

JONAS BARBACOVI
CASA DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE CRISTINA CAVANIS




PREFEITURA MUNICIPAL DO PRATA - MG_
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACRO
Rua Presidente Antonio Carlos- 185
Praga XV de Novembro, 35 - Centro | Prata-MG | CEP: 381400-000
Tel: 34.3431- 1374 - CNPJ: 18.260.505/0001-50
E-mail: educacao@prata.mg.gov.br | www.prata.mg.gov.br

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE PRATA, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacgéo, inscrito no
CNPJ sob n° 18.260.515/0001-50, com sede administrativa a Praga XV de Novembro, n° 35,
Bairro Centro, CEP 38140-000, nesta cidade, ATESTA, para todos os fins de direito e, aptidao
de desempenho e atestado de execugéo, que o INSTITUTO HORTENSE, associagao civil, de
direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n° 25.214.914/0001-86, com sede na
Rua Vital José Carrijo, n° 717, Bairro General Osério, CEP 38400-080, na cidade de
Uberlandia/MG, com estatuto social registrado no Registro de Titulos e Documentos e Registro
Civil das Pessoas Juridicas, selo eletronico n° FGC37549, cdédigo de seguranga n°
1880.3958.4062.4949, protocolo n°® 3320782, registro n°® 9438, datado de 11 de janeiro de
2022, promoveu durante o ano de 2022, formagdes e a¢des que fomentam o desenvolvimento

de aprendizagens socioemocionais na Rede Municipal de Ensino de Prata — Minas Gerais.

ATESTA, também, que os servigos prestados em formagao dos professores e gestores
que articulem emogéao-aprendizado e inteligéncia e, demais agdes, nos termos acima referidos,
foram desempenhados com qualidade, eficiéncia, e agilidade, ndo existindo nenhum ato ou fato

que desacredite os mesmos.

Prata/MG, 19 de dezembro de 2022.

POLLIANA OLIVEIRA Assinado de forma digital por
POLLIANA OLIVEIRA TANNUS
TANNUS BERNARDES:05492397664

BERNARDES:05492397664 Dados: 2022.12.20 08:04:03 -03'00"

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO PRATA/MG



PREFEITURA MUNICIPAL DO PRATA - MG_
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Rua Presidente Antonio Carlos- 185
Praca XV de Novembro, 35 - Centro | Prata-MG | CEP: 381400-000
Tel: 34.3431- 1374 - CNPJ: 18.260.505/0001-50
E-mail: educacao@prata.mg.gov.br | www.prata.mg.gov.br

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE PRATA, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacgéo, inscrito no
CNPJ sob n° 18.260.515/0001-50, com sede administrativa a Praga XV de Novembro, n® 35,
Bairro Centro, CEP 38140-000, nesta cidade, ATESTA, para todos os fins de direito e, aptidao
de desempenho e atestado de execugéo, que o INSTITUTO HORTENSE, associagéo civil, de
direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n°® 25.214.914/0001-86, com sede na
Rua Vital José Carrijo, n° 717, Bairro General Osoério, CEP 38400-080, na cidade de
Uberlandia/MG, com estatuto social registrado no Registro de Titulos e Documentos e Registro
Civil das Pessoas Juridicas, selo eletrdnico n°® FGC37549, codigo de seguranga n°
1880.3958.4062.4949, protocolo n® 3320782, registro n°® 9438, datado de 11 de janeiro de
2022, promoveu durante o ano de 2022, formagbes e agdes que fomentam o desenvolvimento

de aprendizagens socioemocionais na Rede Municipal de Ensino de Prata — Minas Gerais.

ATESTA, também, que os servigos prestados em formagéo dos professores e gestores
que articulem emogao-aprendizado e inteligéncia e, demais agoes, nos termos acima referidos,
foram desempenhados com qualidade, eficiéncia, e agilidade, ndo existindo nenhum ato ou fato

que desacredite 0s mesmos.

Prata/MG, 19 de dezembro de 2022.

POLLIANA OLIVEIRA Assinado de forma digital por
POLLIANA OLIVEIRA TANNUS
TANNUS BERNARDES:05492397664

BERNARDES:05492397664 Dados: 2022.12.20 08:04:03 -03'00'

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO PRATA/MG
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NONO INSTRUMENTO DE ALTERACAQ DO ESTATUTO SOCIH
DO INSTITUTO HORTENSE
CNPJ n" 25.214.914/0001-86

AL

Aps vinte ¢ dois dias de dezembrn de 2021, os membros, conforme ata anexd, do

INSTITUTO HORTENSE, associagao civil, de direilo privado, sem fins lucrati
inscrite no CONPJ sab o a® 25214914/ 0001-86, cormn sede na Rua Vital fesé Carrgjo, o
Rairro General Osorin, CEP 38400-080, na cidade de Uberlandia/ MG, com eslatuto s
registrado no Registro de Titulos e Documentos ¢ Registro Civil das Pessoas Jurid
selo eletrdnico ' EX038705, codigo de seguranca n® 1347 4 166.4243.0039, protoco
317064, registro o' 9438, datado de 09/09/2021, reunirant-se cm Assombleia
Extravrdindria, para referendar, conforme determina o artigo 38 de seu estatul

alteracoes a seguir elencadas e resolvenn:

| - Capitulo 11 - Do Quadro Social - Alterado v sua intepralidade, passar

vigorar com a secuinge redagice
133 b LN

CAPITULO U

De Quadro Social

Artigo 4 - O guadre sociad do O INSTITUTO THOKI ENSE ¢ composto por cid
fivres, no use ¢ gosn de sens direitos civis semt gnaliuer diskincin de oo,

nacionalidade, profissio, posicio social e cultural, ¢ se dividen nos segihiles caley

de ausochdos:
{ - Fundndores, vs gue ussiuerant @ ala de fundugoo da Associacdo;

N Mantenedores, dgieles dqueles gie parbicipans, con dongies ot ensal;

estipuudas peln Divetoria Excontiva, ou de forma espothines;
it - Correspondeittes, os gue yesideat ent ottros pontos do teryildrio on pais eshru

Artige 3¢ - Os associmdos fundadores, que nio compdent o quadro da 'l Jretorie Fxe

widn W diveito nvoto nas Asseubleiis [geral efon extraordindrinf.
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Artigo 67 = Sa ifiveitos dos assoriados, guites com suas obrigagdes socinis, olserodeln a
prreisio dn artiyo 57
[ - Volar e ser votado para os cargns elelivos;
I - Comparecer ¢ participar das Asscnbleins Gerats.
Artige 7% - Sav deceres ios usseciados:
I = Caaprir as dlisposicies eshabulivins ¢ yeginmeniais;
1 - Acalar as determinmagoes ¢ decisoes do Duvloria Pxvendten,
Pardgrafo wnico - Haverdo jusin cass, o associady poderd ser demitide on excluideo du
Associagio por decisio da Diretorin Exectdi, wpos o exercicio do direito da anpla defesi
e coitlraditvrio, sendo que da decisio caberd recirso a Assenibleta Ceral,
Artigo 8 - Os associados da entichuhe nito resporadens, wem wesmo subsidiristine ke, pelis
obrigagties ¢ crienrgos socinis d mstituicdo.
Artigo 90 - Tnfringido o presente eslatuto, 05 Assochudos estirdy sujertos as sequinles
penadidades:
|~ Adeertdnchis
I - Suspensi;
11 = Fxelisae.
Parigrafo Primeiro - A udverténcia serd aplicada pelo Dirctor Presidenie da associggrio,
meddiante aproviagio i Dinectoria Fxeudiva, ene cardler reservdy, para prnir [ilias los,
Pardgrafo Segundo - A suspeasin serd aplicada pelo Diretor Preswdends i associygio,
s aprovigio do iretoria Cxecnlroa, em recursny “ex-officiv”, para pupir fillas griees.
Pardgrafo Terceiro — A exclusdy o ussociado ocorreni por fusla causs, werte fsicn, < |
e /
incupaidude civil ndo suprida, e, serd deliberada ¢ aplicade pela assemblein g, [
' {
/ 4
/W
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pspecigiisenthe veneecashe para vsse fon apas colage de mudorin stmples dos press

pa puatdy fidtas nuaio graoves.

Pardgrafo Quarto - Fict asseguerude o preeo ¢ wiple diveito de defesa a tod
assoctados quastdo Hes forent inpubades tnfragdes contra o presente Estotuto, cab
flwes , ainda, na hipitese de suspensdo e exclusio, recurso sem efette suspensivo, 1o

de 13 lqpinze] dins, a pavtiy da notificagio, para 0 Assemblein Geral.

Artigo 10 - ¢ assecimlo smuente poderd ser excliddo do guadeo social, por justi ¢
medigitfe vepresentagio propustin o Diretoria Pxecntiva, por prdticas que atole
principios ¢ objetivos do INSTITUTO HORTENSE, findamentadn e ilispos

fequis, estatukiirios, regimenliais ou previstos uas keis brasilenras.

Pardgrafo Primeiro - Proposkt o represevitagdo, a divetorin noneant Wi conussa)
andlise ¢ parecer ¢, eni case positivo de acalamwdo du represenitagio, o representad
nolificade, via AR, parg apresentar @ defesa escrita jusdo w Comissio nomenadu yiie

AYECeT Dilrit prossepuineiio do o,
P P

Artigo 11 - Quulquer sssochudy podeni requerer a sue exclusao o quidro §
nwidiante simples NOTIFICAQAQ EXTRAJUICIAL, protocolada junto i Dird

Fxecution.
[l - Pardgrafo quinto de artigo 11 - suprimido na inlepratidade;

HE - Capitulo [V - Da Administracdo e Representacio: extingao dos cargyg

Diretor Administrative e de Markeling, e Diretor Pedagogico; criagdo do

de Dirctor Institucional e de Marketing; ¢, alteragio da nomenclatura dos

de Primeiro Secretario e Primeiro Tesoureiro, pura Secretario e Tesourcire;
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IV = Arligo 14, caprt - B razio da extingao, criagdo ¢ alleracio da nomenclptura

dos cargos postos nw item (I, v artigo 14, capuf, renumeradoe para arlig

[rassara a viworar com a seguinte redacdo:

v 15,

“Artige 15 = A Diretorm Excention dp INSTUTUTO HORTENSE seri constituida oe:

Diretor(i)  Presidente,  Direlor(@)  Viee-Presilente, Diretorta)  Dnstitvcionst ¢ ode -
rd

Muarketing, Secrelire(a), Tesonreiro{a) €, eleitns pela Assenbiein Geral”.
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n°33
V- Artigo 18 v incisos (1ao X11} - suprimidos na integralidade;
V1 - Artigo 19 e incisos (Tac V) ~ suprimidos na integralidade;
VI - Fica acrescido o artige 19 @ o8 respectivos incisos, tendo em vista a oris

do cargo de Dirctor Institucional ¢ de Marketing, com a composigio:

“Artige 19 - Compete so Dirvetor institicional e de Markeling:

| = Cuidar pars que it eiuipe esteju preparada piova causar boa Dupressao, caphir res
e conftasga nos objetivus do INSTITUTO HORTENSE;
{I - Covrdenur todns as atteidades de comunicagdo do INSTITUTO HORTENSE,
U - Coovdenar os prghos de divadgngio v editar as prblicagdes ¢ o malerial de propag
1V -

HORTER

Deserooteer atividudes para preserour pela imagem piblica do INSTITI

1oyt

iSE, estiladecer ¢ orgunizar a comumiongdo conr os Orgdos de imprens
Municipio, Estado ¢ Pederagao;
V' - Coordenar a elaboragio conjunti con os demats Diretores a Divnigagio ¢ reall]
de Ecentos beneficentes sob putrocinio do INSTITUTO HORTENSE,
VI - Prontover, organizar ¢ coordenar eoentos culturis, recreativos, de integragio
dos Associades ¢ cquipe do INSTITUTO HORTENSE,

VIT - Agalinr eectitos propestos por parceiras envoloendn o ponwe do Inskitute Horte

VI - Artigo 20, caput - Em decorréncia do supressdo elencada nos flens V
bem como da alleracdo da nomenclatura do carge, o artigo 20, caput, W
seguinte numeracao e redacdo:

LA

“Artigo 20 - Compete ao Secrefiario: (..
IX = Artigo 21, caput - Tendo em vista i modificacio da nomenclatura do
¢ tambom a supressio disposta nos itens Ve VI, o arligo 21, capud, passa o

com nova numeragao ¢ da seguinle Joria:

“Artige 21 - Conyele ao Tesoureiro: ()7
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X - Renumeracio - renumerados os artigos do estatuto em razao das alteragdjes o

supressies postas nos ilens acinm,

Apds deliberagio, posto em votacdo e aprovado por wanimidade, hy Je
consolidar o Estalulo Social na sua perfeila ordem ¢ que passa a vigorar com a seguinte

redacdo:
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CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL
DO INSTITUTO HORTENSE
CNPJ n® 25.214.914/0001-86

CAPITULO T

Da Denominacio, Sede ¢ Fins

Artigo 1° - O INSTITUTO HORTENSE, com sede ¢ foro nesla cidad
Uberlandia, Estade de Minas Gerals, situado na Rua Vital José Carrijo, o' 717, T
General Ozorio, CEP 38W0-080, ¢ wma Assoctgao Civil, de dircito privado, sem
lucrativos, de natureza latca ¢ ccuminica, inscrito no CNPJ sob o n. 25214914 /000
Reger-se-a pelo présente estalulo, regimente nlerno ¢ Tegislacao civil, de car
bereficente, tilantrsapico, educacional ¢ social, com tempo de duragao indetermin
observandu  sempre os  principios  da legalidade,  impessoalidade,  moralid

publicidade, economicidade o da eficiencia.
Artigo 2° - Q INSTITUTO HORTENSE tem como Finalidade ¢ Objetivos:

L.Oferecer apoio ¢ promover junto a secretaria de educagao, instiluigdes de en
pithlica e privado, « sem [ins lucriadivos, « metadoloyia Jeo educ
soctoemodional gue objetiva, aumentar o renelimento intelectual ¢ o aprondis
dos alunos, desenvolver a postura empreendedora e a criatividade, promos
trabatho em equipe, altruismo e autoestima, melhorar as relagGes interpess
entre geslores, professores, alunos ¢ fammilias, Instrumentar as farulas na b
din melboria de aprendizagem dos filhos, buscar a redugao dos indice

violencia, evasdo e uso de drogas nas escolas, ¢ inclusidn soctal;

. Promover atividades ¢ pregramas de esporte, cultura e Tazer como: Ativid
esportivas; cursos ¢ laboratorios para o desenvolvimento profissional; ativid
culturais ¢ artisticas, como & misica, o danca, o lealro ¢ o cantuy; progre
socioeducativos de assisténcia soctal e juridica as tamilias; atividades volt

para cidadania ativa e a participagdo comunitaria;
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Hl.Fementar através de estudos & pesquisas @ busca de idéias e iniciativas gup se
propovm aconstruir solugoes criativas ¢ colaborativas com gestores educaciopais

para encontrar novos modelos de educagiao que incluam inevaches progressiyas;

IV. Articular e fomentar politicas publicas que propiciem solugies educacionais ¢om
propostas de  desenvolvimento e avaliacio dos fatores  socioemociopais
associados ao aprendizado, capaz de indicar praticas que podem | ser
desenvolvidas ¢ aprimoradas em esvolas ¢ redes parceiras. Realizando {orfns,
seminarios ¢ palestras com » objelivo vonscientizar ¢ buscar subsidios paya a
formulacao  de nuvas  politivas  pablicas  voltadas  para manutengidp o

desenvolvimento da educagdo socicemocional ¢ integral;

V_Elaborar ¢ gerir projetos, com autonomia para gerenciar, oxecutar, realuzar
convénios, receber subvengsoes e doagdes. em todos vs projetos desenvolvidds na

Instbuicao;

VI.Promover eventos ¢ trabathos educativos ¢ de orientacio pratica para a yida
cotidiana, abordandoe temas importantes, vivenciados no dia a dia de rrie":zrqax,
adolescentes e adultos, no convivio familiar, social ¢ escolar;

VILPromover o Educagio integral o complementar, contribuindo na formagiio ¢
aprimoramento ¢tico, moral ¢ social de seres humanos, no sistema crgehe,
edducacno infantl ¢ ensino fundamental, médio ¢ superior. Oferecendo projetos
de educagdo em parceria com a iniciativa publica ¢ privada, com visths a
reinsergae social ¢ o resgate da cidadania, reconstruindo vidas amravéy da

educagi;

VILArtcular parcerias  promovendo o intercdmbio  entre  organizagtes | ndao
governamentais, podercs pablicos ¢ agéncias multilaterais, tacilitando @
converpéneia de inictatives locais, nacionais o internaionais com vistag ao

desenvalvimento do objetive institucional do Instiluto Hortense;

[X.Promover eventos beneficentes coma: Leildo, Bazar, sorleto, {estas e 4

bencficente, isoladamente ou em parceria com vutras lastituigoes Tilantropi
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piblicas e privadas, com finalidade de angariar recurses para desenvolver as
atividades  neeessdrios ao cumprimento dos objetivos sociais do Instifuto

Hortense;

X.Promocio de atividades ¢ finalidades de relevancia puablica o sotial,
desenvolverclo vutras atividades necessdrias ac cumprimento dos objetjvos

SOCTIHS.

Paragrafo Unico. O INSTITUTO HORTENSE nio distribui entre seus associatlos,
conselheiros, direlores, empregados ou doadores eventuais excedentes eperaciopais
brutos ou liquidos, dividendos, bovificagdes, participacies ou parcelas de |seu
patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, ¢ os aplica integrabmpente

na consecugdo do respectivo objeto social.,

Artigo 3° - Para o cumprimento de suas finalidades, O INSTITUTO THORTENSE
poderda manter uma Comissio Coordenadora de Lrabalhos, projetos ¢ programas
especificos, bem como criara ¢ mantera Departamentos sdcio-educativos, comunicpéan
grafica, som ¢ imagem, jornalisticos, técnicos e culturais, prescritos em Regimpento

Interno.

Pardgrafo Primeiro: (3 atendimento e Llodos os servigos oferecidos aos Assistidos pelo

INSTITUTO HORTENSE, sdo inteiramente gratuitos.

Paragrafo Seguondo: O INSTITUTO HORTENSE, ndo fard qualyuer discriminagio de

car, raga, credo religioso, nivel social, partidarismo pelilico, ete. )

CAPITULO 1T

Do Quadro Social

Artigo 4° - O guadro social do O INSTITUTO HORTENSE ¢ composty por
cidadaos livres, no uso e gozo de seus dircitos civis sem qualguer distingae de cor, sexo.

nacionalidade, profissio, posicio social e cultural, e se dividem nas seguintes categprias

o

de associados: / }
i /;/
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I - Fundadores, 0s que agsinaram & ala de lundacao da Associagao;

Il - Mantenedores, aqueles que participam, vom doagSes ou mensalidades estipuladas

pela Diretoria Executiva, ou de forma espontanea;

1L - Correspondentes, os que residem om outros pontes do territdrio ou pois estrangpirn,
3 o

Artigo 5" - Qs associados fundadores, que ndo compdem o quadre da Rireforia

Executiva, ndo ém direito a voto nas Assembleias {geral ef ou extraordindrial.

Artigo 6° ~ Sdo direitos Jdos associados, quites com suas obrigagOus sodials,

abservada a previsdo do artigo 3™
[ - Votar e ser votade para vs cargos cletivos;
il - Comparccer ¢ participar das Asserubleias Gerais.
Artiga 7% -~ Sao deveres dos associados:
| - Cumprir as disposigOes estatutarias e regimentais;
Il - Acatar as determinacaes ¢ decisdes da Dircetoria Execugdva,
Paragrafo Unico - Havendo jusia causa, o associado podera ser demitido ou excluido da
Associacio por decisdo da Diretoria Execuliva, apas o exercicio do direite da ampla

defesa e contraditorio, sendo que da decisdo caberd recurso & Assembleia Geral.

Artigo 8" - Qs associados da entilade nio respondem, nem mgsmo

subsidiariamente, pelas obrigagdes ¢ encargos sociais da institnigio.

Artigo 90 - [nfringindo o presente estatuto, os Associados estarao sujeiths as

seguintes penalidades:
\
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[ - Advertoncia;
11 - Suspensaa;

11T~ Exclusio.

Paragrafo Primeiro - A adverténcia serd aplicada pelo Diretor Presidente da associa
mediante  aprovagdo da Diretoria Executiva, em cardter reservado, para punir £

foves,

Pardgrafo Segundo - A suspensao serd aplicada pelo Diretor Prosidente da associd

apos aprovagio da Diretoria Executiva, em recurso “ex-otticio”, para punir faltas gr

Pardgrafo Terceiro - A exclusdo Jdo agsociado ccorrerd par justa causa, morte fi
incapacidade civil 1o suprida, ¢, serd deliberada e aplicada pela assembleia g
especialmente convocada para esse fim apas volagdo da maijoria simples dos prese;

para punir faftas muito graves.

Paragrafo Quarto - Fica assepurado o provio o amplo direito de defesa a todd
assaciados quando thes forem imputadas infragdes cantra o presente Estaluto, cobe
thes , ainda, na hipotese de suspensido ¢ exclusdo, recurso sem efeito suspensivi

prazo de 15 [quinze] dias, a partir da notificacio, para a Assembleia Geral,

Artigo 10 - o associado somente poderd ser exchuida do guadro social)
justa causa, mediante ropresentacdo proposta a Dirctoria Execuliva, por priticas
violem os principios o objetivos do INSTITUTO LHORTENSE, fundamentada

dispositivos logais, estatutdrios, regimentais ou previstos nas leis brasileiras.
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Pardgrafo 'rimeiro ~ Proposta a representacao, a diretoria nomeard uma comissao para

anlise ¢ parecer ¢, em caso posilivo de acatamoento da representacio, o representado

serd notificado, via AR, para apresentar a defesa escrita junto a Comissao nomeadi

dard parccer para prosseguimento do feite.

quo

Artigo 11 - Qualquer associado podera requerer a sua exclusao do qupdre

soctal, madiante simples NOTIFICACAQ EXTRAJUDICIAL, protocolada junfo

Diretoria Executiva.

v
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CAPITULO 11}

Da Assembleia Geral

Artigo 12 - A Assembleia Geral ¢ o drgio soberano da Administragio a g
compete deliberar sobre todos os assuntos perlinentes @ Associagdo, ¢ se reu
anualmente, no més de janciro de cada ano, ¢, extraordinarfamente para deliberar s
as questoes que lhe sdo afelas ¢ para 0s casos omissos nesle statuto e Regim

Interno. E constituidi pelos associados, cujas deliberagoes abrigam a todos.

Paragrafo Primeiro - A Assembleia Geral Ordindria serd convocada pelo President
Diretoria  Executiva, muodiante edilal afixado na Secretaria da sede soci
encaminhamento de e-mail com antecedéncia minima de dez (10) dias de sua instals
¢ deliberard em primeira convocagao, com maioria absolula das sdiios em c:mui%f«;‘:c
votar, ¢, ou quinze minutos apds a primetra convocagdo, deliberando com a madori

seus assGeiados presenles.

Pardgrafo Segundo - A Assemblein Geral Qrdindria serd presidida pelo Prosident
Diretoriu Exccutiva, que na falta dos secretarios, nomeard um dos assoctados presel

para scorelarid-la.

Pardgrafo Terceiro - Mara s casos de deliberagcio dv propostas ou projetos de autari
Dirctoria Executiva, a Assembleia ada poderd ser presidida por qualquer dos dirett
sendo & mesa composta por um presidente ¢ um secretirie eleito quando de

mstalacio.

Pardgrafo Quarto - A Assemiblein Geral instalar-se-a Extracordinariamente, modis

320782
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convocagao, na forma do paragrafo 1°, da diretoria ou de associados que represezﬂium

um quinto (1/3) do quadro social, com antecedéneia minima de cinco (3) dias, |

nara

deliberar sobre os assuntos de sua compeléncia ou para os casos ndo previstos ngsle

Fslatuto.

Artigo 13 - Compuete a Assembleia Geral Ordinaria:

I - Eleger a Divetoria ¢ v Conselho Fiscal;
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1 - Deliberar, na forma sdeste Estaluto, sobre as propostas da divetoria, do Consglho
Fiscal ou de qualguer di seus assaciados;
11 - Deliberar sobre a lormis dde gestiao admanistrativa;
IV - Deliberar sobre a prostagdo de conlas da Diretoria Execuliva, ouvido o Consplhoe
Fiscal;
V- Qutorgar poderes para a Diretoria Execuliva gerir ¢ administrar os direilps o
interesses do INSTITUTO HORTENSE,
V1- Deliberar sobre os projetos e programas a serem executados pela diretoria.
VII - Apreciar o relatario anual da Piretoria,
VIIL - Avaliar a atuacao da Diretoria no cumprimento das finalidades estatutirias.
Pardagrafo anico - A prestagido de contas a ser deliberada pela Assembleia Geral dejerd
ser apresentada juntamente com o parecer do Conselho Fiscal ¢ Visto da [}irt;‘iL)ri.‘d
Executiva, ¢, serd aprovada pela maioria dos presentes na Assembileia.
Artigo 14 - Compete 3 Assembleia Geral Extraordinaria:
| - Destituir 0s Administradares;
I - Alterar o Eslatulo e Regimento Interno;
11 - Deliberar sobre 05 casos omissos no Estatuto © Regimenlo Interne;
IV - Deliberar sobre a extingio de INSTITUTO HORTENSE;
V - Deliberar sobre empréstimos, alienagio, hipoteva, oneragio, venda, doagdd ou
permuta de bens patrimeniais.
Pardgrafo dnico - Fara o case Ju extingdo do INSTITUTO TIORTENSE, serd nevessirio
em primeira convocagiio, a totalidade dos associados, ¢, em segunda convecagaol no
mesmo Jdia, tringa minukos 4pos o primeira convocagdw, o presenga de pelo mgnos
metacde (30%) dos associades em condiqGes de votar, sondo a deliberagao pela maioria
simples dos presentes.
27
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CAPITULO IV

Da Administracao ¢ Representagio

Artigo 15 - A Diretoria Executiva do INSTITUTO HORTENSE sera constif
de: Diretor(@) Presidente, Diretor{a) Vice-Presidente, Dirctor{a) Institucional
Marketing, Secretdriofa), Tesoureirofa). e, eleitos pela Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro - O mandato da direloria eleita ¢ de 02 (dois) anos, podende

recleita.

Paragrafo Segundo - E defeso a qualquer dos membros da diretoria, do Conselho F
¢ ou de qualquer dos associados a percepyie de qualquer tipo de rermuneracdo |
servigos prestados, salarios inclusive gratificagoes, seja a que titulo for. As ativid

dos Diretores ¢ Conselheiros ou institutdores, serdo inteiramente yratuitos.

Paragrafo Terceiro - Qualquer alteragdoe da composicao da Diretoria antes do térn

Jdo seu mandato, dependerd de manifestagao da Assembleia Extraordinaria.

Paragrafo Quarto - Em caso de vacancia ou ausencia jusliticada, excete do Di
Prosidente, o cargo vago serid aulomaticamente preenchido ¢ acumulado por gual
dos direlares eleitos, escolhidos e reuniio da Diretoria Execuliva para preenchim
da vaga por um periode de 90 (noventa} dias. Findo os 90 (noventa) dias, permanec
a vacancia ou auséncia, os cargos deverdo ser preenchidos pela Assem

Extraordindria, especialmente convocada para este fim.

I - Bm casos excepeionais poderd haver acdmulo de cargos por perioda diferente ags

dis, dentro do mandato, quando  especificamente deliberado pela Assem:

Iixtraordinaria.

II - Antes da cleicao de novos membros da Direloria Executiva, haverd uma indig
dos nomes a concorrerem ao pleito, fwando na responsabilidade do President
Conselho, do Presidente ¢ Vice da Diretoria Executiva, a escolha ¢ indicacao dos ¢

para a cleicao em Assembleia.
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Artigo 16 - Compecte a Dirctoria:
| - Reunir-se periodivamente par coavoecagdo do presidente;
I - A iniciativa ¢ execugdo do Programa Social;
[11 - Decidir sobre as propostas para admissae de socios;
IV - Convocar a Assembleia Geral;
V - Flaborar ¢ implementar o Rogimento Interne ¢ demais diretrizes internas [que
deveran ser aprovadas em Assembleia Geral;
V1 - Pronunciar sobre Lodos os atos ¢ fatos que scjam submetidos & apreciagio;
VI - Determinar a abertura de contas especiais em estabelecimentos bancarios;
VII - Apreciar os relatérios gerais ¢ financeitos apresentados pela coordenagifio e
submeté-los & Assembieia Geral para aprovagay;
[X - Emitir parecer sobre preposicies ¢ solicitages das coordenagaoes;
Paragrafo Unico - A Dirctoria teunir-se-a sempre que necessario, convocada pelo
Presidente.
Artigo 17 - Campete ao Diretor Presidente:
I - Representar o Entidade ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente.
I - Cumprir ¢ fazer cumprir este Estatuto ¢ Regimento Intern;
HI = Presidir a Assembleia Geral, conforme o caso;
IV - Convocar o presicir as reunides da Diretoria;
V - Supervisionar as agoes do INSTITUTO HORTENSE, obedecidas as disposicogs da
Assembieia Geral, do Estatuto & Regimento Interno,
VI - Assinar contratos, convénios, termos de fomento, termos de colaboracho o
instrumentos de idénlica nalureza juridica;
VII - Assinar documentos alusivos as contas bancirias, emitir e endossar cheques,
angariar ¢ caplar rocursos e oulros, em conjunte com outre membro da Dirctoria
Executiva;
VI - Substabelecer através de procuragio, outorgando poderes de representagio junto
as agtncias bancirias e Grgiios pablicos, para assinatura com outro membro da Dirgtoria
Executiva, preferencialmente o Vice-Presidente, sempre que se fizer necessadrio. f/"/ /
e’i . ”
v
{
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Artigo 18 - Compete ao Diretor-Vice-Presidente:

| - Substituir o presidente em [altas vu inpedimentos lemporarios;
IT - Assurmir o mandato em caso de vacancia até seu término, se decorridos mais de o
{12) meses do mandain Jdo Presidente;

1T - Prestar, de modo gesal, & sua colaboragie ao Presidente;
IV - Zelar pelo cumprimento dos dispositives legais que regem o INSTIT

[TORTENSE;

O

1O

V - Assinar conbratos, convenios, termes Qe fomoento, termos de colaboracqo e

instrumentos Jde idéntica natureza juridica;

VI - Assinar documentos alusivos as conlas bancarias, emitir ¢ endossar chec
angariar ¢ captar recursos ¢ oulos, ¢m conjunto com outro membro da Dire
Executiva;

VIL - Substabelecer atraves de procuraciio, outorgando poderes de representacan |
as agéneias bancarias e drgios pablicos, para assinatura com outro membro da Dire

Exccutiva, preferencialmente o Presidente, sempre que se fizer necessdrio.

Artigo 19 - Compete av Dirctor Institucional e de Marketing:

LS,

oria

tnlw

aria

[ - Cuidar para que a equipe esteja proeparada para causar boa impressao, captar respeito

e confianga nos objetivos do INSTITUTO HORTENSE;

1 - Coordenar todas as atividades de comunicaciao do INSTITUTO FIORTENSE;
I - Coordenar os orgaos de divalgacio o editar as publicacoes ¢ o materig
propaganda;

IV - Desenvolver atividades para preservar pela imagem publica do INSTIT
HORTENSE, estabelecer e organizar a comunicagdo com os orgaos de imprens
Municipio, [stado e Federagiio;

V - Coardenar a elaboracio conjunta com os demais Dirctores a Divulgagio e realiv)

de Eventos beneficerites sob patracinio do INSTITUTO H(ﬁ)i{’l'}iNSH;

I de
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V1 - Promeover, arganizar ¢ coordenar eventos cullurais, recreativos, de integracio janto

aos Associados e equipe do INSTITUTO HORTENSE;

VIL - Avaliar eventos propostos par parceiros envolvendo o nome do Instituto Hort
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Artigo 20 - Compete ao Secretdrio:

I - Secretariar as reunides da Diretoria ¢ Assembleia Geral, conforme o caso;
T - Comunicar todas as naticias das atividades da Entidade aos seus membros;

11l - Manter em dia ¢ em ordem toda a documentacao do INSTITUTO HORTENSE,

Artigo 21 - Compete ao Tesourciro:

[ - Arrecadar, depositar em conta bancaria e controlar o fluxo de caixa das contnbuifdues
dos associados, rendas, auxilio ¢ donativos, mantendo em dia a escrituracao, sempmp do
acordo com os principios contabeis fundamentais de contabilidade e com as nogmas
brasileiras e contabilidade;
1L - Auxiliar ao Diretor Financeirn na tomada de decisaes, apresentando todos os salldos
g documentos relativos & tesouraria;
II - Auxiliar na elaboracio des relatorios e balancetes a Direloria ¢ 2 Assembleia Gpral,
sempre que for solicitado, bueom como av Conselho Fiscal, anualimente;
IV - Manter pm dia e em ordem a escrituragdo da tesouraria, consirvando em argpivo
ox respectivos documentlos:
V - Comservar sob guarda ¢ responsabilidade, os documentos relalivos & tesourariaf

V1 ~ Manter todo 0 numerario om estabelecimento de credito,

Capitulo V

Do Conselho Fiseal

Artigo 22 - O Conselhao Fiscal serd constituido por 93 (Trés) membros cleitog om
g )

Assembleia Geral.

Parigrafo Primeiro ~ O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da

Diretoria.

Artigo 23 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - Examinar us Hivros Jde escrituracio da entidade;
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II - Examinar o balancete semestralmente/ anual apresentado pelo Tesoureiro, opinando
a ruspeito;
Il - Aprovar ou reprovar relatdrios de receitas e despesas do exercicio analisados;
[V - Solicitar ao presidente a convecacdo de uma assembleia geral quandao houver i
situacao que justifique;
V = Opinar sobre os relaldrios de desempenbio financeiro ¢ contabil e sobre as operagoes

patrimoniais realizadas.

Pardgrafo Unico - I facultado ao Conselho Fiscal, apresentar propostas, programas o
projetos @ Assembleia Geral, que visem e objetivem um melhor atendimento [aos

assistidos pelo INSTITUTO HORTENSE.

Capitulo VI

Das filiais

Artigo 24 - O INSTITUTO HORTENSE podera abrir filiais em (;:‘xaxlujguel'

ocalidade do  terzitorio nacional. Estus fillais serdo abertas por deliberagaol da

Assembleia Geral, conslante na ata a sua realizacio.

Artigo 25 - Cada filial tem patrimonio proprio, vida e administracio locais, {fom
sede e foro na didade em que estiver localizada, sem guebra, entrelanto, da organizgcio
federativa a que fica subordinada, sem prejuizo de ser uma associagdo civi] e
personalidade juridica prépria, cuja natureza, finalidades ¢ principios basicos obedeliem

as proeconizadas neste Estatuto.

Artigo 26 - Todas as filias Jdo INSTITUTO HORTENSE estarao subordinadps a

este Estatuto, devendo zelar pelo seu total cumprimento.

Pardgrafo Unico - Toda verba arrecadada om contribuigoes, doagies, ou em projgtos,
cealizados pelas filiais, ficard integralmente para realizagio dos seus objetivos,[em

conformidade com a Lei N.° 9.790, de 23 de margo de 1999 que regulamonta as ONCs.

Artigo 27 - As liliais do INSTITUTO HORTENST apresentario relalorios men

e anuais de suas atividades soeio financeiras, 3 Matriz.

)
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Paragrato Unico - Caberd @ Matriz, realizar auditorias gque julgar nocessarias em fsuas

[iliais.

Artigo 28 - Fiva firmado um termo de cooperacao permanente e matuo enfre a

Matriz e suas filiais nos eventos que vierem a vcorrer,

Capitulo VII

Da Manutencio

Artigo 29 - Q INSTITUTO HORTENSE sera mantido atraves de recydrsos

proprios. oriundos de mensalidades dos associados, campanhas, promuogaes de evgnios

sociais, leildes, sorteios, bazar, show beneficente, contribuicies voluntarias, subvengoes

eyualquer outras formas de doagdo de pessoas fisicas e juridicas, do Governo Munidi

Estadual ou Federal.

pal,

Paragrafo Unico - Para ajudar na consceuydo dos seus objetivas sociais ¢ filantropjcos,

Yem coma na sua manutengdo O INSTITUTO HORTENSE realizard parcerias [com

ouiras nsttuicdes, orgdes publicos e ompresas parliculares, para a execucid

trabalhos © prestagio de servigos que atendam a ocupacdo, desenvolvimento

e

das

atividades motoras ¢ capacitacdo profissional de seus assistidos, mediante com PenStcio

ou retribuicio financeira, que deverd ser aplicada integralmente na Instituicio, [sem
v 5 L 3

qualgquer conotagan mercantil au finalidade de lucro.

Artign 30 - As rendas, recursos e eventual resullado operacional serdo aplicgdos

integralmente na manutengio ¢ desenvolvimento dos objetivos  institucionais

territdrio nacional.

NG

Pardgratn Unico - A Instituicio ndo distribui resultados, dividendos, bonificagoes,

participacdes ou parcela de seu patrimonio, sob nenhuma forma ou pretexto (Codii

Tributdrio Nacional - artigo 14).

Artigo 31 - O palrindnio da entidade serd consliluido de bens maveis, imogeis,

veiculos, semoventes, agbes ¢ apdlices, doagdes, midia, logados e direitos adguirido.
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Artigo 32 - No caso de dissolucdo, ou cassada a sua aulorizacag  de
funcionamento, promovida a figuidacio das obrigagoes legais da Instituicio, os pens
remanescentes serdo destinados a outra entidade de fins ndo econdmicos, COnYnere,
rom persenalidade juridica, que tenha ns mesmas finalidades © objetivas o e seja
registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social, ou, em sua Falta, a outra entidlade

publica.

CAPITULO VIII

Das Disposicdes Gerais

Artigo 33 - O exercicio social do INSTITUTO HORTENSE coincidird com o divil,

Jdevendo ser precedido, no seu término, o Balango Geral relative ao ano finde.

Parigrafo Unico - A Instituicdo ubservard og principios fundamentais de contabilidade
¢ das Normas Brasileiras de Contabilidade ¢ dava publicidade ao relaldrio de atividddes
¢ demonstragies financeiras, incluidas as certidoes negativas Jde deébito ¢ogn a
Previdéncia Social ¢ com o Fundo de Garuntia por Tempo de Servigo, colocando-ps i

disposicio para exame de qualquer cidudao.

Artigo 34 - O presente estatuto poderd ser reformado em qualguer momento, por

decisdo da maioia absoluta dos associados em condivoes de volar, em Assembleia

’

especial convocada para esse fimn ¢ entrard em vigor na data de seu registro em cartdrio.




Artigo 35 -

Conselho Fiscal,

Assembleta Geral.

Os casos omissos, de urgenci ¢ relevin

serao  resolvidos pela Diretoria Executiva o
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Cadastro Mobiliario do Contribuinte

ALVARA DE LICENGA PARA FUNCIGNAMEN?G

C.M.C.: 284.133-00 N° Alvara/Ano: 3280/2022 Vencime?nto
Pessoa: 929180 CNPJ: 25.214.914/0001-86 Emiss&0:28/06/2022  28/06/2023
Nome/Razédo Social: INSTITUTO HORTENSE '

Enderego: RUA VITAL JOSE CARRIJO, 717 Compl.: i
Bairro: GENERAL OSORIO CEP: 38400080 Area/Func. m?: Gb
Cédigo Reduz. Imovel: Area Predial m2: Area territorial m*: I
0S: 0 Area/Mesa/Cadeiras: 0 Cagambas: 0 OQutdoor; 0 !

Objetivo Social: OFERECER APOIO E PROMOVER JUNTO A SECRETARIA DA EDUCACAO,
INSTITUICOES DE ENSINO PUBLICO E PRIVADO, E SEM FINS LUCRATIVOS, A
METODOLOGIA DE EDUCACAO SOCIOEMOCIONAL, QUE OBJETIVA, AUMENTAR O
RENDIMENTO INTELECTUAL E O APRENDIZADO DOS ALUNOS, DESENVOLVER A
POSTURA EMPREENDEDORA E A CRIATIVIDADE, PROMOVER O TRABALHO EM
EQUIPE, ALTRUISMO E AUTOESTIMA, MELHORAR AS RELACOES INTERPESSOAIS
ENTRE GESTORES, PROFESSORES, ALUNOS E FAMILIAS. INSTRUMENTAR AS
FAMILIAS NA BUSCA DA MELHORIA DE APRENDIZADO DOS FILHOS, BUSCAR A
REDUCAO DOS INDICES DE VIOLENCIA, EVASAO E USO DE DROGAS NAS
ESCOLAS E INCLUSAO SOCIAL. PROMOVER ATIVIDADES E PROGRAMAS DE
ESPORTE, CULTURA E LAZER COMO: ATIVIDADES ESPORTIVAS, CURSOS E
LABORATORIOS PARA O DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL, ATIVIDADES
CULTURAIS E ARTISTICAS, COMO A MUSICA, A DANCA, O TEATRO E O CANTO,
PROGRAMAS SOCIOEDUCATIVOS DE ASSISTENCIA SOCIAL E JURIDICA AS
FAMILIAS, ATIVIDADES VOLTADAS PARA CIDADANIA ATIVA E A PARTICIPACAO
COMUNITARIA. FOMENTAR ATRAVES DE ESTUDOS E PESQUISAS A BUSCA DE
IDEIAS E INICIATIVAS QUE SE PROPOEM A CONSTRUIR SOLUCQES CRIATIVAS E

-Fixar este alvara no estabelecimento, em local visivel;
-Requerer renovagao até no minimo 30 dias antes do vencimento; AMB2SZM8

-A ndo observancia da legislagdo suspende a concessao; Cédigo do Controle de Autenticidade
-Qualquer alteragdo nos dados acima descritos, devera ser

comunicada ao setor competente no prazo regulamentar.

www.uberlandia.mg.gov.br - e-mail: cmeiss@uberlandia.mg.gov.br

- Contato: (34) 3239-2412 / (34) 3239-2474

Este Alvara habilita somente o exercicio de atividades legalmente permitidas.

Observacoes:
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Cadastro Mobiliario do Contribuinte ’

ALVARA DE LICENGA PARA FUNG%QN&MENT@

Observacoes:

COLABORATIVAS COM GESTORES EDUCACIONAIS PARA ENCONTRAR NOVOS |
MODELOS DE EDUCACAO QUE INCLUAM INOVACOES PROGRESSIVAS.
ARTICULAR E FOMENTAR POLITICAS PUBLICAS QUE PROPICIEM SOLUCOES
EDUCACIONAIS COM PROPOSTAS DE DESENVOLVIMENTO E AVALIACAO DOS |
FATORES SOCIOEMOCIONAIS ASSOCIADOS AO APRENDIZADO, CAPAZ DE -
INDICAR PRATICAS QUE PODEM SER DESENVOLVIDAS E APRIMORADAS EM
ESCOLAS E REDES PARCEIRAS. REALIZANDO FORUNS, SEMINARIOS E
PALESTRAS COM O OBJETIVO CONSCIENTIZAR E BUSCAR SUBSIDIOS PARA A
FORMULACAQ DE NOVAS POLITICAS PUBLICAS VOLTADAS PARA MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO SOCIOEMOCIONAL E INTEGRAL. ELABORAR E
GERIR PROJETOS, COM AUTONOMIA PARA, GERENCIAR, EXECUTAR, REALIZAR
CONVENIOS, RECEBER SUBVENCOES E DOACOES, EM TODOS OS PROJETOS
DESENVOLVIDOS NA INSTITUICAO. PROMOVER EVENTOS E TRABALHOS |
EDUCATIVOS E DE ORIENTACAO PRATICA PARA A VIDA COTIDIANA, ABORDANDO
TEMAS IMPORTANTES, VIVENCIADO NO DIA A DIA DE CRIANCAS, ADOLESCENTES
E ADULTOS, NO CONVIVIO FAMILIAR, SOCIAL E ESCOLAR. PROMOVER A
EDUCACAO INTEGRAL E COMPLEMENTAR, CONTRIBUINDO NA FORMACAO E
APRIMORAMENTO ETICO, MORAL E SOCIAL DE SERES HUMANOS, NO SISTEMA
CRECHE, EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR.
OFERECENDO PROJETOS DE EDUCACAO EM PARCERIA COM A INICIATIVA
PUBLICA E PRIVADA, COM VISTAS A REINSERCAO SOCIAL E O RESGATE DE
CIDADANIA, RECONSTRUINDO VIDAS ATRAVES DE EDUCACAOQ. ARTICULAR
PARCERIAS PROMOVENDO O INTERCAMBIO ENTRE ORGANIZACOES NAO
GOVERNAMENTAIS, PODERES PUBLICOS E AGENCIAS MULTILATERAIS,
FACILITANDO A CONVERGENCIA DE INICIATIVAS LOCAIS, NACIONAIS E
INTERNACIONAIS COM VISTAS AO DESENVOLVIMENTO DO OBJETIVO
INSTITUCIONAL DO INSTITUTO HORTENSE. PROMOVER EVENTOS BENEFICENTES
COMO: LEILAO, BAZAR, SORTEIO, FESTAS E SHOW BENEFICENTE,
ISOLADAMENTE OU EM PARCERIA COM OUTRAS INSTITUICOES FILANTROPICAS
PUBLICAS E PRIVADAS, COM FINALIDADE DE ANGARIAR RECURSOS PARA
DESENVOLVER AS ATIVIDADES NECESSARIAS AO CUMPRIMENTO DOS
OBJETIVOS SOCIAIS DO INSTITUTO HORTENSE. PROMOCAO DE ATIVIDADES E

-Fixar este alvara no estabelecimento, em local visivel,

-Requerer renovag&o até no minimo 30 dias antes do vencimento; AMB2SZM8
-A ndo observancia da legislagdo suspende a concesséo; Cédigo do Controle de Autenticidade
-Qualquer alteragio nos dados acima descritos, devera ser
comunicada ao setor competente no prazo regulamentar.
www.uberlandia.mg.gov.br - e-mail: cmciss@uberlandia.mg.gov.br
- Contato: (34) 3239-2412 / (34) 3239-2474

Este Alvara habilita somente o exercicio de atividades legalmente permitidas.
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: Cadastro Mobiliario do Contribuinte
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FINALIDADES DE RELEVANCIA PUBLICA E SOCIAL, DESENVOLVENDO OUTRAS
ATIVIDADES NECESSARIAS AO CUMPRIMENTO DOS OBJETIVOS SOCIAIS.

Horério de funcionamento: de 08:00 as 18:00

Informagdes Adicionais:
SMsU

J  28/06/2023 2
PLAN

J 28/06/2023 3
J 28/06/2023 4 APRESENTAR HABITE-SE COMERCIAL.

-Fixar este alvara no estabelecimento, em local visivel,
-Requerer renovagéo até no minimo 30 dias antes do vencimento; AMB2SZM8

Secretarias envolvidas neste Alvara:

-A ndo observancia da legislagdo suspende a concessé&o; Cddigo do Controle de Autenticidad
-Qualquer alteragdo nos dados acima descritos, devera ser
comunicada ao setor competente no prazo regulamentar.
www.uberlandia.mg.gov.br - e-mail: cmciss@uberlandia.mg.gov.br
- Contato: (34) 3239-2412 / (34) 3239-2474

Este Alvara habilita somente o exercicio de atividades legalmente permitidas.

Observagoes:

@



ATA DA DECIMA PRIMEIRA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
DO INSTITUTO HORTENSE

As 16:30 horas do dia 23 (vinte e trés) do més de maio do ano de 2022 (dois mil 2 vinte ¢ dois).
reuniram em primelra convocagao, na cidade do Uberiindia — Minas Gerais, na Rua Vital José

Camijo n° 717, Bairro Genersl Osério, CEP 38400-080. sede da Instituigdo. os anexcs asginades
em lista de presenca, na qualidade de socios. A aberiura foi realizada pelo Presidente jorge Luis
Pisno Vargas, retatando a enorme aceitagdo das iniclativas realizades psio Instituto e 0 sycesso.
agradecendo a todos pelo empenho no ano de 2021 Ainda com 3 palavra o Presidente. comunicou
com pesar os pedidos de renincia acs cargos de Secretdna, pela Sra. Hilvidnia Modesto Franca
eoDrrmordeMarkeimge tnsi:mcmnal e Sr mm&nm&mwm des de

CEP 38411-341; Tasaure&ro. Gustmm Castro Vasconm brsﬁeam casado amp sarto:
portador do RG sob o n° M 47685893 SSPMG @ do CPF sobn® 760 .917.258-68, domiciliadg na rua
Jodo Sevenann Rodrigues Cunha n® 878 caca 80, Baimo. ,Javﬁm Karaiba, uwm@M CEP

emprasano, mﬂador do RG sob n° MG—45?&§17 PCMG e do. (’.‘-JPFmb n° 783834 6-20
residente 8 domiciliado na Rua iguana, n® 65, Balimo Bosque Karaiba, Uberandia MG, CEP|38411-
106 e Thiago Soares Fonseca, brasileiro, cmdn Empmséno pmtadardnﬁt‘ssob n® M 62426874

Baimo Morada do Sol, Ubertandia-MG, c;gp 38416516 Nada mais havendo 5 deliferar, o
presidente demrminou 8 suspensdo da sess%o pelo tampo necessano a transcrigdo fda Ata
Reaharta a sessao aceilou-se ptnposta parp a encerramantn cia raumao encemando-s2 a5 17:30
horas. : .
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO A A DATA DE ABERTURA
NIVERDTEeERION COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | 370 tef!
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

INSTITUTO HORTENSE

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
INSTITUTO HORTENSE DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nio especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

85.13-9-00 - Ensino fundamental

87.20-4-99 - Atividades de assisténcia psicossocial e 4 salde a portadores de distlrbios psiquicos, deficiéncia mental e
dependéncia quimica e grupos similares nao especificadas anteriormente

90.03-5-00 - Gestao de espacos para artes cénicas, espetaculos e outras atividades artisticas

93.19-1-01 - Producdo e promogao de eventos esportivos

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R VITAL JOSE CARRIJO 717 PR

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
38.400-080 POVOA (LOTEAMENTO) UBERLANDIA MG
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
FINANCEIRO@INSTITUTOHORTENSE.ORG.BR (34) 3229-7001

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

bt

SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 11/07/2016

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

T e ek

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 25/01/2023 as 10:09:43 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11



S7@o"; MINISTERIO DA FAZENDA
5 \ Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO HORTENSE
CNPJ: 25.214.914/0001-86

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscriges em Divida Ativa da Uniao (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais preyistas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagé@o de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n®1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 17:08:28 do dia 30/12/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 28/06/2023.

Cadigo de controle da certiddo: CCD5.AA5C.36C5.B6E4

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certiddo negativa correcional (CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM)

Consultado: INSTITUTO HORTENSE
CPF/CNPJ: 25.214.914/0001-86

Certifica-se que, em consulta aos cadastros CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM mantidos pela Corregedoria-
Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes relativas ao CNPJ/CPF consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislagdo vigente, os referidos cadastros consolidam informagdes prestadas pelos entes
puiblicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

0 Sistema CGU-PJ consolida os dados sobre o andamento dos processos administrativos de responsabilizagao de entes
privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas ¢ Suspensas (CELS) apresenta a relagdo de empresas e pessoas fisicas que
sofreram sang¢des que implicaram a restri¢do de participar de licitagdes ou de celebrar contratos com a Administragdo
Puiblica.

O Cudastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relagdo de empresas que sofreram qualquer das punigies
previstas na Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrup¢do).

O Cudasiro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM) apresenta a relagdo de entidades privadas sem
fins lucrativos que estdo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracdo Piblica Federal, em fun¢io de irregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certiddo emitida as 12:55:38 do dia 20/01/2023 , com validade até o dia 19/02/2023.

Link para consulta da verificagdo da certidao https://certidoes.cgu.gov.br/

Cédigo de controle da certiddo: wxOypeknTeh2xMsIRoZW

Qualquer rasura ou emenda invalidarda este documento.

1/1



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO HORTENSE
CNPJ: 25.214.914/0001-86

(MATRIZ E FILIAIS)

Certiddo n°: 2905643/2023
Expedigdo: 20/01/2023, as 12:48:47
Validade: 19/07/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados

de sua expedigdo.

Certifica—-se que INSTITUTO HORTENSE (MATRIZ E FILIAIS),
CNPJ sob o n° 25.214.914/0001-86,
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts.
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.°
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT,

Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se & verificagdo
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trab
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam o

necessarios a identificacdo das pessoas naturais e ju
inadimplentes perante a Justigca do Trabalho quanto as obz
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgacd

acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concerne
recolhimentos previdenciarios, a honoréarios,
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei;

Trabalho, Comiss3o de Conciliagdo Prévia ou demais titulos
disposigdo legal, contiver forga executiva.

inscrif
NAO CONSTA como inadimpl

642-A e 883-A da Consg
12.44(
de 21 de janeiro ds
Os dados constantes desta Certiddo s&do de responsabilid

a cug
ou decq
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério PuQ

da data

ro(a) no
ente no

»lidagao
/2011 e
> 2022.

ade dos

relacgdo

de sua
alho na

s dados
ridicas
rigacdes
lo ou em
nte aos
tas, a
brrentes
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que, por




SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE MINAS GER

AIS

_ ] . CERTIDAO EMITIDA EM:
CERTIDAO DE DEBITOS TRIBUTARIOS 01/12/2022
Negativa CERTIDAO VALIDA ATE:
01/03/2023

NOME: INSTITUTO HORTENSE

CNPJ/CPF: 25.214.914/0001-86

LOGRADOURO: RUA VITAL JOSE CARRIJO NUMERO: 717
COMPLEMENTO: BAIRRO: GENERAL OSORIO CEP: 3842')008C
DISTRITO/POVOADO: MUNICiPIO: UBERLANDIA UF: MG

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado

que:

1. Ndo constam débitos relativos a tributos administrados pela Fazenda Publica Estadual e/ou

Advocacia Geral do Estado;

carta de adjudicacéo expedida em autos de inventario ou de arrolamento, de sentenga em agao

de separacao judicial, divércio, ou de partilha de bens na unido estivel e de escritura

ublica de

2. No caso de utilizagdo para lavratura de escritura publica ou registro de formal de pgrtilha, de

doacao de bens iméveis, esta certiddo somente tera validade se acompanhada da C
Pagamento / Desoneragao do ITCD, prevista no artigo 39 do Decreto 43.981/2005.

rtiddao de

Certiddo valida para todos os estabelecimentos da empresa, alcancando débitos tributarios do

sujeito passivo em Fase Administrativa ou inscritos em Divida Ativa.

IDENTIFICAGAO NUMERO DO PTA DESCRIGCAO

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada através de aplicativo disponibili

zado pela

Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais, ha internet: http://www.fazenda.mg.gov.br

=> Empresas => Certificagdo da Autenticidade de Documentos.

CODIGO DE CONTROLE DE CERTIDA0:2022000597753667




Voltar Imprimir

CAIXA ECONGMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  25.214.914/0001-86

Razdo
; INSTITUTO HORTENSE
Social: v

Endereco: R VITAL JOSE CARRIJO 717 SALA 06 / GENERAL OSORIO / UBERLANDIA /
MG / 38400-080

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obriga¢des com o FGTS.

Validade:16/01/2023 a 14/02/2023

Certificacdo Nimero: 2023011601510206262790
Informacgdo obtida em 20/01/2023 12:35:54

A utilizac8o deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




Pagina 1 de 1
PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA

FINANCAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
CERTIDAO DE SITUACAO TRIBUTARIA E FISCAL

CERTIDAO NEGATIVA
CERTIDAO N2: 0091032/23-76

CONTRIBUINTE: INSTITUTO HORTENSE
CPF/CNPJ): 25.214.914/0001-86

ENDERECO: RUA VITAL JOSE CARRIJO, 717 , BAIRRO GENERAL OSORIO, UBERLANDIA/MG -
CEP: 38.400-080

CERTIFICO PARA FINS DE COMPROVANTE QUE ATE A PRESENTE DATA NAO CONSTAM
DEBITOS TRIBUTARIOS MOBILIARIOS E IMOBILIARIOS E/OU FISCAIS, PARA O
CONTRIBUINTE ACIMA QUALIFICADO, PERANTE ESTA FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL.
FICA ASSEGURADO A ESTA FAZENDA MUNICIPAL O DIREITO DE COBRAR QUALQUER
DEBITO QUE VENHA A SER VERIFICADO POSTERIORMENTE.

Esta certiddo nao faz efeito para transferéncia e registro no cartério.

Uberlandia, 20 de Janeiro de 2023
Valida até: 20/04/2023

Cddigo de autenticidade: 24A14D0D6D903FBB

Para conferir a autenticidade de certiddes, utilize o seguinte enderego
www.uberlandia.mg.gov.br e acesse o link “Validar Certidoes”.

N° Via 1



CNH Digital

Departamento Nacional de Transito

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA INFRAESTRUTURA

DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO

CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAD

’] o

Documento assinado com certificado digital em conformidade
com a Medida Provisdria n° 2200-2/2001. Sua validade podera
ser confirmada por meio do programa Assinador Serpro.

As orientacdes para instalar o Assinador Serpro e realizar a
validagao do documento digital estao disponiveis em:
< http:/iwww.serpro.gov.br/assinador-digital >, opcéo Validar

Assinatura.

SAIADD [T AL MENTE
DEPARTAMENTO ESTACUAL DE TRANSITO

[t )| MINAS GERAIS Jus sl
¢ T SERPRO / DENATRAN



CNH Digital

Departamento Nacional de Transito

L

O0C. IDINTIDADE/SRG TRESSOR —]

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA INFRALCSTRUTURA
DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO
CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO
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ASTHATURA DO PORTADOR

ARSNADO DIGITALMENTE
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO

e = o ol MINAS GERAIS 8 s

QR-CODE
}: o -_u.-.', .;;.f ‘_u._l P E

1

Documento assinado com certificado digital em
conformidade com a Medida Proviséria n°
2200-2/2001. Sua validade podera ser confirmada por
meio da comparacao deste arquivo digital com o
arquivo de assinatura (.p7s) no endereco!

< http://mwww.serpro.gov.br/assinador-digital >.
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— DOG.IDENTIDADE T ORG EMISSOR UF
12648944 SESP PR
 CPF DATA NASCIMENTO -
302.006. 379 =72 04/04/1957)
T HUAGAO ‘
AFFONSO GOUDARD
BERTHA GOUDARD
— PERMISSAO ACC = c:m'.l-.m.ls‘.1
AC
N° REGISTRO VALIDADE 19 HABILITAGAO
[ 02916090980 J [ﬁ;};@f-":i?d/?:();?f% [ 18/11/1977
' OBSERVAGOES ———— ~
a8 X
[’ iy IA, DATA EMISSAO
o m”} - 09/04/2018 |
41563324402
MG531131947



CNH Digital

Departamento Nacional de Transito
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meio da comparacao deste arquivo digital com o
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B VAL JULIANA CHIAVASSA DE SOUZA

— DOC, mermmo&/cbm EM}SSCJR/UF
47084983 SSP/SP

e CPF DATA NASCIMENTO sy

384.412.148- 08 16/03/1991

WFILIACKO . :
REINALDO SEBASTIAO DE

SouzA
MONICA CHIAVASSA

— PERMISSAO

- N9 REGISTRO remmsomssemememsemmmans VALIDADE 12 HABILITAGAO ——m\

05021786339 ]{ 18/02/2025 31/08/2010

VALIDA EM TODO
O TERRITORIO NACIONAL




JAIME ARANTES PARIA

APAREGIDA BARROS DE

i (e ) D
. VHHINE + HAL T
2102526025 | 16/03/2022 ) 28/02/198

PROIBIDO PLASTIFICAR

1425459970 9
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THIAGO SOARES FONSECA
— DOC.IDENTIDADE / ORG.EMISSOR UF
M6242674 ssP | MG
— CPF DATA NA;:.SCIMENTO 3
011.658.086-09}02/08/1978
~— FILIAGAOQ
2 LUIZ EUGENIO DA |
e ™ FONSECA |
a5 W THAIS ABBOTT SOARES
0 W FONSECA |
<-\aoc @p SR TN .._penmsslo ACC — CAT.HAB, <
g QO g LY SEciy e e : Rewns | | B AE
<05 e . . ¥ Tl
> WO\ N° REGISTRO VALIDADE 12 HABILITAGAO -
AN [ 01588334066 ][08/06/2031 '[ 09/10/1996 !
- OBSERVAGOES
o o) " RSSINATURA DO PORTADOR iy
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” ?J Consultas - Saldo de conta corrente

Cliente

Agéncia 2591-7

Conta 59114-9 INSTITUTO HORTENSE
Saldo

G336251
25/01

21548625014
023 10:26:29

000C

Transagao efetuada com sucesso por: JF972098 JULIANE A TOMASI.
Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722

Quvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 6088




Nota Fiscel - Conta ﬁ; v:;;»

prie: U1
il Controlo:
: e 30110170066
Emissao: 07062022 | 76002009 1120 Tadfa Saclal do Energla Eletrica - TSEE elado peia
EAlstio utrizidapols Ragimg Espsia PTA N OXUATEL] - SEFMG  Lein 10,838 de abri de 002
ADRIANA AIKO TANAKA | Nn DO CUEN?E 720033&2_53_
RUA RITA CANDIDA ANDRADE 2057 du instaiagio] & daa s Clases
cs | 3005879918 | CAL | Tatiske
JARDIM COLINA i oy

dade Tadlaria

UBE N ' ‘
RLANDIA - MG Tarlfa Convenclona

CEP: 38411341
MEDIDOR N°: AHBY960076

B taiite ¢ Mediclo
tigdo § Leiturs Antasior gl » Cratyatants oo FeoTa

§ i

H i
Enorgia Elétrica | 3096 | 3433 | 1
Descrigin VALOREgmlHﬁﬁEOS ProGo Valor (R$)
Energia Elétrica kWh 337 0,92182979 310,64

ENCARGOS/COBRANGAS
Descrigio Valor RS
Contrib.Custoio llum. Pabllca m
Visita técnica 22,88
Multa 2% sobre conta de 05/2022 6,55
Corragao IPCA sobire conta 0312022 pg 05/05/22 8,62
Corregio IPCA sobre conta 04/2022 pg 31/05/22 4,36
Jures 1%am sobre conta 03:2022 pg 05/05/22 5,28
Juros 1% am sobre conta 04/2022 pg 31/05/22 4,19
TARIFAS APLICADAS(Sem Impostos)

Enorgia Eldtrica kWh 0,61805000

CPF: 248.782.098-52 Pag1de1

FESERVADD AQFISCO  EE3F 35EC.460A,D43D.938A.A742.0793.5AC 28

REFERENTE A VENCIMENTO TTTTVALOR A PAGAR
JUN/2022 | 27/08/2022 | RS 394,03

310,64 30,00 RS 93,18
217,45 0,75 R§ 1,63
21745 3,47 R§754
Ci‘”"‘-‘rm“ l""-“ﬁa Diasde -‘Au {J;’Mrﬂccm'a I o stn.;r-.haeba
MéslAno kWh kWhidia Faturam.

I Parapagar esta  |Debitos que sujsitam 2o cone

MARG 3 1 3 ! rapelo PiX:  [MisiAne ValerRS) Prey C
\BRa 112’.? % [l P e Ve T rednS e
MARRO2Z 3N 1158 &) ;

FEVROZ? 304 1048 2 |
JANZOZ2 313 10,04 i
DEZROY 307 10,96 b {
NOVO2I M7 1084 k7

ouTRIZ 389 {341 » |

SET201 J84 1183 bx R

AGORZI21 260 838 3 Areligag i estara condicionada & inexisténcia de
T B A i
JUNPR2024 32 10,03 2 g'qpimo. o cuslo%tﬁﬁ_s_pgn: fidade. }

informaches Gerals

MAIR22 Band. Varde - JUNR? Band. Verde

Tarifa vigents conforme Res Aneal n* 2877, da 250572021,

0 pagamento desta conta ndo quita débites anteriores. Para astes, estio Sujeitas penalidades lagais
vigentes (multas) efou atualizagdo financeira furas)baseadas no vencimento das mesmas.

E dever do consumidar manter os dados cadastrals sempre atualizados ¢ Informar alteragdes da atividade
sxarcidano local, S iy

Faga sua adesdo para tacebimenta da conm'{ie anergld por e-mall acessando W_c:em:fé_eambr
i i :

Leltura realizada conf, calendario de faturam

RECEBA SUA FATURA DE ENERGIA POR E-MAIL DE FORMA FACIL, RAPIDA £ séGURA.
ACESSE AGORA ww.camlg.com br

cooTnoR ol VENCIMENTO TOTAL A PAGAR

C,:MIG 008044074’915 27/06/2022 | RS 394,03

HY DA S TAACRG

JIUNZ2022 3 NSA7a04Q- s e

W

RAPIENTEA




owee  FATURADESERVICOS

FEFEITURA DE
UBERL A Av. Rondon Pacheco, 6.400 -Tel: (34) 32334300
UBERLANDIA CEP: 38405-142.- B. Tibery - Uberiandia - MG
CNPJ:25.769.548/0001-21

Aut. Municipal Lei N° 1.555

dl 23 de novembro de 1967

TR W TTITFAR Y , No. Carga: 199183

——— T

| VALORAPAGAR EM R

g 1.127,88

01342 4

CODOMAOVE. CODIGH DE PROCESSAMENTO
0 03 0002 o i (WG (MK | 0300 125549017 01 9

COFLAVIO BATISTA PEIXOTO 7

S 000 7,34 uH VG L 5T 0T Bid3 0 1,54 mg/l
T, BRI 98 4 Ai87 a0, 80 m;,~t
eftura T2 mE 2 Proxime beituras 06722 Consumor t32- e

cetlura Ml 2696 - Letluva Anterior: 2564
eriodo: U032 4 02405722 - No dias: 32 Media: 88
Yeorvencia: U leitura teila semn oc. (norimal)

Preco Service de Aguaa........ 626,600  Historico de Consumo
'reco Servico de Esgoto.. ..., 501,28 Ref.: Cons: Ocor Dias
lespoto Pre Estabelecido. ... ... 0, i 10:21 113 44 30
Preco Servico PREMEND. ... 0, 0 11/21 96 W 30
Euocargos(Multa/Jurosh do Aoo 0,10 12721 114 00 30
Parcelamenta’ Qutros Servicos 0,004 o122 82 W 29
lencarpgos(Multa lurosy DAL 0,001 0222 54 00 28
FoncargostMulta/ Jurosy fare, . o, 00 03722 127 0 30
Pk Cotetiy Laxosc... . sl {t, ()

Fncargos{ Mulla [um\pi ! X0 i, B0

{0 0 P s o <ty e 1.127,88

YEBITO{S) ANTERIOR{ES): NAO  Decreto 19.545 de 29/12/21

EHEFE LR EY Ch R e Rk “‘IP(”{T-'\\TI‘: ¥k @ Aok ok ok F Ak R Rk kK
TASONAD RECEBA SUA FATURA DESERVICOS ATE A DATA

YEVENCIMENTO DA MESMA, FAVOR EMITIR A 2* VIA

(TRAN FS DO ZAP DA PREFEP TURA OU PLATAFORMA ON LINE
AP (M 09774 DELA WWW. L BERFLANDIANMG.GOV.BR

DEBITO AUTOMATICO

Do B2 16 10 D014 B600

s m' s ot b ‘.w..—:.m.
(P RAE A A 022

DMAE e o WS, LIGUE FACIL
VBERLANDIA DMAE = 115




Telefonica Brasil S.A. :
Rua Levindo Lopes, 258 - CEP: 30140-170 - Belo Horizonte - MG

|.E.: 621904680045 CNPJ Matriz: 02.558.157/0001-62

vivok

GILMAR GOUDARD

END. PAULO GRACINDO 1000
AL GAVIAO IMP

MORADA DA COLINA
38411-145 UBERLANDIA - MG

(DE 21/04/22 A 20/05/22)
@ vivo CELULAR 319,99

Outros langamentos

Plano contratado | Adicionais contratados Quantidade Valor (R$)
@ VIVO CELULAR - Pds

Vivo Familia 80GB 1 319,99
(+) Servigos Digitais

(+) Linha Adicional 2 0,00
Subtotal Vivo Pds 319,99

Suhtutal Plano conlratadu f Adiclonais cunlratadns

- Ndo existe(m) valor(es) pendente(s) até a data de emissdo dessa conta -

0,00

319,99

N° da Conta: 00001126881265
Cadigo Cliente: 0000125129486

MES REFERENCIA: 05/2022
DATA DE EMISSAQ: 230512022

VENCIMENTO VALOR AiPAGAR (R$)
06/06/2022 319,99
|
MEIO DE PAGAMENTO: BOLETO
ENVIO DA FATURA: E-MAIL
(ggoudard@terra.com.br)

0S BENEFICIOS DO CELULAR RENOVAM TODO DIA: 21

SEUS NUMEROS VIVO g
Tel. Celular: 34-99197-6842, 34- 99173—42?0 34-99633-4200
(Caso vock tenha mais linhas, consulte o detalhamento no App

Vivo) l

SUAS BONIFICAGOES
Celular Vivo: 1 Bonus Conta Digital 3GB |

Veja detalhamento da sua conta no app Vivoe ‘

Pelo aplicativo, vocé também pode: *

« Cadastrar o Débito Automatico na sua conta e
receber 3GB de intemet todo més

= Aproveitar os beneficos do Vivo Valoriza

FALE COM A GENTE

Acesse vivo.com.brifaleconosco, envie SMS com a palavra
VIVO para 1058 do seu CELULAR VIVO qu ligue para 10315.
Pessoas com necessidades especiais de rlalalaudiqéo, ligue

142.

Imporante: Mantenha o pagamento em dia e evite o cancelamento dos servigos, a suspensao parcial / total dos servigos, a rescisdo contratual, e a inclusdo nos 6rgéos de protegao ao crédito. Pfara pagamento
apds o vencimanto serdo cobrados encargos de 2% e juros de 1% ao més em conta futura. | Central de Atendimento ANATEL: 1331, 1332 para deficientes auditivos e www.anatel. gov.br. PLANOS ANATEL: Vivo
Familia 80GB: 161/POS/SMP. Para a prestagio de servigos descrita nessa fatura incidem os seguintes impostos: MG - 27% ICMS, 0.65% PIS e 3% COFINS para Telecom. SP - 2% ISS, 1.65% PIS e 7.6% COFINS

0% ISS, 0% PIS e 0% COFINS e 0% ISS, 0.65% PIS e 3% COFINS e 0% ISS, 1.65% PIS e 7.6% COFINS para SVAs.

Autenticacdo Mecanica

* GILMAR GOUDARD

e o e i D
Destaque aqui
Vencimento Totala?Pagar-Rs
06/06/2022 319,99

o Cdd. Débito Automatico N° da Conta N° da Fatura Més Referéncia

> 1126881265-4 00001126881265 00000198048097 05/2022
® - Pagar
846900000031 199900641002 011268812655 922050480974 via Pix

" L




vivo ¥

N° da Conta: 00001311537146
Més de referéncia: 12/2021
Periodo: 06/11/2021 a 05/12/2021
Data de emissao: 06/12/2021

CAMILLA CARVALHO DE PAULA PIANO VARGAS
R FADUA BARCHA GUSTIM 445

www.vivo.com.br/meuvivo

Fale conosco: Cenlral de Relaclonamento
*84B6 ou www.vivo.com brfaleconosco

Telefonica Brasil S A,

Rua Levindo Lopes, 258

CEP: 30140-170 - Belo Horizonte - MG
I.E.: 621904680045

CNPJ Matriz: 02.558.157/0001:62
CNPJ Filial: 02.558.157/0009-10

AP 1702 5
TUBALINA Vencimento b
38412-003 UBERLANDIA - MG 2‘”1 212021
Total a Pagar
R$ 244,54
; : Aguarde informagades
Seus Numeros Vivo 5 :
34-99330-9400 / 34-09330-9600 / 34-99330-9500 referentes ao Vivo Valoriza
\Caso vocé tenha mais linhas, consulte o detalhamento da sua conta. \
Planos Anatel A
128/POSISMP - VIVO CONTROLE 5GB PLN - ANUAL | 161/POS/SMP - VIVO FAMILIA ESPECIAL 10GB
0O que esta sendo cobrado Quantidadede  Quantidade de Valor R$ Incluso Utilizado Valor Total
de 06/11/2021 a 05/12/2021 Plano/Pacote Numeros Vivo  Plano/Pacote  Plano/Pacote  Minutos/Unidades | RS
Servigos Contratados '
Vivo Controle 5GB PIn - Anual 1 1 45,99 - - 45,99
Vivo Familia Especial 10GB 1 1 149,99 - - 149,99
Franquia de Internet - - 0,00 10,00GB - -
Minutos - Brasil - 0.00 ILIMITADO 159m00s
SMS - Brasil - 0.00 ILIMITADO - -
Minutos - Internacional - - 0,00 100min - -
Vivo Pos Servigo Digital Il 1 1 0,00 - - -
Multivivo Voz e Dados Il 1 1 0,00 - 0,00
Franquia de Internet - - 0,00 - - -
Minutos - Brasil - - 0.00 - 76m54s -
SMS - Brasil - - 0,00 . - .
Minutos - Internacional - - 0.00 - - -
Bonus Vivo Fibra Especial 100GB 1 1 0,00 100,00GB - 0,00
Viva Avisa Gratis 2 2 0,00 - - 0,00
Apps llimitados 1 2 0,00 1,03GB 0,00
Vivo Travel Sempre Ame 2 2 0,00 - - 0,00
Bénus Conta Digital 3GB 1 1 0,00 3,00GB - 0,00
Bonus Controle 2GB 1 1 0.00 2,00GB - 0,00
Bonus Controle 5GB 1 1 0.00 5,00GB 0,00
MENSAGEM PARA VOCE \ Continuagio de Demonstrativo de SEI'V'!(}OS no Verso

N

A conla detalhada esta disponivel em v

v @ pode ser solicitada impressa, de forma permanente ou néo.

~

Mantenha o pagamento em dia e evite a suspansao parcial/total dos servicos e a inclusdo nos orgaos de protegdo ao crédito. Para pagamentos apos o vencimento serdo cobrados encargos de 2%

e juros de 1% ao més em conla futura.

ANATEL 1331 e 1332 para deficientes auditivos. Recurso de atendimento Vivo: ligue com o protocolo em maos para 1058 e 142 para pessoas com deficiéncia de fala/audicao.

vivo

- Vencimento Total a Pagar - R$
Nome do Cliente ?
CAMILLA CARVALHO DE PAULA PIANO VARGAS ) 211122021 244,54 -
| coo. Debito Automatico_1311537146-1 | N° da Conta__00001311537146 | Més Referéncia__12/2021 =4
(846100000021 )(_ 445400641004 )( 013115371463 (921127216825 )| Autenticagéo Mecanica X

AU AR AP



L 4
V'vo * r CONTINUAGAO DE DEMONSTRATIVO DE SERVIGOS

_/
O que estd sendo cobrado Quantidade de Quantidade de Valor R$ Incluso Utilizado Valor Total
de 06/11/2021 a 05/12/2021 Plano/Pacote Numeros Vivo ~ Plano/Pacote  Plano/Pacote MinutosUnidades R$
Bdnus Conta Digital 3GB 1 1 0,00 3,00GB - 0,00
Bonus S0GB 12M 1 2 0,00 50,00GB 12,35GB 0,00
Bonus Vivo Fibra Controle 1 1 0,00 - - 0,00
Franquia de Internet - - 0,00 5,00GB - -
Minutos Locais Livies - - 0,00 50min - -
Subtotal Servigos Contratades 196,98
Utilizagdo Acima do Contratado
Ligagdes para Servigos de Terceiros (ex.: 0300, 0500 e Outros) 71m12s 48,56
No Brasil - Em Roaming
Adicional por Ligagdes Realizadas 8 0,00
Subtotal 48,66
Veja o Controle da Sua Cota de Compartilhamento
Numero Vivo Unidades Utilizadas
34-99330-9400 10GB 01MB
34-99330-9600 0MB 00KB
34-99330-9500 3GB 383MB
Total de MB contratados entre linhas compartilhadas 228GB 00MB
Servigos Utilizados em Periodos Anteriores
Ligages Locais 19m36s 0,00
Internet - Tarifagdo MB/KB 684,42MB 0.00
Subtotal 0,00
TOTAL A PAGAR 244,54

AUTORIZAGAO DE DEBITO AUTOMATICO EM CONTA-CORRENTE

Autorizo que o pagamento da minha conta telefénica seja efetuado de acordo com os valores informados pela Vivo através do servigo de débito automético em conta-corrente no banco, agéncia g conta-corrente
por mim abaixo indicados. Fico ciente de qua qualquer aiterag2o nos mesmos poderd implicar na descontinuidade do servigo de débito automtico, cabendo a mim realizar a solicitago de um noyo cadastramento.
No caso de insuficiéncia de saido, estou ciente de que o débito ficard em aberto sendo da minha responsabilidade a sua quitagdo.

Cod. Débito Automatico:  1311537146-1 J
Nome do Cliente: -/
Nome do Correntista: -/
CPFICNPJ: / RG: _/ Orgao Emissor: J
Banco: _J Agéncia: _/ Conta Corrente: -/
Local e data / J Assinatura do litular da conta corrente

(846100000021 ) (445400641004 ) (013115371463 ) (921127216825 )
Namero da Conta: 00001311537146 Més de Referéncia: 12/2021 Péa. 02/02




Cemig Distribuicdo S.A. CNPJ 068811805

Av. Barbacens, 1.200 - 17" andar -~ Ala Al - CE

JULIANA CHIAVASSA DE SOUZA
RUA ANTONIO FORTUNATO DA SILVA 67 AP 404
SANTA MONICA

tr»s Estadual 0623221
t - Belo Horizonte - MG

136.0087

7009958740

Acesse 0 Cemig Atende
www.cemigatende.com.br

Fale com a Cemig 116 | Cemig Torpedo 29810

Tarda Social de Energia Elétrnica - T o
Lein® 10.438, de 26(de de dt‘ ?0 z

N° DA INSTALAGAO

3014071915

N° DO CLIENTE

38408-210 UBERLANDIA, MG Referente a Vencimento Valor a pagar (RS)
CEF 968402185106 MAI/2022 11/06/2022 74,50
NOTA FISCAL - CONTA DE ENERGIA ELETRICA - SERIE U N2079164116 - PTA N245.000014006.81 |
f Classe Subclasse Modalidade Tarifaria Datas de Leitura Data de Emissdo )
Residencial Residencial ) ANTERIOR ATUAL PROXIMA :
Bi:‘éSiCO Convencional B1 20/04 19/05 21/06 19/0‘5/2022
\ /
( Informagdes Técnicas ‘ h
Tipo de Medicdo Medigdo Leitura Anterior Leitura Atual Constante de Multiplicacido Consumo kWh
Energia kWh AR1198014101 3.082 3.157 1 75
AN A
' N
il Informacoes Gera 1y Valores Faturados
Tarifa vigente conforme Res Aneel n® 2. Brr de 25/05/2021. L ) = Vitor (RS}
O pagamento desta conta nao quita débitos anteriores. E“"“"‘?‘“’E] Gl ““”7’5 pae bk 95:;@5%9 4 °éé 921
Para esles, estio sujeitas penalidades legais vigentes nergia Eletrica kih L '
(multas) efou atualizagdo financeira (juros)baseadas no
vencimento das mesmas. Encargos / Cobrancas
E dever do consumidor manter os dados cadastrais sempre Contrib 1lum Publica Municipal 5,56
atualizados e informar alterages da atividade
exercida no local, i 4 : |
Leitura realizada conforme calendario de faturamento ; Tarifas aplicadas (sem impostos) ;
Energia Elétrica kWn 0,61805000 ‘
ABR/22 Band. Verde - MAI/22 Band. Verde
X J
g ~\
3
\ J
[ RHistorico do Consumo a3 |
Mesi Ana Consumo KWh Madia kWhilhia Mas
Mal/22 75 2,58 29
ABR/22 186 6,20 30
MAR/22 171 5,34 32
FEV/22 168 5,79 29
JAN/22 148 4,83 30
DEZ/21 171 6,10 28 4 J
NOv/21 154 4,81 32 s Ricorvais HoFices )
et if A 2 1EDB.1A32.0BC4.C3D6.7373.74AF.0E57.8682
SET/21 195 5,80 33 \ : J
AGO/21 185 5,00 31 [ e Base de calculo(Rds; Aliqéjgt?)(g,) | Veélgr%RBs) ]
ki i i 8% o PASEP 18,26 0,71 0,34
JUN/21 168 5,60 30 COF INS 48,26 3,27 1,87
MAI/21 154 5,31 29

\ \
Ouvidoria CEMIG: 0800 728 3838 - Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL - 167 - Ligacéo gratuita de telefones fixos e tarifada na origem para telefones celulares.

CZMIG

Distribuigio § A

Cddigo de Débito Automético ( Instalacéo Vencimento Total a Pagar
008092865073 3014071915 11/06/2022 R$ 74,50
T MAI2022

Pague pelo PIX

|

83630000000-4 7450013

IR

38007-0 51175909511-6 08092865073-0

AW




»
@
mig Distribuigao S.A. CNPJ 06981 180000116 / Insc Esladual 062 322136 0087 Tanfa Social de Energa Eléinca | TSEE for cnada pela
tharbacena, 1 200 - 17° andar - Ala A1 - CEP 30190-131 - Belo Honzonle = MG Let n° 10438, Pe 26 de abnl de 20CC
HIAGO SOARES FONSECA N?DO CLIENTE ~ ] ( N?DAINSTALAGAO
UA IPE AMARELO 185CS 7001177074 30076409
WORADA DO SOL —
38415-5168 UBERLANDIA, MG Referentea  Venclmento Valor|a pagai
CPF 011.658.086-08 OUT/2021 17/11/2021 A 5%
NOTA FISCAL - CONTA DE ENERGIA ELETRICA - SERIE U N°067047997 - PTA N945.000014006.81
Classe Subclasse Modalidade Tarifaria Datas de Loltm’:a Data de Emiss3o
. . g . . 0 ¥ i,
Residencial Bifasico Residencial Convencional B1 ’\g;‘lfg‘g:m g]ll’f;é Pzp-;,"i 1”‘ 27/10/2021
Informagdes Técnicas
Ipo de Medigho Medigho Leitra Anterlor Leftura Atual Constante de Multiplicagho Consumo kWh ;
snergia kWh ARL195119177 18.778 20.074 1 1.286 1
jergia Injetada  ARL195119177 4,900 5.218 1 318 !
Informagbes Gerais X Valores Faturados A
-DO ATUAL DE GERAGAO: 0,00 kWh. Descrigéo Quantidade Prego Valor R$
ifa vigente conforme Res Aneel n¢ 2.877, de 25/05/2021.|! Energia Elétrica kWh 978 1,12715230 1.102,33
dade faz parte de sistema de compensagao de energia. || En comp. kWh ISENTA 318 0,76005000 241.,6¢
agamento desta conta nao quita débitos anteriores. Energia injetada kWh HFP 318 0,76005000 -241,68
a esles, eslao sujeitas penalidades legais vigentes . . Encargos / Cobrangas n
1itas) e'ou atualizagao financeira (juros)baseadas no Contrib llum Publica Municipal : 51.28
ciment: Tarifas aplicadas (sem impostos)
cimerto das mesmas. Energia Elétrica kWh 0.76005000
e‘y?rddo cops;umsdor mantef os dadqs. cadastrais sempre En comp, kWh ISENTA 0:76005000 =
lizados e informar alteragbes da atividade Adicional Bandeiras - J4 incluido no Valdr i.Pagar i
reida no local. . _ Bandeira Escassez Hidrica 205,9¢
:a sua adesdo para recebimento da conta de energia —t
e-mail acessando www.cemig.com.br ~1
.ura realizada conforme calendario de faturamento E'ér"
e
/2021 Band. Esc. Hidrica - OUT/2021 Band. Esc. HidricH g
™ :
= :
&
o
0
iSh
]
o
~r=}
)
o~
o
y F
ol
Histésico do Consumo ) o
poa oo b oes =
1721 1.296 43,20 30 =3 ’
2 2.488 75,39 33 e
20 2.088 63,27 33
21 1.709 58,93 29
21 1.821 60,70 30 L y
i21 1.508 53,85 28 —
21 1.018 30,84 33 [ Reservado ao Fisco Y
3721 887 30,93 20 87CD.29F2.D431.110E.25E6.8979.09FA.CD49
21 937 32,31 29 |\ — — <
121 890 30,68 a9 | Base de calculo (R$)  Aliquota (%) [Valor (R§) )
120 881 29,72 33 || ICMS 1.102,33 30,00 330,70
vi2o 974 32,46 39 | PASEP 771,63 0,65 5,01
1720 1.630 50,93 35 || COFINS 771,63 3,02 23,30




U.N\I(:'

Ce mlq Di ;“IhLHCdU S. A 16 7 tnse Extadu

WWW., cem:gatende com br
Fale com a Cr_-mlg 116 | ‘Ccmlg Torpedo 29810

anfa Socal de Ene

GUSTAVO CASTRO VASCONCELOS N° DO CLIENTE N° DA INSTALACAO
RUA JOAO SEVERIANO RODRIGUES CUNHA 879 CS 80 NR 02

RUA JOAO SEVES 7005800268 3006783939
38411-178 UBERLANDIA, MG Referente a Vencimento Valor eﬁ pagar (R$)
CERTeEA gt NOV/2021  27/11/2021 194,82

2% VIA - CONTA DE ENERGIA ELETRICA

Classe Subclasse Modalidade Tarifaria Datas de Leitura Data de Emisséo
Residencial Residencial Convencional B1 Anterior  Atual  Préxima 08/11/2021
Trifasico 07/10 08/11 06/12
Informagdes Técnicas
Tipo de Medicdo Medigao Leitura Anterior Leitura Atual Constante de Multiplicagdao Consumo kWh
Energia kWh ARQ150000053 47.795 48.460 1 665
Energia Injetada ARQ150000053 31.491 32.029 1 538
-~ - |
Informagdes Gerais Valores Faturados
SALDO ATUAL DE GERAGAO: 0,00 kWh. s i :
Tarifa vigente conforme Res Aneel n° 2.877, de 25/05/2021. I.Jesc_mf‘ao Quantidade TarifalPreco ws) Valoriny
Considerar nota fiscal quitada apés débito em sua c/c. Energia Elétrica kWh 127 1,13043802 143.54
Unidade faz parte de sistema de compensagao de energia. En comp. kWh ISENTA 538  0,76005000 408.90
O pagamento desta conta nao quita débitos anteriores. Energia injetada kWh HFP 538 0,76005000 -408,90
Para estes, estao sujeitas penalidades legais vigentes c
(multas) e/fou atualizagdo financeira (juros)baseadas no Encargos obrangas
vencimento das mesmas. Contrib llum Publica Municipal 51,28

E dever do consumidor manter os dados cadastrais sempre
atualizados e informar alteragdes da atividade

exercida no local.

Faga sua adesao para recebimento da conta de energia
por e-mail acessando www.cemig.com.br

Leitura realizada conforme calendario de faturamento

Tarifas Aplicadas (sem impostos)
Energia Elétrica kWh 0,76005000
En comp. kWh ISENTA 0,76005000
Adicional Bandeiras - Ja incluido no Valor a Pagar

Bandeira Escassez Hidrica 26,81
QUT/2021 Band. Esc. Hidrica - NOV/2021 Band. Esc. Hidrica
Histérico de Consumo
MES/ANO CONSUMO kWh MEDIA kWh/Dia Dias
NOV/21 665 20,78 32
ouTi21 988 34,06 29
SET/21 696 21,09 33
AGO21 518 16,70 31
JuL21 557 19,20 29
JUN2Y 692 21,62 32
MALZ1 642 22,92 28 Reservado ao Fisco
ABR21 807 26,03 31 SEM VALOR FISCAL
MARI21 847 26,46 32
FEVR! 849 30,32 28 Base de calculo (R$) Aliquota (%)  Valor (RS$)
ANzt 1.192 36,12 33 s 5 ; :
DEZi20 774 26,68 29 COFINS - - -
NOV/20 934 30,12 31
Quvidoria CEMIG: 0800 728 3838 - Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL - Telafone: 167 - Ligagao gratuita de telefones fixos e moveis
Cadigo de Débito Automatico Instalacao Vencimento Total a pag%ar
T=MIG 000067839399 3006783939 27/11/2021 R$194,82
Novembro/2021
ATENCAO:'
DEBITO AUTOMATICO

Comprovante de Pagamento




Declaro para os devidos fins, em nome da OSC INSTITUTO HORTENSE, C
25.214.914/0001-86, que:

1.

Observacio: a vedagdo constante no item 1 acima ndo se aplica ds entidades que, pela sua pr
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente inforng
justificado pela OSC), sendo vedado que n mesma pessoa figure no instrumento de pat

simultancamente como dirigente e administrador piiblico (art. 39, §5°, da Lei n° 13.019, de 2014)

o
Insi*itu%c‘ﬂ(
Hoertense

DECLARAGAO E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

NPJ

Niao hé no quadro de dirigentes abaixo identificados:(a) membro de Poder ou do

Ministério Piblico ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragao publica; ot

1 (b)

conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

segundo grau;
Nao contratard com recursos da parceria, para prestacao de servigos, servido
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funca
confianga, de 6rgao ou entidade da administragao publica celebrante, ou seu conj
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo g

ressalvadas as hip6teses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentd

r ou
H de
uge,
rau,

rias;

Nao serao remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de

Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgao ou entidade da administrpgao

publica; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargg

em

comissdo ou fungido de confianca, de 6rgdo ou entidade da administragdo puplica

celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral oy

afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica

por

e na

lei de diretrizes orgamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela prética de crimes

contra a administragdo publica ou contra o patriménio ptblico, de crimes eleitprais

para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou

ocultacdo de bens, direitos e valores.

INSTITUTO HORTENSE
CNPRJ 25.214.9:4,0001-86
Rua Vital Jose Carvijo, 717+ B, General Osdrio
CEP: 28400-080 « Uberlanda-MG

TA TIDO TN

pprin
ado ¢

ceria
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Hertense

NOME CARGO CPF RG ENDERECO CONTATO

E-MAIL

Jorge Luis Presidente 832.032.659-15 | 4796338/S Rua Fadua 34 3229-7001
Piano Vargas SP-PR Barcha Gustin,
445, Cidade

Jardim -
Uberlandia -
MG

jorge@institutohortense.org.br

Juliana Vice-Presidente 384.412.148-08 | 47084983/ Avenida 34 3214-1433
Chiavassa de S8P-sP Francisco
Souza Ribeiro, 859/203
Santa Monica
Uberlandia-MG

juliana@institutohor

ense.org.br

Noel Barros Diretor 242.636.301-06 1103212 Rua Antenor 34 3229-7001
Arantes Institucional e SSP/GO Machado
Marketing Carrijo, 310
Nova
Uberlandia -
Uberlandia-MG

nbatantesi@hotmail.com

Adriana Aiko Secretaria 248.782.098-52 | 247393319 Rua Rita 34 3229-7001
Tanaka SSP/sP Candida
Andrade, 205 -
Jardim Colina -
Uberlandia-MG

aikottanakal@gmail.com

Gustavo Tesoureiro 769.917.256-68 | 4769893/S Rua Jodo 34 3229-7001
Castro SP-MG Severiano
Vasconcelos Rodrigues

Cunha, 879 CS
S0NR 02-

Uberlandia-MG

gustavo@ribeirobarroso.com.br

Flavio Batista | Conselheiro Fiscal | 783.834.046-20 | 4575617/P | Rualguama, 65 | 343229-7001
Peixoto C-MG | Bosque Karaiba-
Uberlandia -
MG

fbpeixoto01@hot

mail.com

Gilmar Conselheiro Fiscal 302.006.879-72 | 12648944/ Alameda 34 3229-7001
Goudard SESP-PR imperial 170
Condominio
Gavea Paradiso
Uberlandia -
MG

gilmar@goudsene]

pol.com.br

Thiago Soares | Conselheiro Fiscal | 011.658.086-09 | 6242674/S Rua Ipe 34 3229-7001
Fonseca SP-MG Amarelo, 195
Morada do Sol-
Uberlandia -
MG

thiagofazendasaojosefihotmail.com

Uberlandia/MG, 25 de janeiro de 2023.

JORGE LUIS PIANO Assinado de forma igitalpor

VARGAS:83203265 VARGAS:83203265915
Dados: 2023.01.25 12:02:43
915 -03'00'

Jorge Luis Piano Vargas
Presidente

INSTITUTO HORTENSE
CNPG 25.214.914/0001-86
Rua Vital José Carrijo, 717 « B. General Osdrio
CEP: 38400-080 « Uberlandia-MG

TA 20 TN
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Hertense

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Eu, JORGE LUIS PIANO VARGAS, brasileiro, casado, empresério, portador
da Cédula de Identidade RG n° 4.796.338-9/PR, inscrito no CPF sob o n” 832.032.659-15,
residente e domiciliado na Rua Fadua Barcha Gustim, n® 445, Apto. 1702 - Torre 01, Cidade

Jardim, Uberlandia-MG, CEP: 38.412-003, na condi¢do de representante legal da(o)

INSTITUTO HORTENSE, com sede na Rua Vital José Carrijo, n° 717, Bairro General Os

Uberlandia-MG, CEP: 38.400-080, inscrita no CNPJ sob o niumero 25.214.914/000]

Orio,

1-86,

DECLARO, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019, de

2014, ¢/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n° 8.726, de 2016, que o INSTITUTO HORTE
dispée de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividade

projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

Por ser esta a expressdo da verdade, firmo a presente.

Uberlandia/MG, 25 de janeiro de 2023.

JORGE LUIS PIANQ Assinadode forma digital por

JORGE LUIS PIANO

VARGAS:832032659 VARGAS:83203265915

Dados: 2023.01.25 12:03:17
15 -03'00°

INSTITUTO HORTENSE
JORGE LUIS PIANO VARGAS

Presidente

INSTITUTO HORTENSE
CNPJ 25.214.914/0001-86
Rua Yital Jose Carrije, 747« B, General Osorio
CEP: 38400-080 « Uherlanda-MG

TA ZRTO I

NSE

S ou
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Hertense

DECLARACAO NAO EMPREGA MENORES

Eu, JORGE LUIS PIANO VARGAS, brasileiro, casado, empresario, inscrit¢ no

CPF sob o n. 832.032.659-15 e RG n. 4.796.338-9, residente e domiciliado a Rua Fadua Ba

‘cha

Gustim, n. 445, apto. 1702, torre 1, B. Cidade Jardim, na cidade de Uberlandia/ MG, na
condigdo de representante legal e Presidente do INSTITUTO HORTENSE, inscrito no (NPJ

sob o n. 25.214.914/0001-86, DECLARA para os devidos que ndao emprega menores
observancia ao inciso XXXIII do art. 7 da CRFB/1988.

Uberlandia/MG, 25 de janeiro de 2023.

Assinado de forma digital

JORGE LUIS PIANO . jorgE Luis PIANO

VARGAS:83203265 VARGAS:83203265915
918 Dados: 2023.01.25
12:03:45 -03'60'

INSTITUTO HORTENSE
Jorge Luis Piano Vargas

Presidente

INSTITUTO HORTENSE
CNPS 25.214.914,0001-86
Rua Vital Jose Carrijo, 717« B. General Osdorio
CEP: 28400-080 « Uberlandia-MG

TA TITO INNE

em
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Hertense

DECLARACAO DE EXPERIENCIA PREVIA
ART. 33 DA LEI N. 13.019/2014

Eu, JORGE LUIS PIANO VARGAS, brasileiro, casado, empresdrio, i.nscr..itl» no

CPF sob o n. 832.032.659-15 e RG n. 4.796.338-9, residente e domiciliado a Rua Fadua Ba
Gustim, n. 445, apto. 1702, torre 1, B. Cidade Jardim, na cidade de Uberlandia/MG
condicdo de representante legal e Presidente do INSTITUTO HORTENSE, inscrito no
sob on. 25.214.914/0001-86, DECLARA para os devidos fins a existéncia de experiéncia pr
prevista no inciso V, alinea “b” do artigo 33 da Lei n. 13.019/2014

Uberlandia/MG, 25 de janeiro de 2023.

inado de -
JORGE LUIS PIANO /215 paet
VARGAS:83203265 VARGAS:83203265915

Dados: 2023.01.25 12:04:24
915 Dados

INSTITUTO HORTENSE
Jorge Luis Piano Vargas

Presidente

INSTITUTO HORTENSE
CNPJ 25.214.914/0001-86
Rua Vital Jose Carrijo, 717« B. General Csorio
CEP: 38400-080 « Uperlandia-MG

TA THIO NN

rcha
, na
NPJ

évia
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Hertense

DECLARACAO RECEBIMENTO, APLICACAO E
PRESTACAO DE CONTAS DOS RECURSOS

Eu, JORGE LUIS PIANO VARGAS, brasileiro, casado, empresario, inscrito no

CPF

sob o n. 832.032.659-15 e RG n. 4.796.338-9, residente e domiciliado a Rua Faddua Barcha
Gustim, n. 445, apto. 1702, torre 1, B. Cidade Jardim, na cidade de Uberlandia/MG, na
condigio de representante legal e Presidente do INSTITUTO HORTENSE, inscrito no (NPJ
sob o n. 25.214.914/0001-86, DECLARO para os devidos fins e a quem possa interessar qug, os

recursos recebidos a conta da Parceria, bem como os da devida contrapartida, serdo aplicados

devidamente, havendo prestagao de contas dos mesmos.

Uberlandia/ MG, 25 de janeiro de 2023.

JORGE LUIS PIANO #ssinadode forma ciita por

VARGAS:83203265 VARGAS:83203265915
Dados: 2023.01.25 12:04:54

915 -03'00"
INSTITUTO HORTENSE

Jorge Luis Piano Vargas

Presidente

INSTITUTO HORTENSE
CNPJ 25.214.914/0001-86
Rua Vital Jose Carrijo, 717+ B General Osdrio
CEP: 38400-080 « Uberlandia-MG

TA TIVO WA
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Hertense

DECLARACAO REGULARIDADE PRESTACOES DE CONTAS

Eu, JORGE LUIS PIANO VARGAS, brasileiro, casado, empresario, inscrit¢ no
CPF sob o n. 832.032.659-15 e RG n. 4.796.338-9, residente e domiciliado a Rua Fddua Baycha
Gustim, n. 445, apto. 1702, torre 1, B. Cidade Jardim, na cidade de Uberlandia/MG, na
condigao de representante legal e Presidente do INSTITUTO HORTENSE, inscrito no (NPJ
sob o n. 25.214.914/0001-86, DECLARO para os devidos fins e & quem possa interessar que,

nao ha débitos nas prestagdes de contas da OSC frente & quaisquer 6rgdos ou entidades.
Uberlandia/MG, 25 de janeiro de 2023.

JORGE LUIS PIANO Assinado de forma digital por

JORGE LUIS PIANO

VARGAS:83203265 vARGAS:83203265915
Dados: 2023.01.25 12:05:20

915 0300
INSTITUTO HORTENSE

Jorge Luis Piano Vargas

Presidente

INSTITUTO HORTENSE
CNPJ 25.214.914/0001-86
Rua Vital Jose Carrijo, 717 B General Oscrio
CEP: 28400-080 « Uberlandia-MG

T8 TITOUIWE




www.LeisMunicipais.com.br

LEI N° 12.907, DE 12 DE MARCO DE 2018.

DECLARA ENTIDADE DE UTILIDADE
PUBLICA O INSTITUTO HORTENSE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO DE UBERLANDIA, Faco Saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a
seqguinte Lei:

Fica declarada entidade de Utilidade Publica Municipal o Instituto Hortense, com sede no
Municipio de Uberlandia-MG.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo
Uberlandia, 12 de margo de 2018.

ODELMO LEAO
Prefeito



Autor do Projeto: Vereador Anténio Carrijo

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 14/03/2018
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BEUD MORIZGNTL, TERLA FLIRA, 68 0 :alLwE g1 Mne
LELN®23.270, DE 7 DE JANEIRQ DE 2019.
Declara de utilidade publica o Institnio Horiense, <hpm
sede no Municipio de Uberlandia,
O GOVERXADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS,
O Fovo do Estado de Minas Gerais. por seus representantes. decretou ¢ cu, ¢m seu nome, pro-
miutleo a seguinte lei;
Aft. 1° - Fiva declarado de vtlidade piblica o Instituto Hortense, com sede no Municipio|de
Uberlandia
Art. 2° - Esta lel entra em vigor na data de sua publicagio.
Fia

Belo Horizonte, a0s 7 de janeiro de 2019; 221° da Incenfidéncia Mineira e 198° da Independén
do Brasil.

ROMEU ZEMA NETO

DEPUTADO LUIZ HUMBERTO CARNEIRO
Rua Rodrigues Caldas. 30 conj. 110 - Bairro Santo Agostinho - BIEMG - CEP: 30190-921
Telefone: (31) 2108-5383 - Fax: (311 2108-3380
fmails dep.luiz.humbertof@alme.gov.br  Site: www.luizhumbertocameiro.com.br
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