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Campestre, 15 de Maio de 2025.

OFiCIO 133/2025
De: Prefeitura Municipal de Campestre / Gabinete dz Prefeita
Fara: Cadmara Municipal de Campestre / Juliana 'poita Noguera Franco

Assunto: Encaminha / Projeto de Lei para apreciagéo e votagéo

Prezada Sra

Com nossos melhores cumprimentos. vimos por meio deste apresentar o
Frojeto de Lei abaixo descrito para apreciagao e votagao.

® ALTERA A LEI COMYLEMENTAR N°21/2011, QUE DISPOE
SOBRE O PLANO DE CARGOS E CARREIRAS E
REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
BASICA E APOIO ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO, E DA
OUTRAS PROVIDENCI AS

Sendo sé para o momento, reiteramos nossos votos de elevada estima,
consideragédo e apreco.

Eliana Maria Muriz

Prefeita Municipal

Exma Sra.
Juliana Ipdlita Nogueira Franco

Presidente da Camara Municipal de Campestre
Campestre — MG
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PROSJETO DE LEI COMPLEMENTAR N® _glo /2025

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N°21/2011, QUE DISPOE
SOBRE O PLANO DE CARGOS E CARREIRAS E
REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAQ
BASICA E APOIO ADMINISTRATIVO DA EDUCACAOQ, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

A Prefeita Municipal de Campestre -~ MG, Sra. ELIANA MARIA MUNIZ, no uso de suas

atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou ¢ cla sanciona a scguinte Lei:

Art. 1°. O Art. 3° da Lei Complementar n® 021/2011 passa a vigorar acrescido do scguinte
mceso XX VI

XXVE = Quadro Permanente de Atendimento da Educacdo Especial (QPE): O
conjunto dos servidores do Municipio que atuam diretamente no atendimento a alunos
com necessidades educacionais especiais.

Art. 2°. 0 Art. 4° da Lei Complementar n® 021/2011 passa a ter a scguinte redagio:

Art. 4° As carrciras dos Scrvidores da Educagdo estruturadas em cargos, niveis ¢
classes, nos quadros permanentes do magistério, do apoio administrativo ¢ do Quadro
Permanente de Atendimento a Educagidio Especial (QPE), assim organizados.

Art. 3° O Art. 4° da Lei Complementar n® 021/2011 passa a vigorar acrescido do seguinte
inciso 1V:

IV=Quadro Permancente de Atendimento da Educag¢iio Especial (QPE):
a) Chefe do Plancjamento da Educagdo Especial;
b) Assessor do Plancjamento da Educagio Especial.

Art.4 O art. 23 da Lei Complementar n® 021/2011 passa a vigorar acrescido do seguinte
mciso V:

V- Para o Quadro Permanente de Atendimento 2 Educaciio Especial (QPE):
Nivel' 2-Licenciatura Plena em Pedagogia c/ou Pedagogia acrescida de Segunda
Licenciatura em Lducagdo Lspecial;
Nivel 3-Licenciatura Plena + Pés-Graduagdo Lato Scnsu (especializacdo) na arca de
habilitagdo ou em Educagio Especial;
Nivel 4-Licenciatura Plena + Pés-Graduagdo Stricto Sensu (mestrado) na drea de
habilitagdo ou em Liducagio LEspecial;
Nivel S-Licenciatura Plena -+ Doutorado na drea da habilitagio do Servidor do
Magistério ou em Educagdo Especial,;
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Paridgrafo Gnico. As atribuicdes dos cargos Chefe do Planejamento da Educagdo LEspecial ¢
Asscssor do Plancjamento 8 Educagdo Especial, bem como scus requisitos de provimento ¢
condig¢dcs de trabalho, ¢stdo definidos nos Ancxos desta Lei.

Art. 5% Os pereentuais atualmente pereebidos a titulo de adicional de tempo de scrvigo
(quinquénio) ¢ curso de capacita¢do (qualificagiio téenica), instituidos pela Lei 021/2011, scriio

devidos ¢ caleulados sobre o veneimento do cargo cfetivo.

Art. 6°. As despesas para execugdo desta Let correrao a conta das dotagdes consignadas no
or¢amento vigente, suplementadas sc necessario.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Campestre/MG, 14 de maio de 2025

LLIANA MARIA MUNIZ i
Prefeita Municipal
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ANEXO 11
CARGO: CHEFE DO PLANEJAMENTO DA EDUCACAO ESPECIAL
NUMERO DE VAGAS: 1 (uma)
PROVIMENTO: Comissio

DESCRICAO SINTETICA: [xercer a chefia do setor de [Educag¢do Especial, chefiando o
plancjamento ¢ a cxeccugdo das estratégias voltadas a LEducagdo IEspecial no municipio.
supervisionando ¢ organizando as atividades, garantindo a integragdo dos servigos especializados.

ATRIBUICOES: Excreer a chefia do sctor de Educagio Especial, chefiando ¢ supcrvisionando as
atividades ¢ profissionais cnvolvidos; plancjar, coordenar ¢ supervisionar as acdes do sctor de
Liducaciio Especial, garantindo a implementagdo de politicas pablicas na drea; elaborar estratégias
para o desenvolvimento ¢ execugdo dos planos de atendimento educacional especializado.
promovendo sua articulagiio com as demais arcas da educagio ¢ saude; supervisionar ¢ acompanhar
0s projetos educacionais voliados aos alunos com necessidades educacionais especiais; gerenciar o
cquipe do sctor, promovendo a capacitagio dos profissionais ¢ asscgurando a adequaciio dos
recursos materiais ¢ humanos; representar a Secrctaria Municipal de Educacgdo em eventos, reunidcs
¢ atividades relacionadas @ Educagdo Especial; monitorar ¢ avaliar o atendimento educacional
especializado, garantindo a eficiéncia ¢ qualidade dos servigos prestados; cumprir outras atribuicdes
alins que forem designadas pela autoridade competente.

LOTACAO
Sceretaria Municipal de Educacdo

CONDICOES DE TRABALHO
Carga Hordria de 40 horas semanais, desempenhadas em regime presencial.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Diploma de nivel superior na drea de Pedagogia e/ou Pedagogia acrescida de Segunda
Licenciatura em Educagio Especial: com registro ativo nos respectivos conselhos profissionais;

b) Capacidade de lideranga, organizagdo, comunicagdo ¢ trabalho em cquipe, com habilidades cm
gestdo de pessoas e recursos.

CARGO: ASSESSOR DE PLANEJAMENTO DA EDUCACAO ESPECIAL
NUMERO DE VAGAS: | (uma)

PROVIMENTO: Comissido

DESCRICAO SINTETICA: Cargo de assessoramento responsavel por apoiar tecnicamente
gestio do Nicleo de Atendimento  Multidisciplinar da Educagdo Lspecial, auxiliando na
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coordenagdo das agdes pedagdgicas ¢ terapluticas, bem como no acompanhamento dos
profissionais envolvidos no atendimento cducacional especializado.

ATRIBUICOES: Asscssorar a gestio do Nicleo de Atendimento Multidisciplinar da Educagdo
Lspecial na organizagdo ¢ exceugdo das agdes pedagdgicas ¢ terapluticas; prestar suporte téenico ¢
administrativo na formulagdo de estratégias para o atendimento educacional especializado; auxiliar
na supervisdo das atividades realizadas pelos profissionais especializados, garantindo alinhamento
com as dirctrizes cducacionais; acompanhar ¢ apoiar a implementagdo de projetos ¢ programas
voltudos @ educagio especial: elaborar relatorios ¢ documentos téenicos que subsidiem a tomada de
decisoes no selor; promover a articulagdo entre as atividades do Nucleo de Atendimento
Multidisciplinar ¢ outras drcas da cducagdo ¢ saide; participar do plancjamento de formagdes
continuadas ¢ capacitagoes voltadas aos profissionais da educagdo especial; cumprir outras tarefas
afins que forem designadas pela autoridade competente.,

LOTACAO
Secretaria Municipal de Educacao

CONDICOES DE TRABALHO
Carga Hordria de 24 horas semanais, desempenhadas cm regime presencial.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Diploma de nivel superior na drea de Pedagogia c/ou Pedagogia acrescida de Segunda

Licenciatura em LBducagdo Lspecial, com registro ativo no respectivo conselho profissional;
b) Habilidades em gestdo de equipes, comunicagiio eficaz, organizagio e lideranga.
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI

Senhora Presidente,

Senhores Vereadores ¢ Senhoras Vercadoras,

Submeto a clevada apreciagio dessa Egrégia Camara Municipal o incluso Projeto de Lei que
visa alterar ¢ consolidar a Lei Complementar n° 21/2011, que dispde sobre o Plano de Cargos ¢
Carrciras ¢ Remunceracio dos Profissionais da Educaciio Basica ¢ Apoio Administrativo da
Educa¢iio do Municipio de Campestre/MG.

O presente Projeto de Lei visa criar e estruturar o Quadro Permanente de Atendimento 2
Educagdo Especial (QPE) no municipio de Campestre, uma medida essencial para a melhoria do
atendimento o alunos com necessidades educacionais especiais, conforme a proposta de governo de
criar um Nicleo de Atendimento Multidisciplinar especializado. Esta proposta tem como objetivo
oferccer um atendimento mais cficiente, adequado ¢ humanizado aos alunos com nccessidades
especiais, buscando garantir scu pleno desenvolvimento educacional.

O Art. 1° propde a inclusdo do inciso XXVI no artigo 3° da Lei Complementar 021/2011,
com a defini¢do do Quadro Permanente de Atendimento a Educagio Especial (QPE), composto
pclos servidores que atuardo dirctamente no atendimento a csses alunos. A criacio deste quadro
especifico reflete a necessidade de uma organizago diferenciada para o atendimento educacional
especializado, assegurando que os profissionais envolvidos estejam preparados para as demandas
especificas dessa drea.

O Art. 2% da presente proposta de lei altera a redagdo do art. 4° da Lei Complementar n®
02172011, incluindo 0 Quadro Permancnte de Atendimento a Educagdo Especial (QPE) na estrutura
das carrciras dos servidores da educagdo. Este quadro serd integrado aos quadros permanentes do
magistério ¢ do apoio administrativo, porém scrd composto por cargos cm comissio.

No Art. 3% propomos a criagdo dos cargos de Chefe do Plancjamento da Educagio Especial ¢
Assessor do Plancjamento da Educagiio Especial, cargos fundamentais para a coordenagdo ¢
assessoria das agdes do Nacleo de Atendimento Multidisciplinar, garantindo que o atendimento
cducacional especializado scja cficiente, organizado ¢ de qualidade. Estes cargos, cujas atribuicdes
¢ requisitos de provimento estdo delinidos nos anexos desta Lei, sdo essenciais para garantir a
implementagdo clicaz das politicas pablicas voltadas para a inclusio e a melhoria da educagio

especial no municipio.
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Além disso, o Arl. 4° estabelece os requisitos de qualificacdo para os servidores do QPL,
especificando os niveis de formagdo académica cxigidos, desde a licenciatura plena ¢/ou
licenciatura na arca da educagdo especial, até o doutorado na arca de habilitagdo ou em Educagio
LEspecial. Lisses requisitos garantem a formacdo adequada e a competéncia necessiria para o
desempenho das fungdces no atendimento cducacional especializado.

A criagdo deste quadro especializado de profissionais para a cducagdo cspecial ¢ uma das
agoes prioritdrias do governo municipal, refletindo seu compromisso com a melhoria da qualidade
do cnsino para todos, com cspecial atengdo as necessidades dos alunos com deficiéneia ¢ outras
condigoes que demandam um atendimento cducacional diferenciado. A proposta visa fortalecer a
estrutura de educagdo especial do municipio e garantir que os profissionais envolvidos estcjam
adequadamente  qualificados para promover um ambicnte educacional mais inclusivo ¢ de
exceléneia.

Cabe destacar que o presente Projeto de Let foi aprovado pela Comissdo prevista no art. 69
da Let Complementar Municipal n® 21/2011 ¢ instituida pelo Decreto Municipal n® 49, de 25 de
marco de 2025, a qual ¢ responsavel por avaliar e propor melhorias na estrutura de cargos e saldrios
da HEducagdo Municipal. A ata da rcunido na qual o presente projcto foi aprovado pela comissido
cncontra-se anexa, servindo como respaldo téenico ¢ legal para as alteragdes propostas.

Nos termos do art. 49 da Lei Orginica Municipal, sdo de iniciativa exclusiva do Prefeito as
leis que disponham sobre a estrutura administrativa, scrvidores pablicos, bem como o aumento de
sua remuneragdo, estando adequado o projeto ao fim que se destina.

A proposta de lei Tot formulada de acordo com as possibilidades financeiro-orcamentdrias do
Municipio de Campestre ¢ conforme preconiza o art. 39, §1°, da Constituigdo Federal'. Acompanha
o projeto de lei o devido impacto or¢amentario-financeiro.

Dessa forma, contamos com a colaboragdo de todos os Nobres Representantes do Povo de
Campestre. como medida de valorizagdo dos profissionais que contribuem para o nosso Municipio.

Campestre/MG. 14 de maio de 2025.

“ATL 390 A Unido. os Listados, o Distrito Federal ¢ os Municipios instituirdo conselho de politica de administra¢do ¢
remuneragdo de pessoal, integrado por servidores designados pelos respectivos Poderes. (Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n 19, de 1998)  (Vide ADI n® 2.135)

§ 1V A lixagdo dos padrdes de vencimento ¢ dos demais componentes do sistema remuncratdrio observara:
(Redacio dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

I~ a nuturcza, o grau de responsabilidade ¢ a complexidade dos cargos componentes de cada carrcira; (Incluido
pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)
I1 - 05 requisitos para a investidura; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

I - as peculiaridades dos cargos. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)
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ELIANA MARIA MUNlI
Prefeita Municipal
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IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO DO PROJETO DE LEI N°
B /2025

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO - FINANCEIRO
NOS TERMOS DO ART.16 DA LEI N°101/2000

IMPACTO NO EXERCICIO

OBJETIVO: IMPACTO PESSOAL
DATA BASE PARAMEMORIA DE CALCULO: 03/2025

INICIO DA VINGENCIA: 01/05/2025 | TERMINO DA VIGENCIA: | INDETERMINADO
ESTIMATIVA DE DESPESAS: Altera Lei Complementar 21/2011
BASE PARA CALCULO DO IMPACTO DE PESSOAL
_RCL Ajustada Limites Despesas Pessoal ! 96.155.822,85 |Despesa c/Pessoal mais Obrigagdes em 03/2025: P
Obrigacgoes Patronais 4,224.659,9
B Despesa c/Pessoal sem Obrigagées em 03/2025: 40.018.213 3,C
Gastos com pessoal acumulado até 03/2025 46,01%

DESPESA MENSAL CRIADA PELO PROJETO DE LEI
IMPACTOS NAO INCORPORADOS A FOLHA MENSAL A SER CONSIDERADOS PARA 2025
“ GRATIFICAGAO OPERADOR DE MAQUINAS E MOTORISTA PROJETO DE LEI N°
ALTERA A LEI COMPLEMENTAR 21/2021 - DIRETORES E VICE LEI N°
ALTERA A LEI COMPLEMENTAR 29/2015 PROJETO DE LEI N°

{ REMUNERAGAO PROPOSTA
Remuneragao Atug alsem Obrigagoes Patronais | Remun. Proposta sem obrlgagoes Diferenga s/Obrigacdes| Obrigagoes da Difcrenca

L 333485113 - 3.461.511,78 126.660,65 15,199
Valor do Impacto Mensal ¢c/Obrigagées Proposto: 141.859,93 | IMPACTO DO PROJETO | 1,75%
IMPACTO DO REAJUSTE NO ANO E MEDIA DE AUMENTO DAS RECEITAS
Valor Total do Re ‘mmte sem o Patronal mensal: 126.660,65|RCL 2022 77.797.043,17 B
Valor Total do Rea;uste s/Patronal no exercicio: 1.519.927,80|RCL 2023 82.135.765,57 8,577
Valor dos encargos no exercicio: 182.391,34|RCL 2024 94.440.910,62 :
Total do Reajuste no Exercicio: 1.702.319,14 | MEDIA

IMPACTO DO GASTOS DE PESSOAL EM 2025

______ - RECETAS ESTIMADAS 96.203.900,76 Estimativa Crescimento RCL 0,5% .
_AUMENTO DE PESSOAL ESTIMADO 1.702.319,14 LIMITES CONSTITUCIONAIS B
0
IMPACTO EXERCICIO 2025 45.945.192,73 47,76 Yo
] - INDICE PRUDENCIAL 54%x 95% 51,30%
INDICE DESEJAVEL 54%x 90% 48,60%

MEDIA DE CALCULO DOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS

[ 2022 2023 2024 ]
.nJ 725% 50,72% 44,71%
“stimativas Uql a 0s Exercicios do 2026 ¢ 2027 scrao consideradas na C laboracéo das respectivas Leis Orgamentarias conforme l_Lq»slu, (
VALOR VERIFICADO ATE MARGO 2025 I 46,01%

PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPESTRE-MG

Impacto Orgamentario no exercicio de Inicio da Vingencia:

B - Saldo Atual da Dotagao
A - Valor Estimado 31.90.00 Pessoal e Encargos C - Percentual D - Saldo Final da Dotagé&o
Sociais
45.945.192,73 39.999.618,92 87,06 -5.945.573,81
A B AB% B-A
Foi Verificado o impacto orgamentario e financeiro no exercicio de inicio da vigéncia do objeto, bem como a participagao percentual da o

despesa na dotagaoc orgamentaria especifica, havendo, no orgamento aprovado, disponibilidade para empenhamento, de acordo com art.o
Lei 2241/2024

ESTIMATIVA ORGAMENTARIA PARA OS EXERCICIOS 2026/2027

A( Valor Estimado | j _ B - Previséo C - Percentual D - Saldo Final da DBE&(;‘&O
| 18.242.452,36 47.000.000,00 102,64 -1.242.452,36

49, 000 000, OO = 10¢ 3.38 -1.654.574,98

50.654.5




Prefeitura Municipal de Campestre
listado de Minas Gerais H

14

Rua Coronel Jos¢ Custédio, 84, Centro Campestre — MG’

DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

[Em cumprimento ao disposto no art. 16 da Lei Complementar Federal n°101, declaramos
que as despesas decorrentes do objeto correrdo por conta da dotagdo orgamentdria supra, que ¢
suliciente para fazer face a necessidade de empenhamento para o exercicio, havendo adequagao
orgamentaria ¢ financeira com o or¢amento aprovado ¢ compatibilidade com o Plano Plurianual de

Acdo Governamental ¢ com a Lei de Diretrizes Orcamentarias - - LDO.

Campestre/MG. 14 de maio de 2025.

ELIANA MARIA MUNIZ —

Prefeita Municipal



Escola Municipal Conego Artur os membros da Comissdo do Plano de Cargos, Carrelras
¢ Remuneragdo dos Profissionais da Educagdo Bésica e Apoio Administrativo da

Educagdo do Municipio de Campestre: SOnia de Cassia Carvalho Mendes, Livia Melo
Nogueira de Carvalho Silva, Marcia Taliene Alves de Paiva, Rozielen da Silva Ferreira,
Josismara Aparecida de Oliveira Balbino, Alessandra Fatima de Melo, Daniela Cristina
Muniz, Irinéia Ramos do Lago, Juliana Ipolita Nogueira Franco e Janaina Lopes Ferreira.
A reunifio teve inicio com a Sra. Secretaria da Educag¢do apresentando um resumo do
assunto as componentes que nfo puderam comparecer a Gltima reunifio, Sénia e Livia.
Em seguida, a Sra. Alessandra Fatima de Melo expds as sugestdes discutidas previamente
por alguns membros da comissfo, a saber: Encaminhamento para criagio de vagas
destinadas aos dois cargos da Educagfio Especial, seguindo as atribui¢Ses estabelecidas
no Projeto de Lei Complementar. Manutengfo das atribuig@es j4 existentes para os cargos
de Coordenagéo, conforme previsto no Plano de Cargos, Carreiras € Remunerago dos
Profissionais da Educagéo Basica e Apoio Administrativo da Educacfio do Municipio de
Campestre, ocorrendo apenas a alterag@io na tabela do artigo 4° da carga horaria de
coordenador pedagégico sendo que de 30 h/semanais passard a ser 24 h/semanais e a
alteragéio dos vencimentos base inicial. Nada mais havendo a tratar eu, Irinéia Ramos do
Lago, membro do conselho, encerro a presente ata, qu serd 1 e assinada por todos os
presentes Cam estre 13 de maio de 2025. )
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