RIO BRANCO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL

MENSAGEM N° 015/2022 Rio Branco do Sul, 11 de maio de 2022.

Excelentissimo Senhor Presidente
Danilo Felipe Rausis Pedroso

Rua Domingos Alessandro Nodari,
83.540-000/Rio Branco do Sul-PR

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Encaminho, a essa Colenda Casa de Leis, para apreciacdo dos nobres Edis,
o projeto de lei que “dispde sobre a dispensa de servidor publico municipal de parte
da jornada de trabalho para o acompanhamento de pessoa com deficiéncia”,
revogando assim a Lei Municipal n® 704 de 13 de dezembro de 2005.

A Lei Municipal retro mencionada, fora elaborada h& dezessete anos,
antecedendo em dez anos o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, instituido pela Lei
n° 13.146 de 06 de julho de 2015, o qual traz diversas nuances referentes aos
aspectos legais que tratam dos direitos da Pessoa com Deficiéncia, assim como
também em sua concepcdo, ndo se considerava o novo conceito de capacidade
juridica que vige em nosso ordenamento contemporaneo.

Cumpre esclarecer que a Convencéao Internacional dos Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, de 2007, aprovada pelo Decreto Legislativo n°® 186 de 2008, e
incorporada ao direito brasileiro pelo Decreto n°® 6.949 de 2009, — todos posteriores a
Lei que se pretende revogar — considera pessoas com deficiéncia as que tém
impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0s
guais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacao plena e
efetiva na sociedade em igualdades de condicbes com as demais pessoas. O art. 12
da Convencgéo estabelece que as pessoas com deficiéncia “gozam de capacidade
legal em igualdade de condigbes com as demais pessoas em todos 0s aspectos da
vida”; essa capacidade legal é distinta da capacidade civil em geral, disciplinada no

Cdbdigo Civil brasileiro, estendendo-se a capacidade de exercicio, inclusive em
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relacdo as pessoas com deficiéncia mental ou intelectual. A Lei n. 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) regulamentou a Convencéo no Brasil.

Portanto, faz-se mister atualizar e modernizar o ordenamento juridico
municipal, de forma que se traga contextualizacdo as necessidades
contemporaneas, seja por parte dos servidores municipais ou do proprio individuo
com deficiéncia, de forma que haja o devido cumprimento das exigéncias e
adequacdes normativas necessarias para a satisfacdo do interesse publico em
guestao.

Desta feita, Nobres Legisladores, apresentamos o Projeto de Lei que revoga o
ja obsoleto dispositivo legal, o qual trata de um tema que exige tamanha atencao por
parte dos poderes, assim como também apresentamos um regramento atualizado,
condescendente com o0s cuidados que a matéria exige nos dias atuais, além de
trazer adequacdes pertinentes em face dos j4 apresentados dispositivos federais
gue fundamentam e regulamentam, de maneira socialmente conveniente, a causa
em pauta e suas necessarias nuances para a manutencao da plenitude do conceito
familiar moderno, além de visar o bem-estar na analise individual daquele que toma
o papel de cuidador da pessoa com deficiéncia.

Nestes termos, a presente alteracdo legislativa nada mais € do que um
movimento de modernizagcdo e adequacao dos servi¢os publicos, que como se sabe,
nao sdo estaticos e naturalmente precisam passar por melhoramentos, com vista a
entregar a populacdo o melhor atendimento possivel.

Pelo exposto, Nobres Legisladores e, na certeza de haver cumprido a estreita
observancia das disposicfes legais inerentes a matéria, submeto o presente Projeto
de Lei a apreciacdo dessa Egrégia Casa Legislativa, aproveitando da oportunidade

para renovar 0s meus sinceros protestos de consideracao e respeito.

KARIME FAYAD

Prefeita Municipal
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PROJETO DE LEI N°.027/2022

“Dispbe sobre a dispensa de servidor publico
municipal de parte da jornada de trabalho para o

acompanhamento de pessoa com deficiéncia.”

A Camara Municipal de Rio Branco do Sul, Estado do Parand, aprovou, e eu,
KARIME FAYAD, Prefeita Municipal, SANCIONO a seguinte lei:

Art. 1° Fica assegurado aos servidores publicos municipais que sejam
genitores, curadores ou responsaveis legais, a qualquer titulo, por pessoa com
deficiéncia, o direito de serem dispensados do cumprimento de parte da respectiva

jornada de trabalho, sem prejuizo do seu vencimento e demais vantagens fixas.

81° A dispensa do servidor ou servidora podera corresponder até 50% de sua

carga horaria semanal, distribuida durante os dias de seu expediente regular.

82° A dispensa aplica-se aos servidores que cumprem jornada regular e
agueles que atuam em regime de escala, cabendo a chefia imediata promover a
adequacao dos parametros da dispensa as caracteristicas do trabalho da unidade

onde o servidor ou servidora atue.

83° Na concesséo da dispensa sera considerada a possibilidade do servidor
ou servidora prestar, de maneira parcial ou integral, o atendimento a pessoa com
deficiéncia em horario diverso daquele seu de trabalho, bem como o tempo

necessario para o deslocamento até o local do atendimento, quando for o caso.

Art. 2° A dispensa de jornada destina-se a assegurar, a pessoa com
deficiéncia, as condicbes concretas de frequéncia aos programas de

acompanhamento terapéutico prescritas por seus profissionais assistentes bem
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como o0 seguimento de sua programacao terapéutica, inclusive em regime de "home

care".

81° Caber4d ao servidor ou servidora solicitar a dispensa mediante a
apresentacao de requerimento especifico, dirigido ao 6rgéo de recursos humanos ao
gual se encontre subordinado, juntando toda a documentacdo necesséaria a
comprovacéao da responsabilidade legal pela pessoa com deficiéncia e do respectivo

quadro clinico, programacdao terapéutica e demais prescricdes terapéuticas.

82° A documentacdo devera incluir obrigatoriamente as declaracbes de
clinicas ou entidades que prestam atendimento a pessoa com deficiéncia, incluindo
empresas especializadas em servico de "home care" quando for o caso, que
demonstrem os servicos prestados, bem como os dias e horarios em que essas
entidades entendem ser necessario o acompanhamento do servidor ou servidora ao

atendimento.

83° A autorizacdo serd concedida pela autoridade competente, a partir de
parecer prévio do orgao médico pericial do Municipio, no qual sera reconhecida a
situacdo de "pessoa com deficiéncia" do dependente legal do servidor ou servidora e
serdo indicados os horéarios e/ou periodos em que sera devida a dispensa, além dos

atendimentos que se encontram abrangidos pelo regime especial definido nesta lei.

84° A chefia imediata do servidor ou servidora devera respeitar rigorosamente
os dias e horérios definidos para dispensa, estando sujeita a responsabilizacdo
funcional em caso de negativa de liberacdo ou ampliagdo dos dias e/ou horarios

autorizados.

Art. 3° Para os efeitos de aplicacdo desta lei, entende-se como dependente
legal a pessoa com deficiéncia que, por suas limitagdes ou incapacidade, dependa,
ainda que temporariamente, do servidor publico municipal para o desenvolvimento
das terapias prescritas referentes a deficiéncia basica, conforme parametros

técnicos definidos pelo érgdo médico pericial.
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81° A caracterizacdo da dependéncia legal, decorrente da filiagdo ou de outra
relacdo juridicamente estabelecida, independera da idade da pessoa com deficiéncia
e levara em conta o0s aspectos biopsicossociais que envolvam cada caso,

individualmente analisado.

§2° A responsabilidade legal decorrente da filiagdo estende-se aos enteados e
enteadas, desde que o vinculo familiar tenha sido estabelecido por forca de
casamento ou unido estavel, formalmente reconhecidos junto a Administracdo

Municipal.

83° A responsabilidade parental abrange os pais da pessoa com deficiéncia
independe da vigéncia da unido conjugal ou unido estavel entre ambos, desde que,
em caso de separacao, exista ajuste formal e declarado em instrumento publico que

os obrigue ao dever de cuidado com seu filho, filha, enteado ou enteada.

84° A responsabilidade parental e o vinculo familiar decorrente estendem-se
as unides estaveis entre pessoas de mesmo sexo, reconhecidas formalmente pela

Administracdo Municipal.

Art. 4° Se a pessoa com deficiéncia tiver dependéncia legal relativamente a
mais de um servidor, o requerimento devera ser apresentado simultaneamente pelos
interessados, em um mesmo processo administrativo, sempre observado o disposto
no 81° do art. 1° no que tange ao limite de até 50% de reducgdo da carga horéria

distribuido entre os servidores.

81° Nesse caso, a manifestagdo do oOrgdo meédico pericial devera
compatibilizar, da forma mais equitativa possivel, as necessidades da pessoa com
deficiéncia com as disponibilidades pessoais e as caracteristicas do exercicio dos
cargos publicos de cada um dos interessados, de modo a possibilitar o menor
impacto possivel da reducdo de carga horaria na prestacdo dos servicos publicos

municipais.
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§2° Ainda nessa hipotese, a autorizacdo da autoridade competente a quem
cada servidor ou servidora esteja vinculado sera formalmente registrada no processo
administrativo, relativamente aos dias e horarios de dispensa dos respectivos

subordinados.

Art. 5° Caso o servidor possua 2 (dois) cargos efetivos ativos na Prefeitura
Municipal de Rio Branco do Sul, poderd ser concedida a dispensa de até 50%
(cinquenta por cento) para cada cargo ocupado, de conformidade com as
caracteristicas do exercicio do mesmo e as demais condi¢cdes estabelecidas na

presente Lei.

Art. 6°A perda da qualidade de responsavel legal pela pessoa com
deficiéncia implica em imediata cessacdo da dispensa de jornada de trabalho,
cabendo ao servidor ou servidora beneficiarios o dever de informar o fato a sua
chefia imediata e formalizar junto ao setor competente o0 requerimento para

cessacdo do beneficio.

81° O descumprimento do dever estabelecido no caput deste artigo,
constatado a qualquer tempo pela Administracdo Municipal, constituird infragdo
disciplinar, sujeitando o servidor ou servidora responsavel as penalidades definidas

em lei.

§2° Aplica-se o disposto neste artigo as situacdes de morte da pessoa com

deficiéncia assistida ou cessacao do tratamento a que estivesse submetida.

Art. 7° Todas as alteracbes no quadro clinico, programacao terapéutica e
demais prescricbes pertinentes a pessoa com deficiéncia, mesmo que néo
impliguem em alteragdo nos horarios e locais de atendimento, deverdo ser
informadas pelo servidor ou servidora beneficiarios da presente lei, mediante a
apresentacdo de requerimento de alteracdo do beneficio concedido, do qual

constardo os documentos comprobatorios da alteracao.
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81° O servidor ou servidora beneficiarios estardo obrigados a formalizar o
requerimento no prazo de 5 dias Uteis, contados da efetivacdo da alteracao,
cabendo ao 6rgdo meédico pericial do Municipio opinar pela modificacdo ou ndo das

condicdes de dispensa até aquele momento vigentes.

8§2° O pedido de alteracdo, acompanhado da manifestagdo de natureza
médico pericial, serA encaminhado a autoridade que autorizou inicialmente a

dispensa, para deliberacao.

83° A negativa de alteracdo implicara na manutencdo das condicbes
anteriores da dispensa, cabendo ao servidor ou servidora interessados a adequacéo

as restricbes decorrentes.

84° A auséncia de comunicagdo no prazo legal implicara, quando
posteriormente constatada a alteracdo, na supressdo imediata do beneficio, ao
menos no que se refira ao item especifico da programacao terapéutica ou prescricao

sobre o qual repousou a omissao.

85° A supressédo parcial ou integral do beneficio, na circunstancia definida
neste artigo, ndo impede apuracao de responsabilidade disciplinar contra o servidor
ou servidora, respeitadas as regras que orientam 0 processo administrativo

disciplinar no ambito do regime estatutario municipal.

86° Entende-se como alteracdo, para os fins deste artigo, a supresséo ou a
incluséo de itens da programacao terapéutica ou prescricao relativa a pessoa com

deficiéncia.

Art. 8°Independentemente de qualquer alteracdo no quadro clinico,
programacao terapéutica e demais prescricbes médicas pertinentes a pessoa com

deficiéncia, o pedido de dispensa devera ser renovado anualmente, mediante novo
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requerimento dos interessados que atendera ao disposto nos artigos anteriores e
devera ser protocolado 60 dias antes da cessacéao do beneficio.

81° A falta de renovacdo do pedido de dispensa implicard na cessacgdo
automatica do beneficio, a partir do primeiro dia consecutivo ao cémputo do prazo

de 1 ano contado da concessao anterior.

82° A partir da cessagdo do beneficio, as auséncias ao servico serdo
computadas como faltas ou atrasos, conforme o caso, implicando na aplicacdo das

demais regras do regime estatutario municipal relativas a matéria.

Art. 9° As disposi¢cOes desta lei aplicam-se aos servidores efetivos dos
guadros da Administragéo Direta, das Autarquias e Fundac¢des do Poder Executivo

Municipal.

Art. 10. As redugbes de carga horaria concedidas na vigéncia da Lei n® 704,
de 13 de dezembro de 2005, serdo mantidas nas condi¢cfes ora vigentes até a data
de sua renovacao, podendo o servidor optar entre o regime do qual ja gozava, ou

seja, da lei anterior, ou passar a ser submetido ao regime instituido pela presente lei.

Paragrafo Unico. Caso seja do interesse do servidor ou servidora, ja
beneficiario da reducdo de carga horaria, a aplicacdo da presente lei ao seu caso
particular, por considerar as condicfes nesta estabelecidas como mais favoraveis,
podera formalizar novo requerimento a qualguer tempo, ndo necessitando aguardar

a conclusao do prazo de 1 ano da concessao anterior.

Art. 11. A presente lei sera regulamentada no prazo de 30 dias, contado de

sua publicagéo, condicdo necessaria a sua plena implementacao.

Art. 12, Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 13. Fica revogada a Lei n°® 704, de 13 de dezembro de 2005.
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Gabinete da Prefeita do Municipio de Rio Branco do Sul, em 11 de maio de
2022.

KARIME FAYAD

Prefeita Municipal
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