
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE - MG 

GABINETE DO PREFEITO 
Rua Manoel Calango, 172- centro - CEP: 38.755-000 - Lagoa Grande - MG 

CNPJ Nº 23.097.454/0001-28- telefone 34- 3816-2900 
Administraçao 2021/2024. 

\...,.ERTI DÃO 
1':-P.te1tura M r • • • � -

·•)' oublicado no Qüõdro geral de avisos no saguàt

·\a •�: º:i e/t'1tura

1

�1:1J:/M11óP-MC.

LEI Nº 1.127, DE 27 DE JUNHO DE 2024. 

DISPÕE SOBRE A CONSOLIDAÇÃO E 
READEQUAÇÃO DO PLANO DE 
CARREIRAS DOS PROFISSIONAIS DA 
EDUCAÇÃO E DEMAIS SERVIDORES DA 
ÁREA DA EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE 
LAGOA GRANDE, ESTADO DE MINAS 
GERAIS E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

O Povo do Município de Lagoa Grande, Estado de Minas Gerais, por seus 

representantes na Câmara Municipal, APROVOU e, eu, sr. Edson Sabino de Lima, 

Prefeito Municipal em seu nome sanciono e promulgo a seguinte LEI: 

CAPÍTULO 1 

DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

Art.1°. Esta Lei dispõe sobre o Plano de Carreiras dos Profissionais da Educação 

Básica e demais servidores da área da educação do Município de Lagoa Grande, 

Estado de Minas Gerais, em conformidade com as Leis Municipais, a Resolução nº. 

02/2009, da Câmara de Educação Básica - CEB, do Conselho Nacional de Educação 

- CNE; das Leis Federais nº. 9.394/96; nº. 11.738/08, nº. 14.113/2020, nº.14.276/21,

nº 14.817/2024, a Constituição Federal de 1.988 e em observância às metas 18 e 19

do Plano Nacional de Educação - PNE e do Plano Municipal de Educação - PME,

adequado à legislação nacional que estabelece as diretrizes para remuneração dos

profissionais da educação básica pública.

Parágrafo único. O Plano de Carreira tem como pnncIpIos fundamentais a 

profissionalização e a valorização dos profissionais da Educação Básica Pública 

Municipal e demais servidores da área da educação do Município de Lagoa Grande­

MG, com o intuito de assegurar a melhoria contínua da qualidade do serviço prestado 

pela educação pública municipal, assegurando aos seus integrantes: 

1. Ingresso exclusivamente por concurso público de provas e títulos,

adequado ao perfil profissional e orientado para assegurar a qualidade da

ação educativa, admitida a excepcional contratação temporária, por

interesse público, na forma da lei, para atender às carências eventuais de

profissionais;

li. Aplicação integral dos recursos vinculados à manutenção e

desenvolvimento do ensino - MOE e o respeito ao percentual mínimo para
pagamento dos profissionais da Educação, estabelecido pelo art. 26 e art.

28 da Lei nº 14.113/20, e nas Leis nº 14.276/21. nº 11.738/2008;
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