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O Povo do Municipio de Lagoa Grande, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes na Camara Municipal, APROVOU e, eu, sr. Edson Sabino de Lima,
Prefeito Municipal em seu nome sanciono e promulgo a seguinte LEI:

CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art.1°. Esta Lei dispde sobre o Plano de Carreiras dos Profissionais da Educagéao
Basica e demais servidores da area da educagido do Municipio de Lagoa Grande,
Estado de Minas Gerais, em conformidade com as Leis Municipais, a Resolugao n°.
02/2009, da Camara de Educagao Basica — CEB, do Conselho Nacional de Educagéao
— CNE; das Leis Federais n°. 9.394/96; n°. 11.738/08, n°. 14.113/2020, n°.14.276/21,
n°® 14.817/2024, a Constituicdo Federal de 1.988 e em observancia as metas 18 e 19
do Plano Nacional de Educagdao — PNE e do Plano Municipal de Educagado — PME,
adequado a legislagdo nacional que estabelece as diretrizes para remuneragao dos
profissionais da educagao basica publica.

Paragrafo unico. O Plano de Carreira tem como principios fundamentais a
profissionalizagdo e a valorizagdo dos profissionais da Educagdo Basica Publica
Municipal e demais servidores da area da educagédo do Municipio de Lagoa Grande-
MG, com o intuito de assegurar a melhoria continua da qualidade do servigo prestado
pela educagao publica municipal, assegurando aos seus integrantes:

. Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos,
adequado ao peffil profissional e orientado para assegurar a qualidade da
acdo educativa, admitida a excepcional contratacdo temporaria, por
interesse publico, na forma da lei, para atender as caréncias eventuais de
profissionais;

ll. Aplicagdo integral dos recursos vinculados a manutengdo e
desenvolvimento do ensino — MDE e o respeito ao percentual minimo para
pagamento dos profissionais da Educacgao, estabelecido pelo art. 26 e art.
28 da Lei n® 14.113/20, e nas Leis n° 14.276/21. n® 11.738/2008;
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Remuneragéo condigna aos profissionais do magistério, com vencimento
inicial de carreira, com nivel médio, na modalidade Normal, nunca inferior
ao valor correspondente ao Piso Salarial Profissional Nacional, nos termos
da lei n°. 11.738, de 2008;
Implantacdo de politicas de avaliagdo de desempenho dos alunos, da
escola e do sistema de educacdo municipal a partir de critérios objetivos e
democraticos; considerando as diferencas de reducdo de desigualdades
educacionais socioeconémicas e raciais medidas nos exames de avaliagao
nacional;
Progressao salarial na carreira baseada na: a) titulagéo; b) atualizacao
permanente em cursos e atividades de formagéao continuada; c) avaliagcdo
de desempenho profissional; d) experiéncia profissional; e) assiduidade;
Garantia de apoio técnico e financeiro a melhoria das condi¢ées de trabalho
aos integrantes da carreira do magistério, com a expectativa de minimizar a
incidéncia de doencgas profissionais;
Valorizagao da formagao continuada, para assegurar o avanco da qualidade
do servigo publico, buscando o crescimento individual do profissional.

Art.2°. Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

V.

Cargo: Lugar instituido na organizagdo do servigo publico, com
denominacgao propria. Remuneragado correspondente para ser provido e
exercido por um titular, na forma estabelecida em lei.

Cargo da Educagao - E o lugar instituido no ambito do sistema municipal
de ensino, com denominacao prépria, quantidade certa, organizado como
um conjunto de atribuicbes e responsabilidades conferidas a um
profissional da Educagéo e com estipéndio correspondente.

Cargo Publico: Lugar instituido em carater definitivo, criado por Lei
Municipal, com atribuicbes e responsabilidades especificas, ocupado,
obrigatoriamente, por profissionais aprovados em concurso publico;
observado o requisito de formagéao profissional.

Carreira do Magistério - E o conjunto de cargos, niveis e classes de
mesma natureza funcional, hierarquizados pela formacdo exigida e
complexidade das atribuicées a eles inerentes, para desenvolvimento do
profissional da educagédo conforme o artigo 2°, § 2° da Lei 11.738/2008.
Contratagao Temporaria de Excepcional Interesse Publico: Prevista no
art. 37, IX, da CF/88 e autorizagdo legislativa especifica, para atender
caréncia eventual de servidor efetivo. O municipio podera efetuar
contratacdo temporaria de candidatos classificados conforme numero de

vagas destinadas ao cadastro de reserva, conforme ordem de
classificagao, conforme regulamentacao e prazo de vigéncia do edital;
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Desvio de Funcdo: Situagcdo na qual o servidor deixa de exercer,
provisoriamente, as fungdes atinentes ao cargo efetivo, para exercer outra
funcao;
Docéncia: E o ato de ensinar, executado pelo profissional do magistério,
com o compromisso de sucesso do processo de ensino-aprendizagem.
Faixa de Vencimentos — Conjunto de graus dentro de cada classe de
vencimento.
Funcdo - E o conjunto de atividades e atribuigdes proprias de um cargo,
exercido em carater temporario ou em substituicao.
Intersticio — Lapso de tempo estabelecido como o minimo necessério para
que o servidor de provimento efetivo se habilite a progresséao horizontal.
Profissionais da Educacgio Basica: Sao os profissionais da educacéo,
conforme o art. 61 da Lei n® 9.394/1996, que define os profissionais da
educagao basica: docentes, profissionais no exercicio de funcdes de
suporte pedagogico direto a docéncia, de direcdo ou administragéo escolar,
planejamento, inspecdo,  supervisdo, orientagdo  educacional,
coordenagéo, assessoramento pedagdgico e profissionais de fungées de
apoio técnico, administrativo ou operacional, em efetivo exercicio nas redes
de ensino de educacéo basica.
Progresséo E o deslocamento do ocupante de cargo de uma classe para
outra superior;
Profissional de Psicologia - Sao os profissionais que atuam na area da
Psicologia em conformidade com o art. 1° da Lei n® 13.935/2019 e nas Leis
14.113/2020 e 14.276/2021;
Profissional de Assisténcia Social - Sao os profissionais que atuam na
area da Assisténcia Social em conformidade com o art. 1° da Lei n°
13.935/2019 e nas Leis 14.113/2020 e 14.276/2021;
Progressao por Referéncia — Horizontal: E o deslocamento do ocupante
de cargo de uma classe para outra superior por tempo e aprovagéo na
avaliagdo de desempenho;
Progressao por Classe — Vertical: E o deslocamento do ocupante de
cargo de uma classe para outra superior por comprovagao de nova titulagéo
académica;
Quadro do Magistério: Conjunto de cargos e classes, de mesma natureza
funcional, hierarquizados pela formagdo exigida e complexidade das
atribuicdes a eles inerentes, para desenvolvimento do profissional do
magistério em linha progressiva de valorizagéo.
Quadro Especial: Conjunto de cargos de provimento efetivo que seréo
extintos na medida em que vagarem.
Classe: Divisao basica do cargo, organizada segundo referéncias, que leva
em conta a complexidade das atribui¢des, a habilitagdo profissional exigida
e o tempo de servigo na carreira.
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Referéncia - E a divisdo de cada classe na qual o profissional do magistério
e demais trabalhadores da educagao terdo acesso em promogao por
merecimento nos termos desta Lei, a cada 02 anos de efetivo exercicio;
Remuneragdo — E a retribuicdo pecuniaria correspondente @ soma dos
valores, salario base e vantagens ou adicionais, temporarias ou definitivas,
pago ao servidor efetivo ou temporario, em contraprestacdo ao trabalho
prestado a administragéao publica.
Salario Base: O vencimento basico dos servidores municipais, dissociada
de quaisquer espécies de acréscimos.
Suporte Pedagogico a Docéncia: Atividades de suporte a docéncia,
executadas por profissionais com formacgao especifica para o magistério,
com atribuicées de direcdo ou administracdo, planejamento, orientacéo,
supervisao e coordenagao educacionais.
Tabela de Vencimentos— E um conjunto organizado de classes e graus
de retribuicado pecuniaria fixa, adotado pelo Poder Executivo.

. Titulagdo: Formagao académica conferida a profissional de nivel superior,

que o qualifica para funcdo publica, bem como para a progressdo na
carreira dos Profissionais da Educacao;

Vencimento — E a retribuicdo pecuniaria atribuida mensalmente ao
servidor pelo efetivo exercicio.

XXVIl.Abono: Beneficio pecuniario eventual, que corresponde ao rateio das

sobras do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e Valorizagdo do Magistério - FUNDEB, mediante
regulamentagcado com critérios estabelecidos por portaria, na hipotese de
néo haver sido cumprida a exigéncia de aplicagdo, minima, de 70%
(setenta por cento) do FUNDEB, com a remuneracgéo dos profissionais da
educacéo basica municipal, incluindo também os encargos patronais.

XXVIII. Avaliagdo de Desempenho — E o processo para medir o cumprimento

das atribuicbes do cargo pelo servidor, bem como para permitir o seu
desempenho funcional na carreira.

Art.3°. A Carreira dos Profissionais da Educagao tem como principios basicos:

A profissionalizacdo, que pressupde vocagdo e dedicagdo a area
educacional e a qualificacao profissional, com remuneragao condigna e
condi¢bes adequadas de trabalho;

A valorizagao do desempenho, da qualificagao e do conhecimento;

A progressao por tempo de servigo, merecimento e a progressao através
de habilitagdes para formacao e/ou especializacao.

Remuneracgéo condigna;

Integragao entre o trabalho individual e a proposta pedagégica da escola;
Melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem.
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Art.4°. As vagas dos cargos existentes e dos que vierem a ser criados serao
distribuidas em Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino, a serem
classificadas pelo porte de acordo com o nimero de alunos em regulamentagéo do
orgéo central da SEMED Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo unico. Respeitada a estrutura técnico-pedagdgica definida nesta Lei que
organiza os cargos que compdem a administragdo municipal, os profissionais do
magistério estaveis poderdo ocupar, eventual e temporariamente, cargos de suporte
a docéncia na Secretaria Municipal de Educacao através do exercicio de funcdes de
confianca, permanecendo na carreira do magistério para fins de sua evolugédo nos
planos vertical e horizontal das carreiras.

CAPITULO I

DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA E DEMAIS
SERVIDORES DA EDUCAGAO

Art. 5°. A Carreira dos Profissionais da Educagao Basica Municipal de Lagoa Grande
sera constituida por cargos de provimento efetivo conforme definidos nos termos do
art. 61 da Lei n° 9.394/1996, no art. 2° da Lei 14.817/2024, bem como aqueles
profissionais referidos no art. 1° da Lei n® 13.935/2019, na Lei 14.276/2021 e pelos
demais servidores da educagcado municipal.

Art. 6°. A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange as modalidades da
educacao infantil, o ensino fundamental e a educagéo de jovens e adultos.

§1°. O ingresso na carreira dos profissionais do quadro da educagéo dar-se-a, através
de concurso publico de provas e titulos para o pessoal da educagéo basica na classe
correspondente a habilitagdo exigida no edital e conforme a seguir:

a. Para atuar na educagao infantil e nas séries iniciais do ensino fundamental -
Professor com formagdo minima de Ensino Médio em Magistério, nivel
superior em Pedagogia ou Normal Superior.

b. Graduagao em Educagéo Fisica para atuar na disciplina especifica nos anos
iniciais;

c. Para atuar como Orientador Educacional e Supervisor Pedagogico -
Professor graduado em  Pedagogia com habiltacdo em
supervisao/orientacdo ou com curso em nivel superior na area da educagao
acrescida de especializagdo em supervisdo/orientacéo educacional.

§2°. O ingresso na carreira dos profissionais de Psicologia e Assisténcia Social dar-
se-4a, através de concurso publico de provas e titulos na classe correspondente a
habilitacéo exigida no edital e conforme a seguir:
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a. Para atuar como profissional de Psicologia — Profissional graduado em curso
superior de Psicologia;

b. Para atuar como profissional de Assisténcia Social — Profissional graduado
em curso superior em Assisténcia Social/Servigo Social.

§3°. O Profissional habilitado em pés-graduagédo lato sensu ou stricto sensu sera
enquadrado no nivel de formagao previsto nas classes dispostas no texto desta Lei.

§4°. O municipio de Lagoa Grande, a partir da aprovagédo desta Lei, organizara
concursos publicos, especifico por area de atuagéo, observado o disposto nesta Lei,
cujo relatério de aprovados sera utilizado para nomeacdes e, dentro das necessidades
da rede municipal de ensino, para contratagdes temporarias.

Art.7°. A Carreira do Magistério Publico Municipal de Lagoa Grande ¢ integrada pelos
cargos de provimento efetivo de Professor de Educagdo Basica, Orientador
Educacional e Supervisor Pedagoégico e os seguintes grupos de atribuigoes:

l. DOCENTES - O professor efetivo e/ou estavel encarregado do processo
ensino-aprendizagem nas unidades escolares de educagéo infantil ou ensino
fundamental,

L. DOCENTE READAPTADO NA CARREIRA - professor que apos pericia
médica determinada pela administracdo municipal tiver comprovada
incapacidade de desenvolver atividades de regéncia seja readaptado para
atividades de suporte a docéncia.

lil. DOCENTE READAPTADO FORA DA CARREIRA- professor que apo6s
pericia médica autorizada pela administragdo municipal e comprovada
incapacidade de desenvolver atividades de docéncia ou suporte & docéncia
seja readaptado em atividade administrativa.

V. ORIENTADOR EDUCACIONAL E SUPERVISOR PEDAGOGICO -
Profissional especialista da educagdo basica com formacédo especifica,
concursado para atividades técnicas de planejamento, programacao,
supervisdo, orientagdo educacional.

Art.8°. A carreira dos servidores da educagao basica é composta pelos seguintes
cargos:

. Auxiliar de Servigos Gerais da Educagao Basica — ASGEB;
il Motorista da Educacgéo Basica — MEB;
. Orientador de Projeto — OP;

IV. Monitor de Creche — MC,;
V. Secretario Escolar — SE;
VL. Orientador Educacional — OE;
VIl. Supervisor Pedagoégico — SP;
VIIL. Professor da Educagéao Basica — PEB;
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Professor de Educacao Fisica - PEBEF

Assistente Social - AS

Psicélogo - PS

Art. 9°. Os cargos da carreira dos profissionais da Educacdo Basica e demais
servidores da educagao agrupam-se conforme as tabelas constantes do Anexo I
desta Lei, segundo o nivel de habilitagao, merecimento e tempo de servigo prestado
ao municipio de Lagoa Grande-MG.

Art.10. A Carreira de Professor da Educagao Basica - PEB, Professor de Educagao
Fisica — PEB/EF, de Orientador Educacional - OE e Supervisor Pedagégico - SP
agrupam-se por habilitacdo, nas seguintes classes:

Iv.

VI.

VI

VIil.

Classe PEB | - Professor com formagédo em ensino médio em magistério,
superior na modalidade Normal ou graduagcéo em Pedagogia;

Classe PEB Il - Professor com formagédo em Ensino Superior, acrescida de
Pés-graduacéo (lato sensu) na area da educagao;

Classe PEB Il - Professor com formacgédo em Ensino Superior, acrescida de
poés-graduacao (stricto sensu) em nivel de Mestrado ou Doutorado na area
da educacéo;

Classe PEB/EF | - Professor com formagdo em Ensino Superior de
Licenciatura Plena em Educacéo Fisica;
Classe PEB/EF Il - Professor com formagdo em Ensino Superior de

Licenciatura Plena em Educacéao Fisica, acrescida de pos-graduacgao (lato
sensu) na area de formacgao;

Classe PEBJ/EF Ili - Ensino Superior de Licenciatura Plena em Educacéo
Fisica, acrescida de pos-graduagédo (stricfo sensu) em nivel de
Mestrado/Doutorado na area de formacao;

Classe OE | - Profissional graduado em Pedagogia com habilitagdo em
orientagdo escolar/educacional ou curso em nivel superior na area da
educacao acrescida de especializagao em orientagéo escolar/educacional;
Classe OE Il - Profissional graduado em Pedagogia com habilitagdo em
orientacdo escolar/educacional ou curso em nivel superior na area da
educacdo, acrescida de especializagdo em orientagéo escolar/educacional,
acumulado com curso de pés-graduagao (/afo sensu) na area da educagao;
Classe OE Il - Profissional graduado em Pedagogia com habilitagdo em
orientacdo escolar/educacional ou curso em nivel superior na area da
educacao, acrescida de especializagdo em orientagéo escolar/educacional,
acumulado com pés-graduagéo (stricto sensu) em nivel de Mestrado ou

Doutorado na area da Educacéo.
Classe SP | - Profissional graduado em Pedagogia com habilitagdo em

supervisdo pedagdgica/escolar/educacional ou curso em nivel superior na

>

(7~

\/

-



Xl

Xil.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE - MG

GABINETE DO PREFEITO
Rua Manoel! Calango, 172 — centro — CEP: 38.755-000 - Lagoa Grande — MG

CNPJ N° 23.097.454/0001-28 — telefone 34- 3816-2900

Administragdo 2021/2024.
area da educagdo acrescida de especializagdo em supervisado
pedagogica/escolar/educacional;
Classe SP |l - Profissional graduado em Pedagogia com habilitagdo em
supervisdo pedagdgica/escolar/educacional ou curso em nivel superior na
area da educagdo, acrescida de especializagdo em supervisao
pedagogica/escolar/educacional, acumulado com curso de pés-graduagao
(latu sensu) na area da educagéo.
Classe SP Il - Profissional graduado em Pedagogia com habilitagdo em
supervisdo pedagodgica/escolar/educacional ou curso em nivel superior na
area da educacdo, acrescida de especializacdo em superviséo
pedagdgica/escolar/educacional, acumulado com pés-graduacao (stricto
senso) em nivel de Mestrado ou Doutorado na area da Educacéo.

Art.11. Os demais servidores da educagédo elencados no artigo 8° agrupam-se por
habilitacdo, nas seguintes classes:

IV.
V.
VL.
VIL.

Viil.

XI.
XIl.

Xl
XIV.
XV.

XVI.

Classe ASGEB | — Ensino fundamental completo;

Classe ASGEB Il — Ensino superior completo;

Classe ASGEB Ill — Ensino superior completo, acumulado com pés-
graduacao;

Classe MEB | — Ensino fundamental incompleto (alfabetizado);

Classe MEB Il — Ensino superior completo;

Classe MEB Il — Ensino superior completo, acumulado com pés-graduacéo;
Classe OP | — Graduagdo em Letras, Matematica, Pedagogia, Ciéncias
Biologicas/Biologia, Histéria, Geografia, Servigo Social, Psicologia, Nutrigéo,
Enfermagem, Educacéo Fisica, Fisioterapia ou Administragao;

Classe OP Il — Ensino superior completo em Letras, Mateméatica, Pedagogia,
Ciéncias Bioldgicas/Biologia, Historia, Geografia, Servigo Social, Psicologia,
Nutricdo, Enfermagem, Educacao Fisica, Fisioterapia ou Administracao,
acumulado com pés-graduacéao (lato sensu);

Classe OP lll - Ensino superior completo em Letras, Matematica, Pedagogia,
Ciéncias Biolégicas/Biologia, Histéria, Geografia, Servigo Social, Psicologia,
Nutricdo, Enfermagem, Educagédo Fisica, Fisioterapia ou Administracao,
acumulado com pés-graduacéo (stricto sensu);

Classe MC | — Ensino médio completo;

Classe MC Il — Ensino superior completo;

Classe MC Il — Ensino superior completo, acumulado com pés-graduagao
(lato sensu);

Classe SE | - Ensino médio completo;

Classe SE Il - Ensino superior completo;

Classe SE Il - Ensino superior completo, acumulado com pds-graduacao
(lato sensu);

Classe AS | - Ensino superior em Assisténcia Social/Servigo Social;
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XVIL. Classe AS Il - Ensino superior em Assisténcia Social/Servico Social,
acumulado com poés-graduacgao (/ato sensu);

XVIIl. Classe AS Il - Ensino superior em Assisténcia Social/Servigo Social,
acumulado com poés-graduagdo (stricto sensu) em nivel de mestrado ou
doutorado.

XIX. Classe PS | - Ensino superior em Psicologia

XX. Classe PS Il - Ensino superior em Psicologia, acumulado com pods-
graduacao (/ato sensu);

XXI. Classe PS lll- Ensino superior em Psicologia, acumulado com poés-

graduacao (stricto sensu) em nivel de mestrado ou doutorado.
SEGAOI

DAS PROGRESSOES NA CARREIRA

Art.12. Os Profissionais da Educagdo Basica e demais servidores da area da
educacéo terdo progressdes na carreira ao longo de sua prestagéo de servico através
dos planos horizontal e vertical, a saber:

. Progressao horizontal - Dar-se-a por tempo, merecimento, automatica e
compulsoriamente, obedecido o intersticio de dois anos de efetivo exercicio
e avaliacdo positiva de desempenho a cada dois anos, acrescido o
respectivo vencimento em 5% (cinco por cento):
a. para os servidores do magistério considerar-se-a o valor da referéncia
em que estiver enquadrado o servidor, conforme anexo desta Lei.
b. para os demais servidores da educagédo considerar-se-a o valor de
referéncia o salario inicial da classe, conforme anexo desta Lei.
Il A Progresséo Vertical garante ao servidor da educagéo a progressio no
plano vertical por comprovacédo de nova formagdo académica, a elevagao
para a classe imediatamente superior do mesmo cargo, no percentual de 5%
(cinco por cento).

§1°. A elevacéo de que trata este artigo podera ser requerida em qualquer época e
vigorara no proximo més aquele em que o interessado apresentar a documentagéo
completa pertinente a sua formagdo, constando de histérico escolar e diploma
referente a titulagao requerida.

§2°. A progressao vertical por formagdo académica somente sera concedida aos
servidores publicos efetivos.

Art.13. Para efeito do beneficio da elevacdo serdo considerados como validos os
cursos de graduacgao e pés-graduagao /ato sensu ou stricto sensu para o quadro no
qual o profissional da educacéo e demais servidores haja prestado concurso publico,
conforme resolugéo a ser editada pelo Secretaria Municipal de Educagao - SEMED.

g o
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Art.14. A progressao horizontal resultara da avaliagdo do desempenho do profissional
da educagdo e dos demais servidores em efetivo exercicio, conforme critérios
definidos nesta Lei.

§1°. A avaliagdo de desempenho do profissional da Educagao e demais servidores &
0 processo que adota fatores, parametros e metas a serem estabelecidas na
regulamentacdo desta Lei, para mensurar o desenvolvimento das atividades
direcionadas visando atingir os objetivos organizacionais e valorizagdo dos
profissionais da educagao.

§2°. Para obter o avango por merecimento e tempo de servico o profissional do
magistério e demais servidores da Educacdo serdo avaliados anualmente até (02
avaliagdes por ano) que de forma cumulativa devera alcangar a média minima inicial
de 80% (oitenta por cento) dos pontos distribuidos, para progressdo na carreira
considerando o ciclo de dois anos que somara a média da soma das avaliagdes
anuais.

§3°. Anualmente a comissao de avaliacao realizara até 02 (duas) avaliagées de cada
servidor lotado na educagdo municipal e apontara a média alcangada por cada
avaliado.

§4°. Os servidores que alcangarem desempenho satisfatério na avaliagdo de
desempenho terao progressao horizontal, conforme intersticio e regras constantes no
Art.12, inciso .

§5°. A falta da realizagdo da avaliagdo do servidor pela Secretaria Municipal de
Educacgéo e pelos educandarios conforme estipulado nesta Lei, ndo prejudicara o
servidor na progressdo, considerando a falta da avaliagdo como aprovado com o
desempenho minimo.

Art.15. A Comissdo Municipal de avaliagdo organizara anualmente o processo de
avaliacao dos servidores da educagao considerando os critérios estabelecidos para
avaliagdo de desempenho, sendo regulamentado por decreto considerando os fatores
de ponderagéo aprovado pela comissao.

§1°. A Comissdo Municipal de Avaliagcdo a que se refere o caput sera responsavel
pelo processo final em relagdo aos servidores da educagéo para garantia de igual
tratamento a todos os servidores da Prefeitura Municipal.

§2°. Em cada unidade da Educagdo Municipal podera haver um responsavel ou
comisséo pela informagao ao processo e aplicagédo dos instrumentos de avaliagédo dos
servidores nela lotados.

§3°. A comissdo de avaliagdo no ambito da educagdo sera estruturada com
representantes das categorias supervisor pedagoégico/orientador educacional,

4
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professor e diretor/coordenador escolar da equipe técnica e dos demais servidores da

educacgao.

§4°. Os critérios para avaliagdo de desempenho dos profissionais da educagao seréo
regulamentados por decreto municipal, considerando os seguintes aspectos:

V.

Vi.

VIL.

Viil.

IX.
X.
Xl

Assiduidade: Que deve ser mensurado pelo comparecimento regular e
permanente no local de trabalho, observando o horario e o cumprimento
da carga horaria.

Disciplina: Tem como objetivo avaliar o comportamento, respeito a
hierarquia e atendimento das normas legais e regulamentares.
Dedicacdo nas tarefas diarias: Que devera ser analisada pelo
cumprimento integral das atribuicbes de seu cargo, bem como
cumprimento de tarefas determinadas pelo superior hierarquico.
Comprometimento e alcance de resultados: Avalia 0 comprometimento do
servidor com suas tarefas, e com as regras estabelecidas pela
organizacao.

Proatividade: Verifica a habilidade do servidor em adotar providéncias em
situagdes nao definidas pela chefia e capacidade de tomar decisées em
problemas surgidos no ambiente de trabalho.

Celeridade/produtividade: Verifica a quantidade e qualidade nos trabalhos
realizados num intervalo de tempo razoavel que devera ser estabelecido
pelo superior hierarquico.

Formacao continuada quando ofertada pela Secretaria Municipal de
Educagdo ou cursos oferecidos por outras instituicbes desde que
reconhecidos e credenciados junto ao Ministério da Educagéo, Sistema
Estadual de Ensino, Sistema Municipal de Ensino.

Relagbes interpessoais no ambiente de trabalho e interface com a
comunidade que devera ser mensurado também pelos usuarios do
servigo publico através de sistemas de avaliagao, de preferéncia digitais.
Participacgao nos projetos da Administracdo Municipal na area de atuagéo.
Comprometimento com a educagéo publica e alcance de resultados.

A avaliagido de desempenho considerara o cumprimento das
responsabilidades e atribui¢cdes inerentes ao cargo.

Art. 16. A formacdo continuada para a atualizagédo dos profissionais da educagao
municipal, deve ser promovida e estimulada pelo sistema de ensino por meio de
programa permanente com planejamento plurianual, e contemplara dentre outros:

Vinculagdo com as necessidades de qualificagdo dos profissionais nas
diversas areas especificas de atuacdo, inclusive em nivel de poés-
graduacao;
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Il Oferta de atividades que promovam o dominio do conhecimento
atualizado e das metodologias de ensino mais modernas e a elevagao da
capacidade de reflexao critica sobre a realidade educacional e social;

lil. Universalidade de acesso a todos os profissionais da mesma rede de
ensino, com licenciamento peridédico remunerado;

V. Coeréncia com os objetivos e com as caracteristicas das propostas
pedagdgicas das escolas da rede de ensino;

V. Valorizagéo da escola como espago de formagéo dos profissionais;

VI. Devido credenciamento e qualidade das instituicbes formadoras.

Paragrafo Unico. Ao Profissional da Educagéo que cumprir com todas as obrigagées
da Formacdo Continuada, apés avaliagdo da SEMED-Secretaria Municipal de
Educacéo, observada a disponibilidade financeira, podera ser dada gratificacéo anual
no importe de até 50% do menor vencimento base do Municipio.

Art.17. Nao terdo a progresséo os servidores que ndo estejam em efetivo exercicio e
os que estejam nas seguintes situacgdes:

L em estagio probatério; aposentado;
Il em disponibilidade;

ll. em cessao;
Iv. em licenca para tratar de interesses particulares;
V. licenca para acompanhamento de pessoa da familia;
VL. licenca por motivo de acompanhamento do cénjuge;
VII. mandato eletivo com horario ndo compativel para desempenho das funcoes;
VIIl. aquele lotado em outra area da administragdo municipal;
IX. o que sofrer penalidade prevista no estatuto do servidor municipal;
X. aquele que nao atingir desempenho satisfatério resultante da somatéria das
avaliagbes periddicas de desempenho anual para cada intersticio de
concessao.

§1°. A contagem de periodo aquisitivo para obtengéo da Progresséo Horizontal sera
suspensa quando o servidor da educagédo se enquadrar em quaisquer das hipéteses
descritas neste artigo.

§2°. O profissional da educacgéo basica e demais servidores em exercicio de cargo ou
de fungao de confianga da administragdo municipal lotado na Secretaria Municipal de
Educacéo devera ser avaliado pela Comisséo Central de Avaliagéo no desempenho
de suas atividades a fim de poder alcangar o avango por merecimento.

§3°. O servidor que n3o alcangar desempenho satisfatério para avangar por
merecimento permanecera durante um ano em recuperagao assistida, permanecendo
na referéncia em que estiver enquadrado e, vencida com sucesso a recuperagao, sera
procedida a progressao horizontal, a partir dessa decisao.
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§4°. O profissional da educagdo basica e os demais servidores somente poderao
avancar 01 (uma) referéncia a cada 02 anos, a partir da obtencéo de no minimo 80%
(oitenta por cento) dos créditos distribuidos ao longo do periodo avaliado.

§5°. O profissional da educagao basica e os demais servidores em quaisquer das
licengas relacionadas no caput deste artigo, excepcionalmente, usufruirdo do
beneficio da avaliagdo de desempenho extraordinaria logo apés completado o periodo
necessario para sua devida avaliagéo.

Art.18. Os servidores da educagdo em exercicio de cargos comissionados, servidor
afastado para mandato classista, servidor afastado para exercicio de mandato eletivo
com compatibilidade de horario, ou situagéo de readaptacéo funcional, considerando
suas atividades atuais, usufruirdo do beneficio de progredir na carreira conforme
avaliagdo que considerara também o tempo de servico e titulagéo, nos termos da Lei
Organica Municipal.

Art.19. O docente readaptado fora da carreira do magistério usufruira somente do
beneficio de progredir horizontalmente por tempo de servico e merecimento, em
conformidade com o art. 7°, inciso |l desta Lei.

CAPITULO Il

DA MOVIMENTAGAO NA CARREIRA

SECAOI

DA LOTAGAO

Art.20. O profissional da educagdo basica e os demais servidores que vierem a
ingressar nos cargos previstos nesta Lei serao lotados, inicialmente, na Secretaria
Municipal de Educagéo, conforme regulamentacéo via decreto, visando promover o
melhor atendimento educacional aos alunos da rede municipal de ensino.

§1°. A lotagdo em unidade escolar municipal de educacéo infantil ou de ensino
fundamental, na qual o servidor desempenha suas atividades, sera realizada através
de ato regulamentado por decreto.

§2°. O profissional da educagéo basica e demais servidores da educacédo poderao
ocupar fungées de confianca dentro da Secretaria Municipal de Educagéao ou unidade
escolar podendo optar por sua remuneragao.

§3°. A lotagao em cada unidade escolar, dos profissionais da educagéo e dos demais
trabalhadores em educacdo, devera ser publicada até dia 15 (quinze) do més de
dezembro de cada ano letivo.
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§4°. Os profissionais do magistério poderdo ocupar fungdes de dire¢céo e coordenagao
pedagdgica, fungdo de confianga ou cargo comissionado, dentro da Rede Municipal
de Ensino de Lagoa Grande.

§5°. Professores que estiverem ocupando a fungéo de professor eventual terao sua
lotacdo temporaria vinculada a cada Unidade Educacional, podendo atender as
necessidades e demandas da secretaria municipal de educagéo, cujo objetivo sera
substituir professores e monitores em fungdo de regéncia durante licencas, atestados,
férias prémios e auxiliar na alfabetizagdo, sendo garantido 01 (um) Professor Eventual
por turno para cada escola com mais de 100 (cem) alunos.

a. Para definir a ocupagdo da funcdo de Professor Eventual, devera ser
observado entre outros requisitos:
i. Maior tempo de efetivo;
ii. Maior idade.

§6°. A funcéo de Professores de apoio sera regulamentada por decreto, considerando
as especificidades e exigéncias do cargo, no prazo de 90 (noventa) dias apos a
sansao da presente lei.

SECAO i

DA REMOGCAO

Art.21. Os profissionais da educagdo e demais servidores, se estaveis, poderao
requerer remogéao para outra Unidade Escolar desde que:

I Exista vaga na Unidade Escolar de seu interesse,
Il A unidade por sua diregdo manifeste interesse ou haja necessidade da
Secretaria Municipal de Educacéo pela remocao pretendida;
L. Tenha obtido resultado satisfatério na avaliagdo de desempenho;
IV. Haja necessidade da Secretaria Municipal de Educagéo, motivada por
redugdo ou ampliagdo no numero de alunos de uma unidade.

§1°. A Secretaria Municipal de Educagédo somente ira apreciar o pedido da diregao da
Unidade Escolar de remogdo do profissional do magistério quando houver
apresentagdo formal de motivos registrados e apontados em ata da Unidade Escolar
e anuéncia do Colegiado Escolar.

§2°. Para efeito de remogéo, a Secretaria Municipal de Educagéo adotara demais
critérios disciplinados por resolugdo prépria.

CAPITULO IV

DA READAPTACAO
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Art.22. A readaptacdo sera possivel, aos profissionais da educacdo e demais
servidores, estaveis que passando por pericia médica indicada pela administracao
tenha comprovada a real impossibilidade de cumprimento de atividades de regéncia
no processo administrativo regular.

§1°. Para cumprimento do previsto no caput deste artigo o profissional do magistério
e demais profissionais da educacgao sera lotado em atividades correspondentes ao
cargo.

§2°. Em caso da pericia médica indicada pela administragao municipal determinar a
impossibilidade de desenvolvimento das atividades em exercicio pelo cargo, sera
readaptado em atividade administrativa em area distinta da educacgédo, onde houver
vaga e de acordo com o interesse da administracdo publica, sendo-lhe possivel a
partir desta data apenas a progressdo por tempo de servico e merecimento
interrompendo o avango na carreira pela promogao funcional através da titulagao.

CAPITULO V

DA JORNADA DE TRABALHO

Art.23. A composicdo da jornada de trabalho dos profissionais da educagao
abrangidos por esta Lei sera organizada a partir do disposto na lei federal 11.738/08
e Parecer 18/12 da Camara de Educacgéo Basica do Conselho Nacional de Educagéo,
respeitada a necessidade de aplicagdo paulatina de jornada destinada a hora-
atividade de professores, para efeito de adequagdes orcamentario-financeiras e de
contratagdes.

Art.24. A jornada basica de trabalho semanal do professor desta rede municipal sera
composta:

¥ Jornada de 24 h (vinte e quatro horas) de trabalho, sendo 2/3 (dois tergos)
ou 16 h (dezesseis horas) em atividade em sala de aula ou em interagédo de
ensino-aprendizagem com alunos ou grupos de alunos, ficando as restantes

8 h (oito horas) horas dedicadas ao cumprimento das chamadas horas-

atividades ou Atividades Complementares (ACs), obrigatérias e

remuneradas, além de outras atribuicdes ou possibilidades;

a. 16 h (dezesseis) horas de trabalho em sala de aula, com interacéo dos
alunos;

b. 4 h (quatro horas) de atividades em local da preferéncia do professor,
incumbindo-lhe, nessa jornada, atualizar e manter atualizados os diarios
de classe e outros registros atinentes ao trabalho docente, assim como
efetuar consultas de estudo e pesquisa na internet para melhor
planejamento e detalhamento das suas aulas, ou dedicadas a correcao
de provas.
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c. 2 h (duas horas) de trabalho na escola em atividade programada
extraclasse, denominada de Atividades Complementares (ACs), sob a
coordenagao do Supervisor Pedagégico e ou Orientador Educacional,
com objetivo claro, planejamento e desenvolvimento e finalizagdo de
produtos elaborados pelos professores participantes, considerada
atividade de formacgao continuada em servico, sendo parte integrante da
jornada semanal, obrigatéria e remunerada do professor e do Supervisor
Pedagégico e ou Orientador Educacional;

d. 2 h (duas horas) de atividade de reunides pedagbgicas ou
administrativas.

Il As ACs mencionadas acima, sdo as atividades extraclasse de estudo e
pesquisa, entrevista com a coordenacdo pedagogica, planejamento
semanal de aulas, corregdo de materiais, producdo de materiais,
participacdo em seminarios, cursos de curta duragdo, conferencias e em
oficinas de formacéo continuada, realizadas em servigo, na escola, ou fora
dela quando assim for programado pela diregéo escolar ou pela SEMED -
Secretaria Municipal de Educacgao.

§1°. As horas de atividade complementar ou extraclasse correspondem a 1/3 (um
terco) da jornada semanal de trabalho do Professor, na escola e fora dela, sendo a
sua execucdo efetuada de acordo com a legislagdo vinculatéria e as diretivas
complementares da Secretaria Municipal da Educacéo, além de inscrita como uma
meta organizacional pedagogica do Compromisso de Gestdo anualmente firmado
entre a Secretaria de Educacéo e cada estabelecimento integrante da rede municipal
de ensino.

§2°. E obrigatéria a participagdo nas ACs de todos os professores efetivos e
temporarios que atua em regéncia de classe ou em exercicio de professor eventual
nas horas atividades, em dia e hora determinados pelo Diretor, Supervisor Pedagogico
ou Orientador Educacional da unidade escolar, sendo essas atividades coordenadas
por estes profissionais.

§3°. A participagéo do Professor nas horas-atividades ou atividades complementares
(ACs) corresponde ao cumprimento da parte nao-letiva da jornada semanal obrigatdria
e remunerada de trabalho na escola, destinada ao estudo e a pesquisa, elaboragao
ou revisdo dos planejamentos semanais de aulas, avaliagdo e registros sobre a
aprendizagem dos alunos, orientagdo pedagdgica e entrevistas individuais com o
Supervisor Pedagégico, Orientador Educacional e/ou com o Diretor Escolar, seja para
a analise dos resultados bimestrais académicos dos seus alunos, seja para a
aplicacdo dos instrumentos de avaliacdo de desempenho ou outra razao relevante,
confecgéo de itens ou de questdes para a elaboragédo de testes ou provas, elaboragao
de questdes de para-casa, corre¢do dos produtos elaborados pelos alunos,
elaboracédo de textos e de roteiros de estudos, e participagdo em seminarios e em
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oficinas, conforme programagao semanalmente formulada sob a responsabilidade do
Supervisor Pedagdgico e Orientador Educacional do estabelecimento de ensino.

§4°. O recesso escolar eventualmente concedido pela Secretaria Municipal de
Educacédo ao Professor da Educagdo Basica, Supervisor Pedagégico, Orientador
Escolar, Monitor de Creche e ao Orientador Educacional ndo é extensivo a nenhum
dos demais servidores da educacéo.

§5°. Ao Diretor Escolar compete fazer cumprir integralmente e sem excecao as
jornadas legais e regulamentares de trabalho estabelecidas para os servidores, nao
sendo sua a prerrogativa de alterar esses padrées de organizagéo e de funcionamento
da rede municipal de ensino.

Art.25. A jornada semanal de trabalho do Diretor Escolar € de 40 h (quarenta horas)
semanais e do Vice-Diretor de 30 h (trinta horas) semanais, ambos investidos em
cargo em comisséo, distribuidas em 8 h e 6 h (oito e seis) horas de trabalho diario na
escola, exceto durante o periodo de férias regulamentares dos servidores.

Paragrafo unico. O recesso escolar eventualmente concedido pela Secretaria
Municipal de Educagéo ao Professor da Educagao Basica, Supervisor Pedagdgico e
ao Orientador Educacional ndo é extensivo ao Diretor Escolar e ao Vice-Diretor.

Art. 26. O professor de Educagéo Fisica tera a carga horaria computada em horas
aula de 60 (sessenta) minutos cada, sendo que podera ser fracionada de acordo com
a necessidade da administracdo, tendo seus vencimentos calculados de forma
proporcional a sua jornada de trabalho.

CAPITULO VI

DA REMUNERACAO

Art.27. A remuneracgédo dos profissionais da Educagdo e dos demais servidores da
Secretaria Municipal de Educagdo tera por base o vencimento fixado em Lei,
eventuais vantagens pessoais de que seja titular o servidor e gratificagbes prevista
em Lei.

§1°. O profissional da educagdo que vier a exercer fungéo de confianga ou cargo

comissionado. dentro da Secretaria Municipal de Educacéo, tera direito o percentual
acrescido a sua remuneracao a titulo de gratificacao.

§2°. A referida remuneragéo alcanca ao profissional do magistério, da educacao
basica e demais servidores estaveis que forem designados por ato do Secretario
Municipal da Educag&o a ser homologado pela Chefia do Executivo.

f
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§3°. A gratificacédo pelo exercicio da fungdo nao gera direito adquirido ou vinculagéo e
sera paga somente durante o periodo em que o servidor estiver desempenhando a
funcao de confianca.

§4°. Além do vencimento, os profissionais da educacgdo (Professor de Educagao
Basica, Orientador Educacional e Supervisor Pedagégico), em efetivo exercicio das
atividades do cargo, fardo jus a Gratificacdo de Incentivo Pedagdgico (GIP), no
importe de 8% (oito por cento) sobre o vencimento inicial do cargo.

§5°. Além do vencimento, os Monitores de Creche, em efetivo exercicio das atividades
do cargo, farao jus a Gratificagdo de Suporte Educacional (GSE), no importe de 5%
(cinco por cento) sobre o vencimento inicial do cargo.

§6°. A gratificacado dos § 4° e § 5° ndo geram direito adquirido ou vinculagao e serao
pagas somente durante o periodo em que o servidor estiver desempenhando aquelas
atividades, devendo ser regulamentado os requisitos basicos para o seu recebimento.

Art.28. Os vencimentos do professor da educagéao basica, do Supervisor Pedagdgico
e Orientador Educacional e dos demais servidores esta fixado no Anexo desta Lei.

Art.29. Observado o disposto no inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal, a
Administracdo assegurara aos Profissionais da Educagdo e demais servidores,
atualizagéo anual dos vencimentos fixados nesta Lei, observado os limites de gastos
com pessoal.

Art.30. E vedado o pagamento com recursos do orcamento da Secretaria Municipal
de Educacéo a profissional da educagéo cedido, a qualquer titulo, a outra area da
administragdo publica de Lagoa Grande, sem vinculo com a educagdo basica
municipal; ou a outro 6rgdo municipal, estadual ou federal.

SEGAO|

DO RATEIO DE EVENTUAIS SOBRAS DO FUNDEB 70%

Art.31. O Poder Executivo, até o final de cada ano, destinara no minimo 70% (setenta
por cento) dos recursos recebidos a conta do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da

Educacéo - FUNDEB, conforme determina o art. 26 da Lei Federal 14.113 de 25 de
dezembro de 2020 e Lei Federal 14.276 de 27 de Dezembro de 2021.

Paragrafo Unico. Quando o percentual previsto no caput deste artigo néo for atingido,
sera obrigatéria a distribuigéo da sobra correspondente em forma de abono a titulo de
rateio, mediante decreto municipal.
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CAPITULO VII

DAS FERIAS

Art.32. Os profissionais da educagdo e os monitores de creche usufruirdo de férias
anuais de 30 (trinta) dias consecutivos e de até 30 (trinta) dias de recesso conforme
calendario escolar, a ser aprovado pelo Conselho Municipal de Educagéo e os demais
servidores da educagéo usufruirdo de férias anuais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art.33. Os profissionais da educagdo e demais servidores fardo jus ao adicional de
férias, correspondente a 1/3 (um tergo) da sua remuneragéo mensal quando das férias
anuais regulares.

CAPITULO VIII

DA DIREGAO E VICE-DIREGAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Art.34. Poderao ocupar as fungdes de gestdo escolar, profissionais do magistério,
graduados em Pedagogia ou habilitados em area especifica desde que com
especializacdo em gestdao e/ou administracdo escolar, nos termos previstos na Lei
9394/96 e Pareceres do Conselho Nacional de Educacao e Art. 14 da Lei Federal
14.113/2020 que estabelece parametros para provimento do cargo ou fungédo de
gestor escolar de acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho ou a partir
de escolha realizada com a participacdo da comunidade escolar dentre candidatos
aprovados previamente em avaliagao de mérito e desempenho.

§1°. A carga horaria para as fungdes de Diretor Escolar sera obrigatoriamente, de 40
(quarenta) horas semanais, do Vice-diretor e Coordenador Escolar sera de 30 (trinta)
horas.

§2°. O processo de habilitacdo e selecdo da escolha para diregéo e vice direcéo sera
realizado pela Secretaria Municipal de Educacao e o ato de nomeacgao sera feito pelo
chefe do executivo, reservado pelo menos 50% para servidores de carreira da
educagao municipal, exigivel a mesma formagéao de que trata o caput desse artigo.

§3°. Os profissionais da educacgdo efetivos na Rede Municipal nomeados, apos o
processo de gestdo democratica, para o exercicio das fungdes de Diregéo faréo jus a
gratificagdo no importe de 10% (dez por cento) de seu salario pelo exercicio das
funcdes de Diregado, sendo remunerado pelo exercicio do cargo durante o periodo de
exercicio do cargo, nao se incorporando ao vencimento a gratificacédo ou a eventual

diferenca entre a remuneracao do cargo efetivo de que seja titular o servidor, sendo
permitida a opgdo pela remuneragdo percebida em razdo de um ou dois cargos
ocupados no Quadro Permanente do Magistério, ndo podendo ser acumulavel com

outra gratificacéo.

(/

\if
/
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§4°. A funcéo de Coordenador Escolar sera para o atendimento as escolas de até 100
(cem) alunos.

CAPITULO IX

DA LICENGA ESPECIAL PARA FORMAGAO

Art.35. Os profissionais do magistério e demais servidores da educagdo poderao
requerer a Secretaria Municipal de Educagéo Licenca Especial para Formagao em
especializagao stricto sensu de até 2 (dois) anos.

§1°. Os profissionais do magistério receberdo o beneficio do pagamento de seus
vencimentos durante o periodo em que estiverem afastados por for¢ca da Licenga
Especial para Formagéo.

§2°. Caberéa & Secretaria Municipal de Educacéo publicar Resolugéo até 90 (noventa)
dias apds a vigéncia desta Lei regulamentando o processo de Licenga Especial para
Formacao, com numero anual de vagas, critérios de selecéo, e obrigagbes a serem
cumpridas pelo profissional do magistério quando do término do afastamento,
inclusive quanto ao ressarcimento dos dispéndios pelo municipio se ocorrer
desligamento antes de cumprido igual intersticio do tempo da licenga especial a
servigco do sistema.

CAPITULO XI

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 36. Fazem parte integrante desta Lei os seguintes Anexos:

I.  Anexo | — Quadro de Cargos Comissionados
Il.  Anexo |l — Quadro de Cargos Efetivos
.  Anexo lll = Atribuicdes dos cargos
IV. Anexo |IV- Tabela Salarial
V. Anexo V - Ficha de avaliagéo

Art. 37. Ficam criados os cargos efetivos constantes no anexo |l desta Lei.

Paragrafo Unico. Os cargos de Monitor de Creche conforme Lei Municipal 955/2019,
serdo extintos com vacancia de qualquer espécie.

Art. 38. Para atendimento desta Lei e da Lei Federal 13.935/2019, ficam criados 1
(uma) vaga para o cargo de Psicologo, 1 (uma) vaga para o cargo de Assistente
Social, sendo as suas fungdes e atribuicées contidas no anexo desta Lei.

Paragrafo Unico. A jornada semanal de trabalho do Psicdlogo, do Assistente Social,

gD

o/
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sera de 30 h (trinta) horas semanais.

Art. 39. As condicbes de trabalho dos profissionais da educacédo e dos demais
servidores da educagdo municipal, indispensaveis para o éxito do trabalho
pedagdgico, contemplarao:

L Adequado numero de alunos por turma, que permita a devida atengao
pedagégica do profissional a cada aluno, de acordo com as necessidades
do processo educacional;

Il Numero de turmas, por profissional, compativel com sua jornada de trabalho
e com o volume de atividades profissionais extraclasse, decorrentes do
trabalho em sala de aula;

lll. Disponibilidade, no local de trabalho, dos recursos didaticos indispensaveis
ao exercicio profissional;

IV. Salubridade do ambiente fisico de trabalho;

V. Seguranga para o desenvolvimento das atividades profissionais;

VI. Permisséo para o uso do transporte escolar no trajeto entre o domicilio e o
local de trabalho, quando nao houver prejuizo do uso pelos estudantes.

Art. 40. A atualizacéo do piso salarial do magistério acontecera anualmente no més
de janeiro, nos moldes do art. 5° da Lei Federal n® 11.738/2008.

Paragrafo Unico. Caso o percentual definido pelo MEC nao atingir o indice
inflacionario do ano anterior, a revisdo devera obrigatoriamente alcangar o indice
inflacionario no intuito de evitar prejuizo do poder aquisitivo da remuneracao.

Art. 41. Aos servidores efetivos, abrangidos por esta Lei, que tiverem o impacto
negativo nos vencimentos, fica garantida a irredutibilidade dos vencimentos até que
alcancem o préximo nivel de progresséo correspondente ao seu vencimento

Art.42. Revoga-se todas as disposigdes em contrario, esta lei entra em vigor na data
da sua publicagao, retroagindo seus efeitos em 01 de junho de 2024.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Lagoa Grande/MG, aos vinte e sete dias do més de
junho do ano de dois mil e vinte e quatro.

EDSON SABINO DE LIMA
Prefeito Municipal de Lagoa Grande
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

~ Denominagdo | Venciinentsc Numero de Vagas | Jornada de Trabalho
- - Basico .
Diretor Escolar R$4.200.00 4 40 h
Vice-diretor R$3.000,00 4 30 h
Escolar
Coordenador R$3.000,00 1 30 h
Escolar
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ANEXO |l

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE - MG

Rua Manoel Calango, 172 — centro — CEP: 38.755-000 - Lagoa Grande — MG

130 h

Auxiliar de Servicos da | Auxiliar de Servicos Gerais da | 39

Educacao Basica — ASGEB | Educacao Basica

Motorista da Educacado | Motorista da  Educacéo | 03 40 h
Basica -MEB Basica

Orientador de Projeto — OP | Orientador de Projeto 06 30 h
Monitor de Creche - MC Monitor de Creche 10 25h
Secretario Escolar - SE Secretario Escolar 06 30h
Orientador Educacional - | Orientador Educacional 04 24 h
OE

Supervisor Pedagégico - | Supervisor Pedagégico 08 24 h
SP

Professor de Educagédo | Professor de Educacéo | 79 24 h
Basica - PEB Basica

Professor de Educagao | Professor de Educacéo Fisica | 02 24 h
Fisica - PEBEF

Assistente Social AS Assistente 01 30h
Psicélogo- PS Psicélogo 01 30 h




T TULQ Do CARGQ

::UXILJAR DE‘ ’SﬁR‘ViQOS GERAIS DA EDUCA(}A SGEB .

egime Juﬁdicozg Esta;utéric

Concurso Piblico
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ANEXO 1ll

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ré-requisito minimo:

Ensino Fundamental

ATRIBUICOES DO CARGO:

1.

gl bl o

Limpar todas as dependéncias do local em que esta lotado, espanando,
varrendo, lavando ou encerando os moéveis, utensilios e instalagbes para
manté-los em condi¢bes de higiene e conservagao;

Preparar, cozinhar, servir refeicées e Lanches;

Zelar pela manutengéo e conservagao dos utensilios de sua responsabilidade;
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo chefe
imediato.

CARGA HORARIA: 30 h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:

CONCURSO PUBLICO
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ANEXO Il

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

TITULO DO CARGO: ; GH:

ﬁOTORIS?A DA{EDUC:AQAO BASICA MEB

Fagimeduridico: Estatutario [Pré-requisito minimo:
Concurso Piblico Ensino fundamental

[incomp!eto (alfabetizado)

ATRIBUIGOES DO CARGO:

2.

Conduzir veiculos automotores leves ou pesados obedecendo e observando as
regras de segurancga no transito e legislagao pertinentes vigentes no pais;
Demonstrar boa educagao no trato com as pessoas sendo discreto paciente
disponivel para atender as necessidades do setor a que estivesse subordinado;
Zelar pela limpeza e bom funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade,
providenciar a manutengcédo preventiva e corretiva dos veiculos sobre a sua
responsabilidade, de acordo com as normas do setor de transporte ou outrg
orgao autorizado;
Conduzir documentagcdo do veiculo e dos bens transportados manter os
veiculos em perfeitas condi¢cdes em relagao as leis de transito;
Recolher o veiculo a garagem apos a tarefa cumprida, conduzir veiculos de
utilitarios de transporte escolar mediante ordem de servigo e de acordo com as
normas do setor e do transito;
Apresentar relatérios de viagens, controlar a quilometragem e outras
providéncias necessarias ao bom desempenho da fungao;
Desempenhar outras atribuicdes que por suas caracteristicas incluam na sua
esfera de competéncias;
Observar e cumprir as normas de higiene, seguranca do trabalho, executar
outras atividades compativeis com a natureza do cargo prevista no
regulamento.
Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo chefe
imediato.

CARGA HORARIA: 40 h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:

CONCURSO PUBLICO
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ANEXO il

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ATRIBUICOES DO CARGO:

L

TITULO DO CARGO: EH:

'ORtER?AQGROE PROJETO P

Regime Juridico: Estatutario Pré-requisito minimo:

(Concurso Publico Graduacdo em Letras, Matematica, Pedagogia,
e - [Ciéncias Biologicas/Biologia, Histéria, Geografia,

rvico Social, Psicologia, Nutricao, Enfermagem,
- [Educacéo Fisica, Fisioterapia ou Administracdo

Elaborar e executar projetos nas seguintes areas: cultura, saude fisica,
alimentar e social, meio ambiente, relagdes sociais, valores humanos,
atividades fisicas, estudos sociais, artes, mdusicas, teatro, artesanatos,
tecnologia, informatica, comunicacéo, educagéo patrimonial, direitos humanos
e demais temas transversais de acordo com a necessidade do sistema;

. Apresentar & chefia imediata o projeto o qual foi solicitado o cronograma,

programa de execugao e as agdes a serem desenvolvidas;

Apbés a execucdo, apresentar apuragdo de frequéncia, carga horaria e
avaliagédo do projeto a chefia imediata;

O projeto devera ser desenvolvido de acordo com o nivel de ensino e a faixa
etaria do publico a ser atendido;

Ministrar palestras de acordo com o tema apresentado;

. Dominar o uso dos recursos tecnolégicos necessarias para o desenvolvimento

das atividades propostas;
Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo chefe
imediato.

CARGA HORARIA: 30 h /SEMANAIS | FORMA DE RECRUTAMENTO:

CONCURSO PUBLICO
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ANEXO il

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

i

Pré-requisito minimo:

 [Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES DO CARGO:
1.

Z

e L

Coordenar grupos de crianga da Creche, desenvolvendo atividades de
caracter psicoldgico e pedagogico;

Acompanhar as atividades de rotina da unidade, responsabilizando-se pela
orientagao e pelos habitos de higiene das criangas da creche;

Manter contato com os pais e responsaveis das criangas mediante reuniao
a unidade,;

Auxiliar no processo das criangas na comunidade;

Atender as normas de seguranca e higiene no trabalho;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Auxiliar os professores no processo ensino aprendizagem dos alunos e
atuar como suporte pedagogico no ensino aprendizagem.

CARGA HORARIA: 25 h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:

CONCURSO PUBLICO

<
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ANEXO Ill

ATRIBUICOES DOS CARGOS

H:

Regime Juridico: Estatutario

ATRIBUICOES DO CARGO:
1.
2.

3.

E

~ |Pré-requisito minimo:

Cbncurs‘x:f,}?&bﬁco e [Ensino médio completo

Organizar os servigos de Secretaria e arquivo;

Elaborar relatérios e processos exigidos pelos 6rgaos e autoridades do Poder
Publico;

Redigir e expedir correspondéncia oficial, submetendo-se a assinatura do
Diretor,

Manter-se atualizado em relagcao a legislagéo vigente para o Ensino;
Manter-se em dia toda escrituragdo da escola e documentos relativos a vida
escolar do aluno, manter sobre guarda o arquivo e material da secretaria;
Assinar juntamente com o diretor os documentos da vida escolar dos alunos;
Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo chefe
imediato.

CARGA HORARIA: 30 h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:

CONCURSO PUBLICO

&9




ORIENTADOR EDUCACIONAL [OE

Regime Juridico: Estalutério [Pré-requisito minimo:

Concurso Pblico 'Profss:onal graduado em Pedagog*a com habilitagao em

ATRIBUIGOES DO CARGO:

e
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ANEXO il

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

};}nentagéo eescolar/educacional ou curso em nive
~ jsuperior na_ 4rea da educagdo acrescida d
_spec;ahzagéo em enentac.éo escoiarleducac;onai

Identificar junto aos professores as dificuldades de aprendizagem dos alunos;
Orientar os professores sobre as estratégias mediante as quais as dificuldades|
identificadas possam ser trabalhadas em nivel pedagégico;
Encaminhar para as instituicbes especializadas os alunos com dificuldades que
requisitam atendimento terapéutico;

Envolver a familia no planejamento e desenvolvimento das a¢des da Escola;
Analisar com a familia os resultados do aproveitamento do aluno, orientando-o se
necessario para obtengcado de melhores resultados;
Oferecer apoio as instituicdes escolares discentes, estimulando a vivéncia da pratica
democratica dentro da escola;

Colaborar com a Direcdo da Escola na organizagao e controle do recreio dos alunos;
Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo chefe imediato.

CARGA HORARIA: 24 h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:

CONCURSO PUBLICO
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ANEXO 1li

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ITULO DO CARGO: H:

SUPEVISOR PEDAGOGICO P

egime Juridico: Estatutario

Concurso Pablico

’ré-requisito minimo:
Profissional graduado em Pedagogia com habilitagdo em
upervisdo pedagdégica/escolar/educacional ou curso em
nivel superior na area da educacdo acrescida de
lespecializacao em supervisao
pedagégica/escolar/educacional.

ATRIBUICOES DO CARGO:
1.

2,

9.

Coordenar o planejamento e implementagédo do Projeto pedagégico da Escola tendo
em vista as diretrizes definidas no Plano Desenvolvimento da Escola;

Participar da elaboragdo da Proposta Pedagégica da escola, envolvendo a
comunidade escolar;

Delinear, com os professores o projeto pedagégico da Escola, envolvendo a
comunidade escolar;

Coordenar a elaboracdo do curriculo pleno da Escola envolvendo a comunidade
escolar,

Assessorar os professores na escolha e utilizagdo dos procedimentos e recursos
didaticos, mais adequados a concesséo dos objetivos curriculares;

Promover o desenvolvimento curricular redefinindo conforme as necessidades,
métodos e materiais de ensino;

Participar da elaboracdo do Calendario Escolar;

Articular os docentes de cada area para o desenvolvimento do trabalho técnico
pedagdgico da escola, definindo suas atividades especificas;

Avaliar o trabalho pedagégico sistematicamente com visitas reorientacao de sua
dindmica (avaliagao externa);

10.Participar com o corpo docente, do processo de avaliagdo externa e da analise de

seus resultados;

11.1dentificar as manifestacdes culturais caracteristicas da regido e inclui-las no

desenvolvimento do trabalho da Escola;

12.Analisar os resultados de avaliagao feita juntamente com os professores e identificar

as necessidades dos mesmos;

13.Participar do processo de avaliagdo do desempenho dos professores identificando as

necessidades individuais de treinamento e aperfeigoamento;

o
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14.Efetuar levantamento da necessidades de treinamento e capacitagdo dos docentes
da Escola;

15.Manter intercambio com as instituicdes educacionais e/ou com as pessoas visando
sua participagao nas atividades de capacitacdo da Escola;

16.Analisar os resultados obtidos com as atividades de capacitagéo docente na melhoria
dos processos de ensino e aprendizagem.

17.Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior mediato.

CARGA HORARIA: 24 h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:

CONCURSO PUBLICO
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ANEXO Ill

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Pré-requisito minimo:

Professor com formagdo em ensino médio em
magistério, superior na modalidade Normal,
graduacdo em Pedagogia ou habilitagao em
Licenciatura Plena (educagéo fisica) de ared
‘specmca para quai tenha prestado concurso
publico.

ATRIBUICOES DO CARGO:

1. Participar da elaboracdo da proposta pedagégica do estabelecimento de
ensino;
2. Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino;
Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;
Ministrar com os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;
6. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;
7. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superiof
mediato.
CARGA HORARIA: 24 h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:

o

CONCURSO PUBLICO
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ANEXO Il

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

TITULO DO CARGO: |

Regime Juridico: Estatutario

Superior em
Social com
- no Respectivo

pgngufsg Pt’tbfit:b‘:

ATRIBUICOES DO CARGO:

- 1. Exercer atividades préprias da sua formagao profissional;

2. Aplicar conhecimentos no campo da Assisténcia Social para o planejamento €
execucdo de atividades no ambito da educacao, formular estratégias para
elaboracdo, planejamento, execugéo e avaliagdo de politicas publicas na area
social na educacéo, orientar os diretores, coordenadores, professores, pais €
alunos a seguirem e cumprirem um papel social na vida escolar;

3. Prestar orientagdo social aos profissionais da educagao, professores, pais €
alunos;

4. Conhecer a realidade da comunidade escolar (pais, alunos, servidores e
colaboradores) a fim de evitar faltas ou abando escolar e estar em comunicagao
com o Conselho Tutelar juntamente com a direcdo da escola para
esclarecimentos e providéncias;

5. Participar/elaborar projetos educacionais de modo que aumente a
escolarizagdo dos alunos, acontega a incluséo social e formagao ética e cidada,
e que evite a evasao escolar.

6. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
mediato.

CARGA HORARIA: 30 h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:

CONCURSO PUBLICO




PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE - MG

GABINETE DO PREFEITO
Rua Manoel Calango, 172 — centro — CEP: 38.755-000 - Lagoa Grande — MG
CNPJ N° 23.097.454/0001-28 — telefone 34- 3816-2900
Administracdo 2021/2024.

ANEXO 1li
ATRIBUIGOES DOS CARGOS
TITULO DO CARGO: GH:
PSICOLOGO ; . PS
ggime Juridico: Estatutario Pré-requisito minimo:
ncurso Publico | Ensino Superior em
- ‘ - Psicologia com Registro no
Respectivo Conselho

ATRIBUICOES DO CARGO:
1.

2. Aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execugao

. Proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicolégicas adequadas nos

. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior

Exercer atividades préprias da sua formacgao profissional;

de atividades no ambito da educacédo, com o objetivo de promover, em seu
trabalho, o respeito a dignidade e integridade do ser humano;

casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em
conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagnéstico;
estudar sistemas de motivacdo de aprendizagem, métodos novos de
treinamento, ensino e avaliagéo, baseando-se no conhecimento dos processos
de aprendizagem, da natureza e causas das diferencas individuais, para auxilian
na elaborag&o de procedimentos educacionais e projetos diferenciados capazes
de atender as necessidades individuais;

Analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando
métodos de observacgdo e experiéncias, para recomendar programas especiais|
de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes
qualidades de inteligéncia;
Participar de programas de orientagéo profissional e vocacional, aplicando
testes de sondagem de aptides e outros meios, a fim de contribuir para a futura
adequacao do individuo ao trabalho e sua consequente auto realizagéo;
Identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e
disturbios sensoriais ou neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes €
outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma
de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com
outros especialistas; prestar orientagdo psicoldgica aos profissionais da
educacéo, professores da rede de ensino e das creches.

mediato.




PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE - MG

GABINETE DO PREFEITO
Rua Manoel Calango, 172 — centro — CEP: 38.755-000 - Lagoa Grande — MG
CNPJ N° 23.097.454/0001-28 — telefone 34- 3816-2900
Administragdo 2021/2024.

CARGA HORARIA: 30 h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:

CONCURSO PUBLICO
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GABINETE DO PREFEITO
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ANEXO llI

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

TITULO DO CARGO: GH:
IDIRETOR ESCOLAR DE

Regime Juridico: Comissionado

ATRIBUIGOES DO CARGO:

1
2. Administrar o patriménio da Escola, compreendendo as instalacdes fisicas €

PN s

9.

10.Comunicar a autoridade competente o0 mau comportamento de alunos;
11.Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos,

12.Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela SEMED

Proceder articulagéo politica pedagogica administrativa da escola;

demais equipamentos e materiais que estejam sob sua guarda;

Coordenar administragdo financeira e a contabilidade da escola referente a
recursos destinados a diretamente ao nucleo de ensino;

Coordenar a administragao de pessoal;

Favorecer a gestao participativa da Escola;

Orientar o funcionamento da Secretaria da Escola;

Participar atendimento escolar do municipio;

Representar a Escola junto. Aos demais 6rgdos e agéncias sociais do
municipio;

Coordenar a elaboragdo implementagao e avaliagdo da proposta pedagdgica
da escola;

bem como a sua proposta pedagdgica.

Secretaria Municipal de Educacéo.

CARGA HORARIA: 40 h/SEMANAIS
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ANEXO il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

TITULO DO CARGO: GH:
VICE- DIRETOR ESCOLAR  NDE

Regime Juridico: Comissionado

A;I;RIBUI(;(")ES DO CARGO: corrigir ortografia

1. Substituir o diretor em suas faltas e afastamentos legais;

2. Auxiliar e diretor no desempenho de suas fungdes;

3. Informar sempre que eu solicitado, sobre a vida administrativa do
estabelecimento;

4. Supervisionar a Manutencdo e limpeza e conservagao das instalagées bem

como elaborar horéarios de trabalho delegar atribuigées dos auxiliares servigos

gerais;

Organizar o horario de aula dos professores indicados para cada turno;

Zelar pela boa ordem disciplina da escola;

7. Controlar pontualidade e assiduidade dos servidores sobre sua
responsabilidade;

8. Responder com urbanidade aos pedidos de informagdes de pais de alunos e de!
outras pessoas;

9. Cooperar ativamente para a harmonizar harmonia indispensavel no éxito do
trabalho escolar;

10.Receber avisos e comunicagdes, anotando-as em livro préprio para
conhecimento do diretor;

11.Contribuir para o desenvolvimento das atribuicdes escolares e para a realizacéo
das atividades escolares;

12.Acatar e fazer cumprir as ordens emanadas do diretor com referéncia a
administracéo da escolar;

13. Transferir avisos e ordem de servigo aos professores quando solicitado pelo
diretor;

14.Colaborar um trabalho de matricula.

15.Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pela SEMED
Secretaria Municipal de Educacgao.

> o

CARGA HORARIA: 30 h/SEMANAIS
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

TITULO DO CARGO:
COORDENADOR ESCOLAR

Regime Juridico: Comissionado

ATRIBUICOES DO CARGO:

1. Atuara observando as diretrizes da politica educacional da Secretaria
Municipal da Educagdo, no planejamento, organizagdo, coordenagao
administrativa e pedagoégica, avaliagdo e integragdo das atividades
desenvolvidas no ambito da educacao infantil e ensino fundamental na unidade
escolar.

2. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela SEMED
Secretaria Municipal de Educacéao.

CARGA HORARIA: 30 h/SEMANAIS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE - MG

GABINETE DO PREFEITO
Rua Manoel Calango, 172 - centro — CEP: 38.755-000 - Lagoa Grande — MG
CNPJ N° 23.097.454/0001-28 — telefone 34- 3816-2900
Administragdo 2021/2024.

ANEXO V

FICHA DE AVALIAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE - MG.

AVALIACAO DE DESEMPENHO.

Periodo: Nome do Servidor:

/
Cargo: GH Cargo: Lotacao:
INSTRUGOES:

Abaixo estdo descritos alguns tragcos exigidos no plano de cargos e carreira da
Prefeitura Municipal de Lagoa Grande, que caracterizam o perfil do servidor municipal.
A avaliagdo devera ser feita posicionando o servidor dentro da realidade atual,
oferecendo a ele a perspectiva do quanto Ihe falta para adequar-se a mais moderna
forma de administragéo e desempenho.

SOFRIVEL (0,1, 2) - REGULAR (3,4, 5) - BOM (6, 7) - OTIMO (8, 9, 10)

CRITERIOS PARA AVALIACAO Nota:

Sofrivel Regular Bom Otimo

Iniciativa e Interesse

Pontualidade e Assiduidade.

Cooperativismo

Responsabilidade

Exatidao e Qualidade de Trabalho

Adaptacéao ao Cargo e as Tarefas

Integracéo ao Orgao

Motivacgéo
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Quantidade de Servigo e Produgéao

Reconhecimento dos Niveis
Hierarquicos.

OBSERVAGOES:

Assinatura do Servidor:

Data: Assinatura do Chefe | Assinatura do Secretario:
Imediato:

Comissao de Avaliagao:

l. Matricula n°:
l. Matricula n°:
11l. Matricula n°:

L OBJETIVOS BASICOS DA AVAIAGAO DO DESEMPENHO:
a. Medir o potencial humano da organizacdo, da maneira mais objetiva
possivel, tendo em vista o seu desenvolvimento;
b. Enfocar os recursos humanos como um recurso basico da organizacéo,
cuja produtividade possa ser desenvolvida continuamente;
c. Favorecer o crescimento, a participacdo e a integracdo de todos os
funcionarios, tendo em vista os objetivos institucionais e os individuais.
Il. INSTRUGOES:
a. Observar sistematicamente o trabalho de cada subordinado;
b. Na avaliagao, restringir-se ao periodo analisado;
c. Ser objetivo, evitando qualquer envolvimento de cunho pessoal na
avaliacdo, buscando alicergar a andlise em atos e fatos concretos;
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d. Analisar em conjunto com os subordinados os pontos fracos do seu
desempenho, de modo a possibilitar oportunidades e solugdes para o
desenvolvimento dos mesmos.

e. Deixar claro ao subordinado:

i. que o seu desempenho esta sendo avaliado;

ii. os critérios pelos quais vocé avalia;

ili. que os pontos negativos podem ser corrigidos;

iv. que os pontos positivos devem ser mantidos.

f. Manter sigilo sobre a avaliagcdo dos demais funcionarios.

g. Cada funcionario sera avaliado por comisséo designada para este fim.

M. INSTRUGOES PARA O PREENCHIMENTO DA AVALIAGAO DE

DESEMPENHO

a. Em cada um dos CRITERIOS utilizados para a AVALIACAO DE
DESEMPENHO, a comisséao devera considerar o seguinte:

i. INICIATIVA E INTERESSE: Capacidade do servidor em apresentar
propostas para o trabalho e demonstrar interesse no desempenho
de suas atividades;

ii. PONTUALIDADE E ASSIDUIDADE: Dever-se-4 apurar a
frequéncia, a constancia com que o servidor se entrega a seu
trabalho, que a ele se dedica sem interrupcdo. Deve-se verificar a
exatidao no cumprimento dos deveres ou compromissos no que diz
respeito ao tempo combinado;

iii. COOPERATIVISMO: Capacidade do servidor em auxiliar, ajudar e
cooperar com os trabalhos de equipe, visando o bem do servigo
publico.

iv. RESPONSABILIDADE: Atitude do servidor que é honesto em seu
trabalho e que responde legal e moralmente por seus atos
demonstrando total disciplina.

v. EXATIDAO E QUALIDADE DO TRABALHO: Capacidade do
servidor em executar os servicos que lhe competem,
desempenhando com zelo, presteza e precisdo os trabalhos de que
for incumbido.

vi. ADAPTACAO AO CARGO E AS TAREFAS: Comportamento do
servidor que se ajusta integralmente as atribuicées de seu cargo em
atendimento as exigéncias constantes do Plano de Cargos e
Carreira da Prefeitura Municipal de Lagoa Grande.

vii. INTEGRACAO AO ORGAO: Servidor que, mesmo a disposicao de
outros 6rgaos, demonstra lealdade para com a Administragdo
Municipal mantendo conduta compativel com a moralidade do
servigo publico.

vii. MOTIVAGAO: Dever-se-a apurar a atencdo, a curiosidade, a
satisfacéo e o entusiasmo com que o servidor executa suas tarefas,

-

\/

v
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visando dar suporte, principalmente nos casos em que se fizer
necessario os trabalhos de incentivo, readaptagédo e remanejamento
do servidor.

ix. QUANTIDADE DE TRABALHO E PRODUCAOQ: Capacidade que o
servidor possui de conciliar suas tarefas ao tempo de que dispde
para execugdo das mesmas, procurando obter um melhor
aproveitamento e uma maior rentabilidade.

x. RECONHECIMENTO DOS NiVEIS HIERARQUICOS: Flexibilidade
ou facilidade que o servidor possui de compreender, de se
posicionar e de cumprir as determinagées superiores.

E importante ressaltar que a Avaliacdo de Desempenho devera ser feita pela comissao
de avaliagéo, que justificara para o mesmo os motivos das notas que obteve em cada
um dos 10 (dez) critérios constantes do formulario de Avaliagdo de Desempenho.

O Chefe Imediato, o Secretario de area e o servidor deverdo assinar as Avaliagées,
devolvendo-as no tempo previsto.

Sera langada na ficha de avaliagdo, a média das notas atribuidas pelos membros da
comissao.
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