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DECRETON°T.65 2 pE44 pE A Il DE 2.025.

Dispde sobre a regulamentacdo da entrega e
controle de atestados médicos e das Pericias
médicas no dmbito da Prefeitura Municipal de Barra
do Gargas - MT, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Barra do Gargas, Estado de Mato Grosso, Sr.
ADILSON GONCALVES DE MACEDO, no uso de suas atribuicbes legais que
lhe confere a Lei Organica do Municipio, €;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar os procedimentos
relativos & entrega, controle e homologagdo de atestados meédicos dos
servidores publicos municipais;

DECRETA:

Art. 1° - O atestado médico constitui direito do servidor publico municipal,
assegurando-lhe o afastamento das atividades laborais por motivo de saude,
mediante comprovacao adequada.

§ 1° - O direito ao afastamento por motivo de saude, mediante
apresentacdo de atestado médico, € garantido aos servidores efetivos,
contratados e ocupantes de cargo em comissao da Prefeitura Municipal de
Barra do Gargas.

Art. 2° - Os Atestados Médicos da Prefeitura Municipal serdo gerenciados pela
Divisao de Saude e Medicina do Trabalho que faz parte do Setor de Gestao de
Pessoas; e a frequéncia do servidor deve ser controlada pelo seu superior
imediato;

§ 1° - A entrega do Atestado Médico na Divisdo de Saude e Medicina do
Trabalho & responsabilidade do préprio servidor e deve ocorrer até 48
horas apds o recebimento do Atestado Médico;

§ 2° - A Divisao de Saude e Medicina do Trabalho devera receber o
atestado meédico original e entregar uma copia protocolada ao servidor,

que, por sua vez, devera entregar ao Coordenador Geral da Secretaria ou
ao seu superior imediato;
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§3°- Compete ao Coordenador Geral da Secretaria do servidor o
acompanhamento e controle da frequéncia, bem como a gestao dos dias
de afastamento por motivo de saude;

§ 4° - A Divisdo de Saude e Medicina do Trabalho analisara o Atestado
Médico e informara, de imediato, ao Setor de Gestdo de Pessoas a
quantidade de dias de afastamento do servidor, encaminhando-se o
Atestado Médico original para arquivo na pasta do Servidor,

§ 5° - Em situagbes em que o Atestado Médico indique um afastamento
superior a 15 dias, a Divisdo de Saude e Medicina do Trabalho realizara o
agendamento de Pericia Médica. Além disso, informara ao Setor de Gestao
de Pessoas a quantidade de dias de afastamento e enviara o Relatério de
Pericia Médica;

§ 6° - Na hipotese de a pericia médica ndo homologar o afastamento
previsto no atestado apresentado, a Divisdo de Saude e Medicina do
Trabalho informara por escrito ao Coordenador Geral da Secretaria;

§ 7° - A contabilizagdo dos dias de afastamento sera realizada pelo Setor
de Gestao de Pessoas, com base na planilha de controle e no atestado
médico original encaminhado pela Divisdo de Saude e Medicina do
Trabalho.

Art. 3° - O servidor, ou algum representante seu, devera apresentar o atestado
meédico original a Divisao de Saude e Medicina do Trabalho no prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas, contadas da data de sua emisséo.

Paragrafo unico. Uma copia do atestado médico, devidamente protocolada,
com o carimbo de recebimento pela Divisdo de Salude e Medicina do Trabalho,
devera ser entregue ao Coordenador Geral da Secretaria do servidor.

Art. 4° - O ndo cumprimento do prazo de 48 (quarenta e oito) horas para entrega
do atestado médico a Divisdo de Saude e Medicina do Trabalho acarretara o
indeferimento do afastamento, sendo os dias ndo abonados computados como
falta injustificada, salvo motivo justificado, devidamente comprovado.

Paragrafo unico. Cabera ao Setor de Gestdo de Pessoas, apds parecer da
Divisdo de Saude e Medicina do Trabalho, proceder a andlise da justificativa
apresentada e, se for o caso, regularizar a frequéncia do servidor.

Art. 5° - Os atestados médicos que estabeliegam afastamento por periodo de até
15 (quinze) dias ndo necessitam de submissao a pericia médica.
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§ 1° - Na hipétese de apresentagdo, dentro do mesmo més, de dois ou
mais atestados médicos, ainda que de periodos iguais ou inferiores a 15
(quinze) dias, sera obrigatéria a realizagdo de pericia meédica para
validagédo do segundo atestado e dos subsequentes.

§ 2° - Os atestados que ultrapassem o periodo de 15 (quinze) dias de
afastamento deverdo ser submetidos a pericia médica, a ser agendada
pela Divisdo de Saude e Medicina do Trabalho.

Art. 6° - Sera permitido ao servidor publico municipal o afastamento do trabalho,
sem prejuizo da remuneragao, para acompanhar cdnjuge, companheiro ou
dependente legal em consultas ou internagdes médicas, nos termos do inciso Il
do art. 473 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

§ 1° - O afastamento devera ser previamente autorizado, mediante
apresentacao de solicitagdo formal, acompanhada de documento médico
que comprove a necessidade de acompanhamento.

§ 2° - O servidor devera entregar a documentagéo exigida no prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas apds a ocorréncia, sob pena de indeferimento do
abono, salvo motivo justificado.

Art. 7° - As pericias médicas serdo agendadas pela Divisdo de Salde e
Medicina do Trabalho no ato da entrega do atestado médico pelo servidor.

§ 1° - O servidor devera comparecer a pericia médica na data e horario
previamente agendados, munido de documento de identificagdo oficial e
dos exames e/ou laudos médicos pertinentes 20 motivo do afastamento.

§ 2° - O resultado da pericia médica estara disponivel no primeiro dia util
subsequente a sua realizagéo, podendo ser consultado pelo servidor e pelo
Coordenador Geral da Secretaria do servidor.

Art. 8° - Na hipétese de a pericia médica ndo homologar o afastamento previsto

no atestado apresentado, os dias correspondentes serdo considerados como
falta injustificada.
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§ 1° - O servidor sera comunicado formalmente do indeferimento e podera
apresentar recurso administrativo no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados da ciéncia do resultado da pericia.

§ 2° - O recurso sera analisado por junta médica designada pela Divisdo de
Saude e Medicina do Trabalho, cuja decisdao ser2 definitiva na esfera
administrativa.

Art. 9° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo, revogando-se
as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Poder Executivo Municipal de Barra do Gargas/MT, JH de abril de
2.025.

ADILSON GONCALVES DE MACEDO

Prefeito Municipal
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