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da PMPG/CAMARA. Dispde sobre a contratagédo por
tempo determinado para atender

sy 24 [ 06 2043
: 0 a necessidade tempordria de
éxW’-’Z/ excepcional interesse publico,
' 5 : nos termos do inciso IX do art.
37 da Constituicdo Federal, e da
outras providéncias.

B AL i B e R . )

O Prefeito Municipal de Porto Grande, Estado do Amapi, no
uso das atribuicdes legais, FAZ SABER, QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, os o6rgdos da Administragdo Municipal Direta e
Indireta poderio efetuar contratacdo de pessoal por tempo determinado,
nas condi¢des e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2°. Considera-se necessidade temporaria de excepcional
interesse publico:

I — assisténcia a situacdes de calamidade publica;

II - combate a surtos endémicos;

IIT - admissdo de professor substituto e professor visitante;

IV - lotacdo de novas unidades;

V - manutencdo dos servicos de educagédo, saude, agua, esgoto,
limpeza publica, conservacdo e manutencdo de logradouros publicos;
servicos de langcamento, fiscalizacdo, arrecadacdo de tributos e
contabilidade, e servicos de engenharia, controle urbanistico, seguranca
patrimonial, combate e prevencdo de sinistro, socorro a pessoas,
brigada de combate e prevencéo de incéndios;

VI - atendimento de termos de convénios, acordo ou ajuste parga
execucgéo de obras ou prestacao de servicos;

-
Art. 3°. O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos te S
desta Lei, sera feito mediante averiguacdo da capacidade exigida para
exercicio do cargo temporario;
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Art. 4° As contratacdes serdo feitas por tempo determinado,
prorrogaveis mediante justificativa, observado os seguintes prazos:

I - seis meses, no caso dos incisos I e II do art. 2%

II - doze meses, nos casos dos incisos III, IV, e V do art. 2°

IIl - durante o tempo de vigéncia do termo de convénio, acordo ou
ajuste, no caso do inciso VI.

Paragrafo finico - em casos excepcionais, e vislumbrando o
elevado interesse publico, mediante justificativa de continuidade dos
servicos, os mesmos poderdo ser prorrogados desde que o prazo total
néo exceda o prazo maximo de dois anos.

Art. 5°. As contratagdes somente poderdo ser feitas com
observancia da dotacdo orcamentaria especifica e mediante prévia
autorizacdo do responsavel de cada Poder.

Art. 6°. Ficam vedadas contratacdes nos seguintes casos:

I - sem funcgéo previamente criada por ato do Poder competente;

II — de servidores da Administracéo direta ou indireta da Uniéo e
dos Estados;

Paragrafo Unico - Sem prejuizo da nulidade do contrato, a
infracdo do disposto neste artigo importara na responsabilidade
administrativa da autoridade contratante e do contratado, inclusive
solidariedade quanto a devolugéo dos valores pagos aos contratados.

Art. 7° O vencimento do pessoal contratado na forma desta Lei
sera idéntico ao vencimento inicial atribuido ao cargo efetivo em inicio
de carreira da mesma categoria ou, inexistindo, de categoria
equivalente.

Paragrafo Gnico. Para efeitos deste artigo, néo serao consideradas as
vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes de cargos
substituidos ou tomados como paradigma.
T
Art. 8° A contratacio de pessoal para jornada semanal infegfor
fixada em lei para o cargo efetivo do servidor substituido dar-se-a ‘
devida reducédo proporcional de remuneragéo, observada a conve
da administracgao.

£

Art. 9°. A remuneracao do pessoal contratados nos termos desta
Lei sera fixada:
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aso do inciso I1I do art. 2°, em importancia néo superior ao
valor da remuneracéo fixada para os servidores em final de carreira das
mesmas categorias, nos quadros de cargos € salarios do Orgao
contratante;

II - nos casos dos incisos I a II, IV, V e VI do art. 2° em
importancia ndo superior ao valor da remuneracdo constantes dos
quadros de cargos e salarios do servigo publico, para servidores que
desempenhem func¢éo semelhante, ou, nao existindo a semelhanga, as
condicoes de mercado de trabalho.

[l - remuneragdo mensal no valor de R$ 1.724,10 (hum mil,
setecentos e vinte e quatro reais) para a jornada de trabalho de trinta

horas semanais e, para as demais jornadas de trabalho, proporcional ao
numero de horas trabalhadas;

I-noc

Parédgrafo Unico - Para os efeitos deste artigo, néo se consideram
as vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes de cargos
tomados como paradigma.

Art. 10°. Ao pessoal contratado nos termos desta lei aplica-se o
Regime Geral de Previdéncia Social.

Art.11°. As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal
contratado nos termos desta Lei serdo apuradas mediante sindicancia,
concluida no prazo de trinta dias e assegurada ampla defesa, conforme
regulamento.

Art. 12. Aplicam-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei,
no que couber, as disposicdes consignadas no Regime Juridico dos
Servidores Civis do Municipio de Porto Grande, cujos direitos e deveres
serédo explicitados em contrato.

Art. 13. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-

I - pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa do contratado; 3
Il - por iniciativa do contratante; -
§1° - A extingdo do contrato, no caso do inciso II, sera

comunicada com antecedéncia minima de trinta dias.
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- A extingdo do contrato por iniciativa do Poder Contratante,
decorrente de conveniéncia administrativa, importara no pagamento, ao
contratado de indenizacao conforme estabelecido em contrato.

Art. 14. As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas com
recursos or¢gamentarios préoprios bem como do FUNDEB.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 17 de abril de 2017;

Palacio Elias Trajano, Sede do Poder Executivo Municipal, em 21 de
junho de 2017.

3
JOSE MARIA BESSA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal de Porto Grande
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LEVANTAMENTO GERAL DAS CARENCIAS PRIORITARIAS DA EDUCACAO

Professor Merendeira Servente Agente de portaria Professor do AEE Servigos gerais
Caréncia Caréncia Caréncia | Caréncia Caréncia Caréncia Caréncia | Caréncia Caréncia | Caréncia | Caréncia Caréncia
Urbana Campo Urbana Campo Urbana Campo Urbana Campo Urbana Campo | Urbana Campo
11 8 vagas 06 vagas 06 vagas 03 noturno | 03 vagas 2 SEMED | 01 vaga
professores | sefies . | ~—e—ee | T 00 feslbemn 0 PO 0 Feeidn R D s

series mBmOmNmm

finais.

Total: Total: Total: Total: Total: Total:

08 Professores :séries | 06 merendeiras 06 servente 03 agentes de portaria 03 professores 03 servigos gerais
iniciais e ed. Infantil; 08 cuidador 4 motorista para 6nibus | noturnos especialistas para

11  professores series | 1 lavadeira escolar. Educagado Especial-

finais: dreas especificas;

03
especialistas

professores
para

Educacgado Especial-AEE;
1 pedagogo para campo;

AEE

TOTAL DE CONTRATO DE APOIO: 31 CARENCIAS

TOTAL DE CONTRATO DE PROFESSOR: 23 PROFESSORES




CARENCIA DE PESSOAL DA EDUCACAO-IMPACTO FINANCEIRO

N2 CARGO FUNDO QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR MES ENCARGO-INSS VALOR TOTAL

1 PROFESSOR FUNDEB 60 22 1.724,10 RS  37.930,20 22% RS 46.274,84
2 PEDAGOGO FUNDEB 60 1 1.724,10 RS 1.724,10 22% RS 2.103,40
3 SERVENTE FUNDEB 40 6 RS 937,00 RS 5.622,00 22% RS 6.858,84
4 MERENDEIRA FUNDEB 40 6 RS 937,00 RS 5.622,00 22% RS 6.858,84
5 CUIDADOR FUNDEB 40 8 RS 937,00 RS 7.496,00 22% RS 9.145,12
6 LAVADEIRA FUNDEB 40 1 RS 937,00 RS 937,00 22% RS 1.143,14
7 AGENTE DE PORTARIA FUNDEB 40 3 RS 937,00 RS 2.811,00 22% RS 3.429,42
8 MOT.DE ONIBUS ESCOLAR | FUNDEB 40 4 RS 1.200,00 RS 4.800,00 22% RS 5.856,00
9 SERVICO GERAIS FUNDEB 40 3 RS 937,00 RS 2.811,00 22% RS 3.429,42
10 |TOTAL GERAL RS 85.099,03
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO — SEMIDUR
‘ /!i.i/lat//:’f

MAPA _uESOZmHE.Ea\O

OR [ " FUNCAO [ QUANT T VaL Bruio VAL.BRUTO | ENCARG. VALOR | V.TOTAL
D. T e UNIT. MES MES INSS | MES + INSS
001 lmmmwu_wmma, 01 | 400 | R$ 1.100,00 R$ 1.100.00 | 22% R$ 24200 | RS$ 1.342.00
002 | Ajudante de Encanador 01 [ 40 R$ 937,00 RS 93700 | 22% R$206.14 | Rg1 143,14
003 | Pedreiro 9 Twrt = 1.200,00 RS 1.200.00 | 22% R$264.00 | Rg 146400
004 Q&_&%J#J%sgo] Bs f TR | RS 1.143.14]
005 | Operador de Bomba 02 | 40n + R$ 1.000,00 RS 2.000.00 22% R$ 440.00 | R$2.440.00
006 | Operador deRogadeira | 05 ] 40n  R$ 140000 RS 7.000.00 %ﬁwﬁso | R$8.540.00]
007 | Operador de Moto Niveladora |01 40h R$ 3.000,00 BSloogos | w1 RS a%%!g
008 | Operador de Retro Escavadeirg |01 40 R$ 2.500,00 RSss0008 | Twm RS &oa@fg
Operador de P4 Carregadeira | 40h R$ 2.500,00 Mowias T RS &oac--ig
~ VALOR BRUTO UNIT. |  RS1457400 L. L g on il i
e gm/..- BuiNs - s T i
é/_meh.! e DY A U SR, Bilsn
VALOR TOTAL MES + INSS - | —= ‘U/_ e | R$ 25.832,28 |

AV. 08 DE AGOSTO, S/N - CENTRO
PORTO GRANDE - Ap — CEP: 68.997-000
( Ser( " -.pmpg@outlook.com ( {



CARENCIA DE PESSOAL DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E PESCA

ITEM CARGO FUNDO| QANT | V.UNITARIO | VALOR/MES | INSS ENC.INSS VALOR TOTAL/IMPACTO
1 OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA ADM | 3 | RS 2.000,00 | RS 6.000,00| 22% | RS 1.320,00 | RS 7.320,00
2 OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA | ADM 1 | R$ 3.000,00 | R$ 3.000,00 | 22% | RS 660,00 | RS 3.660,00

RS 10.980,00
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FHQEEHZH‘- GERAL DAS CARENCIAS PRIORITARIAS DA HEGQF@#G
Professor Merendeira Servente Agente de portaria Professor do AEE Servigos gerais
Caréncia Caréncia Caréncia Caréncia Caréncia Caréncia | Caréncia memsomw Caréncia | Caréncia Caréncia
Urbana Campo Urbana Urbana Campo Urbana Campo Urbana Campo | Urbana Campo
11 8 vagas 06 vagas 03 noturno | 03 vagas 2 SEMED | 01 vaga
professores | series | === g A Sy
series iniciais
finais.
Total: Total: Total: Total: Total: Total:
08 Professores wmmqmmm 06 merendeiras 06 servente 03 agentes de portaria 03 133&9‘8 03 servigos gerais
iniciais e ed. Infantil; 08 cuidador 4 motorista para 6nibus | noturnos especialistas para
11 professores series | 1lavadeira escolar. Educagdo Especial-

finais: areas especificas;
03 professores
especialistas . para
Educacdo Especial-AEE;

1 pedagogo para campo;

AEE

TOTAL DE CONTRATO DE APOIO: 31 CARENCIAS
TOTAL DE CONTRATO DE PROFESSOR: 23 PROFESSORES
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PROGRAMA BOLSA FAMILIA E CADUNICO

CAT. ECONOMICA

ORGAO PROGRAMA
FNAS EmuﬂnMMMWM .WMmWMH——“MMM&MW Hmmmmoo - Servicos de Terceiros-Pessoa Fisica
25 08.241.0120.2062.0000 3.3.90.36.00
F QZOMO QUANTIDADE ESCOLARIDADE
ENTREVISTADOR/ CADASTRADOR 05 NIVEL MEDIO




