Prefeitura Municipal de Santo Anténio da Alegria
Estado de Sdo Paulo
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/
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° E:', DE 24 DE JANEIRO DE 2025

«Cria referéncia salarial na Tabela de
Referéncias do quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal e altera a referéncia
salarial do cargo de Diretor dos Servigos de

Satide e d4 outras providéncias”.

DENILSON DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Santo Antdnio da

Alegria — Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais:

PROPOE & Camara Municipal de Santo Antdnio da Alegria, Estado de

S#o Paulo, o seguinte Projeto de Lei Complementar:

Art. 1° Fica criado pela presente Lei Complementar, a referéncia salarial
XXVIII, que tera o valor salarial constante de R$ 4.765,50 (quatro mil e setecentos €
sessenta e cinco reais e cinquenta centavos), que passa a integrar Tabela de Referéncias

do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Santo Antonio da Alegria.

Art. 2° Fica alterada a referéncia salarial do emprego de provimento em
comissdo de Diretor dos Servigos de Saude, que passa da referéncia salarial XXVII-A,

para a referéncia salarial XXVIII, conforme tabela abaixo:

| Vagas | Denominagao | Refe@cial Vencimentos |

01 | Diretor dos Servigos de Saude | XXVIII | R$4.765,50 |

Art. 3° Ficam mantidas todas as demais disposi¢des contidas nas Leis

Complementares anteriores, permanecendo vigendo com a redagao original.
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Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,

retroagindo seus efeitos a 1° de fevereiro de 2025.

Santo Ant6nio da Alegria /SP, 07 de fevereiro de 2025.

‘/12@“/“’('\’ % CoAn”
-~ DENILSON DE CARVALHO

Prefeito Municipal
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Santo Antonio da Alegria, 07 de fevereiro de 2025.
Oficio n. 63/2025

Assunto: Encaminhamento do Projeto de Lei Complementar n. < /2025, que “Cria
referéncia salarial na Tabela de Referéncias do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal
e altera a referéncia salarial do cargo de Diretor dos Servigos de Saude e da outras

providéncias”.

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei Complementar tem por objetivo promover a
criagdo e alteragdo da referéncia salarial do cargo de Diretor dos Servigos de Saude,
equiparando seus vencimentos a referéncia “H”, atualmente atribuida ao cargo de
Dirigente Municipal de Ensino, sendo que tal referéncia, segundo a Lei 1.855/2018 refere-
se apenas aos servidores do Magistério, criando-se, assim, a referéncia XXVIII, com os
mesmos vencimentos, quais sejam R$ 4.765,50 (quatro mil e setecentos e sessenta e cinco

reais e cinquenta centavos).

A equiparagdo proposta se justifica pela equivaléncia das
responsabilidades e complexidade das atribui¢des desempenhadas por ambos os cargos.
Tanto o Diretor dos Servigos de Satde quanto o Dirigente Municipal de Ensino ocupam
posigdes estratégicas na administragédo publica municipal, sendo responsaveis pela gestdo

de areas essenciais a sociedade: a satde e a educagio.

No caso especifico do Diretor dos Servigos de Saude, sua atuagio
abrange a supervisao e coordenagdo das unidades de saide do municipio, o planejamento
e execugdo de politicas publicas, a articulagdo com 6rgéos estaduais e federais, além da
gestdo de equipes e recursos financeiros destinados ao setor. A importancia dessas

fungdes se evidencia, sobretudo, diante da necessidade continua de aprimoramento dos

servigos de saude prestados a populagdo.
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Por sua vez, o Dirigente Municipal de Ensino possui atribui¢des
igualmente complexas, incluindo a gestdo do sistema educacional, a formulagdo e
implementacdo de politicas pedagégicas, a administragdo dos recursos financeiros

destinados a educagdo, bem como a supervisdo das unidades escolares.

Diante dessa similitude de responsabilidades e da relevancia de ambas
as areas para o bem-estar da populagéo, ¢ imprescindivel garantir isonomia salarial entre
0s cargos, evitando disparidades que possam comprometer a valorizagdo dos profissionais

e a eficiéncia na prestagdo dos servigos publicos.

Ademais, a medida contribui para o fortalecimento da administragio
publica, promovendo maior justiga remuneratéria e incentivando a permanéncia de

profissionais qualificados nos quadros do municipio.

Considerando a necessidade premente de implementagio da alteragéo
ora proposta, solicitamos que o presente Projeto de Lei Complementar tramite em regime

de urgéncia, viabilizando sua aprovagio em sessfo extraordindria.

Certo de poder contar com o apoio dos nobres vereadores para a
aprovagdo desta relevante iniciativa, coloco-me a disposi¢do para quaisquer

esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,

-~ DENILSON DE CARVALHO
PREFEITO MUNICIPAL

EXMO. SR.

VLADIMIR GERALDO DOS SANTOS

M.D. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
SANTO ANTONIO DA ALEGRIA - SP




