Oficio PGM/GABINETE DO PREFEITO N.° 122/2024

Para de Minas (MG), 20 de maio de 2024.
Ao
SR. Dilhermando Rodrigues F ilho ) )
EXCELENTISSIMO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PARA DE MINAS

Ref.: Projeto de Lei (Mensagem 007-2024-Promove alteragdo do Anexo II da Lei
Complementar Municipal 6.878/2023 que dispde sobre a estrutura organizacional do Poder
Executivo do Municipio de Pard de Minas e da outras providéncias) — Retirada de Projeto e
Emenda Substitutiva n.° 001/2024 — Novo Projeto - Texto legal (Mensagem 015/2024) —
Providéncias

Douto Presidente:

Com nossa saudacg@o, vimos a ilustre presenga de V.Ex.* e considerando a necessidade de
adequagdo do teor do Projeto de Lei — Mensagem 007/2024 acima em destaque, ofertamos
NOVO PROJETO DE LEI — MENSAGEM 015/2024 (Anexo Unico) que promove a
substituicio _integral do texto do Projeto de Lei Mensagem 007/2024 e da Emenda
Substitutiva implementada pelo Oficio PGM/Gabinete 098/2024.

Neste sentido, ROGAMOS A V.EX.* A RETIRADA DO PROJETO DE LEI PRIMEVO
(MENSAGEM 007/2024) E RESPECTIVA EMENDA SUBSTITUTIVA N.® 01/2024,
TRAMITANDO EXCLUSIVAMENTE O NOVEL TEXTO ORA OFERTADO EM
ANEXO, EM SEUS ULTERIORES TERMOS, NA FORMA PREVISTA NO
REGIMENTO INTERNO DESTA R. CASA LEGISLATIVA.

Sem mais para o momento, renovamos votos de elevado respeito, colocando-nos a inteira
disposi¢do para informagdes e providéncias outras que se apresentarem necessarias, rogando a
esta R. Casa que implemente, COM A URGENCIA QUE O CASO REQUER, os
procedimentos de aprovagdo do projeto em destaque, observando-se o rito e as exigéncias
procedimentais previstas na legislagao de regéncia.

Atenciosamente.
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Camara Municipal de Para de Minas - MG

PROTOCOLO GERAL 1108/2024
Data: 21/05/2024 - Horario: 17:09
Legislativo - PLC 5/2024

ANEXO UNICO OFICIO PGM/GABINETE DO PREFEITO N.° 122/2024
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR (C # /2024

Promove adequagées no texto da Lei
Complementar Municipal 6.878/2023
que dispée  sobre a  estrutura
organizacional do Poder Executivo do
Municipio de Pard de Minas.

A Camara Municipal de Para de Minas aprova a seguinte Lei;

Art. 1.° O Anexo II da Lei Complementar Municipal 6.878/2023 que dispde sobre a
estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de Para de Minas passa a vigorar
como estd em anexo.

Art. 2.° Fica acrescido a Lei Complementar Municipal 6.878/2023 que dispde sobre
a estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de Para de Minas o ANEXO III —
Distribui¢do dos Cargos Publicos efetivos e comissionados do Poder Executivo, cuja
atualizag@o deverd ser efetivada mediante a expedi¢io de Decreto, nos termos da legislagio
vigente.

Art. 3. No Anexo I — Cargos de Provimento em Comissio da Lei Municipal
6.878/2023, onde se 1¢ a expressdo Auditor (Controle Interno), leia-se Assessor da Auditoria
de Controle Interno.

Art. 4.° No Anexo I — Cargos de Provimento em Comissio da Lei Municipal
6.878/2023, onde se 1€ a expressio Ouvidor, leia-se Assessor da Quvidoria.

Art. 5. No Anexo I — Cargos de Provimento em Comissio da Lei Municipal
6.878/2023, onde se 1& a expressdo Auditor de Saiide, leia-se Assessor da Auditoria de
Saude.

Art. 6. No Anexo I — Cargos de Provimento em Comissdo da Lei Municipal
6.878/2023, onde se I¢ a expressio Assessor de Coordenacio e A¢es Estratégicas, leia-se
Secretirio Municipal de Coordenagio e A¢es Estratégicas.

Art. 7.° Os artigos 42, 48, 49, 52, inciso I, 54 e 67 da Lei Municipal 6.878/2023

passam a vigorar com a seguinte redagdio;

Art. 42. A Administragdo Municipal abrange:
I - no primeiro grau, o Prefeito e o Vice-Prefeito,
Il - no segundo grau, a Procuradoria Geral do Municipio, as Secretarias
Municipais e a Chefia de Gabinete;
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I - no terceiro grau, as Ouvidorias, Assessorias, Diretorias, chefias e Secretariado;
IV - no quarto grau, as comissdes especiais constituidas por Decreto e outras
gratificagdes previstas em lei.

Art. 48 Os drgdos da Administra¢do Direta obedecerdo aos seguintes
escalonamentos de subordinagdo:

I - primeiro nivel - Procurador/Secretdrios/Chefe de Gabinete;

II - segundo nivel - Assessor Executivo e Assessor da Auditoria de Controle
Interno;

111 - terceiro nivel - Assessores I, Il e I11;

1V - quarto nivel — Diretor,

V - quinto nivel — Chefe;

VI - sexto nivel - Assessores IV e V.

Art. 49. Os titulares de cargos de diregdo superior serdo denominados:
I - Procurador Geral,

I - Secretario Municipal,

11l - Chefe de Gabinete

Art. 52. A Administragdo Publica do Poder Executivo do Municipio tem a seguinte
estrutura organica:

[ - Administrag¢do Direta:

a) Prefeito Municipal,

b) Vice-Prefeito Municipal,

¢) Procuradoria Geral do Municipio,
d) Secretarias Municipais,

e) Chefia de Gabinete,

) Assessorias,

g) Diretorias,

h) Chefias,

i) Assessorias de Gabinete.

()

Art. 54. A Secretaria Municipal de Coordenagio e A¢oes Estratégicas possui a
seguinte estrutura:

I - Assessoria Il (3 vagas);
1l - Assessoria de Gabinete.

Art. 67. Os subsidios dos Secretirios Municipais sdo aqueles estipulados em lei
especifica, observadas as disposi¢des constitucionais que regem a matéria.



Art. 8.° Esta lei entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Para de Minas, 20 de maio de 2024.
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Anexo II - Atribui¢des dos Cargos da Estrutura Organizacional

TITULO I
DAS COMPETENCIAS

CAPITULO I
GABINETE DO PREFEITO

Sec¢ao I
CHEFIA DE GABINETE

Art. 1.° Ao Chefe de Gabinete compete:
I. coordenar as atividades de atendimento ao publico e as autoridades;

II. prestar assessoramento direto ao Prefeito em assuntos politicos e
administrativos;

III. prestar assessoramento ao Prefeito no relacionamento do Poder Executivo
Municipal com a Camara Municipal e com os demais 6rgios, secretarias e entidades da
administragdo publica Municipal, Estadual e ou Federal;

[V. exercer outras atividades correlatas atribuidas por hierarquia superior.

Secao 11
ASSESSORIA I

Art. 2.° Ao Assessor I compete assessorar com o objetivo de:

[. auxiliar, por meio do vinculo de fidtcia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito Municipal), a elaboragao das a¢des governamentais € nos desdobramentos
financeiros destas agdes, de forma a compatibilizar o orgamento municipal com o Plano de
Governo da Gestdo Municipal, bem ainda materializando as agdes de cooperagdo com os
demais setores técnicos do Poder Executivo, garantindo a seguranga das decisdes tomadas,
como também a eficiéncia das agdes governamentais;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo Prefeito Municipal, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Se¢ao IIIT
ASSESSORIA DE GABINETE

Art. 3.° Ao Assessor de Gabinete compete:



[. auxiliar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito Municipal), a confecgdo ou a revisdo de minutas de documentos, antes da
juntada nos autos administrativos proprios, como também no acompanhamento e
cumprimento adequado da agenda do Prefeito;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo Prefeito Municipal, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes
devera observar.

Sec¢ao IV
ASSESSORIA DE OUVIDORIA

Art. 4.° Ao Assessor de Ouvidoria compete:

[. assessorar no implemento das agdes da Ouvidoria na qualidade de 6rgdo
responsavel pela analise inicial de manifestagdes ou reclamagdes, até final satisfacdo ao
cidaddo no tocante as suas demandas/reclamagoes;

II. exercer outras atividades correlatas atribuidas por hierarquia superior.

Se¢ao V
ASSESSORIA DA AUDITORIA DE CONTROLE INTERNO

Art. 5.° Ao Assessor da Auditoria de Controle Interno compete:

I. auxiliar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito Municipal), a confec¢do ou a revisio de minutas de documentos, antes da
juntada nos autos dos expedientes administrativos e dos processos, orientando os trabalhos
técnicos de Auditoria a serem materializados pelo Poder Executivo no ambito do 6rgio
proprio;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo Prefeito Municipal, ao qual se vincula por confianga e cujas instru¢des
devera observar.

Paragrafo tnico - Os cargos, cujas atribui¢des se encontram delineadas nesta
secdo deverdo ser ocupados, obrigatoriamente, por Advogados inscritos na OAB/MG —
Ordem dos Advogados do Brasil — Se¢do Minas Gerais, Contadores inscritos no CRC —

Conselho Regional de Contabilidade ou Administradores de Empresa inscritos no CRA —
Conselho Regional de Administragao.

CAPITULO II i i ]
SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENACAO E ACOES ESTRATEGICAS
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Sec¢ao I
SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENACAO E ACOES ESTRATEGICAS

Art. 6.° Ao Secretario Municipal de Coordenagdo e Ag¢des Estratégicas
compete:

[ coordenar as agOes e programas orientados pelo Chefe do Poder
Executivo junto as demais secretarias na formulagdo do Plano de Ag¢do do Governo
Municipal, propondo programas setoriais de sua competéncia e colaborar para a elaboragio de
programas gerais;

II. coordenar as agdes e programas de relacionamento intergovernamental
¢ a articulag@o institucional entre o Executivo Municipal e o Poder Legislativo, as esferas
estadual e federal de governo, municipios, entidades da sociedade civil e colegiados, bem
como realizar fungdes de representagdo perante os 6rgdos e entidades da Unido e do Estado,
além de outras atribuigdes que lhe forem cometidas;

II1. coordenar a implantagdo de estratégias e praticas de exceléncia em
gestdo que potencializem a qualidade, a produtividade e a inovagdo com a participagio e
compromisso de todos:;

IV. coordenar e desenvolver os programas e agdes voltados a elaboragio e
acompanhamento do planejamento institucional; e

V. exercer outras atividades correlatas atribuidas pelo Prefeito Municipal;

Sec¢ao 11
ASSESSORIA II

Art. 7.° Ao Assessor I compete assessorar com objetivo de:

[ — auxiliar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretdrio Municipal de Coordenago e A¢des Estratégicas), a confecgio
ou a revisdo de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos expedientes
administrativos e dos processos, especialmente no acompanhamento das agdes e programas
estratégicas materializados no ambito da Secretaria Municipal de Coordenagdo e Agdes
Estratégicas, objetivando sua eficiéncia e eficacia no atendimento do interesse publico
envolvido;

IT - executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Coordenagdo e Agdes Estratégicas, ao qual se

vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secao II1
ASSESSORIA DE GABINETE
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Art. 8.° Ao Assessor de Gabinete compete:
L assessorar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a

autoridade nomeante (Prefeito Municipal/Secretario Municipal de Coordenagdo e Agdes
Estratégicas), a confecgdo ou a revisdo de minutas de documentos, antes da juntada nos autos
administrativos proprios, como também no acompanhamento e cumprimento adequado da
agenda do Gabinete do Secretario Municipal de Coordenagdo e A¢des Estratégicas;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Coordenagdo e Agodes Estratégicas, ao qual se
vincula por confianga e cujas instru¢des devera observar.

CAPITULO III ’
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 9°. O (A) Procurador (a) Geral do Municipio e demais servidores
vinculados a estrutura do érgdo estdo legitimados para o exercicio da advocacia vinculada a
fun¢do que exercam, durante o periodo de investidura.

Art. 10. Sdo assegurados ao (a) Procurador (a) Geral do Municipio ¢ demais
servidores vinculados e lotados na estrutura do 6rgdo, os direitos e prerrogativas constantes da
Lei Federal n.° 8.906/94, a percepcao dos honorarios sucumbenciais, conforme Provimento do
Procurador Geral, nos termos dos artigos 22 ¢ 23 da mencionada lei, observado o teto
remuneratorio constitucional no dmbito do Municipio, qual seja, os proventos do Chefe do
Poder Executivo.

Art. 11. As condicionantes especificas relativas aos honorarios de
sucumbéncia, explicitadas no artigo 10 acima delineado, deverdo ser regulamentadas
mediante a expedi¢do de Provimento do Procurador Geral do Municipio.

Sec¢ao I
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 12. Ao (A) Procurador(a) Geral do Municipio compete dirigir
juridicamente a Procuradoria Geral do Municipio e definir diretrizes com objetivo de:

L garantir a observancia das normas vigentes na Administracdo
Municipal;

II. coordenar as atividades do Procon Municipal, coordenar, delegar a
execugdo das atividades relativas ao desenvolvimento e aplica¢@o das atividades juridicas da
Administra¢do Municipal;



III.  representar a municipalidade judicialmente em qualquer instincia
judicidria, atuando nos feitos em que a mesma seja autora ou ré, assistente ou oponente, bem
como nas habilitagdes em inventarios, faléncias e concursos de credores;

IV. coordenar os processos de desapropriagdo amigavel ou judicial;

V. promover as agdes de execugdes fiscais apds a sua regular inscri¢do em
Divida Ativa;

VI. analisar as leis votadas na Céamara Municipal para, se necessario
consoante os interesses do Municipio fundamentar razdes de vetos;

VII.  prestar assessoramento aos Orgdos da Administracdo e emitir pareceres,
quando instada, sob o aspecto legal, em processos administrativos atinentes as contratagdes e
convénios estabelecidos pela Administragdo Municipal;

VIII. coordenar a elaboragdo de anteprojeto de lei, minutas de decreto,
portarias, contratos e/ou instrumentos congéneres;

IX.  requisitar o auxilio e colaboragdo das autoridades publicas e servidores
para exercicio de suas atribuigcdes;

X. promover a defesa judicial dos bens ptblicos municipais, dominiais, de
uso comum do povo e destinados a uso especial, quando formalmente determinado pelo
Prefeito Municipal;

XI.  assessorar e representar o Prefeito, quando designado; e

XII.  exercer outras atividades atribuidas pelo Prefeito Municipal ou alguém
por ele designado.

Secao II
ASSESSORIA EXECUTIVA

Art. 13 Ao Assessor Executivo compete:

I - auxiliar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Procurador Geral do Municipio), a confec¢do ou a revisao de minutas de
pecas e manifestagdes pré-processuais ou processuais iniciais, interlocutérias, finais e

recursais, antes da juntada nos autos dos expedientes administrativos e dos processos,
auxiliando diretamente o Procurador Geral na condugdo e participagdo em reunides, eventos e

demais compromissos constantes da agenda oficial;

II - executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo Procurador Geral do Municipio, ao qual se vincula por confianga e cujas
instrugdes devera observar.

.



Pardgrafo tnico - O cargo, cujas atribui¢des se encontram delineadas nesta
se¢do, devera ser ocupado, obrigatoriamente, por Advogado inscrito na OAB/MG — Ordem
dos Advogados do Brasil — Se¢do Minas Gerais.

Secao 111 )
ASSESSORIA JURIDICA

Art. 14 Ao Assessor Juridico compete:

I - auxiliar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito Municipal/Procurador Geral do Municipio), a confec¢do ou a revisio de
minutas de pegas e manifestagdes pré-processuais ou processuais iniciais, interlocutorias,
finais e recursais, antes da juntada nos autos dos expedientes administrativos e dos processos;

IT - executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo Procurador Geral do Municipio, ao qual se vincula por confianga e cujas
instrug¢des devera observar.

Paragrafo tnico - Os cargos, cujas atribui¢des se encontram delineadas nesta
se¢do deverdo ser ocupados, obrigatoriamente, por Advogados inscritos na OAB/MG —
Ordem dos Advogados do Brasil — Se¢do Minas Gerais.

Se¢ao IV
ASSESSORIA DE GABINETE

Art. 15 Ao Assessor de Gabinete compete:

L. auxiliar por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito Municipal/Procurador Geral do Municipio), a confec¢@o ou a revisao de
minutas de documentos, antes da juntada nos autos administrativos proprios, como também
no acompanhamento e cumprimento adequado da agenda do Gabinete do Procurador Geral do
Municipio;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo Procurador Geral do Municipio, ao qual se vincula por confianga e cujas
instrugdes devera observar.

CAPITUL’O v
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRONEGOCIO, DESENVOLVIMENTO RURAL E
MEIO AMBIENTE

Secao I
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRONEGOCIO, DESENVOLVIMENTO RURAL E
MEIO AMBIENTE

Art. 16 Ao Secretario Municipal de Agronegécio, Desenvolvimento Rural e
Meio Ambiente compete definir diretrizes com o objetivo de:

I. contribuir para a formulagdo do Plano de Ag¢do do Governo Municipal,
propondo programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboragdo de
programas gerais;

II. fazer cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de A¢do do Governo
Municipal e nos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

I1I. orientar na analise das alteragdes verificadas nas previsdes do orgamento
anual e plurianual de investimentos da Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

IV. promover a articulagdo da Secretaria com oOrgdos e entidades da
administragdo publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades
setoriais;

V. fazer cumprir as normas vigentes na Administragdo Municipal;

VI. supervisionar propostas de convénios, contratos, acordos, ajustes e outras
medidas que se recomendem para a consecugdo dos objetivos da Secretaria;

VII. dirigir a administragao das reservas bioldgicas municipais;
VIII. planejar a arborizag¢do dos logradouros publicos:

[X. supervisionar a conservagdo ¢ manutengdo dos parques, pragas, jardins e
monumentos;

X. supervisionar o cultivo e conservagdo de espécimes vegetais destinados a
arborizagao e a ornamentagdo de logradouros publicos;

XI. controlar a fiscalizagdo e cumprimento das normas técnicas e padrdes de
protegdo, conservacdo e melhoria do meio ambiente, em cooperagéo e coordenagéo;

XII. planejar estudos e projetos de implantagdo e conservacgdo da arborizagdo
dos logradouros publicos urbanos;

XIII. supervisionar estudos objetivando a implantagdo de parques, pragas e
jardins;

XIV. supervisionar promog¢ao das medidas de conservagdo do ambiente natural;
XV. supervisionar promog¢do das medidas de combate a poluigdo ambiental e
fiscalizagdo direta ou por delegagdo;
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XVI. manter intercimbio com as Secretarias Municipais de Desenvolvimento
Urbano e de Saude, na adogdo de medidas fiscalizadoras relativas ao licenciamento de
atividades econdmicas, a defesa sanitaria do Municipio e sua preservag¢do ambiental;

XVII. manter intercambio com as Secretarias Municipais de Educagéo,
Assisténcia e Desenvolvimento Social e EMATER — Empresa de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural do Estado de Minas Gerais no Programa de Agricultura Familiar;

XVIII. supervisionar regulamentacdo e fiscalizagdo das atividades de impacto
ambiental nivel I a IV em parceria com SISEMA — Sistema Estadual de Meio Ambiente;

XIX. supervisionar regulamentagdo e fiscalizagdo de instalagio e o
funcionamento de quaisquer equipamentos ou sistemas, publicos ou particulares, relativos ao
lixo;

XX. controlar a coleta regular, extraordinaria e especial de lixo domiciliar,
publico e residuos sélidos especiais em conjunto com a Secretaria Municipal de Obras e
Infraestrutura;

XXI. controlar os atos necessarios ao transporte do lixo coletado até os locais
de destino final em conjunto com a Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura;

XXII. planejar a execugdo das atividades relativas a usina de reciclagem de
lixo e aterro sanitario em conjunto com a Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura;

XXIII. supervisionar as vistorias, laudo técnico e licenciamento das podas e
cortes de arvores dentro da zona urbana do municipio;

XXIV. planejar, supervisionar e¢ controlar atividades que visem a protegdo,
conservagdo e melhoria do meio ambiente;

XXV. orientar a formulagdo das politicas e diretrizes de desenvolvimento
ambiental para o municipio, observadas as peculiaridades locais;

XXVI. orientar a formulagdo das normas técnicas e legais e os padrdes de
prote¢do, conservagdo, preservacdo e recuperagdo do meio ambiente, observadas as
legislagdes estadual e federal;

XXVII. controlar o exercicio da ag@o fiscalizadora de observancia das normas
contidas na legislacdo ambiental;

XXVIII. orientar o exercicio do poder de policia nos casos de infragdo da lei
ambiental e de observancia de norma ou padrao estabelecido;

XXIX. controlar a emissdo de parecer sobre os pedidos de localizacdo e
funcionamento de fontes poluidoras e de fontes degradadoras dos recursos ambientais;
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XXX. dirigir expedigdo Alvaras de Localizag¢do e Funcionamento ou quaisquer
outras licengas relacionadas as atividades de controle ambiental;

XXXI. supervisionar a formulagdo das normas técnicas e legais que constituam
as posturas do municipio no que se refere ao saneamento e aos servigos urbanos e rurais;

XXXII. planejar, coordenar e supervisionar o cadastramento de atividades
econdmicas degradadoras do meio ambiente e de informagdes ambientais do municipio;

XXXIII. supervisionar as agdes para estabelecer as dreas ambientais prioritarias
em que o Poder Executivo Municipal deve atuar para manter a qualidade do meio ambiente
local;

XXXIV. propor a criagdo, no municipio, de areas de interesse para prote¢do
ambiental;

XXXV. supervisionar o desenvolvimento as atividades de educag¢do ambiental
e atuar na formagdo da consciéncia publica sobre a necessidade de proteger, melhorar e
conservar o meio ambiente;

XXXVI. articular-se com outros Orgdos e Secretarias da Prefeitura, em
especial as de Obras e Infraestrutura, Saide e Educagao para a integragdo de suas atividades;

XXXVII. manter intercambio com entidades nacionais € estrangeiras para o
desenvolvimento de planos, programas e projetos ambientais;

XXXVIII. supervisionar a promog¢do, em conjunto com os demais Orgdos
municipais, controle da utilizagdo, comercializa¢do, armazenagem e transporte de produtos
toxicos e/ou perigosos;

XXXIX. acionar o CODEMA - Conselho Municipal de Desenvolvimento
Ambiental e implementar as suas deliberagdes;

XL. controlar as propostas de politicas, normatizagdes, procedimentos e
diretrizes definidas para o gerenciamento ambiental municipal, a serem submetidas a
delibera¢do do CODEMA - Conselho Municipal de Desenvolvimento Ambiental;

XLI. controlar os pareceres técnicos e juridicos emitidos pela Secretaria,
referentes ao licenciamento ambiental de atividades potencialmente degradadoras do meio

ambiente, bem como as proposi¢des de aplicagdo de penalidades, a serem submetidos a
deliberagdo do CODEMA - Conselho Municipal de Desenvolvimento Ambiental;

XLII. responder no prazo maximo de 15 dias tteis as solicitagdes da ouvidoria
e do fale conosco do municipio;



XLIII. gerir e fiscalizar a conservag¢do do patrimdnio mobiliario e imobiliario
do Poder Executivo Municipal da sua area de atuagao;

XLIV. fiscalizar a conservagdo, manutengdo e substituicdo dos itens
obrigatdrios de seguranga dos veiculos da frota municipal;

XLV. planejar, chefiar e fiscalizar todas as a¢des referentes ao cumprimento da
legislagdo vigente sobre administragdo de pessoal da sua area de atuagdo, bem como
disponibilizar ao departamento de Recursos Humanos as informagdes necessarias para
elaboragdo da folha de pagamentos dos servidores da sua area de atuagdo;

XLVI. propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecugdo dos objetivos da Secretaria, bem como gerir, fiscalizar e
acompanhar a execugdo dos contratos de prestagdo de servigos em sua area de atuacio;

XLVII. assessorar e representar o Prefeito, quando designado;
XLVIII. analisar relatérios recebidos por Chefes de Divisdo e Diretores; e

XLIX. exercer outras atividades atribuidas pelo Prefeito Municipal ou alguém
por ele designado.

Secao I1
ASSESSORIA EXECUTIVA

Art. 17 Ao Assessor Executivo compete:

L. auxiliar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Agronegdcio, Desenvolvimento Rural e Meio
Ambiente), a confec¢do ou na revisdo de minutas de pegas e manifestagdes pré-processuais ou
processuais iniciais, interlocutorias, finais e recursais, antes da juntada nos autos dos
expedientes administrativos e dos processos, assessorando diretamente o Secretdrio Municipal
de Agronegoécio, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente na condugdo e participagdo em
reunides, eventos e demais compromissos constantes da agenda oficial;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem

determinados pelo Secretario Municipal de Agronegécio, Desenvolvimento Rural e Meio
Ambiente, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Seg¢ao 111
ASSESSORIA II

Art. 18 Ao Assessor II compete:



I - auxiliar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Agronegdcio, Desenvolvimento Rural e Meio
Ambiente), a confec¢do ou na revisdo de minutas de documentos, antes da juntada nos autos
dos expedientes administrativos e dos processos, especialmente no acompanhamento das
agoes de competéncia da Secretaria Municipal de Agronegocio, Desenvolvimento Rural e
Meio Ambiente, objetivando sua eficiéncia e eficacia no atendimento do interesse publico
envolvido;

II - executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Agronegocio, Desenvolvimento Rural e Meio
Ambiente, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Sec¢ao IV
ASSESSORIA DE GABINETE

Art. 19 Ao Assessor de Gabinete compete:

[ - auxiliar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito Municipal/Secretario Municipal de Agronegdcio, Desenvolvimento Rural
e Meio Ambiente), a confec¢@o ou na revisdao de minutas de documentos, antes da juntada nos
autos administrativos proprios, como também no acompanhamento e cumprimento adequado
da agenda do Gabinete do Secretario Municipal de Agronegdcio Desenvolvimento Rural e
Meio Ambiente;

IT - executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Agronegécio, Desenvolvimento Rural e Meio
Ambiente, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Se¢ao V
DIRETORIA DE AGRONEGOCIO E DESENVOLVIMENTO RURAL

Art. 20 Ao Diretor de Agronegocio e Desenvolvimento Rural compete:

L. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fiddcia
estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Agronegdcio,
Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente), as agdes desempenhadas pelos servidores
relacionadas ao setor, especialmente no que tange a execugdo das agdes, programas e projetos
do orgao;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Agronegécio, Desenvolvimento Rural e Meio
Ambiente, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Se¢io VI
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CHEFIA DE AGROPECUARIA
Art. 21 Ao Chefe de Agropecuaria compete:
L chefiar, por meio do vinculo de fidtcia estabelecido com a autoridade

nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Agronegdcio, Desenvolvimento Rural ¢ Meio
Ambiente), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgdo relativamente
as atividades finalisticas da unidade ao qual se encontra vinculado, especialmente no que
concerne as agdes e programas que visam fomentar o desenvolvimento da agropecuaria no
ambito do Municipio;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Agronegdcio, Desenvolvimento Rural e Meio
Ambiente, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secao VII
CHEFIA DE AGRICULTURA FAMILIAR

Art. 22 Ao Chefe de Agricultura Familiar compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidacia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Agronegdcio, Desenvolvimento Rural ¢ Meio
Ambiente), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgéo relativamente
as atividades finalisticas da unidade ao qual se encontra vinculado, especialmente no que
concerne as agdes e programas que visam fomentar e valorizar a ampliagdo da agricultura
familiar no &mbito do Municipio;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo Secretdrio Municipal de Agronegdcio, Desenvolvimento Rural e Meio
Ambiente, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secio ‘VII,I
CHEFIA DE APOIO AS AREAS RURAIS

Art. 23 Ao Chefe de Apoio as Areas Rurais compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Agronegdcio, Desenvolvimento Rural e Meio

Ambiente), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgdo relativamente
as atividades finalisticas da unidade ao qual se encontra vinculado, especialmente no que

concerne as a¢des e programas que visam fomentar e valorizar as atividades produtivas
desempenhadas nos distritos e povoados e demais areas rurais no ambito do Municipio;
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II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Agronegécio, Desenvolvimento Rural e Meio
Ambiente, ao qual se vincula por confianga e cujas instru¢des devera observar.

Sec¢ao IX
DIRETORIA DE MEIO AMBIENTE

Art. 24 Ao Diretor de Meio Ambiente compete:

[. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fiducia
estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Agronegdcio,
Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente), as agdes desempenhadas pelos servidores
relacionadas ao setor, especialmente no que tange a execu¢do das agdes, programas e projetos
do orgao;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Agronegocio, Desenvolvimento Rural e Meio
Ambiente, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Se¢ao X
CHEFIA DE POLITICAS DE SUSTENTABILIDADE

Art. 25 Ao Chefe de Politicas de Sustentabilidade compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidtcia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Agronegoécio, Desenvolvimento Rural e Meio
Ambiente), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgdo relativamente
as atividades finalisticas da unidade ao qual se encontra vinculado, especialmente no que
concerne as acgdes e programas que visam fomentar e valorizar as atividades produtivas
sustentaveis no ambito do Municipio;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo Secretdrio Municipal de Agronegécio, Desenvolvimento Rural e Meio
Ambiente, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Sec¢ao XI
CHEFIA DE REGULARIZACAO AMBIENTAL E RECURSOS HIDRICOS

Art. 26 Ao Chefe de Regularizagdo Ambiental e Recursos Hidricos compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidtcia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Agronegdcio, Desenvolvimento Rural e Meio
Ambiente), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao érgdo relativamente
as atividades finalisticas da unidade ao qual se encontra vinculado, especialmente no que
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concerne as agdes e programas que visam garantir a protecdo do recursos hidricos como
também as agdes de protecdo e regularizagdo das areas de prote¢do ambiental no ambito do
Municipio;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Agronegécio, Desenvolvimento Rural e Meio
Ambiente, ao qual se vincula por confianga e cujas instru¢des devera observar.

) Sggﬁo XII i
CHEFIA DE RESIDUOS SOLIDOS E ATERRO SANITARIO

Art. 27 Ao Chefe de Residuos Solidos e Aterro Sanitario compete:

L. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Agronegdcio, Desenvolvimento Rural e Meio
Ambiente), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgao relativamente
as atividades finalisticas da unidade ao qual se encontra vinculado, especialmente no que
concerne as ag¢des e programas que visam implementar o controle e eficacia do aterro
sanitario do Municipio, garantido o devido e adequado recolhimento e tratamento/destinag@o
final dos residuos s6lidos no ambito do Municipio;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Agronegdécio, Desenvolvimento Rural e Meio
Ambiente, ao qual se vincula por confianga ¢ cujas instrugdes devera observar.

Sec¢ao XIII
CHEFIA DE PARQUES E JARDINS

Art. 28 Ao Chefe de Parques e Jardins compete:

L. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Agronegdcio, Desenvolvimento Rural e Meio
Ambiente), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgao relativamente
as atividades finalisticas da unidade ao qual se encontra vinculado, especialmente no que
concerne as agdes e programas que visam implementar a preservagdo e manutengdo dos
parques e jardins no ambito do Municipio;

I executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢gdes que forem

determinados pelo Secretario Municipal de Agronegdcio. Desenvolvimento Rural e Meio
Ambiente, ao qual se vincula por confiang¢a e cujas instrugdes devera observar.

CAPITULO V
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL



Se¢ao I
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art.29 Ao Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
compete definir diretrizes com o objetivo de:

I. contribuir para a formulagdo do Plano de Ag¢do do Governo Municipal,
propondo programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboragdo de
programas gerais;

II. cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Ag¢do do Governo
Municipal e nos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

III. analisar as alteracdes verificadas nas previsdes do orgcamento anual e
plurianual de investimentos da Secretaria e propor 0s ajustamentos necessarios;

IV. promover a articulagdo da Secretaria com oOrgdos e entidades da
administrag@o publica e da iniciativa privada, visando o cumprimento das atividades setoriais;

V. cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo municipal;

VI. propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecugdo dos objetivos da Secretaria;

VII. desenvolver politicas publicas sociais voltadas para a comunidade;

VIII. colaborar com a administragdo municipal em servigos, programas,
projetos e atividades relativos a habitagdo popular para as comunidades em vulnerabilidade
social;

IX. colaborar com a administra¢do municipal em servigos, programas, projetos
e atividades relativos a nutri¢do, abastecimento, educagdo, saude e lazer das comunidades em
vulnerabilidade social, em estreita articulagdo com os demais 6rgdos da administragdo publica
municipal;

X. promover politicas publicas sociais para identificagdo de prioridades sociais
no municipio;

XI. estimular e apoiar o Conselho Municipal de Assisténcia Social, Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, o Conselho Municipal do Idoso,
Conselho Tutelar e outros afins da Assisténcia Social;

XII. gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XIII. fornecer subsidios sobre sua area, para elaboragdo de instrumento
executivo e de controle;
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XIV. manter convénio com outras entidades para geragdo de emprego e renda;

XV. desenvolver servigos, programas e projetos sociais, preferencialmente para
a popula¢@o em situag@o de vulnerabilidade social;

XVI. propor agdes junto as demais unidades da administragdo municipal, os
justos interesses da comunidade em situagdo de vulnerabilidade social;

XVII. responder no prazo maximo de 15 dias uteis as solicitagdes da ouvidoria
e do fale conosco do municipio;

XVIII. gerir e fiscalizar a conservagdo do patrimonio mobilidrio e imobiliario
do Poder Executivo Municipal da sua area de atuagdo;

XIX. fiscalizar a conservag@o, manuteng@o e substituigdo dos itens obrigatdrios
de seguranga dos veiculos da frota municipal;

XX. planejar, chefiar e fiscalizar todas as agdes referentes ao cumprimento da
legislagdo vigente sobre administragdo de pessoal da sua area de atuacdo, bem como
disponibilizar ao departamento de Recursos Humanos as informag¢des necessarias para
elaboragdo da folha de pagamentos dos servidores da sua area de atuagédo;

XXI. propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecugdo dos objetivos da Secretaria, bem como gerir, fiscalizar e
acompanhar a execugdo dos contratos de prestagao de servigos em sua arca de atuagao,

XXII. assessorar e representar o Prefeito, quando designado;
XXIII. analisar relatérios recebidos por Chefes de Divisdo e Diretores; e

XXIV. exercer outras atividades atribuidas pelo Prefeito Municipal ou alguém
por ele designado.

Sec¢ao 11
ASSESSORIA EXECUTIVA

Art.30 Ao Assessor Executivo compete:

[. auxiliar, por meio do vinculo de fiddcia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social), a

confeccdo ou na revisdo de minutas de pecas e manifestacdes pré-processuais ou processuais
iniciais, interlocutorias, finais e recursais, antes da juntada nos autos dos expedientes

administrativos e dos processos, assessorando diretamente o Secretdrio Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social na condugdo e participagdo em reunides, eventos e
demais compromissos constantes da agenda oficial;
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II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, ao qual se
vincula por confianga e cujas instru¢des devera observar.

Secao I1I
ASSESSORIA III

Art.31Ao Assessor Il compete:

I. auxiliar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social), a
confecgdo ou na revisdo de minutas de documentos e demais expedientes necessdrios a
consecugdo das atividades primordiais do 6rgdo ao qual se encontram vinculados,
especialmente no que tange aos processos decisorios do Secretario da pasta;

1L executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secao IV
ASSESSORIA DE GABINETE

Art.32 Ao Assessor de Gabinete compete:

I. auxiliar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito Municipal/Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social), a confec¢do ou na revisio de minutas de documentos, antes da juntada nos autos
administrativos proprios, como também no acompanhamento ¢ cumprimento adequado da
agenda do Gabinete do Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

Il executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrugdes deverd observar.

Se¢do V
DIRETORIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art.33 Ao Diretor de Assisténcia e Desenvolvimento Social compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fiducia
estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social), as a¢des desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor,
especialmente no que tange a execugdo das agdes, programas e projetos do 6rgdo;
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I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, ao qual se
vincula por confianga e cujas instru¢des devera observar.

Sec¢iao VI
CHEFIA DE PROTECAO BASICA E ESPECIAL

Art. 34 Ao Chefe de Protegdo Bésica e Especial compete:

L. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social), as
atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgdo relativamente as atividades
finalisticas da unidade ao qual se encontra vinculado, especialmente no que tange as ag¢des de
prote¢do basica no dmbito do Municipio;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, ao qual se
vincula por confianga e cujas instru¢des devera observar.

Se¢ao VII
CHEFIA DA DIVERSIDADE SOCIAL

Art.35 Ao Chefe da Diversidade Social compete:

L. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretdrio Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social), as
atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgao relativamente as atividades
finalisticas da unidade ao qual se encontra vinculado; com o fito de promover a
implementagdo de programas e agdes de protegdo e implementagio de garantias fundamentais
a todas as classes, sob o enfoque da diversidade social, no ambito do Municipio;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo Secretdrio Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Seq:ﬁq VIII
CHEFIA DE ARTICULACAO SOCIOASSISTENCIAL

Art. 36 Ao Chefe de Articulagdo Socioassistencial compete:

L. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social), as
atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgdo relativamente as atividades
finalisticas da unidade ao qual se encontra vinculado, especialmente em relagdo a
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implementacdo de agdes e programas de atendimento direto a populagdo, em articulagdo com
os diversos 6rgdos e setores socioassistenciais;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢gdes que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, ao qual se
vincula por confianga e cujas instru¢des devera observar.

Se¢ao IX
CHEFIA DE GESTAO DE BENEFICIOS

Art. 37 Ao Chefe de Gestao de Beneficios compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social), as
atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgdo relativamente as atividades
finalisticas da unidade ao qual se encontra vinculado, especialmente em relagdo a
implementagdo de agdes e programas de repasse dos beneficios sociais, de todas as esferas de
governo, garantindo sua distribuigdo a populagdo carente de forma justa e igualitaria, nos
termos da legislagdo vigente;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrugdes deverd observar.

Se¢ao X
CHEFIA DE COOPERACAO MULTIDISCIPLINAR

Art. 38 Ao Chefe de Cooperag@o Multidisciplinar compete:

I chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social), as
atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgdo relativamente as atividades
finalisticas da unidade ao qual se encontra vinculado, conjugando esfor¢os com as diversas
areas técnicas, de forma a viabilizar uma atualizagdo multidisciplinar na busca de atendimento
das demandas da populagio assistida pelos programas sociais no ambito do Municipio;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, ao qual se
vincula por confianga e cujas instru¢des devera observar.

Se¢iao XI
CHEFIA DE ARTICULACAO SETORIAL

Art. 39 Ao Chefe de Articulagdo Setorial compete:
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i chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social), as
atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgéo relativamente as atividades
finalisticas da unidade ao qual se encontra vinculado, buscando viabilizar a articulagdo com
diversos setores da estrutura da Assisténcia Social com o fito de garantir a celeridade e
eficiéncia no atendimento das demandas socioassistenciais;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, ao qual se
vincula por confianga e cujas instru¢des devera observar.

Sec¢ao XII
DIRETORIA DE PROTECAO SOCIAL

Art. 40 Ao Diretor de Proteg@o Social compete:

I dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidtcia
estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social), as a¢des desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor,
especialmente no que tange a execugdo das agdes, programas e projetos do 6rgao;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo Secretdrio Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrugdes deverd observar.

Secao XIII
CHEFIA DE CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 41 Ao Chefe de Conselhos Municipais compete:

L. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretdrio Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social), as
atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgéo relativamente as atividades
finalisticas da unidade ao qual se encontra vinculado, promovendo a coordenagdo das agdes
isoladas e conjuntas implementadas pelos Conselhos Municipais adstritos a discussdo e
deliberagdo das a¢des socioassistenciais no &mbito do Municipio de Para de Minas;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, ao qual se

vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Se¢dao XIV ;
CHEFIA DE APOIO AS ASSOCIACOES COMUNITARIAS
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Art. 42 Ao Chefe de Apoio as Associagdes Comunitarias compete:

L. chefiar, por meio do vinculo de fiddcia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social), as
atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgdo relativamente as atividades
finalisticas da unidade ao qual se encontra vinculado, acompanhando a apoiando técnica e
logisticamente, quando possivel, as agdes desenvolvidas pelas associagdes comunitdrias no
ambito do Municipio de Para de Minas;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, ao qual se
vincula por confianga e cujas instru¢des devera observar.

Se¢ao XV
DIRETORIA DE TRABALHO E RENDA

Art. 43 Ao Diretor de Trabalho e Renda compete:

L. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidudcia
estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social), as agdes desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor,
especialmente no que tange a execugdo das agdes, programas e projetos do orgéo;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Sec¢ao XVI
CHEFIA DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA

Art. 44 Ao Chefe de Trabalho, Emprego e Renda compete:

. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social), as
atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao érgao relativamente as atividades
finalisticas da unidade ao qual se encontra vinculado, especialmente em relagdo ao
acompanhamento das agdes e programas com o fito de garantir adequadas condigdes de

trabalho. ampliacdo das oportunidades de emprego com renda apropriada, observadas as
condicionantes legais vigentes;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.
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Secao XVII
CHEFIA DE FORMACAO PARA O TRABALHO

Art. 45 Ao Chefe de Formagao para o Trabalho compete:

I chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social), as
atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgao relativamente as atividades
finalisticas da unidade ao qual se encontra vinculado, implementando ag¢des e programas de
formagdo e capacitagdo com o fito de melhorar a qualidade da mao de obra disponivel no
ambito do Municipio;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, ao qual se
vincula por confianga e cujas instru¢des devera observar.

Segiio XVIII
CHEFIA DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 46 Ao Chefe de Apoio Administrativo compete:

L. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretdrio Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social), as
atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgédo relativamente as atividades
finalisticas da unidade ao qual se encontra vinculado, notadamente no que concerne ao
acompanhamento e gerenciamento do adequado trdmite dos procedimentos administrativos
nos diversos 6rgdo, agdes e programas da seara assistencial no ambito do Municipio;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

CAPITULO VI ;
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E COMUNICACAO INSTITUCIONAL

Secao I
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E COMUNICACAO INSTITUCIONAL

Art. 47 Ao Secretario Municipal de Cultura e Comunicac¢do Institucional
compete:

I. designar servidores da Secretaria, respeitadas as peculiaridades dos
respectivos cargos, com vistas ao comprimento eficiente das finalidades do 6rgao;
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II. submeter a despacho do chefe do Poder Executivo o expediente que
depender de sua decisdo;

III. decidir toda e qualquer matéria ou assunto na area de atuagdo da Secretaria
de Cultura e Comunicagao Institucional, excluindo as competéncias privativas do Prefeito;

IV. desenvolver um planejamento estratégico da Secretaria, com todos os
servidores, estabelecendo suas areas de atuagdo, os programas, projetos, metas e indicadores
de desempenho, bem como, monitorar os resultados alcan¢ados, em consonancia com planos
e diretrizes nacional e estadual da Cultura;

V. chefiar toda a equipe a fim de acompanhar todos os programas, projetos e
acdes sejam devidamente contemplados, dentro dos prazos legais, atendendo as dimensdes
culturais;

VI. designar os membros da Secretaria Municipal da Cultura e Comunicagdo
Institucional que integrardo os diversos Conselhos em funcionamento na estrutura
administrativa do Municipio;

VII. baixar Instrugdes Internas, ordens de servigo, portarias de forma e carater
interno;

VIII. manter articulagdo e coordenar com os demais 6rgdos da Secretaria e
agentes financeiros externos, organismos internacionais e orgdos da administragdo publica,
quanto aos projetos financiados no todo ou em parte por recursos externos ou objeto de
acordo de cooperagdo técnica;

IX. fiscalizar, coordenar, acompanhar, avaliar e aprovar todas as agdes da
Assessoria de Comunicagao;

X. cumprir e fazer cumprir as politicas publicas culturais das esferas Federal,
Estadual e Municipal;

XI. apresentar anualmente relatorio de gestdo para as instancias de controle
social e para o chefe do poder executivo municipal;

XII. analisar as alteragdes verificadas nas previsdes do orgamento anual e
plurianual de investimentos da Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

XIII. promover a articulagdo da Secretaria com Orgdos e entidades da
administracdo publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades setoriais

¢ intersetoriais;

XIV. propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecugdo dos objetivos da Secretaria;
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XV. elaborar e operacionalizar planos, programas e projetos de manutengdo e
desenvolvimento do acervo histérico municipal;

XVI. ampliar a participagdo da cultura no desenvolvimento socioeconémico do
municipio em didlogo com a sociedade civil;

XVII. prestar assisténcia as iniciativas culturais de 6rgdos e entidades piblicos
e privados, quando de interesse do Municipio;

XVIII. acompanhar assuntos de interesse do Municipio concernente a
programas e projetos que visem ao seu desenvolvimento cultural, junto a érgéos e entidades
publicos e privados;

XIX. cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de A¢do do Governo
Municipal e nos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

XX. responder a diligéncias do Tribunal de Contas do Estado sobre assuntos
afetos a sua competéncia;

XXI. desenvolver e implantar projetos de interesse do Municipio;
XXII. assessorar e representar o Prefeito, quando designado:

XXIII. coordenar a &area de Comunicagdo Institucional, como imprensa,
publicidade, midia impressa e televisiva, entrevistas dentre outras;

XXIV. implementar a execugdo de todos os servigos e atividades a cargo da
Secretaria;

XXV. administrar os recursos humanos, materiais e financeiros
disponibilizados para a Secretaria, responsabilizando-se nos termos da lei, pelos atos que
assinar, ordenar ou praticar;

XXVI. aprovar pareceres técnicos relativos a assuntos de competéncia da
Secretaria;

XXVII. cumprir e fazer cumprir a legislagdo referente a drea de competéncia
da Secretaria;

XXVIII. garantir e manter a articulag@o entres os entes federados e regido;

XXIX. responder no prazo maximo de 15 dias uteis as solicitagoes da
ouvidoria e do fale conosco do municipio;

XXX. gerir e fiscalizar a conservagdo do patrimdnio mobilidrio e imobiliario
do Poder Executivo Municipal da sua area de atuag@o;
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XXXI. fiscalizar a conservagdo, manutengdo e substituigdo dos itens
obrigatdrios de seguranga dos veiculos da frota municipal;

XXXII. planejar, chefiar e fiscalizar todas as agdes referentes ao cumprimento
da legislagdo vigente sobre administragdo de pessoal da sua area de atuagdo, bem como
disponibilizar ao departamento de Recursos Humanos as informag¢des necessdrias para
elaborag@o da folha de pagamentos dos servidores da sua area de atuagdo;

XXXIII. propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecug¢do dos objetivos da Secretaria, bem como gerir, fiscalizar e
acompanhar a execug@o dos contratos de prestagdo de servicos em sua area de atuagao;

XXXIV. dar visibilidade social e politica aos trabalhos da Secretaria Municipal
de Cultura e Comunicagdo Institucional; e

XXXV. exercer outras atividades atribuidas pelo Prefeito Municipal ou alguém
por ele designado.

Secao 11
ASSESSORIA EXECUTIVA

Art. 48 Ao Assessor Executivo compete:

I. auxiliar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Cultura e Comunicagdo Institucional), a
confecgdo ou na revisdo de minutas de pegas e manifestagdes pré-processuais ou processuais
iniciais, interlocutdrias, finais e recursais, antes da juntada nos autos dos expedientes
administrativos e dos processos, assessorando diretamente o Secretario Municipal de Cultura
¢ Comunica¢do Institucional na condug@o e participagdo em reunides, eventos e demais
compromissos constantes da agenda oficial;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Cultura e Comunicag@o Institucional, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrugdes deverd observar.

Secao I
ASSESSORIA II

Art. 49 Ao Assessor II compete:

I auxiliar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretdrio Municipal de Cultura e Comunicagdo Institucional), a
confec¢do ou na revisdo de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos
expedientes administrativos e dos processos, especialmente no acompanhamento das agoes de
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competéncia da Secretaria Municipal de Cultura e Comunicagdo Institucional, objetivando sua
eficiéncia e eficacia no atendimento do interesse publico envolvido;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo Secretdrio Municipal de Cultura e Comunicagdo Institucional, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Se¢ao IV
ASSESSORIA DE GABINETE

Art. 50 Ao Assessor de Gabinete compete:

L auxiliar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito Municipal/Secretario Municipal de Cultura e Comunicagao Institucional),
a confec¢do ou na revisio de minutas de documentos, antes da juntada nos autos
administrativos proprios, como também no acompanhamento e cumprimento adequado da
agenda do Gabinete do Secretario Municipal de Cultura e Comunicagéo Institucional;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Cultura e Comunicagdo Institucional, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secao V
DIRETORIA DE ARTES E CULTURA

Art. 51 Ao Diretor de Artes e Cultura compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidicia
estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Cultura e
Comunicagdo Institucional), as agdes desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor,
especialmente no que tange a execugo das agdes, programas e projetos do 6rgéo;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo Secretdrio Municipal de Cultura e Comunicagdo Institucional, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Sec¢dao VI ;
CHEFIA DE TEATRO E CENTRO LITERARIO

Art. 52 Ao Chefe de Teatro e Centro Literario compete:

L. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Cultura e Comunicagéo Institucional), as
atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgdo relativamente as atividades
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finalisticas da unidade ao qual se encontra vinculado, especialmente no que tange a
coordenago das atividades culturais a serem implementadas no Teatro e no Centro Literario,
buscando a materializa¢do de a¢des de fomento a cultura em todas as suas vertentes literarias
e artisticas;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Cultura e Comunicagdo Institucional, ao qual se
vincula por confianga e cujas instru¢des devera observar.

Secao VII.
CHEFIA DE MUSEUS E PATRIMONIO CULTURAL

Art. 53 Ao Chefe de Museu e Patrimonio Cultural compete:

L. chefiar, por meio do vinculo de fidacia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Cultura e Comunicagdo Institucional), as
atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgéo relativamente as atividades
finalisticas da unidade ao qual se encontra vinculado, especialmente no que concerne as
agdes, programas e projetos de ampliagdo e prote¢do do acervo do Museu Historico,
preservando de forma apropriada o acervo patrimonial cultural do Municipio;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Cultura e Comunicag@o Institucional, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secao VIII )
CHEFIA DE ESCOLAS DE ARTES E OFICIOS

Art. 54 Ao Chefe de Escolas de Artes e Oficios compete:

L. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Cultura e Comunicagdo Institucional), as
atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgdo relativamente as atividades
finalisticas da unidade ao qual se encontra vinculado, notadamente em relagdo ao fomento e
ampliacdo dos cursos e agdes implementados no ambito da Escola de Artes e Oficios do
Municipio;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem

determinados pelo Secretario Municipal de Cultura e Comunicagdo Institucional, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

_ Segio IX )
CHEFIA DE MUSICA E ESCOLA DE MUSICA
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Art. 55 Ao Chefe de Musica e Escola de Musica compete:

L. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Cultura e Comunicag@o Institucional), as
atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgéo relativamente as atividades
finalisticas da unidade ao qual se encontra vinculado, especialmente no que concerne aos
programas e a¢des destinadas a manuteng@o e ampliagdo das atividades da Escola de Musica
do Municipio;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Cultura e Comunicag@o Institucional, ao qual se
vincula por confianga e cujas instru¢des devera observar.

Seciao X ]
CHEFIA DE BIBLIOTECA E ARQUIVO PUBLICO

Art. 56 Ao Chefe de Biblioteca e Arquivo Publico compete:

L. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Cultura e Comunicagdo Institucional), as
atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao ¢rgao relativamente as atividades
finalisticas da unidade ao qual se encontra vinculado, notadamente em rela¢do a preservagao,
manutengdo e atualizagdo do acervo do arquivo publico do Municipio;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Cultura e Comunicag@o Institucional, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Se¢ao XI
DIRETORIA DE PROMOCAO E EVENTOS

Art. 57 Ao Diretor de Promogdes e Eventos compete:

L. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidtcia
estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Cultura e
Comunicagdo Institucional), as a¢des desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor,
especialmente no que tange a execugéo das agdes, programas e projetos do 6rgao;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas at;‘ibu_ic;ées que forem
determinados pelo Secretdrio Municipal de Cultura e Comunicago Institucional, ao qual se

vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Seg¢ao XII
CHEFIA DE PROMOCAO E EVENTOS
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Art. 58 Ao Chefe de Promocao e Eventos compete:

L. chefiar, por meio do vinculo de fiddcia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Cultura e Comunicag@o Institucional), as
atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgdo relativamente as atividades
finalisticas da unidade ao qual se encontra vinculado, especialmente o que tange a

coordenag@o dos eventos publicos de interesse da coletividade nas diversas areas de interesse
da cultural;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Cultura e Comunicag@o Institucional, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secao XI_II
CHEFIA DE COMUNICACAO E INFORMACAO

Art. 59 Ao Chefe de Comunicagdo e Informagdo compete:

L. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Cultura e Comunicagdo Institucional), as
atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgdo relativamente as atividades
finalisticas da unidade ao qual se encontra vinculado, especialmente no que tange aos
programas e agdes destinados a garantir a eficiéncia da comunicagdo institucional do
Municipio, garantindo que a informagdo sobre as obras e servigos atinjam a populagéo de
forma adequada e célere;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Cultura e Comunicagdo Institucional, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrugdes deverda observar.

Se¢ao XIV
CHEFIA DE IMPRENSA

Art. 60 Ao Chefe de Imprensa compete:

L. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretirio Municipal de Cultura e Comunicagdo Institucional), as

atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgdo relativamente as atividades
finalisticas da unidade ao qual se encontra vinculado, especialmente no que concerne a

promogdo da informagdo institucional perante os érgdos da imprensa do Municipio;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo Secretdrio Municipal de Cultura e Comunicagdo Institucional, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.
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Se¢ao XV
CHEFIA OPERACIONAL
Art. 61 Ao Chefe Operacional compete:
L. chefiar, por meio do vinculo de fidtcia estabelecido com a autoridade

nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Cultura e Comunicag¢@o Institucional), as
atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgdo relativamente as atividades
finalisticas da unidade ao qual se encontra vinculado, coordenando as agdes operacionais dos
programas, projetos e principalmente dos eventos de interesse da coletividade, implementados
na seara cultural no ambito do Municipio;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Cultura e Comunicagdo Institucional, ao qual se
vincula por confianga e cujas instru¢des devera observar.

CAPITULO VII
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Secao I
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Art. 62 Ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano compete:

I. contribuir para a efetivagdo do Plano de Governo, propondo programas
setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboragdo de programas gerais;

I1. cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Ag¢do do Governo
Municipal e nos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

I11. planejar, dirigir, coordenar e orientar a execug¢do das atividades fins da
Secretaria;

IV. verificar as alteracdes nas previsdes do orgcamento anual e plurianual de
investimentos da Secretaria e ajustamentos necessarios;

V. promover a articulagdo da Secretaria com o6rgdos e entidades da
Administracdo Publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades
setoriais;

VI. cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo municipal;

VII. propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecugdo dos objetivos da Secretaria;



VIII. desenvolver, em conjunto com as demais Secretarias, mecanismos
inerentes ao planejamento global e setorial do Municipio;

IX. articular-se, em conjunto com as demais Secretarias, os sistemas de
planejamento federal e estadual,

X. manter o cadastro técnico urbanistico da Administragdo Publica Municipal;

XI. articular-se com os sistemas de planejamento federal, estadual,
metropolitano e 6rgdos da administragdo publica, objetivando o desenvolvimento econoémico
e social do Municipio;

XII. executar diretrizes, os planos e os programas gerais de fomento ao
desenvolvimento econdmico no Municipio, inclusive mediante a implantagdo da
infraestrutura de nucleos ou distritos industriais;

XIII. conceder, negar e cassar alvards, em ag¢@o conjunta com a Secretaria
Municipal de Gestdo Fazendaria, para:

a) localizagdo de atividades econdmicas;
b) o licenciamento de atividades em geral;

¢) localizagdo e licenga de funcionamento de depositos de explosivos,
inflamaveis em geral e postos de abastecimento de veiculos;

XIV. vistoriar, aprovar ou embargar a execugdo de obras de implantag¢do de
loteamento e de sua infraestrutura urbana;

XV. manter cadastro e arquivo de processo e documentos referentes ao
parcelamento;

XVI. coordenar a articulagdo com orgdos e entidades federais, estaduais e
municipais, e com municipios circunvizinhos para compatibilizagdo das atividades
relacionadas com o plano de obras de infraestrutura e do sistema viario do Municipio;

XVII. emitir despachos em processos de aprovagdo de parcelamento e
remembramentos do solo urbano, na forma da legislagdo vigente;

XVIII. emitir despachos em projetos concernentes a infraestrutura urbana;

XIX. definir, demarcar e conceder croquis de alinhamento e nivelamento dos
logradouros publicos;

XX. responder no prazo méaximo de 15 dias tteis as solicitagdes da ouvidoria e
do fale conosco do municipio:
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XXI. gerir e fiscalizar a conservagéo do patrimonio mobilidrio e imobilidrio do
Poder Executivo Municipal da sua area de atuagéo;

XXII. fiscalizar a conservagdo, manutengdo e substituigdo dos itens
obrigatorios de seguranga dos veiculos da frota municipal;

XXIII. planejar, chefiar e fiscalizar todas as agdes referentes ao cumprimento
da legislagdo vigente sobre administragdo de pessoal da sua area de atuagdo, bem como
disponibilizar ao departamento de Recursos Humanos as informagdes necessarias para
elaboragdo da folha de pagamentos dos servidores da sua drea de atuag@o;

XXIV. propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecugdo dos objetivos da Secretaria, bem como gerir, fiscalizar e
acompanhar a execugdo dos contratos de prestagdo de servigos em sua drea de atuago;

XXV. aprovar projetos de parcelamento do solo;

XXVI. aprovar projetos de grandes drenagens;

XXVII. aprovar projetos de infraestrutura;

XXVIII. efetuar levantamento topografico;

XXIX.em conjunto com a Chefia de Fiscalizagdo Sanitaria, Secretaria
Municipal de Cultura e Comunica¢do Institucional e Secretaria Municipal de Gestao

Fazendaria, licenciar quanto a instalagdo de parques recreativos, de diversdes, circos,
similares e eventos culturais artisticos;

XXX. examinar e emitir despachos em processos referentes a colocagdo de
placas, painéis e outras formas de propaganda;

XXXI. efetuar diretamente ou mediante contrato a colocagdo de placas
indicativas ou de Identificagdo de bairros, vias e¢ logradouros publicos e a instalagdo de
equipamentos de informagdes de interesse da populagéo;

XXXII. exercer a fiscaliza¢@o das posturas municipais;

XXXIII. licenciar e fiscalizar a colocag@o de letreiros, faixas, placas, painéis,
anuncios e outros;

XXXIV. conceder, negar e cassar alvaras para a construgdo ¢ demoli¢do de
edificagdes;

XXXV. conceder ou negar baixa de construgdo, “habite-se” e certiddo
caracteristica, apds vistoria da construgdo licenciada;
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XXXVI. manter o registro de obras;
XXXVII. fiscalizar a aplicagdo e utilizagdo de normas técnicas;

XXXVIII. fiscalizar e autuar, quando for o caso, o funcionamento de atividades
econdmicas;

XXXIX. estimular a instalagdo de industrias no Municipio;

XL. prestar informagdes de interesse dos diversos 6rgaos da Administragdo
Municipal, com base nos arquivos e cadastros, que sdo de sua competéncia;

XLI. colaborar com informagdes contidas em sua pasta na elaborag¢do do banco
geral de dados do Municipio;

XLII. assessorar e representar o Prefeito, quando designado;
XLIII. analisar relatérios recebidos por Chefes de Divisdo e Diretores; e

XLIV. exercer outras atividades atribuidas pelo Prefeito Municipal ou alguém
por ele designado.

Secao 11
ASSESSORIA EXECUTIVA

Art. 63 Ao Assessor Executivo compete:

[. auxiliar, por meio do vinculo de fidtcia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano), a confec¢do ou na
revisio de minutas de pecas ¢ manifestagdes pré-processuais ou processuais iniciais,
interlocutorias, finais e recursais, antes da juntada nos autos dos expedientes administrativos e
dos processos, assessorando diretamente o Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano
na condugdo e participagdo em reunides, eventos e demais compromissos constantes da
agenda oficial;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Urbano, ao qual se vincula por
confianga e cujas instrugdes devera observar.

Paragrafo dnico - O cargo, cujas atribui¢des se encontram delineadas nesta
se¢do devera ser ocupado, obrigatoriamente, por profissional de nivel superior nas dreas de

Engenharia, Arquitetura, Direito ou Administragdo de Empresas.

Secao III
ASSESSORIA II



Art. 64 Ao Assessor II compete assessorar com o objetivo de:

[ - auxiliar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Urbano), a confecgdo ou na
revisdo de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos expedientes administrativos
e dos processos, especialmente no acompanhamento das agdes de competéncia da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Urbano, objetivando sua eficiéncia e eficacia no atendimento
do interesse publico envolvido;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano, ao qual se vincula por
confianga e cujas instrugdes devera observar.

Paragrafo tnico - O cargo, cujas atribui¢des se encontram delineadas nesta
se¢do deverd ser ocupado, obrigatoriamente, por profissional de nivel superior nas dreas de
Engenharia, Arquitetura, Direito ou Administragdo de Empresas.

Se¢ao IV
ASSESSORIA DE GABINETE

Art. 65 Ao Assessor de Gabinete compete:

I. auxiliar, por meio do vinculo de fiddacia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito Municipal/Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Urbano), a
confec¢do ou na revisdo de minutas de documentos, antes da juntada nos autos
administrativos proprios, como também no acompanhamento e cumprimento adequado da
agenda do Gabinete do Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano, ao qual se vincula por
confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secao V
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E FISCALIZACAO

Art. 66 Ao Diretor de Desenvolvimento Urbano e Fiscalizagdo compete:

1€ dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fiducia
estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Desenvolvimento
Urbano), as a¢des desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor, especialmente no
que tange a execugdo das agdes, programas e projetos do 6rgao;
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H: executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano, ao qual se vincula por
confianga e cujas instrugdes devera observar.

Se¢ao VI
DIRETORIA DE TRANSITO E TRANSPORTE RODOVIARIO

Art. 67 Ao Diretor de Transito e Transporte Rodoviario compete:

L. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fiducia
estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Desenvolvimento
Urbano), as a¢des desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor, especialmente no
que tange a execugdo das agdes, programas e projetos do 6rgao;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano, ao qual se vincula por
confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secao VII
CHEFIA DE FISCALIZACAO DE OBRAS E POSTURAS

Art. 68 Ao Chefe de Fiscalizagdo de Obras e Posturas compete:

L. chefiar, por meio do vinculo de fidacia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano), as atividades
desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgdo relativamente as atividades finalisticas
da unidade ao qual se encontra vinculado, especialmente no que concerne ao
acompanhamento e gestdo das agdes destinadas a fiscalizagdo das obras em andamento no
Municipio, como também da observancia das normas de posturas do Municipio, nos termos
da lei:

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano, ao qual se vincula por
confianga e cujas instrugdes devera observar.

Segﬁo VIII
CHEFIA DE AREAS ESPECIAIS

Art. 69 Ao Chefe de Areas Especiais compete:
I chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade

nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano), as atividades
desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgdo relativamente as atividades finalisticas
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da unidade ao qual se encontra vinculado, notadamente em relagdo ao acompanhamento das
acdes de protegdo e regularizacdo das areas especiais, na forma da legislagéo vigente;

11. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano, ao qual se vincula por
confianga e cujas instrugdes devera observar.

Se¢ao IX
CHEFIA DE TERMINAIS DE TRANSPORTE

Art. 70 Ao Chefe de Terminais de Transporte compete:

o chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano), as atividades
desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6érgéo relativamente as atividades finalisticas
da unidade ao qual se encontra vinculado, coordenando os terminais de transporte coletivo e
acompanhamento o fiel cumprimento das concessdes outorgadas pelo Municipio, observando
a legislagdo vigente e os contratos de concessdo materializados;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Urbano, ao qual se vincula por
confianga e cujas instrugdes devera observar.

Sec¢do X :
CHEFIA DE CEMITERIO E VELORIO

Art. 71 Ao Chefe de Cemitério e Velorio compete:

L. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano), as atividades
desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgdo relativamente as atividades finalisticas
da unidade ao qual se encontra vinculado, coordenando o uso e ocupag@o dos cemitérios e
veldrios publicos do Municipio;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem

determinados pelo Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano, ao qual se vincula por
confianga e cujas instrugdes devera observar.

Seca:lo XI
DIRETORIA DE ANALISE DE PROJETOS

Art. 72 Ao Diretor de Analise de Projetos compete:
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L. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fiducia
estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Desenvolvimento
Urbano), as a¢des desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor, especialmente no
que tange a execugdo das agdes, programas e projetos do 6rgao;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano, ao qual se vincula por
confianga e cujas instrugdes devera observar.

Se¢ao XII )
CHEFIA DE CADASTRO TECNICO

Art. 73 Ao Chefe de Cadastro Técnico compete:

L chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano), as atividades
desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgdo relativamente as atividades finalisticas
da unidade ao qual se encontra vinculado, implementando a coordenagdo e atualizagdo do
Cadastro Técnico, observando a implementagdo dos novos parcelamentos do solo, na forma
da legislagdo vigente;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano, ao qual se vincula por
confianga e cujas instrugdes devera observar.

CAPITULO VIII i
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Secao I
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 74 Ao Secretario Municipal de Educagdo compete:

I. Contribuir para a formulagdo do Plano de Agdo do Governo Municipal,
propondo programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboragdo de
programas gerais:

II. cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Agédo do Governo
Municipal e nos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

I11. analisar as alteragdes verificadas nas previsdes do orgamento anual e
plurianual de investimentos da Secretaria e propor 0s ajustamentos necessarios;

V. administrar e supervisionar o ensino ptblico municipal;
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V. promover a articulagdo da Secretaria com oOrgdos e entidades da
Administragdo Publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades
setoriais;

VI. cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na Administragdo Municipal,

VII. desenvolver pesquisas sobre as questdes educacionais mais prementes na
rede municipal de ensino, com o proposito de analisar as varidveis que comprometam a
eficacia do ensino e buscar dire¢des que possam assegurar um ensino de melhor qualidade;

VIII. buscar a participagdo de orgdos e entidades que possam cooperar na
implantacdo da politica educacional da Secretaria Municipal de Educagao e nos programas de
aperfeigoamento e formagao de pessoal;

IX. oferecer apoio técnico e didatico as escolas resguardando a prética do
trabalho coletivo e buscando a participagdo de toda a comunidade escolar;

X. subsidiar as demais unidades no que concerne aos assuntos de apoio técnico
e didatico, bem como nas questdes politico educacionais;

XI. criar mecanismos que tornem possivel uma real integra¢do entre os
diversos graus de ensino;

XII. desenvolver experiéncias curriculares e extracurriculares, com as escolas,
no sentido de buscar um ensino mais comprometido com as reais caracteristicas da clientela e
sua promogdo social e humana;

XIII. desenvolver pesquisas sobre as atividades e programas curriculares ¢
extracurriculares em vigéncia na rede municipal de ensino, a fim de colher dados que possam
subsidiar a elaborag¢do de novas propostas de agdo:

XIV. assegurar, nos termos da lei, aos concluintes do 5° (quinto) ano do Ensino
Fundamental a sua continuidade na rede escolar do Municipio até a conclusdo do nono ano do
mesmo grau;

XV. articular-se com a Secretaria Municipal de Saude para a execugdo de
programas médico-odontolégicos de assisténcia ao educando da rede municipal de ensino;

XVI. promover atividades no sentido de integrar a escola a familia e a
comunidade no processo educacional;

XVIL desenvolver, junto & comunidade e a familia do educando, habitos de
participagio na conservagdo de prédios, equipamentos e demais bens a disposi¢do dos
escolares;

XVIII. participar da elaboragdo do planejamento integrado Municipio/Estado
da continuidade dos alunos concluintes do 5° ano do Ensino Fundamental;
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XIX. prover, planejar, supervisionar e controlar as atividades de distribuigdo de
material didatico aos alunos carentes das escolas municipais;

XX. supervisionar e controlar a aplicagdo dos recursos financeiros originarios
da comunidade destinados as Caixas Escolares Municipais e outras instituigdes, a serem
aplicados no atendimento ao educando;

XXI. planejar e implementar agdes para garantir a organizagdo pedagogica da
rede de ensino;

XXII. organizar uma equipe de trabalho adequada as especificidades locais,
tendo em vista o nimero de alunos e de escolas que possui, as etapas, as modalidades e os
turnos que atende;

XXIII. orientar a escola quanto as leis, determinagdes, ordens de servigos que
regulamentam a fundagdo e funcionamento das Caixas Escolares;

XXIV. promover a publicagdo no 6rgdo oficial de editais de convocagdo,
extratos de estatutos e aprovagdo de balancetes das Caixas Escolares Municipais;

XXV. fornecer subsidios sobre sua area, para elaboragdo de instrumentos
executivos e de controle;

XXVI. articular-se com as Secretarias Municipais de Saude, Cultura ¢
Comunicagdo Institucional e Esporte, Lazer e Turismo para adequagdo dos planejamentos no
que se refere a saude e esportes escolares;

XXVII. participar, orientar, acompanhar e avaliar programas e atividades de
assisténcia médico-odontoldgica ao escolar;

XXVIII. propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecugdo dos objetivos da Secretaria;

XXIX. desempenhar as atividades relacionadas com a merenda escolar,
assegurando uma alimentagdo saudével e balanceada de acordo com a faixa etdria do aluno;

XXX. administrar os prédios escolares do municipio;

XXXI. promover a integragdo da escola com a familia e a comunidade;

XXXII. assegurar nos termos da lei e promover o acesso da populagao em
idade escolar a rede de ensino do municipio;

XXXIII. elaborar, supervisionar e avaliar projetos pedagdgicos com vistas a
qualidade do ensino e a produtividade do sistema;
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XXXIV. promover e assegurar a movimentagdo, formagéo e a valorizagdo dos
trabalhadores em Educagdo da rede municipal;

XXXV. elaborar e executar projetos de ampliagdo, reforma, aquisicdo e
manutenc¢io de equipamentos e bens escolares da municipalidade;

XXXVI. exercer a supervisdo institucional das unidades integrantes de sua
estrutura;

XXXVII. prestar ao educando assisténcia alimentar, odontoldgica, médica,
esporte e lazer;

XXXVIII. exercer a supervisdo da avaliagd@o institucional de carater sistémico,
considerando-se o rendimento dos alunos (IDEB, PROEB, PROALFA), a gestdo escolar € o
desempenho profissional;

XXXIX. promover a oferta de Educagdo Inclusiva, garantindo a matricula e a
aprendizagem das pessoas com deficiéncia em salas regulares de ensino, promovendo a
equidade educacional;

XL. garantir a Educagéo Infantil como direito de todas as criangas em creches
(0 a 3 anos) e pré-escola (4 a 5 anos);

XLI. responder no prazo maximo de 15 dias uteis as solicitagdes da ouvidoria e
do fale conosco do municipio;

XLII. gerir e fiscalizar a conservagéo do patrimdnio mobiliario e imobiliario do
Poder Executivo Municipal da sua area de atuagao;

XLIII. fiscalizar a conservagdo, manuten¢do e substituigdo dos itens
obrigatdrios de seguranga dos veiculos da frota municipal;

XLIV. planejar, chefiar e fiscalizar todas as agdes referentes ao cumprimento
da legislagdo vigente sobre administragdo de pessoal da sua drea de atuagdo, bem como
disponibilizar ao departamento de Recursos Humanos as informagdes necessarias para
elaboragio da folha de pagamentos dos servidores da sua drea de atuagdo:

XLV. propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecu¢do dos objetivos da Secretaria, bem como gerir, fiscalizar e
acompanhar a execugdo dos contratos de prestagdo de servigos em sua area de atuagdo;

XLVI. prestar informagdes orgamentarias, estatisticas ¢ pedagogicas:
XLVII. assessorar e representar o Prefeito, quando designado; e

XLVIIL exercer outras atividades atribuidas pelo Prefeito Municipal ou alguém
por ele designado.

44

P




/

w¥s
¥

Secao 11
ASSESSORIA EXECUTIVA

Art. 75 Ao Assessor Executivo compete:

I. auxiliar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Educag@o), a confecgdo ou na reviséo de minutas
de pegas e manifestagdes pré-processuais ou processuais iniciais, interlocutdrias, finais e
recursais, antes da juntada nos autos dos expedientes administrativos e dos processos,
assessorando diretamente o Secretario Municipal de Educag@o na condugéo e participagdo em
reunides, eventos e demais compromissos constantes da agenda oficial;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Educag@o, ao qual se vincula por confianga e cujas
instrugdes devera observar.

Paragrafo tinico - os cargos, cujas atribui¢des se encontram delineadas nesta
secdo, deverdio ser ocupados, obrigatoriamente, por profissionais de nivel superior graduados
em Direito, Pedagogia, Normal Superior ou Administra¢do de Empresas.

Sec¢ao 11T
ASSESSORIA II

Art. 76 Ao Assessor II compete:

I. auxiliar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Educago), a confecgdo ou na revisao de minutas
de documentos, antes da juntada nos autos dos expedientes administrativos e dos processos,
especialmente no acompanhamento das agdes de competéncia da Secretaria Municipal de
Educagdo, objetivando sua eficiéncia e eficicia no atendimento do interesse publico
envolvido;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Educag@o, ao qual se vincula por confianga e cujas
instru¢des devera observar.

Se¢ao IV
ASSESSORIA DE GABINETE

Art. 77 Ao Assessor de Gabinete compete:
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I. auxiliar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito Municipal/Secretario Municipal de Educagdo), a confecg¢do ou na revisdo
de minutas de documentos, antes da juntada nos autos administrativos proprios, como também
no acompanhamento e cumprimento adequado da agenda do Gabinete do Secretério
Municipal de Educagéo:;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Educag@o, ao qual se vincula por confianga e cujas
instrugdes devera observar.

Secao V ;
DIRETORIA DE EDUCACAO

Art. 78 Ao Diretor de Educagdo compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fiddcia
estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Educa¢do), as
acoes desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor, especialmente no que tange a
execugdo das agdes, programas e projetos do érgao;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Educag@o, ao qual se vincula por confianga e cujas
instrugdes devera observar.

Secao VI ;
CHEFIA DE APOIO PEDAGOGICO

Art. 79 Ao Chefe de Apoio Pedagdgico compete:

[. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Educagdo), as atividades desempenhadas pelos
servidores vinculados ao 6rgdo relativamente as atividades finalisticas da unidade ao qual se
encontra vinculado, especialmente no acompanhamento e implementagdo dos planos
pedagégicos do Municipio, observadas as contingéncias da legislagdo vigente;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Educagdo, ao qual se vincula por confianga e cujas
instrugdes devera observar.

Sec¢ao VII
CHEFIA DE UNIDADES DE ENSINO

Art. 80 Ao Chefe de Unidades de Ensino compete:
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I. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Educagdo), as atividades desempenhadas pelos
servidores vinculados ao érgdo relativamente as atividades finalisticas da unidade ao qual se
encontra vinculado, especialmente no acompanhamento e detec¢do das peculiaridades das
atividades desempenhadas nas unidades de ensino sob a responsabilidade do Municipio;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Educagdo, ao qual se vincula por confianga e cujas
instru¢des devera observar.

Secao VIII
CHEFIA DE POLITICAS DE INCLUSAO

Art. 81 Ao Chefe de Politicas de Inclusdo compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Educagéo), as atividades desempenhadas pelos
servidores vinculados ao 6rgdo relativamente as atividades finalisticas da unidade ao qual se
encontra vinculado, coordenando as agdes, programas e projetos com o fito de garantir a
efetividade das politicas de inclusdo no &mbito do Municipio de Para de Minas;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Educagio, ao qual se vincula por confianga e cujas
instrugdes devera observar.

Se¢ao IX
DIRETORIA DE QUALIDADE EDUCACIONAL

Art. 82 Ao Diretor de Qualidade Educacional compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidtcia
estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Educagdo), as
agdes desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor, especialmente no que tange a
execugdo das ag¢des, programas e projetos do 6rgao;

II. cxcoutar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Educagio, ao qual se vincula por confianga e cujas
instrugdes devera observar.

Se¢ao X
CHEFIA DE CAPACITACAO E QUALIFICACAO
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Art. 83 Ao Chefe de Capacitagdo e Qualificagdo compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Educagdo), as atividades desempenhadas pelos
servidores vinculados ao 6rgdo relativamente as atividades finalisticas da unidade ao qual se
encontra vinculado, desempenhando a coordenago das agdes e programas de capacitagdo do
corpo docente da estrutura do magistério no dmbito do Municipio;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Educagdo, ao qual se vincula por confianga e cujas
instrugdes devera observar.

Secao XI .
CHEFIA DE AVALIACAO E INFORMACAO

Art. 84 Ao Chefe de Avaliagdo e Informagdo compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Educagdo), as atividades desempenhadas pelos
servidores vinculados ao 6rgdo relativamente as atividades finalisticas da unidade ao qual se
encontra vinculado, coordenando e acompanhamento a avaliagdo dos resultados da rede
municipal de ensino, garantindo a observancia das medidas que garantam a eficiéncia do
sistema educacional;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Educag@o, ao qual se vincula por confianga e cujas
instru¢des devera observar.

Seciao XII
DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 85 Ao Diretor Administrativo compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fiducia
estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Educagdo), as

agdes desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor. especialmente no que tange a

execucdo das agdes, programas e projetos do drgdo;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Educagao, ao qual se vincula por confianga e cujas
instru¢des devera observar.
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Segio XIII
CHEFIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Art. 86 Ao Chefe de Administragdo de Pessoal compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Educag@o), as atividades desempenhadas pelos
servidores vinculados ao érgdo relativamente as atividades finalisticas da unidade ao qual se
encontra vinculado, especialmente no que tange a coordenagdo do corpo de servidores
vinculados & estrutura da Secretaria Municipal de Educagéo, tanto da estrutura do magistério,
quando da seara administrativa;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo Secretério Municipal de Educagéo, ao qual se vincula por confianga e cujas
instrugdes devera observar.

Sec¢ao XIV
CHEFIA DE MERENDA E MATERIAL ESCOLAR

Art. 87 Ao Chefe de Merenda e Material Escolar compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretdrio Municipal de Educagdo), as atividades desempenhadas pelos
servidores vinculados ao érgdo relativamente as atividades finalisticas da unidade ao qual se
encontra vinculado, acompanhando os programas de merenda escolar em todas as suas
frentes, como também coordenando a distribui¢do do material escolar disponibilizado aos
alunos da rede municipal, observada a legislagdo vigente;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Educagdo, ao qual se vincula por confianga e cujas
instru¢oes devera observar.

Se¢ao XV
CHEFIA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Art. 88 Ao Chefe de Transporte Escolar compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Educag@o), as atividades desempenhadas pelos
servidores vinculados ao 6rgdo relativamente as atividades finalisticas da unidade ao qual se
encontra vinculado, coordenando as agdes e programas relativas ao transporte escolar no
. ambito do Municipio;
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II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Educagdo, ao qual se vincula por confianga e cujas
instrugdes devera observar.

CAPITULO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E TURISMO

Secdo 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E TURISMO

Art. 89 Ao Secretario Municipal de Esporte Lazer e Turismo compete:

I. Contribuir para a formulagdo do Plano de Agao do Governo Municipal,
propondo programas setoriais de sua competénecia e colaborando para a elaboragdo de
programas gerais;

II. Determinar a execugdo das politicas e diretrizes definidas no Plano de Agdo
do Governo Municipal, e dos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

IIL. Analisar as alteragdes verificadas nas previsdes do orgamento anual e
plurianual;

IV. de investimentos da Secretaria e definir os ajustamentos necessarios:

V. Determinar aos diretores para promover a articulagdo da Secretaria com
6rgaos e entidades da administra¢do publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento
das atividades setoriais;

V1. Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo municipal;

VIL. Propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecugdo dos objetivos da Secretaria;

VIIL Definir planos, programas e projetos de manuten¢do e desenvolvimento
do acervo histérico municipal;

[X. Definir as agdes que visem a difusdo de manifestagdes artisticas, a
preservagio e 4 ampliagdo do patriménio histérico. cultural, do Municipio;

X. Determinar assisténcia as iniciativas de esporte, lazer e turismo de orgdos e
entidades publicos e privados, quando de interesse do Municipio;
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XI. Acompanhar assuntos de interesse do Municipio concernente a programas
e projetos que visem o seu desenvolvimento nas éreas de esporte, lazer e turismo, junto a
6rgaos e entidades publicos e privados;

XII. Definir a responsabilidade da coordenagao, administragéo, fiscalizagao e
controle de exposicdes e feiras de arte;

XIII. Definir convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecugdo dos objetivos da Secretaria;

XIV. Determinar a elaboragdo de pesquisas, estudos e prestar informagdes
relativas a oportunidades de atragdo de empreendimentos e captagao de recursos, objetivando
a implantagdo de novos programas € projetos de esporte, lazer e turismo no Municipio;

XV. Definir a responsabilidade de supervisionar, coordenar e acompanhar
equipes de desenvolvimento, implantagdo e avaliagdo de atividades, de acordo com o plano de
desenvolvimento turistico do Municipio:

XVI. Determinar a Diretoria de Turismo os levantamentos, estudos e pesquisas
inerentes a area de turismo;

XVIIL Determinar a Diretoria de Esportes os levantamentos, estudos e
pesquisas inerentes A drea de esportes recreativos, socioeducativos, lazer, esportes
especializados e de competi¢édo;

XVIII Definir objetivos das diretorias no desenvolvimento de projetos,
avaliando-os e relatando resultados;

XIX. Definir a implantagdo dos projetos de interesse do Municipio;

XX. Definir as diretrizes, normas e procedimentos técnicos relativos a sua area
de atuagdo turistica;

XXI. promover reunides internas e externas, pertinentes ao desenvolvimento e
avaliagdo de projetos;

XXII. Determinar a elaboragdo e atualizagdo de publicagdes do Municipio;

XXIII. Determinar apoio técnico durante a realizagdo de eventos, tais como:
congressos, feiras, festividades, comemoragdes etc., envolvendo os demais orgdos da
Secretaria ou entidades que, para tal, venham a contar com seu apoio técnico;

XXIV. determinar o desenvolvimento do esporte, lazer e turismo em suas
diversas modalidades;

XXV. responder no prazo maximo de 15 dias tteis as solicitagdes da ouvidoria
e do fale conosco do municipio;
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XXVI. gerir e fiscalizar a conservagdo do patrimonio mobilidrio e imobilidrio
do Poder Executivo Municipal da sua 4rea de atuagao;

XXVII. fiscalizar a conservagdo, manutengdo e substituicdo dos itens
obrigatérios de seguranga dos veiculos da frota municipal;

XXVIIL planejar, chefiar e fiscalizar todas as agdes referentes a0 cumprimento
da legislagdo vigente sobre administragdo de pessoal da sua édrea de atuagdo. bem como
disponibilizar ao departamento de Recursos Humanos as informagdes necessarias para
elaboragio da folha de pagamentos dos servidores da sua area de atuagao;

XXIX. propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecugdo dos objetivos da Secretaria, bem como gerir, fiscalizar e
acompanhar a execugdo dos contratos de prestagdo de servigos em sua area de atuagdo;

XXX. promover o desenvolvimento do turismo;
XXXI. assessorar e representar o Prefeito, quando designado;
XXXII. analisar relatorios recebidos por Chefes de Divisdo e Diretores; ¢

XXXIII. exercer outras atividades atribuidas pelo Prefeito Municipal ou
alguém por ele designado.

Secio 11
ASSESSORIA EXECUTIVA

Art. 90 Ao Assessor Executivo compete:

I. auxiliar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretirio Municipal de Esporte, Lazer e Turismo), a confec¢do ou na
revisio de minutas de pegas e manifestagdes pré-processuais ou processuais iniciais,
interlocutorias, finais e recursais, antes da juntada nos autos dos expedientes administrativos e
dos processos, assessorando diretamente o Secretério Municipal de Esporte, Lazer e Turismo
na condugdo e participagdo em reunides, eventos e demais compromissos constantes da
agenda oficial;

1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Turismo, ao qual se vincula por

confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secao 111
ASSESSORIA DE GABINETE
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Art. 91 Ao Assessor de Gabinete compete:

I. auxiliar, por meio do vinculo de fiddcia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito Municipal/Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Turismo), a
confec¢do ou na revisio de minutas de documentos, antes da juntada nos autos
administrativos proprios, como também no acompanhamento e cumprimento adequado da
agenda do Gabinete do Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Turismo;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Turismo, ao qual se vincula por
confianga e cujas instrugdes devera observar.

Se¢ao IV
DIRETORIA DE ESPORTE E LAZER

Art. 92 Ao Diretor de Esporte e Lazer:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fiducia
estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Esporte, Lazer e
Turismo), as agdes desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor, especialmente no
que tange a execugdo das agdes, programas e projetos do 6rgdo;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Turismo, ao qual se vincula por
confianga e cujas instru¢des devera observar.

Se¢ao V
CHEFIA DE ESPORTES RECREATIVOS, SOCIOEDUCATIVOS E LAZER

Art.93 Ao Chefe de Esportes Recreativos, Socioeducativos e Lazer compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fiddcia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Turismo), as atividades
desempenhadas pelos servidores vinculados ao ¢rgéo relativamente as atividades finalisticas
da unidade ao qual se encontra vinculado, promovendo o acompanhamento e gestdo das agdes
o programas direcionados aos esportes de recreacio. socioeducativos e de lazer no dmbito do
Municipio;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo Secretdrio Municipal de Esporte, Lazer e Turismo, ao qual se vincula por
confianga e cujas instrugdes devera observar.
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Se¢ao VI
CHEFIA DE ESPORTES ESPECIALIZADOS E DE COMPETICAO

Art. 94 Ao Chefe de Esportes Especializados e de Competigdo compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Turismo), as atividades
desempenhadas pelos servidores vinculados ao érgdo relativamente as atividades finalisticas
da unidade ao qual se encontra vinculado, coordenando a promogdo das agdes e programas
destinados ao fomento dos esportes especializados e de competi¢do no &mbito do Municipio;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Turismo, ao qual se vincula por
confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secao VII 5
CHEFIA DE MANUTENCAO

Art. 95 Ao Chefe de Manutengdo compete:

1. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Turismo), as atividades
desempenhadas pelos servidores vinculados ao érgdo relativamente as atividades finalisticas
da unidade ao qual se encontra vinculado, coordenando os trabalhos de manutengdo das
estruturas e bens moveis utilizados para a efetivagdo das agdes, programas e eventos de
fomento as atividades esportivas no ambito do Municipio;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Turismo, ao qual se vincula por
confianca e cujas instrugdes devera observar.

Se¢ao VIII
DIRETORIA DE TURISMO
Art. 96 Ao Diretor de Turismo compete:
I. dirigir. coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fiddcia
estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Esporte, Lazer ¢

Turismo), as a¢des desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor, especialmente no
que tange a execugdo das agdes, programas € projetos do 6rgao;
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II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo Secretdrio Municipal de Esporte, Lazer e Turismo, ao qual se vincula por
confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secao IX
CHEFIA DE DESENVOLVIMENTO DO TURISMO

Art. 97 Ao Chefe de Desenvolvimento do Turismo compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fiddcia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Turismo), as atividades
desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgdo relativamente as atividades finalisticas
da unidade ao qual se encontra vinculado, coordenando os programas ¢ projetos de fomento
ao Turismo no Ambito do Municipio;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Turismo, ao qual se vincula por
confianga e cujas instrugdes devera observar.

CAPITULO X ’
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO FAZENDARIA

Sec¢ao I
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO FAZENDARIA

Art. 98 Ao Secretario de Gestdo Fazendaria compete:

1. planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar a politica
tributaria e fiscal, a gestdo dos recursos financeiros, responsabilizando-se pela implementagao
das politicas tributaria e fiscal e pelo provimento, controle e administra¢do dos recursos
financeiros necessarios a consecucdo dos objetivos da Administrag¢ao Municipal;

II. subsidiar a formulagdo das politicas tributaria e fiscal do Municipio e
promover a sua execugdo, controle, acompanhamento e avaliagdo;

I11. gerir o Sistema Tributario Municipal e garantir a efetivagdo do potencial
contributivo da economia e assegurar o controle da arrecadagao tributéria;

IV. promover a gestdo dos recursos financeiros, inclusive gerindo o processo de

arrecadacdo dos tributos municipais por meio do acompanhamento, da apuragéo, da analise e
do controle da integralidade de seus produtos;

V. contribuir, em articulagdo com as demais Secretarias, com o efetivo controle
dos gastos publicos, para viabilizar a execu¢ao das politicas governamentais;

55

&




VI. propor anteprojetos de lei tributdria municipal, assegurar a correta
interpretagdo e aplicagdo da legislagdo tributaria e promover a conscientizagdo dos
significados social do tributo;

VII. promover o registro e o controle administrativo das atividades econémicas
sujeitas a tributag@o;

VIIL formalizar e exercer o controle do crédito tributario e dos procedimentos
relacionados a sua liquidagao;

IX. rever, administrativamente, o crédito tributario constituido e questionado
pelo contribuinte;

X. aplicar medidas administrativas e penalidades pecuniarias, inclusive
propondo a representagdo para o procedimento criminal cabivel nos delitos contra a ordem
tributaria;

XI. conduzir, promover, examinar e autorizar a negociagao para a contratagdo
de empréstimos, financiamentos ou outras obrigagoes contraidas por 6rgdos ou entidades da
Administragdo Publica Municipal, relativas a programas ¢ projetos previamente negociados
pelas respectivas areas, bem como estabelecer normas para a concessdo de fianga, aval ou
outra forma de garantia oferecida pelo Tesouro Municipal;

XII. exercer a orientacdo, a supervisdo ¢ a fiscalizagdo das atividades de
administragao financeira do Municipio;

XIII. exercer a orientagdo normativa, a supervisdo técnica ¢ o controle das
atividades contébeis, relativas a gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial do Municipio;

XIV. exercer o poder de policia no &mbito de sua competéncia;

XV, assessorar o Prefeito em assuntos relacionados as politicas tributaria,
fiscal, econdmica e financeira;

X VL. responder no prazo maximo de 15 dias uteis as solicitagdes da ouvidoria e
do fale conosco do municipio;

XVII. gerir e fiscalizar a conservagéo do patrimonio mobiliario e imobiliario
do Poder Executivo Municipal da sua drea de atuagao;

XVIIL fiscalizar a conserva¢ao, manulen¢ao e substituigao dos itens
obrigatorios de seguranga dos veiculos da frota municipal;

XIX. planejar, chefiar e fiscalizar todas as agdes referentes ao cumprimento da
legislagdo vigente sobre administragao de pessoal da sua area de atuagdo. bem como
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disponibilizar ao departamento de Recursos Humanos as informagdes necessdrias para
elaboragdo da folha de pagamentos dos servidores da sua area de atuacdo;

XX. propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecugdo dos objetivos da Secretaria, bem como gerir, fiscalizar e
acompanhar a execugdo dos contratos de prestagao de servigos em sua area de atuag@o;

XXI. analisar relatorios recebidos por Chefes de Divisdo e Diretores; e

XXII. exercer outras atividades atribuidas pelo Prefeito Municipal ou alguém
por ele designado.

Secao II
ASSESSORIA EXECUTIVA

Art. 99 Ao Assessor Executivo compete:

[. auxiliar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Gestdo Fazendaria), a confecgdo ou na revisdo de
minutas de pegas e manifestagdes pré-processuais ou processuais iniciais, interlocutorias,
finais e recursais, antes da juntada nos autos dos expedientes administrativos e dos processos,
assessorando diretamente o Secretario Municipal de Gestdo Fazendaria na condugdo e
participag@o em reunides, eventos € demais compromissos constantes da agenda oficial;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Gestdo Fazendaria, ao qual se vincula por
confianga e cujas instrugdes devera observar.

Segao 111
ASSESSORIA II

Art. 100 Ao Assessor II compete:

I. auxiliar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Gestdo Fazendaria), a confec¢do ou na revisdo de
minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos expedientes administrativos e dos

processos, especialmente no acompanhamento das agdes de competéncia da Secretaria
Municipal de Gestao Fazendaria, objetivando sua cficiéneia e eficdeia no atendimento do

interesse publico envolvido;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Gestao Fazendaria, ao qual se vincula por
confianga e cujas instru¢des devera observar.
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Sec¢ao IV
ASSESSORIA DE GABINETE

Art. 101 Ao Assessor de Gabinete compete:

I. auxiliar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito Municipal/Secretario Municipal de Gestdo Fazendaria), a confec¢do ou na
revisio de minutas de documentos, antes da juntada nos autos administrativos proprios, como
também no acompanhamento e cumprimento adequado da agenda do Gabinete do Secretario
Municipal de Gestdo Fazendaria;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Gestdo Fazendaria, ao qual se vincula por
confianga e cujas instrugdes devera observar.

Se¢ao V
DIRETORIA DE RECEITA E TESOURO

Art. 102 Ao Diretor de Receita e Tesouro compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidtcia
estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/ Secretario  Municipal de Gestdo
Fazendaria), as agdes desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor, especialmente no
que tange a execugdo das agdes, programas ¢ projetos do 6rgéo;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Gestio Fazendaria, ao qual se vincula por
confianga e cujas instrugdes devera observar.

Se¢dao VI 3
CHEFIA DE ARRECADACAO

Art. 103 Ao Chefe de Arrecadag@o compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Gestao Fazendaria), as atividades desempenhadas
pelos servidores vinculados ao 6rgdo relativamente as atividades finalisticas da unidade ao
qual se encontra vinculado, promovendo a execugao das agdes e projetos destinados a garantir
a adequada exagdo fiscal do Municipio, observada a legislagao vigente;
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II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Gestao Fazendéria, ao qual se vincula por
confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secao VII
CHEFIA DE RENDAS IMOBILIARIAS

Art. 104 Ao Chefe de Rendas Imobilidrias compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Gestao Fazendaria), as atividades desempenhadas
pelos servidores vinculados ao 6rgdo relativamente as atividades finalisticas da unidade ao
qual se encontra vinculado, implementando o cumprimento da metas e objetivos destinados a
garantir o adequado cadastramento € recolhimento dos tributos/taxas inerentes a propriedade
imobili4ria inscrita no cadastro proprio do Municipio, nos termos da le;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Gestao Fazendaria, ao qual se vincula por
confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secao VIII )
CHEFIA DE FISCALIZACAO

Art. 105 Ao Chefe de Fiscalizagdo compete:

[. chefiar, por meio do vinculo de fidacia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Gestao Fazendaria), as atividades desempenhadas
pelos servidores vinculados ao 6rgdo relativamente as atividades finalisticas da unidade ao
qual se encontra vinculado, coordenando as agdes fiscalizatorias proprias, de competéncia da
Fiscalizagdo Tributaria do Municipio, conforme legislagdo especifica;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Gestdo Fazendaria, ao qual se vincula por
confianga e cujas instrugdes devera observar.

Sec¢ao IX
CHEFIA DE RECURSOS FINANCEIROS
Art. 106 Ao Chefé de Recursos Financeiros compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Gestao Fazendaria), as atividades desempenhadas
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pelos servidores vinculados ao 6rgao relativamente as atividades finalisticas da unidade ao
qual se encontra vinculado, acompanhando a execugdo do orgamento do Municipio a luz dos
recursos financeiros previstos na legislagéo de regéncia;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Gestao Fazendéria, ao qual se vincula por
confianga e cujas instrugdes devera observar.

Se¢io X
DIRETORIA DE ORCAMENTO E CONTABILIDADE

Art. 107 Ao Diretor de Or¢amento e Contabilidade compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fiducia
estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario  Municipal de Gestao
Fazendaria), as agdes desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor, especialmente no
que tange a execugdo das ag¢des, programas ¢ projetos do 6rgéo;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Gestdo Fazendaria, ao qual se vincula por
confianga e cujas instrugdes deverd observar.

Se¢ao XI
CHEFIA DE CONTABILIDADE

Art. 108A0 Chefe de Contabilidade compete:

[. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Gestao Fazendaria), as atividades desempenhadas
pelos servidores vinculados ao 6rgao relativamente as atividades finalisticas da unidade ao
qual se encontra vinculado, especialmente em relagdo ao controle técnico contabil das
despesas e receitas do Municipio, nos termos da legislagdo orgamentaria anual e plurianual;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Gestdo Fazendaria, ao qual se vincula por
confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secao XII
CHEFIA DE ORCAMENTO

Art. 109 Ao Chefe de Orgamento compete:
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I. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Gestao Fazendéria), as atividades desempenhadas
pelos servidores vinculados ao orgdo relativamente as atividades finalisticas da unidade ao
qual se encontra vinculado, especialmente no que tange & execugdo orgamentaria do
Municipio, nos termos da legislagdo de regéncia;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Gestdo Fazendaria, ao qual se vincula por
confianga e cujas instrugdes devera observar.

Seq:ﬁo.XIII )
CHEFIA DE EXECUCAO ORCAMENTARIA

Art. 110 Ao Chefe de Execugio Orgamentdria compete:

[. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Gestao Fazendéria), as atividades desempenhadas
pelos servidores vinculados ao 6rgao relativamente as atividades finalisticas da unidade ao
qual se encontra vinculado, acompanhamento a execucdo or¢amentaria de todas as unidades
constantes do Poder Executivo Municipal observada a legislagdo vigente;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Gestao Fazendéaria, ao qual se vincula por
confianga e cujas instrugdes devera observar.

CAPITULO XI ’
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

Sec¢ao I
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

Art. 111 Ao Secretario Municipal de Gestao Publica compete:

I. coordenar a formulagdo, a execugdo e a avaliagdo de politicas publicas nas
4reas de recursos humanos, desenvolvimento humano, tecnologia da informagdo, licitagdo,
contratos e convénios, suprimentos, logistica e transporte, patrimdnio, servigo auxiliar e
atendimento ao cidadao;

11. planejar, propor, implementar, coordenar, difundir, coordenar, estabelecer
normas, agdes e politicas de recursos humanos direcionadas ao recrutamento e selegdo, a
avaliagdo, ao desenvolvimento, a qualificagdo e a valorizag@o do servidor publico municipal,
assim como orientar, coordenar, acompanhar e supervisionar suas implementagdes;
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[1I. promover a orientagdo normativa, a supervisdo técnica, a fiscalizagdo, a
execugdo € o controle das atividades de administragio e pagamento de pessoal da
administragio ptblica do Poder Executivo Municipal;

IV. planejar, propor, implementar, coordenar, difundir, coordenar e controlar as
politicas de tecnologia da informagao do Poder Executivo Municipal;

V. planejar, propor, implementar, coordenar, difundir, promover a orientagdo
normativa, coordenar e controlar as politicas de compras publicas e licitagdo do Poder
Executivo Municipal;

VI. planejar, propor, implementar, coordenar, difundir, promover a orienta¢do
normativa, coordenar e controlar as politicas de contratos e convénios da sua area de atuacao;

VII. planejar, propor, implementar, coordenar, difundir, promover a orienta¢do
normativa, coordenar e controlar as politicas de suprimentos do Poder Executivo Municipal;

VIIL planejar, estabelecer politicas, coordenar, diretrizes e normas para o
atendimento e a disponibilizagdo de informagdes aos cidaddos, empresas, governo e
servidores;

IX. planejar, propor, implementar, coordenar, difundir, promover a orientagdo
normativa, coordenar e controlar as politicas de servigo auxiliar do prédio sede da
Municipalidade;

X. planejar, propor, implementar, coordenar, difundir, promover a orientagdo
normativa, coordenar e controlar as politicas de patriménio do Poder Executivo Municipal;

XI. planejar, propor, implementar, coordenar, difundir, promover a orientagdo
normativa, coordenar e controlar as politicas de logistica e do transporte oficial do Poder
Executivo Municipal;

XII. Elaborar e emitir relatorios gerenciais sobre a Secretaria Municipal de
Gestdo Publica para acompanhamento, controle e avaliagao;

XIII. propor alternativas para melhoria no desempenho das atividades sob sua
responsabilidade ao Prefeito;

XIV. responder no prazo méaximo de 15 dias uteis as solicitagdes da Ouvidoria
e do fale conosco do municipio;

XV. acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos de prestagao de servigos
em sua area de atuagdo; ¢

XVI. exercer outras atividades atribuidas pelo Prefeito Municipal ou alguém
por ele designado.
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Secao 1I
ASSESSORIA EXECUTIVA

Art. 112 Ao Assessor Executivo compete:

[. auxiliar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Gestao Publica), a confecgdio ou na revisdo de
minutas de pegas e manifestagdes pré-processuais ou processuais iniciais, interlocutorias,
finais e recursais, antes da juntada nos autos dos expedientes administrativos e dos processos,
assessorando diretamente o Secretdrio Municipal de Gestao Publica na condugdo e
participagdo em reunides, eventos e demais compromissos constantes da agenda oficial;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Gestao Publica, ao qual se vincula por confianga e
cujas instrugdes deverd observar.

Secao 111
ASSESSORIA IV

Art.113 Ao Assessor IV compete:

[. auxiliar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito Municipal/Secretario Municipal de Gestdo Publica), a confec¢do ou na
revisio de minutas de documentos e demais agdes necessarias ao andamento adequado das
agdes, programas e projetos de competéncia da Secretaria Municipal de Gestao Publica;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Gestdo Publica, ao qual se vincula por confianga e
cujas instrugdes devera observar.

Secao IV
ASSESSORIA V

Art. 114 Ao Assessor V compete:

I. auxiliar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito Municipal/Secretario Municipal de (estao Publica), a confccgao ou na

revisio de minutas de documentos e demais agdes necessarias ao andamento adequado das
acdes, programas e projetos de competéncia da Secretaria Municipal de Gestdo Publica
especialmente em relagdo ao acompanhamento da execugéo das medidas técnicas finalisticas
de competéncia da Secretaria Municipal de Gestdo Publica;
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II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Gestao Publica, ao qual se vincula por confianga e
cujas instrugdes devera observar.

Secio V
ASSESSORIA DE GABINETE

Art. 115 Ao Assessor de Gabinete compete:

I. auxiliar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito Municipal/Secretario Municipal de Gestdo Publica), a confecgdo ou na
revisdo de minutas de documentos, antes da juntada nos autos administrativos proprios, como
também no acompanhamento e cumprimento adequado da agenda do Gabinete do Secretério
Municipal de Gestdo Publica;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Gestao Publica, ao qual se vincula por confianga e
cujas instrugdes devera observar.

Se¢ao VI
DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 116 Ao Diretor Administrativo compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fiducia
estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Gestdo Publica), as
acdes desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor, especialmente no que tange a
execugdo das agdes, programas e projetos do 0rgao;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Gestdo Publica, ao qual se vincula por confianga e
cujas instrugdes devera observar.

Secao VII
CHEFIA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 117 Ao Chefe de Recursos Humanos compete:

L. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Gestao Publica), as atividades desempenhadas
pelos servidores vinculados ao 6rgao relativamente as atividades finalisticas da unidade ao
qual se encontra vinculado, especialmente no que concerne a coordenag¢do das agdes
destinadas ao Setor de Recursos Humanos do Municipio;
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II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Gestao Publica, ao qual se vincula por confianga e
cujas instrugdes devera observar.

Segao VIII
CHEFIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO

Art. 118 Ao Chefe de Desenvolvimento Humano compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Gestao Ptblica), as atividades desempenhadas
pelos servidores vinculados ao 6rgdo relativamente as atividades finalisticas da unidade ao
qual se encontra vinculado, coordenando as agdes e programas que visam fomentar o
desenvolvimento humano do corpo de servidores do Municipio, melhorando a produtividade e
a qualidade de vida dos servidores;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Gestao Publica, ao qual se vincula por confianga e
cujas instrugdes deverd observar.

Sec¢ao IX 3
CHEFIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Art. 119 Ao Chefe de Tecnologia da Informagao compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Gestao Publica), as atividades desempenhadas
pelos servidores vinculados ao 6rgao relativamente as atividades finalisticas da unidade ao
qual se encontra vinculado, coordenando as agdes, programas ¢ sistemas de tecnologia da
informagio em todos os setores do Municipio;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Gestao Publica, ao qual se vincula por confianga e
cujas instrugdes devera observar.

Sec¢io X
DIRETORIA DE COMFPRAS E CONTRATOS

Art. 120 Ao Diretor de Compras e Contratos compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fiducia
estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Gestao Publica), as

65

=




agdes desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor, especialmente no que tange a
execugdo das agdes, programas e projetos do 6rgao;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Gestao Publica, ao qual se vincula por confianga e
cujas instrugdes devera observar.

Sec¢ao XI )
CHEFIA DE LICITACOES

Art. 121 Ao Chefe de Licitagdes compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fiddcia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Gestdo Publica), as atividades desempenhadas
pelos servidores vinculados ao 6rgdo relativamente as atividades finalisticas da unidade ao
qual se encontra vinculado, coordenando os procedimentos de compras efetivados pelo
Municipio, observada a legislagdo vigente;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Gestdo Publica, ao qual se vincula por confianga e
cujas instrugdes deverd observar.

Se¢ao XII .
CHEFIA DE CONTRATOS E CONVENIOS

Art. 122 Ao Chefe de Contratos e Convénios compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Gestao Publica), as atividades desempenhadas
pelos servidores vinculados ao 6rgdo relativamente as atividades finalisticas da unidade ao
qual se encontra vinculado, coordenando a formalizagdo dos contratos e convénios
materializados pelo Municipio, observada a legislag@o vigente;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Gestdo Publica, ao qual se vincula por confianga e
cujas instrugdes devera observar.

Sec¢ao XIII
CHEFIA DE SUPRIMENTOS

Art. 123 Ao Chefe de Suprimentos compete:
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I. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Gestdo Publica), as atividades desempenhadas
pelos servidores vinculados ao 6rgdo relativamente as atividades finalisticas da unidade ao
qual se encontra vinculado, coordenando as agdes destinadas a adequada manuten¢d@o do

estoque de suprimentos do Municipio;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Gestao Publica, ao qual se vincula por confianga e
cujas instrugdes devera observar.

Secao XIV
DIRETORIA DE APOIO OPERACIONAL

Art. 124 Ao Diretor de Apoio Operacional compete:

1. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidtcia
estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Gestao Publica), as
acdes desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor, especialmente no que tange a
execugdo das agdes, programas e projetos do orgao;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo Secretdario Municipal de Gestdo Publica, ao qual se vincula por confianga e
cujas instrugdes devera observar.

Se¢ao XV
CHEFIA DE ATENDIMENTO AO CIDADAO

Art. 125 Ao Chefe de Atendimento ao Cidaddo compete:

[. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Gestdo Publica), as atividades desempenhadas
pelos servidores vinculados ao 6rgdo relativamente as atividades finalisticas da unidade ao
qual se encontra vinculado, especialmente no que concerne as a¢des e projetos com o fito de
ampliar os mecanismos de atendimento do cidadao;

[ executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem

determinados pelo Secretdrio Municipal de Gestao Publica, ao qual se vincula por confianga ¢
cujas instrugdes devera observar,

Sec¢ao XVI
CHEFIA DE SERVICO AUXILIAR

Art. 126 Ao Chefe de Servigo Auxiliar compete:
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I. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Gestdo Publica), as atividades desempenhadas
pelos servidores vinculados ao 6rgao relativamente as atividades finalisticas da unidade ao
qual se encontra vinculado, implementando o acompanhamento ¢ gestdo as agOes conjuntas
dos servigos publicos ofertados a coletividade;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Gestao Publica, ao qual se vincula por confianga e
cujas instrugdes devera observar.

Se¢iao XVII
CHEFIA DE PATRIMONIO

Art. 127 Ao Chefe de Patrimonio compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Gestdo Publica), as atividades desempenhadas
pelos servidores vinculados ao 6rgdo relativamente as atividades finalisticas da unidade ao
qual se encontra vinculado, coordenando as agdes de controle documental e procedimental do
cadastro de bens pertencentes ao patrimonio publico municipal, observadas as contingéncias
da legislagdo vigente;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Gestao Publica, ao qual se vincula por confianga e
cujas instrugdes devera observar.

Segﬁo XVIII
CHEFIA DE LOGISTICA E TRANSPORTE

Art. 128 Ao Chefe de Logistica e Transporte compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Gestao Publica), as atividades desempenhadas
pelos servidores vinculados ao 6rgao relativamente as atividades finalisticas da unidade ao

qual se encontra vinculado, coordenando as acgdes logisticas relativas ao transporte de
produtos e equipamentos do Municipio, em todas as unidades administrativas;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Gestdo Publica, ao qual se vincula por confianga e
cujas instrugdes devera observar.
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CAPITULO XII
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

Sec¢ao I
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

Art. 129 Ao Secretario de Obras e Infraestrutura compete:
1. Contribuir para a formulagdo do Plano de Agdo do Governo Municipal,
propondo programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboragdo de

programas gerais;

II. Cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Ag¢do do Governo
Municipal e nos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

[1I. Analisar as alteragdes verificadas nas previsdes do or¢amento anual e
plurianual de investimentos da Secretaria e propor 0s ajustamentos necessarios;

IV. Promover a articulagio da Secretaria com Orgdos e entidades da
administragdo publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades
setoriais;

V. Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na Administragdo Municipal;

V1. Propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecug@o dos objetivos da Secretaria;

VIL. Planejar, desenvolver, analisar e explorar, os servicos de limpeza urbana;

VIII. Regulamentar e fiscalizar a instalagdo e o funcionamento de quaisquer
equipamentos ou sistemas, publicos ou particulares, relativos ao lixo;

IX. chefiar a fiscalizagdo dos projetos contratados, quanto ao prazo, escopo,
custo e execucdo dentro da boa técnica;

X. Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes nos contratos envolvidos;

XI. Avaliar, programar e executar obras proprias cabiveis a melhoria
municipal;

XII. Prestar contas para convénios assegurados, chefiar emissao de relatorio
técnicos e fotograficos para o mesmo.

XIII. Assessorar e representar o Prefeito, quando designado;
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XIV. responder no prazo maximo de 15 dias uteis as solicitagdes da ouvidoria e
do fale conosco do municipio;

XV. gerir e fiscalizar a conservagao do patrimdnio mobiliario e imobiliario do
Poder Executivo Municipal da sua area de atuagdo;

XVI. fiscalizar a conservagio, manutengdo e substitui¢ao dos itens obrigatorios
de seguranga dos veiculos da frota municipal;

XVIL. planejar, chefiar e fiscalizar todas as agdes referentes ao cumprimento da
legislagdo vigente sobre administragdo de pessoal da sua area de atua¢do, bem como
disponibilizar ao departamento de Recursos Humanos as informagdes necessarias para
elaboragdo da folha de pagamentos dos servidores da sua area de atuagao;

XVIII. propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecugdo dos objetivos da Secretaria, bem como gerir, fiscalizar e
acompanhar a execugdo dos contratos de prestagdo de servigos em sua area de atuagdo;

XIX. Analisar relatorios recebidos por Chefes de Divisao e Diretores; e

XX. Exercer outras atividades atribuidas pelo Prefeito Municipal ou alguém
por ele designado.

Sec¢ao 11
ASSESSORIA EXECUTIVA

Art. 130 Ao Assessor Executivo compete:

1. auxiliar, por meio do vinculo de fiddcia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura), a confecg@o ou na revisao
de minutas de pegas e manifestagdes pré-processuais ou processuais iniciais, interlocutorias,
finais e recursais, antes da juntada nos autos dos expedientes administrativos e dos processos,
assessorando diretamente o Secretdrio Municipal de Obras e Infraestrutura na condugdo ¢
participagdo em reunides, eventos € demais compromissos constantes da agenda oficial;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura, ao qual se vincula por
confianga e cujas instrugdes deveréd observar.

Paragrafo Gnico - Os cargos, cujas atribuigdes se encontram delineadas neste
artigo, deverdo ser ocupados, obrigatoriamente, por profissionais com nivel superior
completo.

Secao I1I
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ASSESSORIA III
Art. 131 Ao Assessor III compete:

I. auxiliar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura), a confecg@o ou na revisao
de minutas de documentos e demais expedientes necessarios a consecu¢do das atividades
primordiais do Orgdo ao qual se encontram vinculados, especialmente no que tange aos
processos decisorios do Secretario da pasta;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura, ao qual se vincula por
confianga e cujas instrugdes devera observar.

Paragrafo unico — Os cargos, cujas atribui¢des se encontram delineadas neste
artigo, deverdo ser ocupados, obrigatoriamente, por profissionais com nivel superior
completo.

Secao IV
ASSESSORIA DE GABINETE

Art. 132 Ao Assessor de Gabinete compete:

I. auxiliar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito Municipal/Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura), a confecgdo ou
na revisio de minutas de documentos, antes da juntada nos autos administrativos proprios,
como também no acompanhamento e cumprimento adequado da agenda do Gabinete do
Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura, ao qual se vincula por
confianga e cujas instrugdes devera observar.

Se¢ao V
DIRETORIA OPERACIONAL E DE INFRAESTRUTURA

Art. 133 Ao Diretor Operacional e de Infraestrutura compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fiducia
estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Obras e
Infraestrutura), as a¢des desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor, especialmente
no que tange a execug¢do das agdes, programas € projetos do 6rgdo;
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II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura, ao qual se vincula por
confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secao VI
CHEFIA DE FROTAS E OFICINA

Art. 134 Ao Chefe de Frotas e Oficina compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura), as atividades
desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgdo relativamente as atividades finalisticas
da unidade ao qual se encontra vinculado, coordenando a frota de veiculos do Municipio e
garantindo a efetivagdo das agoes de revisio dos veiculos pelo corpo de servidores da oficina
do Municipio;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura, ao qual se vincula por
confianga e cujas instrugdes deverd observar.

Se¢ao VII
CHEFIA DE MATERIAIS, FERRAMENTAS E PECAS

Art. 135 Ao Chefe de Materiais, Ferramentas e Pe¢as compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidacia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura), as atividades
desempenhadas pelos servidores vinculados ao érgdo relativamente as atividades finalisticas
da unidade ao qual se encontra vinculado, coordenando e controlando o adequado uso dos
materiais, ferramentas e pegas da oficina do Municipio.

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura, ao qual se vincula por
confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secao VIII
CHEFIA DE TRANSPORTE
Art. 136 Ao Chefe de Transporte compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura), as atividades
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desempenhadas pelos servidores vinculados ao orgdo relativamente as atividades finalisticas
da unidade ao qual se encontra vinculado, coordenando o uso, destinagdo, rotas e
quilometragem dos veiculos da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura, ao qual se vincula por
confianga e cujas instrugdes deverd observar.

Se¢ao IX )
DIRETORIA DE PROJETOS E CONSTRUCAO

Art. 137 Ao Diretor de Projetos e Construgdo compete:

1. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fiddcia
estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Obras e
Infraestrutura), as agdes desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor, especialmente
no que tange a execugdo das agdes, programas € projetos do 6rgdo;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura, ao qual se vincula por
confianga e cujas instrugdes devera observar.

Se¢ao X
CHEFIA DE PROJETOS E CONTROLE TECNOLOGICO

Art. 138 Ao Chefe de Projetos e Controle Tecnoldgico compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura), as atividades
desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgdo relativamente as atividades finalisticas
da unidade ao qual se encontra vinculado, coordenando os projetos em desenvolvimento sob o
enfoque das ferramentas e inovagoes tecnolégicos, otimizando as construgdes de forma a
atender com mais eficiéncia ao interesse da coletividade;

[I. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem

determinados pelo Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura, ao qual se vincula por
confianga ¢ cujas instrugdes devera observar.

_ Segao XI :
CHEFIA DE EXECUCAO E FISCALIZACAO DE OBRAS

Art. 139 Ao Chefe de Execugdo e Fiscalizagdo de Obras compete:
73




S

*
"l‘
* %

I. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura), as atividades
desempenhadas pelos servidores vinculados ao orgdo relativamente as atividades finalisticas
da unidade ao qual se encontra vinculado, promovendo e coordenando as agoes de
fiscalizagdo das obras publicos no Municipio de Para de Minas;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigbes que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura, ao qual se vincula por
confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secao XII 3
CHEFIA DE CONTROLE E APOIO TECNICO

Art. 140 Ao Chefe de Controle e Apoio Técnico compete:

[. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura), as atividades
desempenhadas pelos servidores vinculados ao drgao relativamente as atividades finalisticas
da unidade ao qual se encontra vinculado, implementando as agdes e programas de controle
das atividades finalisticas da Secretaria Municipal de Obras, especialmente em relagdo ao
corpo técnico da referida unidade;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo 6érgdo de execugdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugoes
devera observar.

Secio XIII
CHEFIA DE LIMPEZA URBANA

Art. 141 Ao Chefe de Limpeza Urbana compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura), as atividades
desempenhadas pelos servidores vinculados ao orgdo relativamente as atividades finalisticas

da unidade ao qual se encontra vinculado, coordenando as acGes e programas relativos a
limpeza ptblica no ambito do Municipio, conjuntamente com a concessionaria dos servigos ¢
limpeza publica;
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[I. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo Secretdrio Municipal de Obras ¢ Infraestrutura, ao qual se vincula por
confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secio XIV )
DIRETORIA DE MANUTENCAO

Art. 142 Ao Diretor de Manutengado compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fiducia
estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Obras e
Infraestrutura), as agdes desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor, especialmente
no que tange a execucdo das agdes, programas ¢ projetos do 6rgao;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura, ao qual se vincula por
confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secﬁo~XV )
CHEFIA DE MANUTENCAO DE VIAS PUBLICAS

Art. 143 Ao Chefe de Manutengdo de Vias Publicas compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretdrio Municipal de Obras e Infraestrutura), as atividades
desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgdo relativamente as atividades finalisticas
da unidade ao qual se encontra vinculado, coordenando as atividades de preservagao e
manutengdo das vias e logradouros publicos do Municipio;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura, ao qual se vincula por
confianga e cujas instrugdes devera observar.

Se¢ao XV:I
CHEFIA DE MANUTENCAO DE ESTRADAS

Art. 144 Ao Chefe de Manutengéo de Estradas compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura), as atividades
desempenhadas pelos servidores vinculados ao érgdo relativamente as atividades finalisticas
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da unidade ao qual se encontra vinculado, coordenando as agdes e programas destinadas a
garantir a manutengao e conservagao das estradas rurais do Municipio;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura, ao qual se vincula por
confianga e cujas instrugdes devera observar.

Se¢ao XVII )
CHEFIA DE MANUTENCAO DE EDIFICACOES

Art. 145 Ao Chefe de Manutengdo de Edificagoes compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura), as atividades
desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgdo relativamente as atividades finalisticas
da unidade ao qual se encontra vinculado, implementando agdes, projetos e programas
destinados 4 manuten¢do dos proprios municipais, observando os critérios técnicos contidos
na legislagdo vigente;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura, ao qual se vincula por
confianga e cujas instrugdes devera observar.

Se¢ao XVIII )
CHEFIA DE ABASTECIMENTO E SANEAMENTO BASICO

Art. 146 Ao Chefe de Abastecimento e Saneamento Basico compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Obras ¢ Infraestrutura), as atividades
desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgdo relativamente as atividades finalisticas
da unidade ao qual se encontra vinculado, coordenando as agdes destinadas a viabilizar o
adequado abastecimento de 4dgua potavel, como também acompanhar as obras e servigos da
seara do saneamento basico, observada a competéncia do Municipio e da concessionaria
destes servigos;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura, ao qual se vincula por
confianga e cujas instrugdes devera observar.

CAPITULO XIII ]
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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Segao I ,
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 147 Ao Secretéario de Satde compete:

I. contribuir para a formulagdo do Plano de Agdo do Governo Municipal,
propondo programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboragdo de
programas gerais:

I1. determinar o cumprimento de politicas e diretrizes definidas no Plano de

Acdo do Governo Municipal e nos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

[11. delegar a analise das alteragdes verificadas nas previsdes do orgamento
anual e plurianual de investimentos da Secretaria e propor 0s ajustamentos necessarios;

IV. delegar a promogdo e a articulagéo da Secretaria com 6rgdos e entidades da
administragio publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades

setoriais;

V. determinar o cumprimento das normas vigentes na Administra¢ao
Municipal;

VI. delegar a proposi¢do de convénios, contratos, acordos, ajustes e outras
medidas que se recomendem para a consecugao dos objetivos da Secretaria;

VII. programar projetos e atividades de satde publica municipal;
VIII. delegar a fiscalizagdo do cumprimento da legislagd@o sanitaria;

IX. articular com os orgdos e entidades federais, estaduais e municipais
relacionados com a saude publica ao nivel municipal;

X. delegar a promogdo de campanhas de saude publica;

XI. delegar a promogdo de campanha de satde animal;

XII. delegar a execugdo de atividades de saude escolar;

XIII. elaborar programas e projetos relativos a:

a) prestagio de servigo médico, odontologico, ambulatorial, hospitalar e de
bem-estar social a populagao do Municipio, primordialmente a de baixa
renda;

b) prestagio de servigo médico e odontologico a populagdo escolar do

Municipio;
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¢) atividades de controle fisico, quimico e bioldgico das zoonoses que
impliquem risco para a saide da populagdo;

d) organizagdo e implementagao de campanhas de saude publica no ambito do
Municipio;

XIV. elaborar e implantar programas de fiscalizagdo do cumprimento da
legislagdo sanitaria do Municipio, em coordenagdo ou cooperagdo com outras entidades da
administragio publica federal, estadual e municipal;

XV. cooperar com a Secretaria Municipal de Agronegécio, Desenvolvimento
Rural ¢ Meio Ambiente, na adogdo de medidas fiscalizadoras relativas ao Codigo de Posturas,
20 licenciamento de atividades econdmicas ¢ a preservagao ambiental;

XVI. delegar o acompanhamento de assuntos de interesse do Municipio
relativamente a programas e projetos de sua area de competéncia, junto aos 6rgaos ¢ entidades
federais, estaduais e municipais;

XVII. delegar a execugdo das deliberagdes do Conselho Municipal de Satude:
XVIII. delegar as funcionalidades do Fundo Municipal de Satde;

XIX. empregar 0s recursos proprios ou repassados a Secretaria, encarregando-
se. através de balangos anuais, da prestagdo de contas do Executivo Municipal;

XX. delegar a definigdo de curto e médio prazo dos programas de agdo das
atividades da Fundagdo Municipal de Satude - FUMUSA, de acordo com as politicas
estabelecidas para o atendimento a comunidade;

XXI. delegar a supervisdo da gestdo de pessoal, gestao de materiais e demais

controles administrativos exercidos internamente na Fundagdo Municipal de Satde —
FUMUSA;

XXII. delegar a propositura de implantagido e/ou aprimoramento das rotinas de
trabalho da Fundagio Municipal de Saude - FUMUSA;

XXIII. delegar a fiscalizagdo dos servigos de repasse € aplicagdo dos recursos
provenientes de convénios;

XXIV. assegurar a plena operacionalizagdo/utilizagao dos equipamentos e/ou
bens colocados a disposi¢do da Fundagdo Municipal de Satude — FUMUSA;

XXV. delegar a inspegdo periodica das condigdes fisicas de conservagdo e
utilizagdo das instalagdes, maquinas e/ou equipamentos da Fundagado Municipal de Saude —
FUMUSA,;
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XXVI. delegar o acompanhamento e promogao da plena execugdo das
atividades de servicos gerais, como, manutengao, solicitagio de material de expediente,
seguranga dos equipamentos, dentre outras;

XXVII. delegar o acompanhamento para a elaboragdo e a execugdo do Plano
Municipal de Satde, da Programagao Anual de Saude e do Relatorio Anual de Gestao;

XXVIIL participar de reunides para melhor coordenagdo e encaminhamento
das agdes;

XXIX. executar medidas destinadas & racionalizagado administrativa;

XXX. responder no prazo maximo de 15 dias Gteis as solicitagdes da ouvidoria
e do fale conosco do municipio;

XXXI. gerir e fiscalizar a conservagao do patrimdnio mobilidrio e imobiliario
do Poder Executivo Municipal da sua area de atuagdo;

XXXII. fiscalizar a conservagdo, manutengdo € substitui¢do dos itens
obrigatorios de seguranga dos veiculos da frota municipal;

XXXIII. planejar, chefiar e fiscalizar todas as agoes referentes a0 cumprimento
da legislagdo vigente sobre administragdo de pessoal da sua area de atuagdo, bem como
disponibilizar ao departamento de Recursos Humanos as informagdes necessarias para
elaboragdo da folha de pagamentos dos servidores da sua area de atuagao;

XXXIV. propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecugdo dos objetivos da Secretaria, bem como gerir, fiscalizar e
acompanhar a execugdo dos contratos de prestagao de servigos em sua area de atuagao;

XXXV. assessorar e representar o Prefeito, quando designado;
XXXVI. analisar relatorios recebidos por Diretores e Chefes de Divisao; e

XXXVIL exercer outras atividades atribuidas pelo Prefeito Municipal ou
alguém por ele designado.

Segao 11
ASSESSORIA EXECUTIVA

Art. 148 Ao Assessor Executivo compete:

I. auxiliar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Satde), a confecgdo ou na revisdo de minutas de
pecas ¢ manifestagdes pré-processuais ou processuais iniciais, interlocutorias, finais e
recursais, antes da juntada nos autos dos expedientes administrativos e dos processos,
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assessorando diretamente o Secretdrio Municipal de Saude na condu¢do e participagdo em
reunides, eventos ¢ demais compromissos constantes da agenda oficial;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Satde, ao qual se vincula por confianga e cujas
instru¢des devera observar.

Paragrafo tnico. O cargo, cujas atribuicdes se encontram delineadas neste
artigo, devera ser ocupado, obrigatoriamente, por profissionais com nivel superior completo.

Secao I1I
ASSESSORIA II

Art. 149 Ao Assessor II compete:

I. auxiliar, por meio do vinculo de fiddcia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Saude), a confecgdo ou na revisdo de minutas de
documentos, antes da juntada nos autos dos expedientes administrativos e dos processos,
especialmente no acompanhamento das a¢des de competéncia da Secretaria Municipal de
Saude, objetivando sua eficiéncia e eficacia no atendimento do interesse publico envolvido;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Saude, ao qual se vincula por confianga e cujas
instrugdes devera observar.

Secio IV
ASSESSORIA III

Art. 150 Ao Assessor III compete:

I. auxiliar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Saude), a confecg¢do ou na revisdo de minutas de
documentos e demais expedientes necessarios a consecugdo das atividades primordiais do
6rgdo ao qual se encontram vinculados, especialmente no que tange aos processos decisorios
do Secretario da pasta;

1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Saude, ao qual se vincula por confianga ¢ cujas

instru¢des devera observar.

Paragrafo nico — Os cargos, cujas atribui¢des se encontram delineadas neste
artigo, deverdo ser ocupados, obrigatoriamente, por profissionais com nivel superior
completo.
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Sec¢ao V )
ASSESSORIA DA AUDITORIA DE SAUDE

Art. 151 Ao Assessor da Auditoria de Satide compete:

[. assessorar, por meio do vinculo de fidtcia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito Municipal/Secretario Municipal de Saude). a confec¢do ou na revisdo de
minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos expedientes administrativos e dos
processos, orientando as agdes, programas ¢ projetos no ambito da Secretaria Municipal de
Satde, garantindo sua transparéncia e adequagdo as normas que regem a matéria;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo Prefeito Municipal/Secretario Municipal de Saude, ao qual se vincula por
confianga e cujas instrugdes deverd observar.

Se¢io VI
ASSESSORIA DE GABINETE

Art. 152 Ao Assessor de Gabinete compete:

I. auxiliar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito Municipal/Secretario Municipal de Saude), a confecgdo ou na revisdo de
minutas de documentos, antes da juntada nos autos administrativos proprios, como também
no acompanhamento e cumprimento adequado da agenda do Gabinete do Secretario
Municipal de Saude;

[I. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Saude, ao qual se vincula por confianga e cujas
instru¢des devera observar.

Secao VII
CHEFIA DE LABORATORIO

Art. 153 Ao Chefe de Laboratério compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade

nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Saude), as atividades desempenhadas pelos
servidores vinculados ao 6rgdo relativamente as atividades finalisticas da unidade ao qual se

encontra vinculado, coordenando as atividades laboratoriais do Municipio desde coleta até o
efetivo resultado;
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II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Satde, ao qual se vincula por confianga e cujas
instrugdes devera observar.

Secao VIII ;
DIRETORIA DE CONTROLE E AVALIACAO

Art. 154 Ao Diretor de Controle e Avaliagdo compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fiducia
estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Saude), as agdes
desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor, especialmente no que tange a execugao
das a¢des, programas e projetos do orgao, acompanhando e coordenando as agdes destinadas a
garantir o controle e avaliagdo dos procedimentos realizados no ambito da Secretaria
Municipal de Saude;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Saude, ao qual se vincula por confianga e cujas
instrugdes devera observar.

Sec¢ao IX
CHEFIA DE TRATAMENTO FORA DOMICiLIO —TFD E TRATAMENTO DENTRO
DOMICILIO - TDD

Art. 155 Ao Chefe de Tratamento Fora Domicilio — TFD e Tratamento Dentro
Domicilio — TDD compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidtcia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretdrio Municipal de Satde), as atividades desempenhadas pelos
servidores vinculados ao érgdo relativamente as atividades finalisticas da unidade ao qual se
encontra vinculado, coordenando as agdes destinadas a garantir o efetivo atendimento dos
pacientes nos tratamentos e procedimentos a serem realizados dentro e fora da circunscri¢ao
do Municipio;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem

determinados pelo Secretario Municipal de Saide, ao qual se vincula por confianga e cujas
instru¢des devera observar.

Sec¢ao X
CHEFIA DE TRANSPORTE
Art. 156 Ao Chefe de Transporte compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Satde), as atividades desempenhadas pelos
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servidores vinculados ao 6rgdo relativamente as atividades finalisticas da unidade ao qual se
encontra vinculado, coordenando as atividades de transporte de pacientes dentro e fora da
circunscri¢do do Municipio;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Satde, ao qual se vincula por confianga ¢ cujas
instrugdes devera observar.

Se¢ao XI
DIRETORIA DE ATENCAO A MULHER E A CRIANCA

Art. 157 Ao Diretor de Aten¢do a Mulher e a Crianga compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidicia
estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Saude), as agdes
desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor, especialmente no que tange a execugao
das agdes, programas e projetos do 6rgao;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Saude, ao qual se vincula por confianga ¢ cujas
instrugdes devera observar.

Seg¢iao XII
DIRETORIA DE ESPECIALIDADES MEDICAS

Art. 158 Ao Diretor de Especialidades Médicas compete:

[. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fiducia
estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Saude), as acoes
desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor, especialmente no que tange a execugao
das agdes, programas e projetos do 6rgao;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Saude, ao qual se vincula por confianga e cujas
instrugdes devera observar.

ch:fio }%III i
DIRETORIA DE ATENCAO A SAUDE BUCAL
Art. 159 Ao Diretor de Atengdo a Satde Bucal compete:
I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidtcia

estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Saude), as agdes
83

e



desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor, especialmente no que tange a execucao
das agdes, programas e projetos do 6rgao;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Satde, ao qual se vincula por confianga ¢ cujas
instrugdes devera observar.

Se¢ao XIv.
CHEFIA DE ATENCAO A SAUDE BUCAL

Art. 160 Ao Chefe de Odontologia compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Saude), as atividades desempenhadas pelos
servidores vinculados ao 6rgdo relativamente as atividades finalisticas da unidade ao qual se
encontra vinculado, coordenando os programas e projetos destinados a garantir o
acompanhamento da saude bucal dos pacientes da rede publica de saude;

[I. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Saude, ao qual se vincula por confianga e cujas
instrugdes devera observar.

Segﬁo XV )
DIRETORIA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Art. 161 Ao Diretor de Assisténcia Farmacéutica compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fiducia
estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Saude), as agdes
desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor, especialmente no que tange a execugao
das agdes, programas e projetos do 6rgao;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo Secretdrio Municipal de Saude, ao qual se vincula por confianga e cujas
instrugdes devera observar.

Se¢io XVI
DIRETORIA DE SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR
Art. 162 Ao Diretor de Servi¢o de Atengdo Domiciliar compete:

[. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fiducia
estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Saude), as agoes
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desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor, especialmente no que tange a execugao
das agdes, programas e projetos do 6rgao;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Satde, ao qual se vincula por confianga e cujas
instrucdes devera observar.

Se¢ao XVII 1
DIRETORIA DE ATENDIMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA

Art. 163 Ao Diretor de Atendimento de Urgéncia e Emergéncia compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fiducia
estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Saude), as agdes
desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor, especialmente no que tange a execugao
das acdes, programas e projetos do 0rgao;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Saude, ao qual se vincula por confianga e cujas
instrugdes devera observar.

Se¢ao XVIII
DIRETORIA DE CONTABILIDADE

Art. 164 Ao Diretor de Contabilidade compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fiducia
estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Saude), as agdes
desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor, especialmente no que tange a execugao
das agdes, programas e projetos do 6rgéo;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo Secretdrio Municipal de Saude, ao qual se vincula por confianga e cujas
instrugdes devera observar.

Sec¢ao XIX
DIRETORIA DE CAPTACAO DE RECURSOS E PRESTACAO DE CONTAS

Art. 165 Ao Diretor de Captagdo de Recursos e Prestagao de Contas compete.

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fiducia
estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Saide). as agdes
desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor, especialmente no que tange a execugao
das agdes, programas e projetos do orgao;
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II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Saude. ao qual se vincula por confianga e cujas
instrugdes devera observar.

Sej;ﬁo XX ) . )
DIRETORIA DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE-APS

Art. 166 Ao Diretor de Aten¢do Primaria a Saude-APS compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidutcia
estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Satde), as agoes
desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor, especialmente no que tange a execucao
das agdes, programas e projetos do 6rgdo;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Satde, ao qual se vincula por confianga e cujas
instrugdes devera observar.

] Se¢ao XXI ’
DIRETORIA DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE — DISTRITO NORTE

Art. 167 Ao Diretor de APS Distrito Norte compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fiducia
estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Saude), as agoes
desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor, especialmente no que tange a execugao
das agdes, programas ¢ projetos do 6rgéo;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo Secretdrio Municipal de Satde, ao qual se vincula por confianga e cujas
instru¢des devera observar.

) Secao ),(XII ) )
DIRETORIA DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - DISTRITO SUL

Art. 168 Ao Diretor de APS Distrito Sul compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fiducia
estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Saude), as agdes
desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor, especialmente no que tange a execugao
das ac¢des, programas e projetos do 6rgéo;
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II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Satde, ao qual se vincula por confianga e cujas
instrugdes devera observar.

_ Secao XXII
DIRETORIA DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE — DISTRITO LESTE

Art. 169 Ao Diretor de APS Distrito Leste compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fiducia
estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretério Municipal de Satde), as agoes
desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor, especialmente no que tange a execugao
das agdes, programas e projetos do 0rgao;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Saude, ao qual se vincula por confianga e cujas
instrugdes devera observar.

) Se¢ao XXIV ]
DIRETORIA DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE — DISTRITO OESTE

Art. 170 Ao Diretor de APS Distrito Oeste compete:

[. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fiducia
estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Satde), as agdes
desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor, especialmente no que tange a execugao
das agdes, programas e projetos do 6rgdo;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo Secretdrio Municipal de Satde, ao qual se vincula por confianga e cujas
instrugdes devera observar.

Se¢ao XXV
DIRETORIA ADMINISTRATIVA
Art. 171 Ao Diretor Administrativo compete:

I. dirigir. coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fiducia
estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretdrio Municipal de Saude), as agocs

desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor, especialmente no que tange a execugao
das agdes, programas e projetos do 0rgao;
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II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Saude. ao qual se vincula por confianga e cujas
instrugdes devera observar.

Sec¢iao XXVI
CHEFIA DE COMPRAS E ALMOXARIFADO

Art. 172 Ao Chefe de Compras e Almoxarifado compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Satde), as atividades desempenhadas pelos
servidores vinculados ao 6érgdo relativamente as atividades finalisticas da unidade ao qual se
encontra vinculado, coordenando os procedimentos de compras, nos termos da legislagdo
vigente, como também promovendo o controle de estoque no almoxarifado da Secretaria
Municipal de Satde:

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Saude, ao qual se vincula por confianga e cujas
instrug¢des devera observar.

Segio XXVII
CHEFIA DE MANUTENCAO DE UNIDADES

Art. 173 Ao Chefe de Manutengdo de Unidades compete:

[. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Saude), as atividades desempenhadas pelos
servidores vinculados ao 6rgdo relativamente as atividades finalisticas da unidade ao qual se
encontra vinculado, coordenando os trabalhos de manutengdo e preservagdo das estruturas
fisicas e de mobiliario das unidades de satde da rede piblica municipal;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Saude, ao qual se vincula por confianga ¢ cujas
instru¢des devera observar.

Sec¢io XXVIII )
CHEFIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Art. 174 Ao Chefe de Tecnologia da Informagdo compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretdrio Municipal de Satde), as atividades desempenhadas pelos
servidores vinculados ao 6rgdo relativamente as atividades finalisticas da unidade ao qual se
encontra vinculado, coordenando as agdes, programas e sistemas de tecnologia da informagao
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da Secretaria Municipal de Saude, considerando as peculiaridades e necessidades do orgdo,
observada a legislagdo vigente;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Saude, ao qual se vincula por confianga e cujas
instrugdes devera observar.

Se¢io XXIX . )
DIRETORIA DE VIGILANCIA A SAUDE

Art. 175 Ao Diretor de Vigilancia a Satde compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidacia
estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Saude), as agdes
desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor, especialmente no que tange a execucao
das agdes, programas e projetos do 6rgéo;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Satde, ao qual se vincula por confianga e cujas
instru¢des devera observar.

quﬁo XXX )
CHEFIA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Art. 176 Ao Chefe de Vigilancia Epidemiolégica compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidtcia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Saude), as atividades desempenhadas pelos
servidores vinculados ao 6rgdo relativamente as atividades finalisticas da unidade ao qual se
encontra vinculado, promovendo a coordenagdo das agbes € programas da seara
epidemiologica do Municipio;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo Secretdrio Municipal de Saude, ao qual se vincula por confianga e cujas
instrugdes devera observar.

Segio XXXI ,
CHEFIA DE VIGILANCIA SANITARIA

Art. 177 Ao Chefe de Vigilancia Sanitaria compete:
I. chefiar, por meio do vinculo de fidtcia estabelecido com a autoridade

nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Saude), as atividades desempenhadas pelos
servidores vinculados ao 6rgdo relativamente as atividades finalisticas da unidade ao qual se
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encontra vinculado, coordenando as agdes, programas ¢ projetos implementados no ambito da
Vigilancia Sanitéria do Municipio;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo Secretéario Municipal de Satde, ao qual se vincula por confianga e cujas
instrugdes devera observar.

Secao ?(XXII
CHEFIA DE VIGILANCIA AMBIENTAL

Art. 178 Ao Chefe de Vigilancia Ambiental compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Saude), as atividades desempenhadas pelos
servidores vinculados ao 6rgdo relativamente as atividades finalisticas da unidade ao qual se
encontra vinculado, coordenando as agdes, programas e projetos da vigilancia ambiental sob o
enfoque da seara da satide no &mbito do Municipio;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo Secretdrio Municipal de Satde, ao qual se vincula por confianga ¢ cujas
instrugdes devera observar.

Se¢ao XXXIII
DIRETORIA DE REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

Art. 179 Ao Diretor de Rede de Atengéo Psicossocial compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fiducia
estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Saude), as agdes
desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor, especialmente no que tange a execu¢ao
das agdes, programas e projetos do orgao;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem
determinados pelo Secretdrio Municipal de Saude, ao qual se vincula por confianga e cujas
instrugdes devera observar.

chﬁo XXXIV )
CHEFIA DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL - ALCOOL E OUTRAS
DROGAS — CAPSAD

Art. 180 Ao Chefe do Centro de Atengdo Psicossocial — Alcool e outras
Drogas — CAPS AD compete:
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I. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretdrio Municipal de Satde), as atividades desempenhadas pelos
servidores vinculados ao 6rgdo relativamente as atividades finalisticas da unidade ao qual se
encontra vinculado, promovendo a coordenagdo das agbes e programas materializados no
ambito da atengdo psicossocial da rede municipal de saude;

I executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem
determinados pelo Secretario Municipal de Satde, ao qual se vincula por confianga e cujas
instru¢des devera observar.

Sec¢ao X)A(XV : )
CHEFIA DE ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 181 Ao Chefe de Assisténcia a Saude compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Saude), as atividades desempenhadas pelos
servidores vinculados ao 6rgdo relativamente as atividades finalisticas da unidade ao qual se
encontra vinculado, implementando as agdes e programas destinados a garantir a adequada
assisténcia a satide da rede municipal de saude;

II. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem

determinados pelo Secretdrio Municipal de Saude, ao qual se vincula por confianga e cujas
instru¢des devera observar.
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Razées do Projeto — Mensagem 015/2024
Senhor Presidente:

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia o Projeto de Lei anexo que
implementa nova redagdo ao Projeto de Lei Mensagem 007/2024, considerando Emenda
Substitutiva materializada pelo Oficio PGM/Gabinete 098/2024, cuja retirada foi solicitada
pelo Poder Executivo no Oficio 122/2024 acima delineado.

O novel texto apresentado neste Projeto de Lei tem por objetivo promover
adequagdes necessarios para clarear o intento dos dispositivos aludidos, atendendo com maior
precisdo ao interesse publico envolvido na aprovagdo do Projeto em tema, garantindo uma
adequada técnica legislativa na sua construgo, inclusive na reda¢do dos Anexos IT e II1.

Ao ensejo, renovamos a Vossa Exceléncia e Ilustres Vereadores, os mais
sinceros protestos de estima e elevada consideragéo.

Estas sdo as razdes pelas quais, em nome do interesse publico, estd sendo
proposto o Projeto de Lei em tema e nestes termos, requeremos seja 0 mesmo apreciado e
aprovado, tal como se encontra redigido, observadas as contingéncias da legislagdo que rege a
matéria.

Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia e Ilustres Vereadores, os mais sinceros
protestos de estima e elevada consideragao.

Para de Minas, 20 de maio de 2024.

HERNANDO Assinado de forma digital por

HERNANDO FERNANDES DA
FERNANDES DA SILVA:85837970649

SILVA:85837970649 Dados: 2024.05.21 15:15:07 -03'00'
HERNANDO FERNANDES DA SILVA

Procurador Geral do Municipio — OAB/MG 117.233

EL'AS Assinado de fonna

digital por FLIAS
DINIZ:547 oinizsazasssoers

Dados: 2024.05.2)
48330678 1517:19-0300

ELIAS DINIZ
Prefeito Municipal

[Imo. Sr.

SR. DILHERMANDO RODRIGUES FILHO
DD. Presidente da Camara Municipal

Nesta
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