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Secretaria Municipal da Adminfrac3o

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE NOVA BASSANO
Sy

LEI MUNICIPAL N° 3.413, DE 01 DE AGOSTO DE 2023.

Cria cargo de Provimento Efetivo de Enfermeiro de Estratégia da
Saude da Familia, o qual passa a integrar o Quadro de Cargos de
provimento Efetivo da Administragio Centralizada do Poder Executivo
Municipal.

IVALDO DALLA COSTA, Prefeito Municipal de Nova Bassano, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuicdes legais.

FACO SABER que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado dentro do quadro de cargos de Provimento efetivo de que trata a Lei Municipal n°
2.192 de 2009, que dispde sobre o Plano de Carreira dos Servidores Municipais, 01 (um) cargo de Enfermeiro
de Estratégia da Saude da Familia, com a seguinte denominagao funcional, nimero de vagas, remuneragio ¢
carga horaria:

Denominag¢do da  Categoria N°de Salario Carga horaria
Funcional Cargos
Enfermeiro de ESF 01 R$ 4.970,87 | 40 horas semanais

Pardgrafo tnico. As atribui¢des, remuneragéo e requisitos do cargo ora criado estdo dispostos no anexo
unico desta Lei.

Art. 2°. Os cargos ora criados serdo regido pelas disposi¢des legais constantes na Lei Municipal n°
1.716, de 2005, Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

Art. 3°. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei Municipal serdo atendidas pelas dotagdes
orgamentarias a seguir:

G8:02....c0nvissasmsssssanssnss SECRETARIA DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
10.301.0212.2031........ Manutengdo da Atengdo Bdsica a Saiide
3.3.1.90.11.00.00........ Vencimentos e Vantagens Fixas
3.3.1.91.13.00.00......... Obrigagdes Patronais

Rescurso.........ooeenn.. 40 (ASPS)

Art. 4° Esta Lei Municipal entra em vigor na data de sua publicagio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA BASSANO, ao 01 de Agosto de 2023.

P

IVALDO DALLA COSTA

Prefeito Municipal
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Mensagem n°® 50/2023. Nova Bassano, 19 de junho de 2023.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Nobres Vereadores:

Vimos, através desta, trazer a apreciagdo dos nobres Edis EM REGIME DE URGENCIA o Projeto
de Lei n° 50/2023, que versa sobre a criagio do cargo de Enfermeiro da Estratégia da Satde da Familia (ESF),

com carga horaria de 40 horas semanais.

Considerando que, o Tribunal de Cotas do Estado, vem realizando consideragdes e apontamentos
acerca da terceirizagdo dos Cargos de Estratégia Salde da Familia, admitindo somente a contratagdo de
profissionais médicos de forma terceirizadas, em virtude das peculiaridades e dificuldades dos municipios em

contratar profissionais.

Considerando que, foi realizado concurso piblico e criados 03 cargos para enfermeiro de Estratégia
Safide da familia, os quais foram nomeados e ocupados, verificou-se a necessidade de criagdo de mais um

cargo em virtude da demanda das unidades de saude.

Sendo o que se apresenta para 0 momento, e no aguardo de um parecer favoravel, quanto a apreciagéo

do referido projeto, reiteramos protestos de elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

P

IVALDO DALLA COSTA

Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO
ENFERMEIRO DE ESTRETEGIA DA SAUDE DA FAMILIA
Atribuicdes:
Responder tecnicamente pelas agdes e servicos de enfermagem na Estratégia Saude Da Familia. Realizar
consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes conforme
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,
estadual, municipal, observadas as disposi¢des legais da profissdo: Realizar agdes de atengdo a saude
conforme a necessidade de satde da populagdo local, bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta nacional de agdes e servigos essenciais e ampliados da
AB: Garantir a aten¢do a saude da populacdo adstrita, buscando a integralidade por meio da realizacdo de
acdes de promogdo, protegdo e recuperagdo da salde, prevengdo de doengas e agravos e da garantia de
atendimento da demanda espontinea, da realizagdo das agdes programaticas, coletivas e de vigildncia em
saude, e incorporando diversas racionalidades em salde, inclusive Préticas Integrativas e Complementares.
Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagdo adscrita mantendo a coordenagdo do cuidado ao
longo do tempo no que se refere as miltiplas situagdes de doengas e agravos, e as necessidades de cuidados
preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado. Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a
pessoas, familias e grupos sociais, visando propor intervengdes que possam influenciar os processos saide-
doenca individual, das coletividades e da propria comunidade; Participar do processo de territorializagdo e
mapeamento da drea de atuagfio da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades; Participar do acolhimento dos usudrios, proporcionando atendimento humanizado,
realizando classificagdo de risco, identificando as necessidades de intervengdes de cuidado, responsabilizando-
se pela continuidade da atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo: Utilizar o Sistema de Informagio
da Atengiio Basica vigente para registro das agdes de satide na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento,
investigagdo clinica e epidemioldgica, e a avaliagdo dos servigos de salide; Cadastrar e manter atualizado o
cadastramento e outros dados de satide das familias e dos individuos no sistema de informagdo da Atengdo
Basica vigente, utilizando as informagdes sistematicamente para a andlise da situagdo de satde, considerando
as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territdrio, priorizando as
situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado integral a saude da populagéo
adscrita, prioritariamente no ambito da Unidade Basica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), com atengo especial as populagdes que apresentem
necessidades especificas (em situagdo de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade, ribeirinha,
fluvial, etc.), em todos os ciclos da vida.
Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com base nos
processos de regulagdo locais (referéncia e contra referéncia), ampliando-a para um processo de
compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na
atencdo basica. Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem,
ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; Implementar e manter atualizados rotinas,
protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia na UBS: Instituir agdes para seguranga do paciente
e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir os eventos adversos: Realizar busca ativa de internagdes e
atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a Atengdo Basica, notificar doengas e agravos de
notificagdo compulséria, bem como outras doengas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situagdes sanitarias
e ambientais de importéncia local, considerando essas ocorréncias para o plangjamento de agdes de prevengio,
protegdo e recuperagdo em saude no territorio, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e
a longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB. Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe,
integrando 4reas técnicas, profissionais de diferentes formagdes e até mesmo outros niveis de atengdo,
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buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano
para essa integragio (realizagdo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior,
construgdo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em consonancia
com as necessidades e demandas da populagio); Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e
discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo sistematica das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos
dados disponiveis, visando a readequagdo constante do processo de trabalho; Articular e participar das
atividades de educagdo permanente e educagdio continuada; gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da UBS. Realizar outras agdes e atividades, de acordo com as prioridades, definidas
pelo gestor local, podendo ser em finais de semana e fora do hordrio de trabalho.

REQUISITOS PARA CONTRATAGAO:

a) Idade: minima de 21 (vinte e um) anos;

b) Escolaridade: Nivel Superior completo.

¢) Habilitagdo: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Enfermeiro. Registro no Conselho Regional
de Enfermagem.

d) Salério Piso Nacional R$ 4.750,00

¢) Carga horaria: 40 horas

) Carteira de habilitacdo

Rua Silva Jardim. 505 — Centro — Nova Bassano — RS — 95.340-000
Fone (54) 3273-1649- www.novabassano.rs.gov.br
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De: Secretaria da Administrag#o

Para: Secretaria da Fazenda/Dep.de Orgamento € Financas/Setor de Contabilidade

Data: 19/06/2023

Assunto: Solicitacfio de pareceres contébil-or¢amentario e financeiro

a)  Solicitamos parecer sobre a legalidade da despesa em relagdo ao Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentarias, Lei Orgamentdria Anual e Lei de Responsabilidade Fiscal, com a

classificagdo orgamentéria especifica, para fins de:

PROJETO DE LEI N° 50/2023 Cria cargo de Provimento Efetivo de Enfermeiro de Estratégia da
Sanide da Familia, o qual passa a integrar o Quadro de Cargos de
provimento Efetivo da Administracdo Centralizada do Poder Executivo
Municipal.

Valor Mensal RS 4.970,87

b) Além disso, pedimos tambem, informar se as despesas relativas ao Projeto de Lei acima
identificado estio enquadrada pela LDO como despesa irrelevante e, em caso negativo ou na
hipétese de necessidade flegal, este Parecer deve ser acompanhado da Estimativa de Impacto

Orgamentario-Financeiro apresentando-se as premissas ¢ a metodologia de calculo utilizado.

Leda Maria avanello

Secretaria da Administragio

Rua Silva Jardim. 505 — Centro — Nova Bassano — RS - 95340-000
Fone/Fax: (54) 3273.-1649

www.novabassano.rs.gov.br
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PROJETO DE LEI N° 50/2023

PARECER CONTABIL, ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

A presente despesa esta prevista e compativel com o Plano Plurianual, com a Lei de
Diretrizes Orgamentarias e com Lei Orcamentaria Anual e de acordo com a Lei
Complementar n® 101/2000, conforme dotacdo orcamentaria especifica para o Projeto de
Lei n® 50/2023 que Cria cargo de Provimento Efetivo de Enfermeiro de Estratégia da
Saude da Familia, o qual passa a integrar o Quadro de Cargos de provimento efetivo da
Administracado Centralizada do Poder Executivo Municipal:

- Estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro (conforme anexo):
Valor mensal R$ 4.970,87 + encargos

Impacto exercicio 2023 R$ 49.925,54

Impacto exercicio 2024 R$ 102.312,000

Impacto exercicio 2025 R$ 102.312,00

Impacto 2023 a 2025 R$ 254.549,55

- Dotagbes orcamentarias:

QB02........ccrcereoriamanasmns SECRETARIA DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
10.301.0212.2031........ Manutencéo da Atencado Basica a Saude
3:3.1.80:11.00.00........; Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil (339)
3.3.1.91.13.00.00......... Obrigagdes Patronais (361)

Recurso........cccceeveeenneee. 40 (ASPS)

Data: 19/06/2023.

ELIS PAULA RZZARO
Contadora

%‘/
IVALDO DALLA COSTA
Prefeito Municipal
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