PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA
ESTADO DE SAO PAULO
RUA DR. GABRIEL VILELA, 413 CENTRO CEP 14540-000
CNPJ 45.324.290/0001-67 L.E. ISENTO
PABX (16) 3173 - 8200
— MAIL: prefeitura@igarapava.sp.gov.br

Oficio n° 663/2023-Gabinete

Igarapava, 05 de Setembro de 2023.

Senhor Presidente,

Através do presente, tenho a honra de dirigir-me a
honrosa presenga de Vossa Exceléncia, para apresentar respostas ao requerimento
91/2023,' lavra dos nobres edis Carlos Roberto Rodrigues Lima e Edinamar
Aparecida Isete da Costa.

Na oportunidade, reitero a Vossa Exceléncia, meus

protestos de elevada estima e distinta considerag&o.

‘/
¢ Y RIGUES MATTAR
Prefeito Municipal
SRR 4730
de lyarapava
EXMO. SR. 0 Carlos Izidoro

FREDERICK REQUI MENDONCA Chefe de Secretéria

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IGARAPAVA-SP.

QO



PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA
DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO, CULTURA E ESPORTES

OFICIO /GAB/N® 457/2023.

lgarapava, 05 de setembro de 2023.
Ao Gabinete do Prefeito
AJIC José Ricardo Rodrigues Mattar - Prefeito Municipal

ASSUNTO: Resposta ao Requerimento n°® 91/2023.

Exmo. Sr. Prefeito,

Em atendimento a solicitagdo, por meio do Requerimento n® 91/2023, por meio deste
venho apresentar esclarecimentos sobre os cargos de Auxiliar de Cuidados Diario (ACD) e
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil (ADI), pois ndo ha confusao possivel entre esses cargos.

Iniciemos pelo cargo de Auxiliar de Cuidados Diarios (ACD).

A Lei Complementar Municipal n° 064, de 30 de abril de 2019 (doc. anexo), dispde
sobre a criagdo do cargo de Auxiliar de Cuidados Diarios (ACD), para o quadro de servidores
da Administragdo Publica Municipal. O requisito para assumir o cargo é ensino médio, sem
qualquer formagao especifica. S&o atribuicdes legais do cargo de Auxiliar de Cuidados
Diarios (ACD):

Atribuicies:

Atuar junto as criangas e adolescentes nas diversas fases de Educagio Basica, aux"iliandn 0 pmf?sf'.or no
processo ensino - aprendizagem; auxiliando as criangas na execugdo de atividades pedagog'ufa.s e
recreativas didrias; cuidar da higiene, alimentagdo, repouso ¢ bem estar das criangas: auxiliar o
professor na canstrugdo de atitudes e valores skignificatjvu’s para o processa educativo das 'crjanq.as;
planejar junto com o professor regente, atividades pedagoégicas proprias para cada grupo infantl e
fundamental, auxiliar o professor no processo de observagdo e registro das aprendizagens e
desenvolvimento das criangas e adolescentes; auxiliar v professor na construgio de material didatico,
bem como na organizacio e manutencio deste material; responsabilizar-se pela recepgio e entrega das
criangas/adolescentes Junto s familias, mantendo umn didlogo constante entre familia e a Unidade
Escolar; acompanhar as criangas/adolescentes, junio aos professores e demais funcionarios em aulas-
passeio programadas pela escola; participar de capacitagdes de formagdo continuada; auxiliar, guando
necessario, na limpeza geral do prédio escolar e na preparagdo da merenda dos alunos; executar outras
tarefas compativeis com o cargo, sempre gue determinado pela Diregio da Escola ou pelo
Departamento Municipal de Educaglo.

(Anexo | da Lei Complementar Municipal n° 064 de 2019)
A carga horaria de trabalho semanal é de 40 horas semanais, com fundamento na

mesma lei. Nao ha previsdo legal para que o servidor titular do cargo de Auxiliar de Cuidados
Diarios cumpra trabalho pedagdgico semanalmente (ATPC).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAQ, CULTURA E ESPORTES

Devido a auséncia de previsao legal, o Prémio de Assiduidade nao pode ser estendido
ao cargo de Auxiliar de Cuidados Diarios (ACD), como se vera mais adiante ao se abordar os
direitos do Agente de Desenvolvimento Infantil.

Nao ha planos de progressao horizontal nem vertical para os titulares do cargo de
Aucxiliar de Cuidados Diarios.

Pois bem, passemos ao cargo de Agente de Desenvolvimento Infantil (ADI).

A Lei Complementar n° 049/2016, dispbe sobre o Estatuto do Magistério do Municipio
de lgarapava, contempla o cargo de Agente de Desenvolvimento infantil (ADI) e o requisito
para assumir o cargo € habilitagdo em curso de nivel superior de Pedagogia, admitida
excepcionalmente, para os titulares do cargo anterior de Monitor, habilitagdo em Magistério
em nivel médio, o que corresponde a formagao especifica, embora em nivel médio.

E importante ressaltar que o antigo cargo efetivo de Monitor, entdo vinculado ao
Departamento de Educagao, passou a ser denominado Agende de Desenvolvimento Infantil,
ainda vinculado a Educacgao, por forga da Lei Ordinaria Municipal n® 003/2008, que
reestruturou cargos e salarios na Administraggo Publica Igarapavense. Vide Anexo llI da
referida lei, copiado abaixo:

ANEXDH

QUADRO DE PESSOA.  PARTE PERMANENTE -
| CAAGOS DE PROVIMENTO EF ETWO-REGIME £5 !AiﬂTm!Ui éOl}Ck;ﬂO ;

.Cargos de provimenio efoltvo crtados, maniidos ou medenominades, 5 rom regidos peto Estatuto dos Funcionirica Publicos Municipais.
TUACACQ ATUAL SITUACAD NOVA
¢ | Denuminagio .1 [ReE Otd {Deneminacio CH: |[Ref. [Requisite

28_|Agenc de Desen@iviments Educasional Ui ele Desenvedvidlento Infantil fsune [T 3 {ER raadofitag slono

01 [Encarregado da nfircnds escolar 01 Hovcarregmdo da merendl cscolar A0lys | 12-7 {Ensino medio

24 |l pefor de Adum) A0 1RO1| 24 Finepstor do Alunes a0 i T2.2 [Ensmio medio

30 Moty 40 IR0 A0 | Agense de Drscrobitreato nfantil | 0hel T3 {Ensino medio/magister

1Y | Momitur de Curso Prolissionalizane 0 RO} 09 [Martine de Caesr et ssbomiizards 40 Ry T2.2 (Enaine medig‘habilagiio na ared)
Secteiirio de Escola ) 4G IR12L W) JAnsiar Adminidonive 4nlvel 2.3 FEnsine mediofaformatica

81 [Monitor de Curso Profissionstizante (40 hig T2-2 [EnsinG mediomabilitagao na area|
| 2 [Monitor de Curso de Tnfaerpatice (40 hig T2-3 tEnsinc medio/curse na area

Logo apds a Lei Ordinaria Municipal n° 3/2008, adveio a Lei Ordinaria Municipal n°

005/2008 que reformou alguns termos da anterioi, mas manteve a atual designagao de Agente
de Desenvolvimento Infantil, com alteragdo da escala de vencimentos, mantida a conclusao

de magistério como requisito de admiss&o e manutencao no cargo. Vide Anexo VIl da referida
Lei Ordinaria Municipal n° 005/2008:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA
DEPARTAMENTO DE EDUCACAOQ, CULTURA E ESPORTES

ANEXO Vi

QUADRO CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVD
(REBIDOS PELD ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS FUBLICOS 00 MUNICIPIO)

WNACAD

g o o CH T REF REQUISIYOS
ot AGENTE COMUNITARIG .~ 40 721 ENSING MECIO
4 GEN  DE CAMPOY . 40 1, FNSING MEDIO
31 ACENTE NE DESE (0 JNF. i 1 oAC NS
[+ A E E BRBITACAO © 00 1712 N M EDAQAO OFICIALANFORMATICA
[ S h EVIDENCIARIO Tit2 | ENSING MEDIMREDALAD O ICIALINFORMATICA
6] DESANEAMEN © | 4C T2 6 ENEING MCDIOANF CRMETICA
4 T2 3 ENSING MEDIOGONHECIMENTDS DE Hir ORMATITA
COMUNICAGAO e
18 AJUDANTE GE MANUTENG. 112 TENSING FUNDAMENTAL
AJUDANTE DE SBERVIGOS DIVERSOS 40 T1 1 ENSING FUNDAMENTAL
oy | 2 6 _ ENSING FURDAMENTAL/EXFERENGIA
o ARQUITETO 0 SUPERIORESPEC FICOCOM REGISTRCO NG CREA
[ EESISTENTE GEPARTAMENTO |38 Y2 IR VEDIOMEDMAG GRICALINFORVATICA
37 ASSISTENTE SOCIAL | 8™ Y250 UPERIOR ESPLCIFIC OV COM REGISTROND.CRAS
85 AUXILIAR ADMINSITRATIVO ENSING NECWOANFORMATICA
0 T2 2 ENSING MEDHD COBt CURSC ESPECIFICD MA AREA
G BIBLIOTECARIO. Y210 SUPFRIOR ESPECIFICOICOM REGISTRT NO CRE
[FRL} SUPERILR ESPECTF LU LOM 1616 | RO NO URB
ot CARPINTEIRD ENTING LCMPLETOWCOM EXPERIENCIA
2 CIRUAGIAG BENTIFT A (ans) 1210 SUPERIOR ESPECIFICG COM RLGISTRO NOQ CRG
CONTADOR | 30 [ T216 _ EUPEAIOR FSPECIFICO) COM REGISTRD NO CAC
COORDENADOR DE EVENTOS CUL TURAIS & 40 | 7230 UENSING MEDKD
o4 COORDENADIOR DE SERVIGDS | a0 | 1210 o
o4 - COORDENSUOGR DU CRAS | 401 7210 BUPERIOR ACOM REGISTRO ND ERAS
(ir) COORDENADDR PEDAGAGICO 1" A & SERE 40 | 1213 LICENCIATURA  PLENA  EM LOM
E HABILITAGAD EM ADMINISTRAGAO ESCOLAR QU POS
o _GRADUAGAO NA AREA DE ERUCAGAO e
r CODRNENADOR PEDAGUGILC S A 8 SERIE ¢ 7214 UICENCIATURA  PLENA EM oMy

JU—

(3]

HASIKITACAC EM ALDMINISTRAGAD ESCOLAR QU POS

GRADUACAO NA AREA DE EDUCACAD

LICEMCIATURA  PLENA  EM  PEDAGUGIA

(.vU'Mg

Portanto, ndo mais se admite, desde a Lei Complementar Municipal n 49/2016,

formagao em nivel médio para posse no cargo de Agente de Desenvolvimento Infantil, embora

admitida para os servidores anteriores a formagdo em nivel médio especial em magistério.

As funcbes de Agente de Desenvolvimento Infantil (AD!) constam do Anexo Il da Lei

Complementar Municipal n° 049/2016:

Deaominagioe do Cargos/Emprega:
Agente serwolviments o

Descricio Sumdaria das Atividades:
Incentivar T
presuande ass PURTIIS,

Rol de Atribuigbes

A

&

LA

agiene ;

REOY PR fo R

m suas ainadades;

Ha gr

B
adequada dos

de
nwribuir para
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAQ, CULTURA E ESPORTES

ol Orientar as coangas yusnto w0 duias alimentares o de nigiene,

e} O recebimento entrega g aCompaniamento e CRRNCAS #0% PRIY OU POSPOHSIEs,
§i Prastor auxibio a crangs anferma ob scidentada,

fi Blar semore atento as atividades das criangas sob sun responsabilidade;

I Are daddes oerentes a Bducacio Infannl:

L RO RTER ito entrega ¢ aeompanhamento das CTIRNCAS 308 PEIS GU TERPONSAVELS,
b Orirntar oo miangas gquants as conduras <inertares @ de higiene,

o} Awxiliar a professor regenmie de g2la o olasse o suas atwvidades;

4] Participar da claborscio do planciamears somanad conforme priontacdes  wecebidog

awgiiavndo na exeruedo das atindasics e n yaizegdo da roling desdriag
#] Prestar auxihio a arianca enferma o acidentasiag

10 Esbar seropre atento as ativiaades das cnancas son sua responsabibdace;

g} cundar dos bercéarios, da haglene corporal, da sadide figica e emocienal dos educando;

Y Atwidades mergnites a Bducagao bspecid:

wy Angiliar no Besensolvimenio em sala ao » UERCIonaL, mermivando euras, jogns.
trabalhos manuas ¢ esoritos, desenhos, povtur: matizarRe, el Abvando o mteresse Gos

alinos pelas aulas o desenvolver suas potencudidades, passibilitando novas oportunulades ¢

aptidoes;

bi Colaborar no preenchizaessio de fichas, holelms de vontrole individual ¢ relaterios;
Participar  da claboracio do plrigiamenta semangd conforme  orientagdes  recebidas,

angiliandy ra atualizacdo o8 regisiros © arganizagio da roting didna,

d) Prestar auxilio s enanca enferma ou acdomada;

el Orentar 85 crancas guanin as condalas antares o de hogiene;

fy Batar sempre Steeito as atvidades dos ertangas ob suas revponsabilidade;

o Cumpre C e arientardes emarada s oo IsiAnCEs supenores;

Vo Cunpric o o tag e Deverss contides ne Capitulo XU desta Lel Complementar,

Vi Colaborar oo adas as amidodes desenvelvidow na Umdade Escolar,

VI Assuimir postura profissional no exercicio du fungdio docente;

VI Executar cuiras atividades correlatan cque e forem ainbuidas pela Diregiio ou

Conrdenagic Peduagogia.

A carga horaria de ADI também é de 40 horas semanais, segundo o art. 75 da Lei
Complementar Municipal n°® 49/2016. Na referida lei, o paragrafo 7°, inciso IV, do Art. 41,
determina que o Agente de Desenvolvimento infantil deve cumprir 2 (duas) aulas de trabalho
pedagogico coletivo semanal.

Portanto, o Agente de Desenvolvimento Infantil (ADI), cumpre o trabalho pedagoégico
semanalmente (ATPC) conforme previsto na Le. u4w/£010, sendo que para o cargo de Auxiliar

de Cuidados Diarios (ACD) nao existe previsdo legal.
Informo que o Prémio de Assiduidade esta previsto no Art. 103, da Lei Complementar
Municipal n°® 049/2016, que trata do Estatuto e Plano de Carreira, vencimentos e salarios do

magistério publico municipal de Igarapava, sencdo garantido ao Agente de Desenvolvimento
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

Infantil (ADI) o pagamento do mesmo. Devido a auséncia de previsao legal, o Prémio de
Assiduidade nao pode ser estendido ao cargo de Auxiliar de Cuidados Diarios (ACD).

Com relagao a remuneragao dos servidores, esclarego que os mesmos recebem de
acordo com o cargo que titularizam mencionados na relagao de cargos, referenciais salariais,
conforme leis vigentes, embora o ADI faga jus a plancs de progressac horizontal (nao
académica) e vertical (académica) nao extensiveis ao cargo de ACD.

Aproveito a oportunidade para esclarecer que o servidor publico é quem movimenta a
maquina administrativa e permite que as politicas publicas cheguem ao cidadao e por
consequéncia o servidor acaba sendo um agente transformador da sociedade.

Diante disso, a atual administragdo reconhece e vem valorizando o funcionario publico
com varias agbes. Dentre elas estaoc reajustes salariais, antecipagao do salario, aumento no
valor do vale alimentagao, realizagao de concurso publico, alteragao do Art. 100, da Lei
049/2016 estendendo o Premio de Valorizagao do Magistério acs profissionais da educagao, e,
principalmente, as formagdes que ocorreram por meio do 1° Férum de Educacéo de lgarapava
e 0 curso de capacitagao de Primeiros Socorros. A formagao se traduz tanto em uma
estratégia de valorizagdo do profissional, quanto em beneficios para toda a sociedade. Por
meio de programas atualizagéo e aperfeigoamento, os servidores publicos podem desenvolver
suas habilidades e competéncias, contribuindo para a melhoria dos servigos oferecidos pela
Prefeitura Municipal.

Por fim, me coloco a disposigdo para quaisquer esclarecimentos que se fizerem
necessarios.

Atenciosamente,

Juliana Cornélia de Jesus
Diretora do Departamento de Educagao, Cultura e Esportes
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) PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA
N ESTADO L& A0 PAULO
RUA DR. GABRIEL VILELA, i3 - CENTRO - CEP 14540-000
CNPJ 45.324.290/0001-67 1L.LE. ISENTO
PABX (16) 3173 8200
E — MAIL: prefeitura@igarapava.sp.gov.br

Oficio n® 641/2023-Gabinete

Igarapava, 21 de Agosto de 2023.

Senhor Presidente,

Através do presente, tenho a honra de
dirigir-me a honrosa presenga de Vossa Exceléncia, para solicitar o prazo
de mais 15(quinze) dias para apresentar respostas ao requerimento
91/2023, lavra dos nobres edis Carlos Roberto Rodrigues Lima e
Edinamar Aparecida Isete da Costa.

Na oportunidade, reitero a Vossa Exceléncia,

meus protestos de elevada estima e distinta consideragéo.

JOSE RICARDO Assinado de forma digital por JOSE
RODR'GUES RICARDO RODRIGUES

MATTAR:16207012860
MATTAR:16207012860 Dados: 2023.08.22 14:35:04 -03'00'

JOSE RICARDO RODRIGUES MATTAR

Prefeito Municipal

EXMO. SR.
FREDERICK REQUI MENDONGA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IGARAPAVA-
SP.

*%% S aocl
. Cimara  palde lyarapava
arlos Izidoro
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CAMARA MUNICIPAL DE IGARAPAVA

PODER LEGISLATIVO
PCA. JOAO GOMES DA SILVA, 548 — FONE/FAX (16) 3172-1023 ~ 3172-
5624
CEP. 14540-000 — ESTADO DE SAC PAULO
CNPJ: 60.243.405/0001-60
SITE: igarapava.sp.gov.br

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
IGARAPAVA-SP

REQUERIMENTO N° 91/2023

ENDEREGCO ELETRONICO PARA RESPOSTA;

resposta_requerimento@igarapava.sp.leg.br?

Os vereadores do Municipio de igarapava-SP que este subscreve, com
fundamento no art. 184, inciso V, do Regulamento Interno desta Casa de Leis,
bem como art. 5°, inciso XXXIil, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e Lein® 12.527/11, considerando que o ex-prefeito Antonio Augusto Gobbi
(2001-2004) fez um concurso para monitor exigindo apenas ensino médio e
nomeou todos esses servidores para trabalho efetivo nas creches; considerando
que o ex-prefeito Dr. Francisco Tadeu Molina (2005-2008) abriu inscricdes para
concurso de monitor exigindo apenas ensino médio e fambém efetivou esses
servidores para trabalho efetivo nas creches; considerando que o ex-prefeito Dr.
Francisco Tadeu Molina fez uma reestruturagaoc de cargo e mudou a
nomenclatura do cargo de “monitor de creche” para “agente de
desenvolvimento infantil”. considerando que em 2016 o prefeito Carlos
Augusto Freitas mudou o estatuto do magistério (Lei 049/20186) e incluiu todos
os agentes de desenvolvimento infantil no quadro do magistério, mesmo né&o
tendo no minimo a modalidade normal; considerando que o atual prefeito José
Ricardo Rodrigues Mattar abriu concurso pulblico em 2020 e efetivou 18
servidores para atuarem nas creches como “agente de cuidado diarios”, fazendo
o mesmo servigo que “adi’ e ganhando menos, nao tendo direito a assiduidade;
considerando o principio da equidade e isonomia presente na CF/1988, vem
respeitosamente perante Vossa Exceléncia, REQUERER, do Chefe do Poder
Executivo, Excelentissimo Senhor José Ricardo Rodrigues Mattar, as seguintes
infformacgdes:

1) Por que o Poder Publico tem tratade diferentemente pessoas que estdo na
mesma situacao juridica, ja que as agentes de cuidados diarios tém o mesmo rol
de atribuigoes das agentes de desenvolvimento infantil?

' OS 3UD3ICNores aeste Requenmento, nos 1ermos ao S}.’.’)” Qo it 11 ga kel n” 12.927/11, anuem
guanto ao recebimento das informagdes solicitadas, em formato digital, no endereco eletrénico
apresentado.

CONTEM PEDIDO DE ACESSO A INFORMACOES. RECUSAR O FORNECIMENTO DE INFORMAGAO, RETARDAR
DELIBERADAMENTE O FORNECIMENTO OU FORNECE-LA INTENCIONALMENTE DE FORMA INCORRETA,
INCOMPLETA OU IMPRECISA, CONSTITUI CONDUTA ILICITA, NOS TERMOS DO INCISO | DO ART. 32 DA LEI N°
12.62712011. EM CASO DE AUSENCIA DE RESPOSTA OU CARACTERIZACAO DE ALGUMA DAS HIPOTESES
ACIMA DESCRITAS, DAR-SE-A CIENCIA A0S ORGAQS DE '.?ONTROLE COMPETENTES.
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CAMARA MUNICIPAL DE IGARAPAVA

PODER LEGISLATIVO
PGA. JOAO GOMES DA SILVA, 548 —~ FONE/FAX {16) 3172-1023 - 3172-
5624
CEP. 14540-000 ~ ESTADO DE SAQ PAULO
CNPJ: 60.243.405/0001-60
SITE: igarapava.sp.gov.br

2) Ha algum levantamento ou estudo destinado a inserir as agentes de cuidados
diarios no estatuto do magistério?

3) Como nds Vereadores podemos contribuir para que esse estudo seja
realizado, caso n&o haja?

4) Por que as agentes de cuidados especiais nao recebem a gratificacao de R$
180,00 que todas as agentes de desenvolvimento infantil recebem?

5) O que falta para conferir o direito ao ATPC (formagdes pedagodgicas semanais)
as agentes de cuidados diarios?

6) Considerando, também, que o reconhecimento € uma fonte de motivagao aos
profissionais de todas as areas, o que o Poder Publico tem feito para reconhecer
e motivar as agentes de cuidados diarios?

Camara Municipal de lgarapava-SP, 03 de agosto de 2023

" R

/ | "’ m,,

e 1 arlos Roberto Rodr « «-s Lima

Vereador « G Unic’ al de lgarapava-SP
/ ~

N 4
Edinam r Apar  a Isete da Costa
Vereadora d. C:» ara’Municipal de lgarapava

S

CONTEM PEDIDO DE ACESSO A INFORMACOES. RECUSAR O FORNECIMENTO DE INFORMAGAQ, RETARDAR
DELIBERADAMENTE © FORNECIMENTO OU FORNECE-LA INTENCIONALMENTE DE FORMA INCORRETA.
INCOMPLETA OU IMPRECISA, CONSTITUI CONDUTA ILICITA. NOS TERMOS DO INCISO | DO ART. 32 DA LEI N®
12.527/2011. EM CASQ DE AUSENCIA DE RESPOSTA OU CARACTERIZACAO DE ALGUMA DAS HIPOTESES
ACIMA DESCRITAS, DAR-SE-A CIENCIA A0S ORGAOS DE CONTROLE COMPETENTES.
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