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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

LEI N° 6.789, DE 14 JANEIRO DE 2021.

DISPOE SOBRE A EXTINGAO E CRIACAO DE
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
FUNGOES GRATIFICADAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Varginha, Estado
de Minas Gerais, por seus representantes na Camara Municipal,
aprovou e eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei,

Art. 1° Ficam extintos do quadro geral
dos servidores ™ .da  .Prefeitura “Municipal de Varginha, oS
seguintes i cargos’'''de " provimento'iem ! 'comissdo e funcées
gratificadas:

QUANTIDADE NOMENCLATURA NIVEL ORGAO
01 CHEFE DO GABINETE DO CEc .8 GABIP
PREFEITO
01 ASSESSOR EXECUTIVO g8, GABIP
01 SUPERVISOR DO SERVICO DE CPE 2 SEGOV
OUVIDORIA MUNICIPAL
01 ENCAREGADO DO SERVICO DE FG 15% SECON
CONTADORIA
01 _ ENCARREGADO DO SERVICO FG15% SEMAD
DE IMPLEMENTACAO TECNICA
01 LIDER DE EQUIPE DE PG 12% SOSUB
HIDRAULICA
01 LIDER DE EQUIPE DE FG'12% SOSUB
PEDREIROS
02 LIDER DE EQUIPE DE FG 12% SOSUB
CAPINA
01 LIDER DE EQUIPE DE FG 12% SOSUB
VARRICAO 4
01 LIDER DE EQUIPE DE FG 12% SOSUB
PAVIMENTACAO ASFALTICA
01 ENCARREGADO DO SERVICO FG 15% SEMUS
) DE REABILITACAO FISICA
03 ENCARREGADO DO SETOR DE FG 15% SEMUS
GERENCIAMENTO DE UNIDADE
DE ATENCAO PRIMARIA A

N ;
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SAUDE
01 ENCARREGADO DO SETOR DE FG 15% SEMUS
RESPONSABILIDADE TECNICA
DE UNIDADE ESPECIALIZADA
02 DIRETOR DE ESCOLA FG 60% SEDUC
MUNICIPAL URBANA
01 DIRETOR DE ESCOLA FG 60% SEDUC
MUNICIPAL DO CAMPO
03 - DIRETOR DE CENTRO FG 60% SEDUC
MUNICIPAL DE EDUCACAO
INFANTIL
Art.', 2° Ficéam, criados na estrutura
administrativa da’ Prefeitura Municipal de Varginha, os
seguintes cargos de provimento em comissé&o e fungéo
gratificada:
QUANTIDADE NOMENCLATURA NIVEL ORGAO
01 ASSESSOR DE APOIO CEC ™ GABIP
ESTRATEGICO
01 ASSESSOR DE INOVACAO, CPC 2 SEDEC
TECNOLOGIA E APOIO AS
STARTUPS
01 SUPERVISOR DO SERVICO DE EpC'P SEGOV
OUVIDORIA MUNICIPAL
01 SUPERVISOR DO SERVICO DE CRC2 SEGOV
CADASTRO E EMPREGO
01 ENCARREGADO DA SECAO DE CRaGL SEMEA
CONTROLE E CUIDADO AOS
ANIMATIS
01 SUPERVISOR DO SERVICO DE CEE2 SOSUB
FISCALIZACAO DE
TRANSPORTE COLETIVO E DE
TRANSPORTE INDIVIDUAL
REMUNERADO POR
APLICATIVOS E OUTRAS
TECNOLOGIAS
01 ENCARREGADO DO SERVICO FG 30% SEHAD
DE CONTADORIA
Art. 3° O <cargo de Supervisor do
Servigo Patrimonial - CPC 2, lotado na Secretaria Municipal de
Lei n° 6.789
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Saude, ©passard a ser de recrutamento amplo, mantidas as
atribuicdes previstas na Lei n®. 6.784/2020.

Art. 4° O art. 3° da Lei Municipal n°.
6.370, de 17 de novembro de 2017, passa a ter a seguinte
redacdao:

W1 - Gabinete do Prefeito

1.1 - Assessoria de Apoio Estratégico

1.2 - Assessoria de Relacgdes
Institucionais

1.3 - Assessoria de Relagodes
Governamentais

1.4 — Assessoria de Logistica e
Seguranga’

Art. 5° Fica acrescido ao art. 14 da
Lei Municipal n°. 6.370, de 17 de novembro de 2017, o seguinte
item:

“Art. 14

e = 50)

1 - Assessoria de Inovagéao,
Tecnologia e Apoio as Startups”

Art. 67 (| Ficalgerescido’ aodart. 24 da
Lei Municipal n°. 6.370, de 17 de novembro de 2017, o seguinte
item:

“Art. 24

sy
1.5 - Servigo de Cadastro e Emprego’”

Art. 7°. Fica acrescido ao art. 30 da
Lei Municipal n°. 6.370, de 17 de novembro de 2017, o seguinte
item:

RATt. 30

)

2 ~ Servigo de Fiscalizagdo de
Transporte Coletivo e de Transporte,
Individual Remunerado por Aplicativos e
ovtras Tecnologias”

Art. 8° Fica acrescido ao item 6.1 do

art. 28, da Lei Municipal n°. 6.370, de 17 de novembro de 2017
O seguinte item:
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“Art. 28
Laloi)

6.1.1 - Segdo de Controle e Cuidado aos
Animais.”

Art. 9° As atribuicgdes e requisitos dos
cargos criados constam no Anexo I desta Lei.

Art. 10. O Relatdério de Estimativa do

Impacto Orcgamentédrio-financeiro, consta do Anexo II desta Lei,
ndo existindo aumento de despesa, tendo em vista que os gastos
com a criacgdo dos cargos e funcdo gratificada s&o menores do
que a receita oriunda da extingdo dos cargos publicos
funcdes gratificadas.

Art. 1ll1l. Esta Lei entra em vigor
partir da data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Mando, portanto, a todas as
autoridades a quem o conhecimento e execugdo desta Lei
pertencer, que a cumpram e a facam cumprir. tdo inteiramente
como nela se contém.

Prefeitura do Municipio de Varginha, 14
de janeiro de 2021 1:38° da Emancipagédo Politico-
Administrativa do Municipio.

VERDI LUCIO MELO
PREFEITO MUNICIPAL f

CcOS ANTONIO 2ZISTA CARLOS HONORIO!|OTTONI JUNIOR

SECRETARIO MUNICIPAL . SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO GOVERNO

OCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

Lein®6.789
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ANEXO I

INDICE DESCRITIVO DAS ESPECIFICACGES DOS CARGOS CRIADOS

Quadro 1: Assessoria de Apoio Estratégico
GABINETE DO PREFEITO

- TITULAR DO CARGO ASSESSQR DE APOIO
; ESTRATEGICO
II |[NIVEL FUNCIONAL CPC 2
III |FORMACAO ESPECIFICA Engino Medio Campleto, no
minimo
IV |REQUISITOS LEGALS: 4l | 2 e, 0 —===—==
: Boa comunicabilidade, bom
. relacionamento interpessoal,
vV REQUISITOS FUNCIONAIS disponibilidade,

conhecimento de informatica
e boa redacéo

VI |[CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | ===

VII |RECRUTAMENTO Amplo

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

I - assessorar diretamente o) Prefeito Municipal no
planejamento estratégico e nas atividades exercidas pelo
Gabinete;

II - controlar diretamente a agenda didria do Prefeito
Municipal, bem como determinar o registro das demandas de
atendimentos e eventos, dentre outras funcdes relacionadas a
logistica oréanizacional do Gabinete;

III - assessorar ao Prefeito nas reunides com os Secretarios
Municipais e dirigentes méximos de Orgdos, Autarquias e
Fundacdes;

IV - assessorar o Prefeito no acompanhamento dos documentos
que aportem ao Gabinete, auxiliando-o diretamente na
organizagdo e tomada de providéncias;

V - assessorar ao Prefeito na implantacdo e manutencdo de
boas praticas de gestao;

VI - assessorar o Prefeito na andlise, instrugdo e triagem dos
processos administrativos que aportem no Gabinete;

VII - assessorar o Prefeito Municipal na comunicacdo com as
Secretarias Municipais, solicitando, quando necessario,

informagdes para a instrugdo dos processos e documentos que
aportem no Gapbinete;

VIII - levar ao conhecimento do seu chefe imediato as
irreqgularidades encontradas no servigco publico;
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IX - assessorar em outras atribuigdes correlatas ao cargo, de
igual nivel de complexidade e responsabilidade.

Quadro 2: Assessoria de Inovagdo, Tecnologia e Apoio as

Startups
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
TITULAR DO CARGO Assessor de Inovacao,

I : Tecnologia e Apoio as
Startups

II |NIVEL FUNCIONAL CEC 2

III |FORMACAO ESPECTFICA knsine  Meclg  “Complets, Ao
minimo

IV |REQUISITOS.LEGAIS Y .. o vty ol did¥ - o ——mem
: Aptiddo para lideranca, bom

Vv |REQUISITOS FUNCIONATS relacionamento interpessoal

e dominio basico em
informatica
VI |CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | = —————-
VII |RECRUTAMENTO Amplo
PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
I - assessorar o Secretario Municipal na implementacdo de
metas e programas de trabalho;
II - assessorar na implementacdo, gestdo e controle de

projetos especiais de interesse do Municipio de Varginha em
conjunto com empresas, bem como na implementacdo de inovacdes;
III - assessorar nas articulacdes com os o6rgdos publicos das
varias instdncias de governo e com organizagdes privadas ou
ndo governamentais publicas ou privadas com foco em inovacédo;
IV - assessorar na busca de editais de inovacdo publicos e/ou
privados para captacdo de recursos para apoio aos projetos e
empresas de base tecnolédgica;

V - assessorar o Secretario Municipal no relacionamento com os
centros e hubs de inovacao local, estadual e nacional;
VI - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as
irregularidades ocorridas no ambito do servico publico;
VII - executar outras atribuigdes correlatas ao cargo, de

igual nivel de complexidade e responsabilidade.

Quadro 3: Servigo de Ouvidoria Municipal
" SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

TITULAR DO CARGO Supervisor = do Servico de
Ouvidoria Municipal

(
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II |NIVEL FUNCIONAL CPC 2

Ensino Médio Completo, no
minimo

IV (REQUISITOS LEGAIS | = meme——

Aptiddo para lideranca, bom
relacionamento interpessoal

III |FORMACAO ESPECIFICA

V |REQUISITOS FUNCIONAIS

e dominio basico em
informatica
VI |CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | = ===
VII |RECRUTAMENTO Amplo
PRINCIPAIS ATRIBUIC(SES:
I - supervisionar e as reclamagdes contra irregularidades

administrativas, - deficiéncia no servigo publico, abuso de
autoridade praticado por integrante da Administracdo Publica,
bem como bem como as sugestdes de melhoria nos servicos
publicos municipais disponibilizados & ©populacéo, dando
conhecimento de tudo ao Prefeito Municipal ou a gquem este
determinar;

II - acompanhar o recebimento de denlncia de ato considerado
arbitrario, desonesto ou indecoroso, praticado por servidor
publico municipal e/ou ainda por preposto de concessionaria de
servico publico municipal;

III - supervisionar a elaboragdo de relatdérios estatisticos e
analiticos sobre os resultados do monitoramento das opinides
expressas pelos cidaddos, sendo os primeiros, referentes as
quantificag¢des das manifestagdes recebidas e os segundos,
referentes ao exame da adequagdo do atendimento em relacdo a
legislagdo e a planejamento estratégico e organizacional, nas
questdes referidas pelos cidadaos;

IV - supervisionar a elaboracdo .de relatdérios anuais com
indicadores sobre as criticas do cidaddo e o nivel de solucéao
das Secretarias Municipais, para reclamagdes registradas no
Servico de Ouvidoria Municipal;

V - assessorar a Secretaria- Municipal de Governo no
planejamento anual das atividades do Servigo de Ouvidoria
Municipal, com avaliagdes continuadas e participativas, sobre
os servicos da unidade;

VI - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as"
irregularidades ocorridas no ambito do servigo publico;

VII - coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos
6érgdos e servidores subordinados;

VIII - executar outras atribuig¢des correlatas ao cargo de

igual nivel de complexidade e responsabilidade.
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Quadro 4: Servigo de Cadastro e Emprego
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
I TITULAR DO CARGO Supervisor do Servigco de
Cadastro e Emprego
II |NIVEL FUNCIONAL CPC 2
" ” Ensi Médi 1
III |FORMACAO ESPECIFICA Bilney Hecie | Couplets, & e
v minimo

IV |REQUISITOS LEGAIS |  —————

Aptiddo para lideranca, bom

v REQUISITOS FUNCIONATS relacionamento interpessoal

e dominio basico em
informédtica
VI |[CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | . .. = ==
VIT [RECRUTAMENTO Amplo
PRINCIPAIS ATRIBUIGCOES:
I - supervisionar e assessorar na gestdo dos dados
relacionados ao Servigo de Cadastro de Emprego;
IT - supervisionar a implementacdo de tecnologias para o
aprimoramento da base de dados relacionada ao setor;
III - supervisionar e assessorar no trédmite administrativo
referente aos cadastros realizados no Servigco de Cadastro de
Emprego;
IV - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as
irregularidades ocorridas no ambito do servico publico;
V - coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos
6rgdos e servidores subordinados;
VI - executar outras atribuicgdes correlatas ao cargo de igual

nivel de complexidade e responsabilidade.

Quadro 5: Segdo de Controle e Cuidado aos Animais

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

TITULAR DO CARGO Encarregado da Secédo de
I Controle e Cuidado aos
Animais
II [(NIVEL FUNCIONAL CREikl.
III |FORMACAO ESPECIFICA S Mo olCsupllons . s
minimo
IV |REQUISITOS LEGAIS |  —————
Boa comunicabilidade, bom
) relacionamento interpessoal,
\Y REQUISITOS FUNCIONAIS disponibilidade,

conhecimento de informdtica

e boa redacéao

L
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VI |CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | = —==——-

VIT |RECRUTAMENTO Amplo
PRINCIPAIS ATRIBUICGES:
I - encarregar-se dos cuidados e protegdo aos animais que
estejam aos cuidados do Canil Municipal;
II - encarregar-se da equipe de atuagdo direta junto aos
animais em situacdo de abandono;
III - determinar a equipe os cuidados necessdrios aos animais
tutelados pela Prefeitura Municipal;
IV - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as
irregularidades ocorridas no ambito do servigo publico;
V - executar outras atribuig¢des correlatas ao cargo, de igual

nivel de complexidade e responsabilidade.

Quadro 6: Servigo de Fiscalizagdo de Transporte Coletivo e de
Transporte Individual Remunerado de Passageiros por
Aplicativos e outras Tecnologias

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
TITULAR DO CARGO Supervisor do Servico de
Fiscalizagcdo de Transporte
Coletivo e de Transporte

1 Individual Remunerado de
Passageiros por Aplicativos
e outras Tecnologias

II |[NIVEL FUNCIONAL CPC 2

ITII |FORMACAO ESPECIFICA Ensing, |wedieieghpleto,  no
minimo

IV |REQUISITOS|LEGAIS | §  |Hasc—o
Aptiddo para lideranca, bom
relacionamento interpessoal

\Y REQUISITOS FUNCIONAIS

e conhecimento em
informdtica
VI |CONHECIMENTOS ESPECIFICOS =T N e o R — —
VII |RECRUTAMENTO Amplo
PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES:
I - supervisionar e fiscalizar o desenvolvimento da prestaciao
de servigo de transporte coletivo municipal, bem como do
transporte individual remunerado de passageiros por
aplicativos e outras tecnologias, previsto na legislacao
pertinente;
Lei n° 6.789 i
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II - supervisionar o cumprimento das diretrizes de prestacao
de servigos de transporte coletivo e de utilizacdo do sistema
viario wurbano para a prestagdo de servigcos de transporte
individual remunerado de passageiros;

IIT - supervisionar e gerir a autorizacgdo para utilizacado do
sistema viario urbano para prestagdo de servigos de transporte
individual remunerado de passageiros, conforme legislacéo
pertinente;

IV - supervisionar e coordenar o desenvolvimento e a
deliberacdo dos parametros, das politicas publicas e de
fiscalizacéo dos servicos estabelecidos na legislacéo
pertinente;

V - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as
irregularidades ocorridas no ambito do servigo publico;

VI - coordenar, . orientar e supervisionar as atividades dos
6rgdos e servidores subordinados;

VII - executar outras atribuig¢des correlatas ao cargo de igual

nivel de complexidade e responsabilidade.

Quadro 7: Servigo de Contadoria
SECRETARIA MUNICIPAL HABITACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1 TITULAR DO CARGO Encarregado do Servigo de
Contadoria
II [NIVEL FUNCIONAL : FG 30%
2 . Ensino Superior Completo em
III |FORMACAO ESPECIFICA GbdiEeT i dade
IV  |REQUISILTOS LEGRWFS afgeoue “WEiges"  WEE 00 o
Estabilidade Funcional e

\Y REQUISITOS FUNCIONAIS I ;
servicoativo

VI |CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |  ————-
VII |RECRUTAMENTO Restrilc

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

I - supervisionar, executar e . orientar a ' contabilidade
financeira, patrimonial e orcamentaria da Secretaria Municipal
de Habitacdo e Desenvolvimento Social - SEHAD;

II - supervisionar a emissdo de relatdrios contdbeis da
Secretaria; '
III - supervisionar e executar as atividades relacionadas com

a consolidacdo da contabilidade da Secretaria, nos termos da
legislacdo em vigor;

IV - levar " ao conhecimento de sua chefia imediata as
irregularidades ocorridas no ambito do servigo publico;

v’l : 7
P
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V - coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos
6rgdos e servidores subordinados;

VI - executar outras atribuigdes correlatas ao cargo de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.

by L

Lei n®6.789
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ANEXO II

RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTﬁRIO—FINANCEIRO
(Inciso I, artigo 16 e § 1°, artigo 17, da Lei Complementar
n°® 101/2000)

LEI N° 6.789 DE 14 DE JANEIRO DE 2021

DESPESA DO TIPO CONTINUADA

OBJETO DA DESPESA: .Cria¢do de cargos e fungdo na Estrutura da
Administragdo Municipal

DOTAGAO ORGCAMENTARIA: As despesas serdo custeades pelo Orcamento do
Municipio de Varginha.

IMPACTO NO ORGAMENTO/2021: Sem reflexo, pois ndo aumenta a despesa
orgamentdria ja prevista para o exercicio de 2021.

IMPACTO NO ORGAMENTO/2022: Sem reflexo, pois o Orgamento do referido
exercicio, constard dotag¢do especifica para atender as despesas com
pessoal.

IMPACTO NO ORGAMENTO/2023: Sem reflexo, pois o Orcamento do referido
exercicio, constard dotag¢do especifica para atender as despesas com
pessoal.

METAS DE RESULTADOS FISCAIS: A despesa criada ndo afetard as metas
de resultados fiscais, uma vez que sua fonte de recurso advém da
reducdo permanente das despesas pela extingdo de cargos de
provimento em comiss&do e de fungbes gratificadas.

METODOLOGIA DE CALCULO: Para apurag¢do utilizou-se como metodologia

de cdlculo o valor das extingbes e o confronto com a criagcdo dos
cargos e fungdo.

COMPARATIVO DE DESPESAS E RECEITAS COM A CRIAGAO E EXTINGCAO DE
CARGOS E FUNCOES:

- RECEITA COM A EXTINGAO DOS CARGOS E FUNGCOES GRATIFICADAS: RS
24.025,12 / més (vinte e quatro mil, e vinte e cinco reais e doze
centavos) .

- DESPESAS COM A CRIAGAO DOS CARGOS E FUNGAO GRATIFICADA: RS

Lei n° 6.789 \ﬂ”{//
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23.213,52 / més (vinte e trés mil, duzentos e treze reals e
cinquenta e dois centavos).

Prefeitura do Municipio de Varginha, 14 de

,r"<4//)

VERDI LUCIO MELO
Prefeito Municipal

janeiro de 2021.

P
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