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LEI n.° 197/01

Dispée sobre o Plano de Carreira Cargos e
Remuneracdo do Magistério Publico Municipal
e da outras providéncias.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°—Esta Lei dispde sobre a instituigdo, implantagio e gestdo do Plano
de Carreira do Magistério Publico Municipal.

Art. 2° —Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I — rede municipal de ensino o conjunto de instituigdes e 6rgdos que realiza
atividades de educagdo sob a coordenagio da Coordenadoria Municipal de Educagdo;

IT — Magistério Piblico Municipal o conjunto de profissionais da educacéo,
titulares do cargo de Professor, do ensino publico municipal;

IIl — Professor o titular do cargo da Carreira do Magistério Publico
Municipal, com fungdes de magistério; '

IV — fungbes de magistério as atividades de docéncia e de suporte
pedagdgico direto a docéncia, ai incluidas as de administragdo escolar, planejamento,
inspegdo, supervisdo e orientagio educacional.
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CAPITULO I
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Secao I
Dos principios basicos

Art. 3° — A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios
bésicos:

] — a profissionalizagio, que pressupde vocagio e dedicagdo ao magistério e
qualificagio profissional, com remuneragdo condigna e condigdes adequadas de
trabalho;

11 — a valorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

[l — a progressio através de mudanga de nivel de habilitagdo e de
promogdes periddicas.

Secido 11
Da estrutura da carreira
Subsecio I
Disposicoes Gerais

Art. 4°— A Carreira do Magistério Publico Municipal ¢ integrada pelo
cargo de provimento efetivo de professor e estruturada em 10 classes. (Anexo I)

§ 1°— Cargo ¢ o lugar na organizagfo do servigo publico correspondente a
um conjunto de atribuigdes com estipéndio especifico, denominagdo propria, namero
certo e remuneracdo pelo poder publico, nos termo da lei.

§2°— Classe é o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em
que se estrutura a Carreira.

§3°— A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange o ensino
fundamental e a educagdo infantil € médio.
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§ 4°— O concurso publico para ingresso na Carreira sera realizado por
area de atuagdo, exigida:

I — para a area 1, de educagdo infantil e anos iniciais do ensino
fundamental, formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou curso
normal superior, admitida como formagdo minima a obtida em nivel médio, na
modalidade normal;

II — para a area 2, de anos finais do ensino fundamental, formagao em curso
superior, de licenciatura plena ou outra graduagdo correspondente a area de
conhecimento especificas do curriculo, com formagdo pedagdgica nos termos da
legislagdo vigente.

§5°— O ingresso na Carreira dar-se-4 na classe inicial, no nivel
correspondente a habilitagao do candidato aprovado.

§ 6°— O exercicio profissional do titular do cargo de professor sera
vinculado a rea de atuagdo para a qual tenha prestado concurso publico, ressalvando
o0 exercicio, a titulo precario, quando habilitado para o magistério em outra area de
atuagio e indispensavel para o atendimento de necessidade do servigo.

§ 7°— O titular de cargo de professor podera exercer, de forma alternada
ou concomitante com a docéncia, outras fungdes de magistério, atendidos os

seguintes requisitos:

| — formagdo em pedagogia ou outra licenciatura com pos-graduagao
especifica para o exercicio de fungdo de suporte pedagdgico;

11 — experiéncia de, no minimo, dois anos de docéncia.

Subsecéo 11

Das classes e dos niveis

Art. 5°— As classes constituem a linha de promogdo da carreira do titular
de cargo de professor e sdo designadas pelas letras A a J.
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§ 1° - Os cargos de professor serdo distribuidos pelas classes em
propor¢do decrescente , da inicial a final, em forma linear, restrita a existéncia de
vagas.

§ 2° - O numero de cargos de cada classe sera determinado anualmente
por ato do Poder Executivo.

Art. 6°— Os niveis referentes a habilitagdo do titular do cargo de professor

Nivel Especial 1 — formagio em nivel médio, na modalidade normal,

Nivel 1 — formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou
outra graduagdo correspondente a areas de conhecimento especificas do curriculo,

com formagio pedagogica, nos termos da legislagio vigente;

Nivel 2 — formag¢do em nivel de pods-graduagdo, em cursos na area de
educagio, com duragdo minima de trezentos e sessenta horas

§ 1°~ A mudanga de nivel é automatica e vigorara no exercicio seguinte
aquele em que o interessado apresentar o comprovante da nova habilitagao.

§ 2°— O nivel é pessoal e ndo se altera com a promogao.

Secdo 111

Da Promocao

Art. 7°— Promogdo € a passagem do titular de cargo de professor de uma
classe para outra imediatamente superior.

§ 1° - A promogdo decorrera de avaliagdo que considerara o desempenho, a
qualificag¢@o em institui¢gdes credenciadas e os conhecimentos do professor.

§ 2° - A promogdo, observado o nimero de vagas da classe seguinte
(art.32), obedecera a ordem de classificagdo dos integrantes da classe que tenham
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cumprido o intersticio de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, incluido o minimo de
um ano de docéncia.

§ 3° - A avaliagdo de desempenho sera realizada anualmente, enquanto a
pontuagdo de qualificagdo e a avaliagdo de conhecimentos ocorrerio a cada trés anos.

§ 4° - A avaliagdo de desempenho, a aferi¢do da qualificagdo e a avaliagéo
de conhecimentos serdo realizadas de acordo com os critérios definidos no

regulamento de promogdes.

§ 5° - A avaliagio de conhecimentos abrangera a area curricular em que o
professor exerga a docéncia e conhecimentos pedagdgicos.

§ 6° - A pontuagdo para promogdo sera determinada pela média ponderada
dos fatores a que se referem os paragrafos 1° e 2° e tomando-se:

I- A meédia aritmética das avaliagdes anuais de desempenho, com peso

IT- A pontuagdo da qualificagdo, com peso 4;
III - A avaliagdo de conhecimentos, com peso 5;
IV — O tempo de exercicio em docéncia, com peso 2;

§ 7° - As promogdes serdo realizadas anualmente, na forma do
regulamento, e publicadas no Dia do Professor.

Secio IV

Da qualificacdo Profissional

Art. 8°— A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento
permanente do ensino e a progressdo na Carreira, serd assegurada através de cursos
de formagdo, aperfeicoamento ou especializagdo, em instituicdes credenciadas, de
programas de aperfeicoamento em servio e de outras atividades de atualizagéio
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profissional, observados os programas prioritarios, em especial o de habilitagio dos
professores leigos.

Art. 9°— A licenca para qualificagdo profissional consiste no afastamento
do fitular de cargo da Carreira de suas fungdes, computado o tempo de afastamento
para todos os fins de direito, e sera concedida para freqiiéncia a cursos de formagao,
aperfeigoamento ou especializagio, em instituigdes credenciadas.

Art. 10°— Apo6s cada qiiingiiénio de efetivo exercicio, o titular de cargo da
Carreira podera, no interesse do ensino, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com
a respectiva remuneragdo, por até trés meses para participar de curso de qualificagdo
profissional, observado o disposto no art. 10°.

Paragrafo Unico. Os periodos de licenga de que trata o caput ndo sdo
acumulaveis. |

Secdo V
Da jornada de trabalho

Art. 11°— A jornada de trabalho do titular de cargo da Carreira podera ser
parcial ou integral, correspondendo, respectivamente, a:

I— Vinte e cinco horas semanais;
II — Quarenta horas semanais.

§ 1° - A jornada de trabalho do professor em fung¢do docente inclui uma
parte de horas de aula e uma parte de horas de atividades, destinadas, de acordo com
a proposta pedagogica da escola, a preparagdo e avaliagdo do trabalho didatico, a
colaboragdo com a administragdo da escola, a reunides pedagogicas, a articulagdo
com a comunidade e ao aperfeigoamento profissional, de acordo com a proposta
pedagogica da escola.
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§ 2° - A jornada de vinte e cinco horas semanais do professor em fungéo
docente inclui vinte horas de aula e cinco horas de atividades, das quais 0 minimo de
2 (duas) horas serdo destinadas a trabalho coletivo.

§ 3° - A jomada de quarenta horas semanais do professor em fungédo
docente inclui trinta horas de aula e cinco horas de atividades, das quais o minimo de
2 (duas) horas serdo destinadas a trabalho coletivo.

§ 4° - O nimero de cargos a serem preenchidos para cada uma das jornadas
sera definido no respectivo edital de concurso publico.

Art. 12°—O titular de cargo da Carreira em jornada parcial, que ndo esteja

em acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publicos, podera ser convocado para
prestar servigo:

I- Em regime suplementar, at¢ no maximo de mais quinze horas
semanais, para substituicdo temporaria de professores em fungio docente, nos seus
impedimentos legais;

11— Em regime de quarenta horas semanais, por necessidade do ensino, e
enquanto persistir esta necessidade.

Paragrafo Unico. Na convocagdo de que trata o caput deste artigo devera
ser resguardada a proporgdo entre horas de aula e horas de atividade quando para o
exercicio da docéncia.

Art. 13°—Ao titular de cargo da Carreira em regime de quarenta horas
semanais pode ser concedido o adicional de dedicagdo exclusiva, para a realizagdo de
projeto especifico de interesse do ensino, por tempo determinado.

Paragrafo tmico. O regime de dedicagdo exclusiva implica, além da
obrigagdo de prestar quarenta horas semanais de trabalho em dois turnos completos, o
impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada.

Art. 14° — A convocagdo para a prestagdo de servigo em regime de quarenta
horas semanais e a concessdo do incentivo de dedicagdo exclusiva dependerdo de
parecer favoravel da Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira.

9
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Paragrafo unico. A interrupgdo da convocagdo e a suspensao da concessao
do incentivo de que trata o caput do artigo ocorrerao:
I- A pedido do interessado;

II- Quando cessada a razdo determinante da convocagdo ou da
concessao,

II1 - Quando expirado o prazo de concessdo do incentivo;

IV — Quando descumpridas as condigdes estabelecidas para a convocagao
ou a concessdo do incentivo.

Secdo VI
Da Remuneracio
Subsecao I
Do Vencimento

Art. 15°— A remuneragdo do titular de cargo da Carreira corresponde ao
vencimento relativo a classe e ao nivel de habilitagio em que se encontre, acrescido
das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Paragrafo Unico — Considera-se vencimento basico da Carreira o ﬁ:gado
para a classe inicial e no nivel minimo de habilitag&o.

Subsecio 11
Das vantagens

Art. 16°—Além do vencimento, o titular de cargo da Carreira fara jus as
seguintes vantagens:

I-  Gratificagdes:

a) Pelo exercicio de dire¢do ou vice-dire¢do de unidades escolares;
b) Pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento;

10
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¢) Pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades
especiais;

II- Adicionais:
d) Por tempo de servigo;
e) Pelo trabalho em regime de dedicagao exclusiva.

§ 1° - As gratificagdes ndo sdo cumulativas.

§ 2° - A incorporagdo do adicional pelo trabalho em regime de dedicagdo

exclusiva dar-se-a na propor¢io de um trinta avos, se homem, e de um vinte e cinco
avos, se mulher, por ano de percepgdo da vantagem.

Art. 17°— A gratificagdo pelo exercicio de direcdo de unidades escolares

observara a tipologia das escolas e correspondera a:

I- 30% (trinta) por cento para escolas de pequeno porte;
II- 40% (quarenta) por cento para escolas de médio porte;
III - 50% (cingiienta) por cento para escolas de grande porte.

§ 1° - A gratificagdo pelo exercicio de vice-dire¢do de unidades escolares

correspondera a 50% (cinqiienta) por cento da gratificagdo devida a diregdo
correspondente.

§ 2° - A classificagdo das unidades escolares segundo a tipologia sera

estabelecida anualmente por proposta da Comissdo de Gestio do Plano de Carreira.

Art. 18°—A gratificacdo pelo exercicio em escola de dificil acesso ou

provimento correspondera a até 25% (vinte e cinco) por cento do vencimento basico
da carreira.

Paragrafo Unico — A classificagdo das unidades escolares de dificil acesso

ou provimento sera fixada anualmente, por proposi¢do da Comissdo de Gestﬁd do
Plano de Carreira.

11
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Art. 19° — A gratificagdo pelo exercicio de docéncia com alunos portadores
de necessidades especiais, correspondera a até 20% (vinte) por cento do vencimento
basico, sera proposta pela Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira, segundo tabela
que observara a peculiaridade dos casos.

Art. 20°— O adicional por tempo de servico serd por qiiingiienio,
equivalente a 1% (hum) por cento do vencimento basico da carreira ou do
vencimento do profissional do magistério por cada ano de efetivo exercicio,
observado o limite de trinta e cinco por cento.

Art. 21°—0O adicional pelo trabalho em regime de dedicagdo exclusiva
correspondera a 100% (cem) por cento do vencimento basico da carreira.
Subsecao 111
Da remuneracio pela convocacio em regime suplementar
Art. 22°—~A convocagdo em regime suplementar sera remunerada

proporcionalmente ao nimero de horas adicionadas a jornada de trabalho do titular de
cargo da Carreira.

Secdo VII
Das férias

Art. 23° —O periodo de férias anuais do titular de cargo da Carreira sera de:

I—- Quarenta e cinco dias, para titular de cargo de professor em fungio
docente;

Il - Trinta dias, para titular de cargo de professor no exercicio de outras
fungdes e para titular de cargo de pedagogo.

Paragrafo Unico — As férias do titular de cargo da Carreira em exercicio
nas unidades escolares serdo concedidas nos periodos de férias € recessos escolares,

12
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de acordo com calendarios anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e
administrativas do estabelecimento.

Secio VIII
Da cedéncia ou cessio

Art. 24° —Cedéncia ou cessio é o ato pelo qual o titular de cargo da
Carreira é posto a disposigdo de entidade ou 6rgdo nao integrante da rede municipal
de ensino.

§ 1° - A cedéncia ou cessdo serd sem Onus para o ensino municipal e sera
concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a
necessidade e a possibilidade das partes;

§ 2° - Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera dar-se com 6nus
para o ensino municipal:

I— Quando se tratar de instituigdes privadas sem fins lucrativos,
especializadas e com atuagdo exclusiva em educagéo especial; ou

11 — Quando a entidade ou orgdo solicitante compensar a rede municipal de
ensino com um servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido.

§ 3° - A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas ao
magistério interrompe o intersticio para a promogao.

Secaio IX
Da Forma de Provimento

Art. 25°—O ingresso na Carreira do Magistério dar-se-a por concurso
publico de provas e titulos, realizado por area de atuagdo, sendo a area I
correspondente a educagdo infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental, e a area
2, aos anos finais do ensino fundamental e/ou ensino médio, obedecendo os requisitos
abaixo;

13
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I — formagdo em curso superior de graduagdo, de licenciatura plena com
habilitagio especifica, ou em curso normal superior, admitida como formagio
minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal, para a docéncia na educagédo
infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental.

I — formagdo em curso superior de graduagdo, de licenciatura plena ou outra
graduagdo, de licenciatura plena ou outra graduagdo correspondente a areas de
conhecimento especificas do curriculo, com complementagdo pedagdgica, nos termos
da legislagio vigente, para a docéncia nos anos finais do ensino fundamental e/ou no
ensino médio.

III — formagdo em curso superior de graduagdo em pedagogia ou outra
licenciatura com pos-graduagdo especifica, e experiéncia minima de dois anos na
docéncia, para o exercicio, de forma alternada ou concomitante com a docéncia, de
fungoes de suporte pedagogico direto a docéncia.

Art. 26° —O servidor uma vez empossado, participara de um programa de
formagéo continuada, necessario ao desempenho do cargo para o qual foi nomeado, ¢
cumprira o estagio probatorio de 3 (trés) anos.

Art. 27° —Durante o estagio probatorio, o servidor no exercicio das
atribuigdes especificas do cargo, devera satisfazer os seguintes requisitos:

I - Assiduidade;

I1 - Capacidade de iniciativa;

IIT - Disciplina;

IV - Produtividade;

V - Responsabilidade;

VI - Idoneidade.

§ 1° - A verificagdo do cumprimento dos requisitos previstos neste artigo,
sera procedida segundo normas expedidas pela Coordenadoria Municipal de

Educagdo apos concluida o periodo de até 34 (trinta e quatro) meses do efetivo
exercicio.

14
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§ 2° - Independentemente da possibilidade de ser demitido, na forma e nos
cargos previstos em Lei, serd exonerado apés sindicancia, o funcionario que nao
satisfizer os requisitos do estagio probatério.

§ 3° - Sera efetivado apos 3 (trés) anos de exercicio 0 servidor que satisfizer
os requisitos do estagio probatorio.

Art. 28°—0O servidor investido no cargo do Magistério Municipal, por
concurso publico, com lotagdo inicial em escola da zona rural, somente podera ser
removido para a sede do municipio, apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio na referida
escola, salvo excegdo prevista em Lei.

Subsecéo I
Das atribuicdes docentes

Art. 29° — O profissional titular do cargo de Professor na Educagdo Basica,
exercera entre outras, as seguintes atribuigdes:

I - Participar da elaboragdo da proposta pedagogica da escola;

II - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da
escola;

III - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos
de menor rendimento;

V - Ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos;

VI - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional,

VII - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias
e a comunidade;

15
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VIII - Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento
dos fins educacionais da escola ¢ a0 processo de ensino-aprendizagem

Subsegio 11
Das atribuicdes de suporte pedagoégico

Art. 30°—O profissional titular do cargo de professor, com fungdo de
suporte pedagdgico direto a docéncia na educagao basica, voltadas para
planejamento, administra¢do, orientagao educacional, supervisdo € inspegao escolar,
incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes:

I - Sdo atribuigdes basicas:

a) Do Administrador Escolar:
—  Dirigir estabelecimentos oficiais de ensino, planejar, organizar € coordenar

a execu¢do dos programas de ensino € 0 servigo administrativo para possibilitar o
desempenho das atividades docentes e discentes;

_  Executar outras tarefas correlatas.

b) Do Orientador Educacional:

—  FElaborar, acompanhar e avaliar os planos de agdes educativas, propor
diretrizes, implantar e implementar a orientagdo educacional nas escolas;
_  Executar outras tarefas correlatas.

¢) Do Supervisor Escolar:

—  Planejar, supervisionar € avaliar 0 processo ensino-aprendizagem, tragar
metas, propor normas, criar ou modificar processos educativos em articulagdo com 0s
demais componentes do Sistema Educacional

_  Executar outras tarefas correlatas.

d) Do Inspetor Escolar:
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—  Inspecionar e orientar as atividades pedagogicas do Sistema Municipal de
Ensino, assegurar o cumprimento da legislagdo vigente e emitir parecer técnico
quanto aos processos de legalizagdo de escolas, subsidiando o Conselho Estadual de
Educacgio;

Subsecio I1I
Das proibi¢oes

Art. 31° — Aos Profissionais do Magistério é proibido

I - Referir-se de maneira depreciativa, no ambito do local de trabalho as
instituigdes, as autoridades ou aos da administragio publica;

II - Desrespeitar os direitos assegurados a crianga € ao adolescente em
seu Estatuto proprio ou deixar de comunicar a autoridade competente, maus tratos
que os mesmos venham sofrendo;

III - Retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto existente na unidade (escola) ou local de trabalho;

IV - Afastar-se de suas atividades, durante o horario de trabalho, salvo
com permissdo da autoridade competente;

V - Transferir a terceiros, sem autorizagdo, encargos que lhe seja
atribuidos;

VI - Aproveitar-se da fungdo ou do exercicio da docéncia para promover
o descrédito das institui¢des ou para fazer proselitismo de qualquer maneira;

VII - Utilizar, no exercicio de suas atividades, atitudes ou processos
considerados antipedagogicos.

Paragrafo Unico - As sangdes decorrentes da infringéncia as- proibigdes
de que trata este artigo e ndo consignadas em legislagdo especial, serdo aplicadas de
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acordo com o que dispuser o Regimento Interno da Escola em que servir o
Profissional do Magistério.

Subsecio IV
Das penalidades

Art. 31° —O Professor ficara sujeito as seguintes penalidades:
a) Adverténcia por escrito;,

b) Suspensio;

¢) Dispensa do Servigo.

Paragrafo Unico - Razdes que levardo o Docente a incorrer em sangdes:

- Irresponsabilidade Profissional, '

- Incompatibilidade para os Trabalhos;

- Tratamento incompativel com a fungdo no relacionamento com os
alunos;

- Revelar idéias perniciosas contrarias a filosofia educacional da escola.

Secio X
Da Comissio de Gestao do Plano de Carreira

Art. 32°—E instituida a Comissdo de Gestio do Plano. de Carreira do
Magistério Publico Municipal, com a finalidade de orientar- sua mmplantagio e
operacionalizagio. |

Paragrafo Unico - A Comissdo de Gestdo serd presidida pelo- Sec:et?rio
Municipal de Educagdo e integrada por representantes da Coordenmadoria de
Educacio, de Administragdo, da Fazenda e, paritariamente, de entidade
representativa do magistério publico municipal.

CAPITULO 111
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Secdo 1
Da implantacdo do Plano de Carreira
18
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Art. 33°—O niimero de cargos da Carreira do Magistério Puablico Municipal

¢ o seguinte:

I- Classe A
M- Classe B
I - Classe C
IV - Classe D
V- Classe E
VI- Classe F

VII- Classe G
VII - Classe H
IX - Classe I
X - Classe J

Art. 34°— O primeiro provimento dos cargos da Carreira do Magistério
Publico Municipal dar-se-a com os titulares de cargos efetivos de profissionais do
magistério, atendida a exigéncia minima de habilitagdo especifica de nivel médio,
obtida em trés séries.

§ 1° - Os profissionais do magistério com habilitagio especifica de nivel
médio, obtida em trés séries mais um ano de curso adicional, serdo enquadrados no
Nivel Especial 1, classe B.

§ 2° - Os profissionais do magistério com formagio em nivel superior, em
licenciatura de curta duragfio, serdo enquadrados no Nivel Especial 2, intermediario
entre o Nivel Especial e o Nivel 1 da Carreira do Magistério Publico Municipal.

§ 3° - Os profissionais do magistério serdo distribuidos nas classes com
observancia da posigéo relativa ocupada no plano de carreira vigente.

§ 4° - Se a nova remuneragdo decorrente do provimento no Plano de
Carreira for inferior a remuneragdo até entio percebida pelo profissional do
magistério, ser-lhe-a assegurada a diferenga, como vantagem pessoal, sobre a qual
incidirdo os reajustes futuros.

Secdo 11
Das disposigdes finais

Art. 35°— E considerado em extingdo o Quadro de Professores Lejgos,
ficando desde ja extintos os cargos vagos.
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§ 1° - Os profissionais do magistério, integrantes do quadro de professores
leigos serdo distribuidos nas classes K, L. e M deste Plano de Carreira, no nivel de
habilitagdo correspondente a cada caso observando o seguinte:

I — para a classe K, os que possuirem ate 10 (dez) anos de exercicio no
Magistério Publico Municipal,

II — para a classe L, os que possuirem mais de 10 (dez) e até 20 (vinte) anos
de exercicio no Magistério Publico Municipal,

III — para a classe M, os que possuirem mais de 20 (vinte) anos de exercicio
no Magistério Publico Municipal.

§ 2° — Os cargos integrantes do Quadro de Professores Leigos sdo
considerados extintos a medida que vagarem.

Art. 36° — Os integrantes do quadro a que se referem o artigo anterior que,
por ocasido do primeiro provimento, ndo atenderem ao requisito de habilitagdo
necessario, poderdo ser enquadrados no novo plano, atendido o requisito, no prazo de
cinco anos da publicagdo desta lei.

Art. 37°— Realizado o primeiro provimento do Plano de Carreira e
atendido o disposto no art. 26, os candidatos aprovados em concurso para o
Magistério Piblico Municipal poderdo ser nomeados, observado o niimero de vagas,
na forma do art. 4°, § 5°.

Art. 38°— A lei dispora sobre a contratagdo por tempo determinado para
atender as necessidades de substitui¢do temporaria do titular de cargo de professor na
fungdo docente, quando excedida a capacidade de atendimento com a adogdo do
disposto no art. 22.

Art. 39°— O valor dos vencimentos referentes as classes da Cmmq do
Magistério Publico Municipal sera obtido pela aplicagdo dos coeficientes seguintes
sobre o valor do vencimento basico da Carreira:

Classe A 1,0000
Classe B 1,1000
Classe C 1,2100
Classe D 1,3310
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Classe E 1,4641
Classe F 1,6104
Classe G 1,7714
Classe H 1,9485
Classe 1 2,1434
Classe J 23571

Art. 40°—~ E fixado em R$ 180,00 (cento e oitenta reais) o valor do
vencimento basico da carreira.(Anexo I)

Art. 41°— O valor dos vencimentos correspondentes ao niveis da Carreira
do Magistério Publico Municipal sera obtido pela aplicagdo dos coeficientes
seguintes a0 vencimento basico da carreira:

Nivel Especial 1 .......... 1,10;
Bl ¥ v 5 6 e @ s 1,21;
Nivel 2. . ................ 1,45.

Paragrafo Unico — O valor do vencimento do Nivel Especial 2 seraohtldo
pela aplicagio ao vencimento basico da Carreira do coeficiente I,10a 1,2t

Art. 42° — O exercicio das fungdes de diregdo e v1ce-d1re<;ao de unidades
escolares é reservado aos integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal
com o minimo de dois anos de docéncia.

Art. 43°— Qs titulares de cargo de professor integrantes da Carreira do
Magistério Publico Municipal poderdo perceber outras vantagens pecuniarias devidas
aos servidores municipais, nessa condigdo, quando ndo conflitantes com o disposto
nesta lei.

Art. 44°— As disposi¢des desta lei aplicam-se, no que ndo for peculiar da
Carreira por ela instituida, aos integrantes do magistério publico municipal nela ndo
incluidos.

Art. 45°— O Poder Executivo aprovara o Regimento de Promogdes do
Magistério Piiblico Municipal no prazo de um ano a contar da publicagdo desta lei.

Art. 46°— As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta
dos recursos consignados no or¢gamento.

Art. 47° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revoga-se
todas as disposi¢des em contrario.
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JUNHO DE 2001

TABELA A QUE SE REFERE O ART. 39, DESTA LEI

Prefejto Municipal

ANEXO1

TABELA DE CARGOS, CLASSES E NIVEIS

CARGO CLASSE NE-1 N-1 N-2
PROFESSOR A 180,00
B 198,00
C 217,80 217,80
D 239,58 239,58
E 263,53 263,53 263,53
F 289.88 289,88 289,88
G 318,86 318,86
H 350,74 350,74
I 385,81
J 424,39
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ANEXO II

TABELA DE PROGRESSAO DO PES SOAL DO GRUPO OCUPACIONAL
ATIVIDADES DO MAGISTERIO

CARGO CLASS %
E

3

TEMPO DE SERVICO

5%
5%
ESPE 5%
PROFESSOR CIAL 5%

# 5%
5%
5%
5%
5%
PROFESSOR I 5%
5%
5%
5%
5%
5%
PROFESSOR I 5%
5%
5%

DE O A MENOS DE 05 ANOS
DE 5 A MENOS DE 10 ANOS
DE 10 A MENOS DE 15 ANOS
DE 15 A MENOS DE 20 ANOS
DE 20 A MENOS DE 23 ANOS
A PARTIR DOS 23 ANOS ,
DE O A MENOS DE 05 ANOS
DE 5 A MENOS DE 10 ANOS
DE 10 A MENOS DE 15 ANOS
DE 15 A MENOS DE 20 ANOS
DE 20 A MENOS DE 23 ANOS.
A PARTIR DOS 23 ANOS ~
DE O A MENOS DE 05 ANOS |
DE 5 A MENOS DE 10 ANOS
DE 10 A MENOS DE 15 ANOS
DE IS A MENOS DE 20 ANOS
DE 20 A MENOS DE 23 ANOS—
A PARTIR DOS 23 ANOS -
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