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AVANCANDGO NO DESENVOLVIMENTO

Mensagem n°. 008/2023, de 17 de janeiro de 2023.
Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a essa augusta Casa Legislativa, por
intermédio de Vossa Exceléncia, nos termos da Lei Organica do Municipio, em carater de
URGENCIA/URGENTISSIMA, o incluso Projeto de Lei que “Altera as regras de progressdo
vertical das Atividades de Nivel Estratégico (ANE) e Anexo | e IV da Lei Municipal n?
1.392/2015 e adota outras providéncias.”.

O presente Projeto de Lei visa fomentar o bindmio valorizagdo e eficiéncia
do servigo publico municipal através da alteracdo das regras de progressao vertical das
Atividades de Nivel Estratégico (ANE) e o Anexo | e IV da Lei Municipal n2 1.392/2015, bem
como mediante outras providénias.

Assim, vislumbram-se o interesse publico e a eficiéncia, corolarios da boa
administracdo publica, pelo qual estou certo de que a presente proposigao merece acolhida
por parte dessa Augusta Camara Municipal.

Certo de que o elevado espirito publico de Vossa Exceléncia e de seus pares

presidira a decisao legislativa, reiterosna dade, protestos de estima e aprego.

JUNIOR
Prefeito Municipal

Exmo. Sr.
Vereador lvanildo Ferreira da Silva
Presidente da Camara Municipal de Eusébio-CE
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Projeto de Lei n°® 008 , de 17 de janeiro de 2023.

s ST “sv ~ Altera as regras de progressdao vertical das
'Z"" if 5 s
o ‘i}f, 2 7y Atividades de Nivel Estratégico (ANE) e Anexo | e
' JL 4 0 2023, IV da Lei Municipal n® 1.392/2015 e adota outras

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE EUSEBIO-CE:

Faco saber que a Camara Municipal de Eusébio-CE aprovou e eu sanciono a

presente Lei:

Art. 12. Ficam revogados os incisos XV e XVI do artigo 52 e os artigos 42 e 43 da

Lei n2 1.392/2015.

Art. 22, Fica alterado o artigo 11, da Lei Municipal n2 1.392/2015, que passa a

vigorar com a seguinte redagao:

Art. 11 - O Grupo Ocupacional de Atividades de Nivel Estratégico (ANE), esta
estruturado em 6 (seis) classes, E, F, G, H, | e J definidas a partir das seguintes
exigéncias:

| —ParaaClasse E, F, H, | e J: Ensino Superior Completo, conforme exigéncia do
cargo, com registro profissional, quando a Lei assim o exigir;

Il - Classe G: Ensino Superior Completo, com Especializagdo em Psicopedagogia;

Art. 32. Ficam alterados os artigos 35, 36, 37 e 38, incluindo seus incisos e

paragrafos, da Lei Municipal n2 1.392/2015, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 35 — O desenvolvimento do Servidor(a) na carreira dar-se-a através do
mecanismo de promocao vertical do ocupante de cargo integrante dos grupos
ocupacionais de ANO, ANT e ANE, ap6s o cumprimento de 02 (dois) anos de
efetivo exercicio na referéncia em que se encontra enquadrado, sendo que
cada classe possui 18 (dezoito) referéncias, com utilizagdo do intersticio de 2%
(dois por cento) entre as referéncias.

§19 - Entende-se como progressao ou promogado vertical no ambito desta Lei, a
evolugcdo de um(a) servidor(a) nas referéncias intituladas como “PV”,
constantes nos anexos desta Lei.
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§2¢ - A primeira referéncia de vencimento da carreira correspondera ao valor
minimo estabelecido como piso salarial para o cargo no Municipio, sendo a
Gltima referéncia da carreira definida como o teto salarial no ambito municipal.

Art. 36 - A progressdo vertical que, sera bienal e de forma automatica apés ao
enquadramento dos Servidor(as), sendo que para que ocorra o enquadramento
inicial o Servidor(a) devera solicitar, mediante requerimento a ser protocolado
no Setor de Protocolo Geral da Administragdo Municipal, destinado a Comissao
de Gestdo de Carreiras, apos a conclusdo e devida avaliagdo do Estagio
Probatdrio, que tem a duragdo de 03 (trés) anos.

Paragrafo unico — A Comissdo de Gestdo de Carreiras tera até 30 (trinta) dias
para analisar a documentacdo encaminhada, a contar de seu recebimento,
sendo este prazo passivel prorrogacgao justificadamente.

Art. 37 - Os servidores constantes do Grupo Operacional de Atividades de Nivel
Estratégico (ANE), ndo acumulardo a Gratificagdo de Incentivo a Titulagdo (GIT)
quando o titulo for de pés-graduagdo/especializagdo, nem com a titulagio de
mestrado e doutorado, os quais ficarado fixados em 25% (vinte por cento) e 35%
(trinta por cento), respectivamente, prevalecendo a Gratificagdo com maior
percentual.

Art. 38 —Cria a Gratificagdo de Desempenho Técnico Administrativo (GDTA), no
percentual de até 40% (quarenta por cento) do vencimento base, para
Servidor(a) de nivel superior, que serd regulamentada através de Decreto pelo
Poder Executivo, sendo sua concessdo administrada e informada ao
Departamento de Recursos Humanos/PME mensalmente pelos Secretarios e
Presidentes de Autarquias Municipais.

Art. 49, Fica revogado o artigo 39 da Lei Municipal n2 1.392/2015.

Art. 52 - Fica alterada a tabela da Gratificagdo de Incentivo a Titulagdo (GIT),
constante do Anexo Il da Lei Municipal n? 1.392/2015, para 0s Grupos Operacionais de
Atividades de Nivel Operacional (ANO), de Atividade de Nivel Tatico (ANT) e Grupo
Operacional de Atividades de Nivel Estratégico (ANE), que passard a vigorar com a redagdo
contida no Anexo |, parte integrante desta Lei.
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Art. 62. Fica incluido o paragrafo 22 no artigo 40, da Lei Municipal n®
1.392/2015, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

§2¢ - A capacitacdo e o treinamento do servidor se dara exclusivamente na sua
area de atuagao.

Art. 72. Ficam revogados os Anexos |, I, lll e IV da Lei Municipal n2 1.392/2015,
passando a vigorar com a redac¢do constante nos Anexos |, Il e lll, parte integrante desta
Lei.

Art. 82. Passam a integrar o quadro de Tabelas Vencimentais desta Lei os
seguintes Cargos: Analista de Sistemas, Auditor de Controle Interno, Auditor Fiscal de
Tributos, Fiscal Ambiental e Controle Interno, Fiscal Auxiliar Ambiental e Controle Interno,
Engenheiro Ambiental e Procurador Autarquico.

Art. 92. O Parégrafo Unico do Art. 44 da Lei n? 1.392/2015 passa a vigorar com
a seguinte redacgdo:

Paragrafo Unico — Caberd ao Instituto de Previdéncia do Municipio de Eusébio
— IPME, regularizar a situacdo de aposentados e pensionistas das carreiras
constantes deste PCCR.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cGes em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de-Eusébio-CE, aos 17 de janeiro de 2023.

Pinto (unior
unicipal

n Gongalv
Prefeito

Rua Edmilson Pinheiro, 150, Autédromo, Eusébio - Ceara, 61760-000 | 85 3924.6780
www.eusebio.ce.gov.br | prefeituraaeusebio.ce.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL

EUSEBI

AVANCANDOC KO DESENVOLVIMENTO

ANEXO | - TABELA DE INCENTIVO DE TITULAGAO

Nivel | Exigéncia do Titulo Excede % incentivo
Cargo sobre
Venamento
Base
A Ensino Medio Completo 5%
Fundamental
oo Médio Profissionalzante 5%
Curso Supenor 7%
{tecnologico ou sequencial)
Graduagao 10%
Graduagao + 15%
Especializag@o'Pos-
Graduagao
Mestrado 25%
Doutorado 35%
B Ensino Médio 5%
Fundamental | Médio Profissionalizante 6%
Completo
Curso Superior 7%
{tecnolomoo ou sequencial)
Graduagao 10%
Especializagac/Pos- 15%
G -
Mestrado 25%
Doutorado 5%
o4 Ensmo Médio P 5 zanie 7%
Curso Supenor 8%
| Sequencial Tecnologico
Graduacao 10%
Especializagao 15%
Mestrado 25%
Doutorado 35%
D Ensino Meédio Curso Superior 7%
Técnico Seguencial Tecndlogo
[ Graduagao 10%
[Especializacso T5%
Mestrado 25%
Doutorado 35%
E Ensinoc Supenor | Especializacao 15%
Mestrado 25%
Doutorado 35%
F Ensino Mestrado 25%
Superiors Doutorado 35%

Rua Edmilson Pinheiro, 150, Autédromo, Eusébio - Ceara, 61760-000 | 85 3924-6780
www.euseblo.ce.gov.br | prefeituraaeuseblo.ce.gov.br




?RQ!{!‘!L;?*'”«}NT(‘FA;

EUSEBIO

AVANCANDD NO DESENVOLVIMENTC

ANEXO Il - TABELA PARA PROMOGAO POR CAPACITAGAO

GRUPO CARGA HORARIA MINIMA DE CAPACITACAO
Operacional 10Ch
Tatico 15Ch
Estratégico 200h

2
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ANEXD i1 - TABELAS VENCIMENTAIS

MATRIZ HIERARQUICA PCCR ADMINISTRATIVO

CLASSE A

ANO“A™ -PV

VALOR

1.302.00

X 1.328.04
3 1.354.60
+ 1.381.69
3 1 40933
[0 1.437.51
7 1466020
8 149559
9 1.825.50
10 I.556,01
il §1.587.13
i2 I 61887
i3 1.651.25
4 1 68428
Is 1.717.96
16 1.752.32
17 1.787.37
i% §.8232.11
CLASSEB I
ANO“B™-H" PV VALOR
i §.455.97
2 | 485,09
3 1.514.79
4 1.545.09
S 1.575.99
6 1.607.51
7 1.639.60
8 167245
9 i.705.90
10 1. 74002
il 1. 774.82
12 §.810.32
13 1.846.52
i4 I.883.45
IS 1.921.12
16 1.959.54
17 1.998.73
I8 203871
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CLASSEB |

ANO “B" 1 -PV VALOR
1 1.302.00
2 1.328.04
3 1.354 60
- 138169
5 140033

B8 143751
7 1.466.26
a8 149559
9 1.525.50

10 1.556,01
11 1587.13
12 1618 87
13 1.651.25
14 1684 28
15 1.717.96
16 175232
17 1.787.37

18 1.823.1

CLASSEB W
ANO “B™- 11 - PV VALOR
i 1.476,94
2 1500 48
3 1.536.61
- 1.367.34
5 1.5398 69
6 1.630.66
7 166327
b 1.696.54
9 1.730.47
10 1.765.08
11 1. 5061 38
12 1.836.39
13 1.873.12
14 1.910. 58
15 194879
6 1.987.77
17 2.027.
I8 2.068.0
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CLASSE IV
ANO “B™-IV- PV VALOR
1 1. 60939
2 1.702.78
3 1.736,83
E 1.771.57
5 I RG7.00
& I 843114
T 1 RB0.00
& 1.917.060
9 1. 95596
10 1.993 08
i1 2 03498
2 2.075.68
13 2117.19
i4 2.159.53
is 2.202.72
Io 224678
17 229. 11
1% 233153
CLASSE YV
ANO“B" -V - :
PV VALOR
I 1473530
2 1 30481
3 153490
- I.565.60
b 1.596.91
o 628 88
7 [.o6l 43
8 1694 66
9 1. 72R8.55
£ 1.763.12
il I.T9R.38
§2 §.834.35
i3 ] 27104
P4 I 90K 40
13 [ 940,63
it 1 9%3 56
§7 2.025.27
15 206578
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CLASSE VI

ANO “B"-V1 - PV VALOR
i 2.135.34

2 217805

3 2.221.61

4 2.266.04

5 231136

6 2.351.59

7 240474

8 245283

9 2501 89

140 2.551.93

11 2.60297

12 2.655.03

13 270813

14 2.762.29

15 281754

16 287389

17 2.931.36

I8 2 98999

CLASSE C

ANT *C™" - PV VALOR
1 1.776.28

2 1.811.81

3 I %4804

4 1 8RS 00

5 1.922.70

o 1.961.16

7 2 000,38

8 2 040 39

% 208120

10 2. 12282

11 2.165.28

12 2 208 58

13 2.252.75

14 2.297.81

15 234176

16 2 39064

17 2 43845

18 2.487.22
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CLASSED

ANT “D” - PV VALOR
i 216469
2 2.207.98
3 2.252.14
4 2.297.19
S 2.343,13
[ 238999
7 2.437.79
8 2 4%6,55
9 2.336.28
10 2.587.00
i1 2.638,75
12 2.691.52
13 2.745,35
14 2. 800,26
i5 285026
16 291339
17 2.971.60
I8 3.031.09

CLASSE E

ANE “E” - PV 20 HS 30 HS 40 HS

VALOR VALOR VALOR
i 2.122.32 3.183.49 424463
2 216477 324716 432952
3 2 208,06 3.312.10 441011
- 2.252.22 337835 4.504.44
5 2.297.27 3445 91 4.594.52
0 234321 3514.83 408041
7 2.390.08 3.585.13 4.780,14
[ 2437 88 3 656,83 487575
9 248664 3.729.97 4973.26
10 253637 3 804,57 5.072.73
il 2.587.10 3 8R0.60 5.174.18
12 263K 84 395827 5277.606
13 2.691.61 403744 $.383.22
14 2745 43 4 11%18 5.490.88
1S 2 800 36 4 2060 55 5.000.70
1 285636 4 284,50 5.712.71
17 291349 4.370.25 5.82697
i% 297176 4 457,03 5.943.51

Rua Edmilson Pinheiro, 150, Autédromo, Eusébio - Ceara, 61760-C00 | 85 3924-6780
www.euseblo.ce.gov.br | prefeituraaeusebio.ce.gov.br




PREFEITUR

AVANCANDO NO DESENVOLVIMENTO

CLASSE F
ANE “F" - PV {(AJISHS (AJ20 HS {A)30 HS {AHO HS
VALOR VALOR VALOR VALOR
| 2.341.63 311929 467894 6 238 5%
p 4 2. 388 40 3 181068 4.772.82 6.303 .35
3 243623 324531 480797 6 49002
4 2 4%4 96 331022 4963 33 662043
3 2.534.060 337642 S 0od.04 675284
& 2 58535 344395 5.16593 & KR7 90
7 2.037.006 351283 5206928 7.025.65
& 2089 %0 A583.08 5374.03 T.166,17
: 2.743.59 363475 548212 730949
10 2.798.40 3.727.84 359177 T.ASS 08
11 285443 3802 40 5.703.60 7640479
12 291152 IRTR 45 3817.67 7. 736,89
13 2.969.75 3 936,01 593403 791203
14 3.029.15 403513 6035271 807027
15 3.089.73 411583 6.173.76 8231067
16 3.151.53 4 198,15 6.297.24 8,396,131
17 3.214.506 4.282.12 0423 1% R 56423
i8 3278 85 4367.76 6.551.65 8.73552
CLASSE G

ANE “G” - PV VALOR

1 5.293.60

2 5.399.53

2 5.507.52

4 561767

5 373003

5 5 844,03

7 3961.52

8 608,75

9 6.202.37

10 6.320.41

11 645294

12 6.582.00

i3 6.713.64

14 654791

15 6984 87

i6 7.124.57

17 T.267.06

I8 741240

>
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CLASSEH

ANE “H" - PV VALOR

4 044 34
412521

4.207.72
4291 .89
4.377.72
4 46328
4 55458
8 4.045 6%
G 4 TIR 59
10 4 %3136
Pl 4.930.03
12 S02R.63
13 5.129.20
14 $.231.79
15 $.33042
in 544115
17 5.552.01

I8 5. 003,05

ER 8 LN B

W

112

CLASSE 1

ANE 1" - PV VALOR
2.914.78
2 97308
3.032.54
109319
3. 15505
32815
3.2R2.52
3 34817
341313
3 483143
355310
162410
3.690 65
1.770.58
3 54599
in 3.92291
17 400137
18 4 081 40

=1 =3 B B2 B 1) B

o

w0

=]

e

]

e

-

¥

o
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CLASSEJ
ANE“J" -PV VALOR
1 490337
2 500144
3 5101.47
4 5.203.50
3 5.307.57
o 5413.72
7 5.521.99
8 363243
=
9 5.745.08
10 5 859,98
il $977.18
12 609672
13 0.21%.66
14 634303
15 6469 89
i6 6.599.29
17 6.731.28
i8 6863 90

2
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ANEXO Il - ESTRUTURAQAO E COMPOSICAO DAS CARREIRAS, CARGOS E FUNCOES,
CLASSES, REFERENCIAS E QUALIFICACAO EXIGIDA PARA INGRESSO

ATIVIDADES DE NiVEL OPERACIONAL ~ ANO

Classe A - Cargos
Auxiliar de ServiZos Gerais
Auxiliar de Servigos Gerais - A
Calceteiro - A
Cozinheiro— A
Gari- A
Merendeira — A
Motoqueiro — A
Pedreiro - A
Pintor - A
Servente — A

Classe B -1 Cargos

Calceteiro
Cozinheiro

Gari

Motociclista
Pedreiro

Pintor

Servente de Pedreiro
Telefonista

&
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Classe B - Il Cargos

Almoxarife

Almoxarnife - A

Artifice

Atendente - A

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo - A

Auxiliar de Biblioteca - A

Auxiliar de Secretaria — A

Auxiliar de Servigos Educacionais

Bombeiro Hidraulico

Bombeiro Hidraulico - A

Eletricista

Eletricista — A

Maqueiro

Motorista Categoria B

Motorista Categonia B - A

Porteiro

Recepcionista

Recepcionista — A

Vigia

Vigia - A

Guarda Patrimonial

Classe B ~ |1l Cargos

Motorista D

Motorista de Caminhdo - A

Classe B - IV Cargos

l Motorista de Onibus

Classe B -V Cargos

Mecanico - A
Mecanico de Automovel

Classe B - VI Cargos

Operador de Maguinas
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ATIVIDADES DE NIiVEL TATICO - ANT

Classe C -

Auxiliar de Sala

| Digitador

| Digitador de Computador — A
Educador Social

Facilitador Social

Fiscal de Tributos

Fiscal Sanitario

Monitor de Artes

Monitor de Esportes
Operador de Computador ~ A
Secretaria Executiva — A
Técnico de Cadastro Unico do BF

Classe D - Cargos

Agente Administrativo
Agente Administrativo — A

Agente Ambiental

Agente Fazendario

Agente Fazendario - A

Fiscal de Obras e Servicos
Monitor de Informatica

[
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Classe E - Cargos

| Advogado

Arquiteto

Assessor Técnico

Assistente Social

Assessor Técnico Educacional

Assistente Social

Bibliotecario

Biclogo

Cientista Ambiental

Contador

Engenheiro

Engenheirec Ambiental

Engenheiro Civil

Engenheiro Quimico

Fisioterapeuta

Fonoaudiélogo

Geografo Ecologista

Nutricionista

Orientador Social

Procurador Autarquico

Psicétogo

Socidlogo

Terapeuta Ocupacional

Topografo

ChsseF-Caqos

Advogado - A

Assessor Técnico — A

Assistente Social -

A

Bibliotecario - A

Contador - A

Engenheiro - A

Fisioterapeuta — A

Fonoaudidlogo - A

Nutricionista - A

Psicologo - A

Terapeuta Ocupacional — A

2
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EUSEBIO

AVARCANDO NO DESINVOLVIMENTO

Classe G - Cargos

Pedagogo
Psicopedagogo

Classe H -
| Técnico Administrative |

Classe | -
Analista de Sistemas
Auditor Fiscal de Tributos

Classe ] - Cargos
| Auditor de Controle interno |
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