PREFEITURA MUNICIPAL DX SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA
Erm 21 de fevereiro de 2018.

Of. n° 110/18

Qenhor Presidente,

Através do presente estamos encaminhando para apreciagio da Camara Municipal, 0

Projeto de Lei Complementar n° 004/18, que versa sobre:

P. L. Complementar n° 004/18: “Dispde sobre alteragdes na Lei Mumnicipal n° 1.120, de 04
de abril de 2012, que estabelece o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Magistério
Piblico Municipal de Santo Anténio da Platina e dd outras providéncias.”

Atenciosamente,

SILVA COELHO NETO
Prefeito Municipal

JOSE

CAMARA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DA PLATINA
Reg n° {00 [A018

Dalad_i ;’_Q\;ifi asﬁh%mm_

Nome y B AAA

Excelentissimo Senhor

JEFFERSON VERNIER

Presidente da CAmara Municipal
NESTA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

Projeto de Lei Complementar n° 004, de 16 de fevereiro de 2018.

Dispée sobre alteracées na Lei Municipal n° 1120, de
04 de abril de 2012 que estabelece o Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos do Magistério Piiblico Munici-
pal de Santo Anténio da Platina e di outras providén-
cias.

A Cémara Municipal de Santo Antonio da Platina, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei, de autoria do Executivo Municipal:

Art. 1° - Fica alterado o § 8° do artigo 52 da Lei Municipal n°
1.120, de 04 de abril de 2012, que passa a ter a seguinte redagio:

“Art. 58— (...)

(..)

$ 8°- A progressdo na carreira do professor ocorrerd em pri-
meiro (1°) de fevereiro no ano Seguinte ao que se deu a avalia-
¢do de desempenho e qualificagdo profissional, pelo orgdo
competente,”

Art. 2°. — Ficam alterados os § § 1°e 2° e acrescido o § 4° ao ar-
tigo 89 da Lei Municipal n° 1.120, de 04 de abril de 2012, conforme segue:

“Art. 89— (..)

$ 1° - O reenquadramento do professor integrante do Quadro

Prdprio Efetivo do Municipio serd realizado por tempo de ser-

vigo e nivel, sem prejuizos  carreira,

$ 2°- O Professor que apos o reenquadramento nos termos do

paragrafo anterior tiver redugdo de seus vencimentos, percebe-

ra gratificagdo proviséria que serd reduzida proporcionalmente

a cada nova progressdo horizontal.

$3°(..)

§ 4° - Para fins da contagem do tempo de servigo deverd ser ob-

servado o disposto no art. 115 da Lei Municipal 02 de 02 de fe-

vereiro de 1993.

..)"

Art. 3°. — Apés o reenquadramento nos termos do § 1° do artigo
89, as progressdes horizontais passardo a ocorrer no primeiro (1°) dia de fevereiro no ano se-
guinte ao que se deu a avaliagdo de desempenho e qualificagd@o profissional.

Art. 4°. — Para garantir que os direitos previstos nesta Lei sejam
implementados, o Executivo emitird, no prazo de no maximo 90 (noventa) dias, respeitando-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTC)NIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

se as determinagdes do artigo 104 da Lei Municipal n® 1120, de 04 de abril de 2012, os atos
administrativos necessarios a sua implementagdo estabelecendo o novo reenquadramento.

Art. 5°. - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag¢io,
revogadas as disposi¢des contrérias.

. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO AN-
TONIO DA PLATINA / ESTADO DO PARANA / PACO MUNICIPAL DR. ALICIO DIAS
DOS REIS, aos 16 de fevereiro de 2018.
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JOSE DA SILVA COELHO NETO
7 Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE SATO AN;T(A)NI() DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 004/2018

O Projeto de Lei em tela dispde sobre o estabelecimento de novos critérios para o
reenquadramento dos Profissionais do Magistério da Rede Publica Municipal de Ensino
alterando-se o que fora estabelecido na Iei Municipal n° 1.120/2012. que dispde o Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos dos Profissionais da Educacéo do nosso Municipio.

Acontece que 4 época da elabora¢do do novo Plano de Carreira do Magistério Munici-
pal. visando promover o reenquadramento dos professores. observaram-se. apenas. 0s crité-
rios da titulagdo e valores de remuneragao, sem se levar em conta a experiéncia profissional.
ou seja, o tempo de servigo dos professores como professores da Rede Municipal de Ensino,

Desta forma, diversas reclamagdes surgiram, por existirem distorgdes. sendo pauta de
diversos debates e manifestacdes de insatisfagdo da classe do magistério municipal. que dese-
javam um reenquadramento que considerasse a qualificacio profissional ¢ também o tempo
de servigo na Rede Municipal de Ensino.

Neste sentido. no ano de 2017, através da Portaria n° 164/17, foi criada Comissio de
Reenquadramento que com a participagdo de representantes da classe e dos departamentos
competentes da Prefeitura Municipal chegaram 4 conclusdo de que seria necessdaria a modifi-
cacdo da Lei Municipal n® 1120/2012. com a inclusdo. para fins de reenquadramento. do crité-
rio de tempo de servigo para os atuais ocupantes do cargo de professor.

Registre-se que tal revisio ¢ baseada nos pareceres juridicos n® 1528/2017 e
1536/2017, bem como nas deliberagdes da propria Comissio de Reenquadramento ¢ do Con-
selho Municipal de Educacio, sendo realizado ainda, dentro das possibilidades financeiras do
Municipio, dando-se destaque, para sua implementagdo da necessidade de respeito a Lei de
Responsabilidade Fiscal, somente podendo ser efetivamente implantado se o indice de gasto
com o pessoal assim permitir.

Pelo exposto e visando iniciarmos o ano letivo de 2018 com os ajustes necessarios no
reenquadramento da carreira dos professores da Rede Municipal de Ensino encaminhamos o
presente Projeto de Lei Complementar.

Séo essas as coordenadas bésicas indispensaveis para uma Administragdo Municipal

ordeira, legalista e cidada que esperamos de todos os agentes politicos envolvidos € que me
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AI\{TONIO DA PLATINA
' ESTADO DO PARANA

leva a propor o presente projeto de lei, contando com a imprescindivel aquiescéncia dos no-
bres membros desse respeitavel Parlamento Municipal.

A0 ensejo, renovo meus cumprimentos a Vossa Exceléncia e ilustres pares. reiterando
a disposigéo deste Governo para assuntos de interesse municipal.

Assim sendo, esperamos aprovacdo do presente Projeto de Lei pelos Nobres vereado-

7 K%Zé
JOSE }VKH,VA COELHO NETO
Prefeito Municipal

res.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

PARECER JURIDICO N° 131/2018

Projeto de Lei n° 004, de 16 de fevereiro de 2018

Ementa: Dispde sobre altera¢des na Lei Municipal n° 1.120/2012, de 04 de abril de 2012, que
estabelece o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Magistério Pablico Municipal de
Santo Anténio da Platina e d4 outras providéncias.

Interessado: Prefeito Municipal

RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei n® 004, de 16 de fevereiro de 2018, que
dispde sobre alteragdes na Lei Municipal n° 1120/2012, de 04 de abril de 2012, que estabelece o
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Magistério Publico Municipal de Santo Anténio da
Platina e d4 outras providéncias.

O Projeto de Lei encontra-se instruido com a justificativa.

E o relatério.

FUNDAMENTACAO

Inicialmente, ressalte-se que o parecer tem por objetivo uma anélise
técnica de suas disposi¢des, ou seja, se estdo de acordo com as exigéncias constitucionais e legais,
remanescendo aos Vereadores o estudo sobre a viabilidade da proposta no que tange ao interesse
publico.

Cabe consignar ainda que o presente parecer tem cardter opinativo e
interna corporis, sendo dirigido apenas ao Chefe do Executivo Municipal, ja que a Procuradoria
Municipal apenas presta assessoria e consultoria ao Poder Executivo Municipal.

Passe-se a analise.

Trata-se de proposta legislativa com vistas a alterar a Lej Municipal n°
1.120/2012, de 04 de abril de 2012, que estabelece o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do
Magistério Publico Municipal de Santo Antdnio da Platina, no que se refere aos critérios de
reenquadramento do professor municipal e data da progressdo na carreira.

Esta Procuradoria ja fez analise do Projeto de Lei Complementar n°
074/2017, com conteudo idéntico ao do presente projeto de lei, nos termos do Parecer Juridico n°
1653/2017, cujo entendimento fica mantido nos mesmos termos, conforme segue.

Parecer Juridico n°. 131/2018 Pigina 1 de 5
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

Faz-se importante consignar que a matéria objeto do presente projeto
de lei esta afeta a competéncia legislativa do Municipio, consoante as disposicdes do artigo 30,
inciso I da Constitui¢dio Federal e Lei Organica do Municipio de Santo Antonio da Platina,
respectivamente:

Art. 30, da Constitui¢do Federal de 1988 - C ompete aos Municipios:
I - legislar sobre assuntos de interesse local:

Art. 5% da Lei Orgénica do Municipio de Santo Anténio da Platina - Ao
Municipio compete prover a tudo quanto respeite ao seu peculiar interesse e
ao bem-estar de sua populagdo, cabendo-lhe privativamente, entre outras,
as seguintes atribuicdes:

I legislar sobre assuntos de interesse local:

E ainda, nos termos do artigo 57, inciso 11, da Lei Orgénica Municipal,
a competéncia da matéria € exclusiva do Prefeito Municipal, tendo em vista que se trata de altera¢do
da Lei Municipal n° 1.120/2012, que estabelece o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do
Magistério Publico Municipal de Santo Anténio da Platina.

Art. 57, da Lei Orgénica do Municipio de Santo Anténio da Platina — Sdo
de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que disponham sobre:

II — Servidores Publicos, seu regime Juridico, provimento de cargos,
estabilidade e aposentadoria;

Todavia, antes do envio do Projeto de Lei 4 Cimara Municipal devera
ser observado o disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal, sobretudo os seguintes artigos:

Art. 16, da Lei de Responsabilidade Fiscal - A cria¢do, expansdo ou

aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento da despesa
serd acompanhado de:

I - estimativa do impacto or¢amentario-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsegqiientes;

1T - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo
or¢amentdria e financeira com a lei orcamentdria anual e compatibilidade
com o plano plurianual e com a lei de diretrizes org¢amentdrias.

§ 1% Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

I - adequada com a lei or¢amentdria anual, a despesa objeto de dotagdo
especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de

Parecer Juridico n°. 131/2018 Pdgina 2 de §
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

Jorma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a
realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os
limites estabelecidos para o exercicio:

1T - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes or¢camentdrias, a
despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas
previstos nesses instrumentos e ndo infrinja qualquer de suas disposigaes.

§ 2% A estimativa de que trata o inciso I do caput sera acompanhada das
premissas e metodologia de cdlculo utilizadas.

§ 3% Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante,
nos termos em que dispuser a lei de diretrizes org¢amentdrias.

§ 4° As normas do caput constituem condi¢do prévia para:

I - empenho e licitagdo de servicos, Jornecimento de bens ou execugdo de
obras;

11 - desapropriagdo de iméveis urbanos a que se refere o § 3" do art. 182 da

Constituicdo.

Subsecio I
Da Despesa Obrigatéria de Cardter Continuado

Art. 17, da Lei de Responsabilidade Fiscal - Considera-se obrigatéria de
cardter continuado a despesa corrente derivada de lei, medida provisoria ou
ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagdo legal de sua
execugdo por um periodo superior a dois exercicios.

§ 1°Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata
o0 caput deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso I do art.
16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

$ 2% Para efeito do atendimento do § 1% o ato serd acompanhado de
comprovagdo de que a despesa criada ou aumentada néo afetard as metas
de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 1° do art. 4° devendo
seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo
aumento permanente de receita ou pela redugdo permanente de despesa.

§ 3% Para efeito do § 2° considera-se aumento permanente de receita o
proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliagdo da base de cdlculo,
majoragdo ou criagdo de tributo ou contribuicdo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

§ 4% A comprovagdo referida no § 2°, apresentada pelo proponente, conterd
as premissas e metodologia de cdlculo utilizadas, sem prejuizo do exame de
compatibilidade da despesa com as demais normas do plano plurianual e da
lei de diretrizes orcamentdrias.

§ 3°A4 despesa de que trata este artigo ndo serd executada antes da
implementagdo das medidas referidas no § 2% as quais integrardo o
instrumento que a criar ou aumentar.

§ 6° O disposto no § 1° ndo se aplica ds despesas destinadas ao servico da
divida nem ao reajustamento de remuneracio de pessoal de que trata o
inciso X do art. 37 da Constituigdo.

§ 7% Considera-se aumento de despesa a prorrogagdo daquela criada por
prazo determinado.

Art. 21, da Lei de Responsabilidade Fiscal - E nulo de pleno direito o ato
que provoque aumento da despesa com pessoal e ndo atenda:

I - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto
no inciso X1l do art. 37 e no § 1° do art. 169 da Constituicio:

I - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal
inativo.

Paragrafo unico. Também é nulo de pleno direito o ato de que resulte
aumento da despesa com pessoal expedido nos cento e oitenta dias
anteriores ao final do mandato do titular do respectivo Poder ou drgao
referido no art. 20.

Portanto, no caso em tela, tem-se que o projeto de lei em aprego ndo
guarda qualquer impedimento legal ou constitucional para a propositura, tendo em vista que se
encontra dentro da competéncia do Executivo, devendo ser observado o disposto na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

CONCLUSAO

Isto posto, salvo melhor juizo, considerando os argumentos supra
mencionados, esta Procuradoria Juridica entende que o Projeto de Lei n® 004, de 16 de fevereiro de
2018 possui embasamento legal, e quando do seu envio & CAmara Municipal devera ser observado o
disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal no que se refere a geragdo de despesa com pessoal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

Ressalte-se que o parecer juridico tem caréter opinativo, n#o
vinculando a decisdo da Autoridade Superior.

Santo Antonio da Platina, 16 de fevereiro de 2017.

Cintia Antunes de 2 -mel
Advogada do Municipio - OAB
Decreto 203/2012
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ORCAMENTO E PROGRAMACAO

DESPACHO

1. Exmo. Senhor
José da Silva Coelho Neto
Prefeito Municipal

2. Em atengéo ao Projeto de Lei 004/2018, no qual solicita o calculo da
previsdo  orgcamentario-financeira, para Reenquadramento  dos
professores, de acordo com o calculo prévio efetuado pela Divisdo de
Recursos Humanos, apresentamos calculo preliminar de impacto da
concessao solicitada nos gastos com pessoal no ano em curso, a partir
de dados contabeis apurados com base no Demonstrativo da Despesa
com Pessoal do periodo de janeiro/2017 a dezembro/2017, acrescido
dos valores comprometidos para o ano em curso, com indice anterior de
52,91‘702

1 - Quanto ao custo no periodo.................. R$ 729.507,00

2 — Quanto ao indice de Gastos com Pessoal (indice provisério
até esta data): Conforme Simulacdo de Gastos com Pessoal, em
anexo = 53,69%.

3. Calculo efetuado com base no Demonstrativo da Despesa com Pessoal
RGF anexo | (LRF, art.55, inciso |, alinea "a") Fonte TCE-PR, do periodo de
janeiro/2017 a dezembro/2017, onde o percentual se apresenta acima do
limite prudencial permitido pelos incisos |, II, Il do art. 20 da LRE.

4. Ao Gabinete do Prefeito Municipal.

DMOP, Of. 079 em 19/02/2018.

|

J—

ANDRE FERNAND

ODRIGUES DO PRADO
Diretor do Dep. de

reamento e Programagéo

Ref.: Projeto de Lei 004/2018.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
Estado do Parana
www santoantoniodaplatina pr.gov.br - contabilidade @santoantoniogaplatina.pr.gov.br

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL N° 032/2018

DESPESA COM PESSOAL DESFESA EMPENHADA
01/2017 a 12/2017

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 48.324.266,80
Pessoal Ativo 45.292.999,43
Pessoal Inativo e Pensionistas 2.713.825,83
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizac8o (art. 18, § 1° da LRF) (1) 308.743,28
Qutras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizacdo (exceto elemento 34) 8.698,26
(-) DESPESAS NAO COMPUTADAS (art. 19, § 1° da LRF) 904.258,08
Indenizacdes por Demisséo e Incentivos a Demiss&o Voluntaria 0,00
Decorrentes de Decisdo Judicial 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 578.285,46
Instrugdo Normativa TCE/PR 56/2011 325.972,62
Pensionistas 79.323,59
IRRF. et e it L L I OrY S _246.649,03
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAO DO LIMITE - TDP (1) = (I-I1) (1) 47.420.008,72
|RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) (2) | 93.038.937,50|
|PERCENTUAL (Il / V) forio BO8T 1
IVALOR COMPROMETIDO PARA O ANO EM CURSO I 1.807.590,31 [}1.: i |
|Projeto de Lei 004/2018 - Reenquadramento de Professores | 729.507,00

1 -As despesas com pessoal foram calculadas com base no Demonstrativo de Despesa com Pessoal realizado no periodo de janeiro/2017 a

dezembro/2017, acrescido do valor comprometido para o ano em curso.
2 - Caiculada com base na RCL do periodo de janeiro/2017 a dezembro/17, obtido no Anexo | do RGF - TCE-PR.
3 - O Indice de 53,69% uitrapassa o limite prudencial permitido pelos incisos |, Il e Ill do art. 20 da LRF para gastos com pessoal, ficando a critério do

PREFEITO enviar o referido Projeto de Lei ao Liegislativo Municipal.

Aos 19 de fevereiro de 2018.

RODRIGUES DO PRADO
nfo de Orgamento e Programacéo




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
DEPARTAMETO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

PARECER N° 001/2018

Com referéncia & Minuta de Projeto de Lei Complementar n® 004/18, de 16

de fevereiro de 2018, do Executivo Municipal, que dispde sobre alteragdes na Lei Municipal

n°® 1120, de 04 de abril de 2012, que estabelece o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos

do Magistério Publico Municipal de Santo Anténio da Platina e dé outras providéncias,

informamos que:

1.

Cabe destacar, em primeiro lugar, que o enquadramento dos servidores municipais
ocupantes do cargo de Professor, foi realizado com base na Lei Municipal n® 1120/12,
artigo 89, § 1° o qual estabelece que “o reenquadramento do professor serd por_nivel,

acrescido de regéncia de classe, sem reducdo de vencimento, conforme estatuto, e nos

termos do art. 106 desta Lei;”, Parecer Juridico n® 40/2012 e orientagdes da Secretaria
Municipal de Educagéo e da APPLAT, a época, nio havendo, no momento, qualquer erro
de enquadramento.
O reenquadramento por tempo de servigo dos servidores ocupantes do cargo de Professor,
na forma como estd proposta no Projeto de Lei Complementar n° 004/2018, levaria em
considera¢do 03 anos na classe 01 (estagio probatério), e avango horizontal a cada 02
anos, na forma da Lei, sendo que, conforme levantamento efetuado por este Departamento
de Recursos Humanos, ha servidores que serdo enquadrados em classes superiores a que
estdo, acarretando aumento de Despesa com Pessoal, outros permanecerdo na mesma
classe e outros serdo enquadrados em classes inferiores, os quais, conforme Ja previsto no
Projeto de Lei em tela serdo contemplados com a gratificagio proviséria, nio acarretando
redugéio em seus ganhos.
Anexo, planilha de célculo para fins de impacto financeiro/oramentario e Limite de
Despesa com Pessoal, a qual levou em consideragdo somente a data de admissio no cargo
de Professor, sendo que, quando da aprovagdo deste Projeto de Lei, para implementar o
novo reenquadramento, a contagem do tempo de servigo deverd observar o disposto no
artigo 115 da Lei Municipal n° 02, de 02 de fevereiro de 1993, podendo haver diferenca
na classe de enquadramento.

Santo Ant6nio da Platina, 19 de fevereiro de 2018.

SILVA:;A/DOMINGU_F,S’ DE ALMEIDA CHAGAS

Diretora do Departamento Municipal de Recursos Humarios
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Ata da Reunido Extraordinario do Conselho Municipal de Educagdo, aos
sete dias do més de dezembro de dois mil e dezessete, onde a presidente
Silvana de Oliveira iniciou a reunido extraordinaria do Conselho Municipal
de Educag¢do para tratar e deliberar sobre o Oficio 1140/17 que trata do
Reenquadramento de Professores, contidos no referido oficio os pareceres
juridicos 1528/17 e 1536/17. Presentes estavam os seguintes conselheiros:
Silvana de Oliveira, Ederson Camiloti, Eliane Quadri Cardoso Capucho,
Maria Madalena Baido dos Santos, Luciana Aparecida da Silva Mendes,
[sabel Cristina da Silva Lauro, Odemir Jacob, Luiz Flavio Reinut Maiorky,
Luciano de Moraes, Luciane Cristina Godoi da Rocha, foi realizada a
leitura do “parecer juridico” e demais documentos, esclarecendo aos
presentes como ocorreu 0 enquadramento no ano de 2012 e como deveria
ser feito, sendo realizado ha época o enquadramento por titulagdo e valores,
sendo que o correto para ndo haver prejuizo seria por tempo de servigo,
sendo enfatizado que ndo haverd prejuizo para nenhum professor. Colocado
em votagdo a aprovagdo para o envio do Projeto de Lei que ir4 alterar a Lei
Municipal n.°1120/12 que ira alterar o enquadramento e realizar o
reenquandramento por tempo de servigo dos professores do municipio de
Santo Antdnio da Platina. Sendo aprovado por todos os presentes. Anexo a
ata os documentos remetidos ao Conselho Municipal de Educagdo. Sem,
mais para o momento, Eu, Silvana de Oliveira, presidente do conselho,
lavrei a presente ata que segue assinada por mim e pelos demais presentes.
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DIARIO OFICIAL ELETRONICO
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br
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S Ant® da Platina, terca-feira, 12 de dezembro de 2017
ATOS DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO

MARCA/ VALOR
LOTE ITEM Q. ESTIMADA UNID DESCRICAO MODELD UNITARIO VALOR TOTAL
1 1 15.000,00 LT ETANOL 2,90 43.500,00
1 2 200.000,00 LT GASOLINA COMUM 4,08 816.000,00
Total 859.500,00
DOTACAO ORCAMENTARIA:
oUrrl‘i:o Pr:augl::‘n:::ilca Cat. Econ. Despesa Descrigdo ?;t;:: Descrigio
10.013 15 452 0323 2.031 3390.30.01.01 15925 ETANOL 000 Livre
10.013 15 452 0323 2.031 3390.30.01.02 15925 GASOLINA 000 Livre

VIGENCIA: Esta Ata de Registro de Pregos terd sua vigéncia iniclada na data da sua publicagdo, que se estenderd pelo periodo de 12 (doze) meses
DATA: 06 de dezembro de 2017.

Ata da Reunifio Extraordindrio do Conselho Munfcxpal de Edum;:so, 80s
-se:cd:asdomésdetlemnbmdcdois mﬂedcwtc.ondcapmldmle
Silvana de Oliveira iniciou a reunifio extraordindria do Conselho Municipal
de Educaglio para; tratar e deliberar sobre 0 Oficio 1140/17 que trata do
 Reenquadramento de Prnfmnm, <contidos no referido of cio os i
juridicos 1528/17 ¢ 1536/17. Presentes estavam 0§ seg;nntu ‘conselheiros:
“Silvana de Oliveira, Ederson Camiloti, Eliane Quadri Cardoso Capucho,
‘Maria Madalena Baitio ‘dos Santos, Luciana Apsrec:da da Silva Mmdee..
,Isal:u:! Ctls!ma da’ Sllva Lauro; Odemir Jacob, Luiz Flavio: Rr.:inut Marozky, _
Lugciano Elc Moraes, TLuciane Cristina Godoi da Rocha, foi realizada a
leitura do- “parecer jui-l”dwu“ ¢ demais’ documentos, esclareccado 05
3 como_ocorreu o enquadramento no ano de 2012 ¢ como deveria
scrmto.sendnm! hiépmocuquldramemoporutulm;&ocvalores,-
sendo que o correto para o haver prejuizo seria por tempo de servigo,
sendo enﬁtimdo que nlio haverd prrejuizo para nenhum professor; Colocado
emvmm;aoa apmvai;ao parac envio do Projeto. de Lei que ird alterar a Lei
Municipal nf1120/12 que ‘ird salterar o enquadramento ‘¢ realizar 0
reenquandramento’ por tempo d aﬁmgu dos mt’cssum do municipio de
Santo Antdnio da Platina. Sendo srovado por todos os presentes. Ancxo &
ata os documentos remetidos g Cmm:lho Mmcmal de Edumﬁo ‘Sem,
mais para-o-momento, Eu, Silvana :'_ pﬁm pru;dcme do conselho,
lavrei & presente ata que segue assinada por mim ¢ pelos demais presentes,

Tsabel Cristina dsSI /
.Odcmw Jacob:

.iszMvaeinmmoﬂcy' _ s 50
‘Luciang de Almeida Moraes: 3




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.968.627/0001-00

Praga Nossa Senhora Aparecida, s/n® - Pago Municipal Dr. Alicio Dias dos Reis - Fone (43) 3534-3710

e-mail: prefeitura@santoantoniodaplatina.pr.gov.br - site: www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br

Em 06 de dezembro de 2017.
Oficio n°1140/2017.

Assunto: Reenquadramento Professores

Sra. Presidente, tendo em vista a delibera¢io da Comissdo de
Reenquadramento estabelecida pelo Portaria n® 164/17, bem como os pareceres juridicos n°
1528/2017 e 1536/2017, encaminhamos para andlise URGENTE deste Conselho as
deliberacdes sobre o Reenquadramento para analise e parecer que, se positivo, servird de
subsidio para a elaboracio do Projeto de Lei de alteragdo da Lei Municipal n° 1120/2012.

Sendo o que tinhamos para 0 momento nos colocamos sempre a
disposigdo, visando o desenvolvimento e melhoria do nosso sistema municipal de educagdo e
valorizag@o dos professores da rede publica de ensino.

Atenciosamente,

José
Prefeito Municipal

Excelentissima Senhora

SILVANA DE OLIVEIRA

Presidente do Conselho Municipal de Educacio
Nesta



PREFEITURA MUNICIPAL DE S.
GABINETE DO PREFEITO

DESPACHO

—

. Ciente.

2. Considerando o parecer juridico n® 1528/2017 e 1536/2017 encaminhe-
se para deliberagdoc URGENTE do Conselho Municipal de Educacao
para que tenhamos suporte para elaboragdo do devido PL;

3. Com a coleta das informagdes e elaboragdo do parecer pelo Conselho
retorne-se ao Gabinete para novas deliberacoes.

Santo Antonio da Platina/PR, Gabinete do Prefeito, em 06/12/ 2017,

IS ZE
JOSE DA'SILVA COELHO NETO
Prefeito Municipal

Ref.: Protocolo n° 2017/12/24172, de 04/12/2017.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

ESTADO DO PARANA

N° do Protocolo..: 2017/12 /24172

Data do Processo: 04/12/17

Assunto : ENCAMINHAMENTO

Sub-Assunto......... DOCUMENTACAO

Requerente : SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

',:..(_) ) .*’;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA:
ESTADO DO PARANA i
Praga Nossa Senhora Aparecida. s'n® - Fone (43) 3534-8700 - CNPJ 76.968.627 0001-00

s santeditoniodaplatina.pr.eoy. by - coptabilidade a santoantoniodaplatina. pr.oov br

Santo Antonio da Platina-PR. 04 de dezembro de 2017.

Assunto: Encaminhamento de docuimentos.

Exmo. Senhor.

Venho através deste. encaminhar a Ata conclusiva da
Comissido designada pela portaria 164/17, bem como dos pareces juridicos 1528 ¢ 1536/17.

Atenciosamente.

G veoouwe
r\fJRIAi\b-E CAVATONI VICARIO
Secretaria de Educacio

Jose da Silva Coelho Neto
Prefeito Municipal
Nesta.



ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DE REENQUADRAMENTO DESIGNADA PELA PORTARIA N
164/17.

Aos quatro dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezessete, as treze horas, no Prédio
da Prefeitura Municipal, reuniu-se a Comissio de Reenquadramento dos Professores
Municipais, designada pela Portaria n® 164/17, composta pelos servidores JULIANO DEL
ANTONIO, SILVANA DOMINGUES DE ALMEIDA CHAGAS, NILTON SANTOS DE LIMA, ADRIANE
CAVATONI VICARIO e FERNANDO NOGUEIRA DOS SANTOS. A Secretaria Municipal de Educacdo
apresentou o Parecer Juridico n? 1536/2017, de 27/11/2017, que dispde que “ja ouve
manifestagdo juridica a respeito da irredutibilidade de vencimentos, sendo que no caso
analisado ndo hd que se falar em reducdo de vencimento base do professor, conforme Parecer
Juridico n® 1528/2017, ficando mantido o mesmo entendimento.” Assim, destacamos que esta
comissdo foi designada para analisar as diferencas de enquadramento existentes entre os
professores com a mesma formagdo e o mesmo tempo de servico, sendo apurado que n3o ha
irregularidade no enquadramento atual, considerando que os servidores ocupantes do cargo
de Professor foram enquadrados em abril do ano de dois mil e doze conforme estabelecido na
Lei Municipal n? 1120/12, pois foram enquadrados levando em consideragdo o valor recebido
a eépoca acrescido do percentual de regéncia de classe. Contudo foi apurado que ha
professores que, apods progressdes na vertical, ficaram enquadrados a frente de seus colegas
com a mesma data de admissdo. Apds a analise de diversas possibilidades, concluimos pelo
enquadramento na horizontal de todos os servidores ocupantes do cargo de Professor levando
em consideracdo somente o tempo de servico, com base no Parecer Juridico n? 1528/17, de
23/11/2017, destacando que ha aproximadamente dezesseis (16) professores que seriam
enquadrados em classe inferior a que estdo enquadrados atualmente. Apds esta adequacao
de enquadramento, as progressdes na horizontal seguirdo os mesmos critérios ja estabelecidos
na Lei Municipal n? 1120/12, qual seja, avaliacdo de desempenho e capacitacdo. O Senhor
Fernando Nogueira dos Santos, manifestou que se conste que o enquadramento ndo podera
estagnar a progressao de qualquer professor. Nada mais havendo a tratar foi encerrada esta
reunido, ficando a cargo da Secretdria Municipal de Educagdo o envio desta ata ao Prefeito
Municipal.

I~y W
wSUALCO e : *»H'\’rj
ADRIANE CAVATONI VICARIO NILTON SANTOS DE LIMA
/"—_"-(M =TT e I\___ .ll‘._ “_.L e \ :\J L \_\'-.E: & % e
FERNANDO NOGUEIRA DOS SANTOS SILVANA DOMINGUES DE A. CHAGAS

JULIANO DEL ANTONIO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

PARECER JURIDICO N° 1528/2017

Protocolo n° 2017/11/23362, de 21/11/2017

Requerente: Adriane Cavatoni Vicirio — Secretiria Municipal de Educacio
Assunto: Reenquadramento Professores

Interessados: Adriane Cavatoni Vicirio — Secretiria Municipal de Educacio

Trata-se de Protocolo n°. 2017/1 1/23362, de 21/11/2017, da Sra.
Adriane Cavatoni Vicirio — Secretiria Municipal de Educacao no sentido de encaminhar copia
da Ata de Reunido da Comissdo de Reenquadramento dos Professores Municipais para elaboragdo
de Parecer Juridico.

Na ata de reunido da comissio ha informagdo de que apos analise da
relagdo contendo os nomes dos professores a serem reenquadrados, constatou-se que foram
omitidos aproximadamente dezesseis servidores que, mesmo apds o reenquadramento,
continuariam com uma ou duas classes 4 frente de seus colegas da mesma data de admissdo. A fim
de que a lei seja adequada e para que nio haja novas reclamagoes quanto aos servidores a frente no
enquadramento, foi solicitado analise juridica quanto a possibilidade de alteracdo da Lej Municipal
n® 1120/2012, reenquadrando os professores municipais horizontalmente por tempo de servigo,
sendo que permaneceriam na classe um (01) até a conclusio do estagio probatério, ou seja, com
trés anos de servigo avangaria, para a classe dois (02), e avangando sucessivamente a cada dois
anos. A comissdo questiona se os servidores que, mesmo assim, continuarem a frente de seus
colegas com a mesma data de admissio. podem permanecer estagnados na mesma classe que estdo
até que se sejam alcangados pelo demais servidores com a mesma data de admissdo, dai
continuariam a participar do processo de progressdo horizontal.

E o relatério.

Primeiramente, cabe dizer que por meio da Portaria n® 164/2017, foi
nomeada Comissdo para analise do reenquadramento dos professores municipais de Santo Anténio
da Platina, chegando & conclusiao de que O enquadramento atual esta de acordo com a Lej
Municipal n® 1120/2012, e que para corrigir a distor¢do encontrada, qual seja, a existéncia de
professores com a mesma data de admissio em classes distintas, sera necessario alterar a lei
municipal.

Em relagio a possibilidade de alteragdo da Lei Municipal n°
112072012, reenquadrando os professores municipais horizontalmente por tempo de servigo, tem-
¢ que ndo ha impedimento para que proceda dessa forma, desde que esse novo enquadramento
seja feito mediante alteragio legislativa e abarque todos os professores, considerando esse novo
critério de primeiro enquadramento, qual seja, o de tempo de servi¢o, bem como ndo haja
irredutibilidade salarial,

Parecer Juridico n°. 1528/2017 Pagina | de 2



PREFEITURA MUNICIPAL DE SNTO ANTONIO DA PLATINA-PR

PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

Assim, caso 0 primeiro enquadramento seja realizado por tempo de
servi¢o ndo havera possibilidade de professores com a mesma data de admissio estarem em classes

distintas, motivo pelo qual ndo ha que se talar em estagnagdo na mesma classe.

Por sua vez, considerando que ha professores que estio em classes
mais avangadas que seus pares com a mesma data de admissdo, esses professores no novo
enquadramento ndo poderdo sofrer redugdo salarial, considerando o principio da irredutibilidade

salarial.

Todavia, a fim de que a situagdo seja corrigida. e considerando que
sera feito um novo enquadramento, ou seja, sera estabelecimento um novo regime juridico dos
professores, sugere-se que, a teor do que foi feito quando da mudanga do regime da Lei 181/2002
para a Lei 1120/2012. seja atribuida gratificagio provisoria a esses professores que com 0 novo
enquadramento sofreriam redu¢do salarial. a ser e¢liminada gradativamente de acordo com a

progressao de cada professor.

Este ¢ 0 nosso entendimento s.m.j. da autoridade superior, valendo

ressaltar que, o presente parecer tem cardter opinativo, sem qualquer efeito vinculante.

E o parecer.

Santo Anténio da Platina, 23 de novembro de 2017.

. Mogo coen
Cintia Antunﬁ'de Almeida da\Silva
Advogada do Municipio - OAB/PR 41.023

Decreto 203/2012

4 '; INLIRY.
Ana Camﬁ\lla' Botarelli de Abreu
Diretora da Procuradoria Juridica - OAB/PR 48.575
Decreto 30/2015

Parecer Juridico n”. 1528/2017

Pagina 2 de 2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

PARECER JURIDICO N° 1536/2017

Protocolo n° 2017/11/23590, de 24/11/2017

Requerente: Adriane Cavatoni Vicirio — Secretiria Municipal de Educagio
Assunto: Reenquadramento Professores

Interessados: Adriane Cavatoni Vicirio — Secretsria Municipal de Educacio

Trata-se de Protocolo n° 2017/ 1123590, de 24/11/2017, da Sra.
Adriane Cavatoni Vicario — Secretiria Municipal de Educacio no sentido de encaminhar copia
da Ata de Reunido da Comissdo de Reenquadramento dos Professores Municipais para elaboragdo
de Parecer Juridico.

Na ata de reunido da comissio é citado parte do Parecer Juridico n°
1528/2017, que segue abaixo transcrita:

"(...) caso o primeiro enquadramento seja realizado por tempo de servico

ndo haverd possibilidade de professores com a mesma data de admissdo

estarem em classes distintas, motivo pelo qual ndo ha que se falar em

estagriacdo na mesma classe.

Por sua vez, considerando que ha professores que estdo em classes mais
avangadas que seus pares com a mesma data de admissdo, esses
professores no novo enquadramento ndo poderdo sofrer reducdo salarial,
considerando o principio da irredutibilidade salarial

E solicitado novo parecer juridico a respeito da legalidade de redugdo
do vencimento base o qual seria complementado pela gratificagiio provisoria, visto que nio houve
rompimento do contrato, pois hd servidores que no caso de enquadramento por tempo de servigo
seriam enquadrados em classe inferior a que ja estao.

E o relatorio.

Da analise, verifica-se que Ja houve manifesta¢io juridica a respeito
da irreduribilidade de vencimentos. sendo que no caso analisado ndo ha que se falar em redugao de
vencimento base do professor, conforme Parecer Juridico n° 1528/2017. ficando mantido o mesmo
entendimento.

Importante frisar que a Comissio foi nomeada para analisar a
possibilidade de reenquadramento dos professores e cabendo somente a ela deliberar sobre a forma
pela qual sera feito o reenquadramento.

Este ¢ o nosso entendimento s.m.j. da autoridade superior, valendo
ressaltar que. o presente parecer tem cardter opinativo, sem qualquer efeito vinculante.
Parecer Juridico n*. 1536/2017 Pigina 1 de 2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

E o parecer.

Santo Antonio da Platina. 27 de novembro de 2017,

-

Cintia Antunes de A!Tnei
Advogada do Municipio - OA
Decreto 203/2012

Silva
41.023

vl
Ana Caro\iln)/Botareili de Abreu
Diretora da Procuradoria Juridica — OAB/PR 48.375

Decreto 30/2015

Parecer Juridico n®. 1536/2017

Pagina 2 de 2
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Avenida Cel. Oliveira Motta

, N°.1.110 - Centro - Fone (43) — 3534-3369.

E-mail: educacao santoantoniodaplatina.pr.gov br
SANTO ANTONIO DA PLATINA-PARANA

Of n* 0525/2017- SME Santo Anténio da Platina, 25 de Abril de 2017.

Assunto: Planilha Reenquadramento

llma. Senhora,

Esta Secretaria Municipal de Educagao encaminha a Vossa Senhoria, em
anexo, copia do documento recebido da Comissao de Reenquadramento dos
Prcfessores Municipais para ciéncia e providéncias necessarias.

Sem mais para o momento, reitero protestos de elevada estima e

consideragao.

Atenciosamente.

llustrissima Senhora
SiLVANA DOMINGUES DE ALMEIDA CHAGAS

Diretora do Departamento de Recursos Humanos
anio Anténio da Platina-PR

.h : L]
U g} PP
Adriane Cavatoni Vicario
Secretaria Mun. de Educacéo

Dec 010/17 de 06/01/2017



COMISSAQ DE REENQUADRAMENTO

Santo Anténio da Platina, 25 de abril de 2017.
Oficio N2 01/2017.

lima. Sra.
Adriane Cavatoni Vicario

Secretaria de Educacio.

Venho pelo presente, encaminhar vossa Senhoria, a planilha em anexo
com a exclusdo dos professores aposentados, exonerados e aqueles que com as
progressoes ja atingiram na tabela a classe 12 (doze), conforme solicitacdo da
comissdo de reenquadramento.

Sendo o que apresenta para o momento antecipamos agradecimentos.

Atenciosamente.

Fer;’navndo Nogueira dos Santos

Representante da Associacio do Professor Municipal Platinense, na Comissio
de Reenquadramento.

( etaria Mun. de Educagao |
Segzzmto Antonio da Platina
PROTOCOLO

25 ABR. 2017
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—ESTADO DO PARA

N CNPJ 76.968.627/0001-00 :
a/%  Prage Nossa2 Senhora Aparecide, s/n” - Pago Municipal Dr. Alicio Dias dos Reis - Fone (43) 3534-8700

A e-mail: prefeitura@santoa.ntoniodaplatina.pr.gov.br - site: Wwww.santoantoniodaplatine. pr.gov br

PORTARIA N° 164/17 _

O Prefeito Municipal de Santo Antdnio da Platina, Estado do Parané, no uso das
atribui¢des que lhe s@o conferidas por Lei,

RESOLVE:

, |- NOMEAR as pessoas abaixo relacionadas para compor a COMISSAQ PARA
ANALISE DO REENQUADRAMENTO DOS PROFESSORES MUNICIPAIS DE
SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR.

- 1- Juliano Del Anténio - Representante da Procuradoria Municipal
2- Silvana Domingues de Almeida Chagas — Representante da Sec. Mun. de Gestiio
3- Nilton Santos de Lima — Representante da Secretaria Municipal da Fazenda
4- Adriane Cavatoni Vicério — Representante da Secretaria Municipal de Educagio
5- Fernando Nogueira dos Santos — Representante da APPLAT '

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA /

ESTADO DO PARANA / PACO MUNICIPAL DR. ALICIO DIAS DOS REIS, em 08 ds=

margo de 2017. -
JOSE DASILVA COELHO NETO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA 45



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

...................... ESTADOC DO PARANA .
Fraga Nossa Senhora Aparecida, /n° - Fone (43) 3534-8700 — CNPJ 76.968.627/0004-00
e-rmaii p'efe.1ura@santoamoniodap!at:na_pr.gov-b: - site! www.santoantoniodaplatina.pr gov.br

PARECER JURIDICO N° 0135/2016

Protocolo n”, 2015/11/023408, de 24/11/2015

Requerente: Sceretaria Municipal de Educagio e Comissio de Reenquadramento
Assunto: Relfatorio da Comissdo de Reenguadramento designada pelas Portarias n®, 242/2015. n°,
467 2015 07 3402013 ¢ n®, 64172015,

Interessados: Prefeito Municipal/Secretaria Municipal de Gestdo/Secretaria Municipal de

ducacdo
RELATORIO

Trata-se de Oficio n°. 930/2015. de Protocolo n°, 2015/11/023408. de

24/1172013. da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ. encaminhando Relatério da

COMISSAO DE REENQUADRAMENTO. designada pelas Portarias n° 242/2015. de 22 de abril
3

de 2015, n". 467/2015. de 24 de julho de 2015. n°. 540/2015. de 27 de agosto de 20135 e n°.

02172015, de 01 de outubro de 2015 e suas respectivas conclusdes.
I a sintese do relatério. passo a opinar.

DA ANALISE

Com a edigdo da Lei Municipal n° 1.120/2012. de 04 de abril de 2012, a
qual instituiu o Plano de Cargos, Carreira e Vencimento do Magistério Publico de Santo Anténio da
Platina. a qual teve o condio de revogar a Lei Municipal n®. 181/2002. de 15 de maio de 2002.
necessario 1ol proceder a transposicdo dos protessores enquadrados na Tabela constante da Lei

revogadu. passando a enquadrar os mesmos nas disposicdes constantes da Lei revogadora.

Todavia. conforme se infere do Relatério da Comissiao de

Reenquadramento. designada pelas Portarias n°, 242/2015. de 22 de abril de 2015. n°. 467/2015. de

I3

+ de julho de 2013, n®. 540/2015. de 27 de agosto de 2015 e n®. 641/2015. de 01 de outubro de

J

2013, diversas desigualdades e inconsisténcias se operaram, gerando distorgdes.

L certo que a Constituigdo Federal de 1988 estabelece a educagdo como um

de seus pilares. consoante disposi¢ao do seu art. 6° e arts. 205 e seguintes:

Art. 6% da Constitui¢io da Repiiblica Federativa do Brasil - Sco direitos
soctais a educacdo. a saiide. o alimentagdo, o trabalho. a moradic. o

]




Nossza Senher
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Nesse sentido. a Lej Municipal n® 1.120

Ainda no tocante a Le;j Municipal n°.

estabelecem:

Né@o obstante isso, ¢ cedico que com o advento da Lei
112072012 ¢ conseqliente revogacio da Lej Municipal n°.

critérios de transicao para o enquadramento dos pro

10 DA PLATINA N
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lremsporite, o lazer, ¢ sSeguranga. a- previdéncia social.

maternidade ¢ a infancia, o assisténcia uos de
Constitui¢éo. (Redagdo duda pela Eme

[grifei]

protegdo G
samparados, na forma desie
nda Constitucional n°® 90, do 2015

Art. 205, da Constituicio da Repiblica Federativa do Brasi - A educ

direito de todos ¢ dever o Estado ¢ du fumilia,
meentivada  conmr o coluboracéo  du sucivdade,
desenvolvimento du pessoa, se
qualificagdo para o trabalho,

g,
serd promovidg e
vissmdo o pleno
U preparo para o exercicio du cidadania ¢ suq

Art. 206, da Constitui¢iao da Repablica Federativa do Brasil — O ensine
serd ministrado com buse nos seguinies principios:

f..)

V- valorizagéo dos profissionais do ensino, garantido, na forma da fei
plano de carreira para o magistério »ublico, com piso salarial profissional ¢
ingresso exclusivamente por concurso piiblico de provas e tituios, aos do
rede prblica: (Redugéo dada pela Emenda Constitucional n® 33, de 2006).

/2012. estabeleceu dentre outros.

cus incisos 1l e V. do paragrafo unico do art. 1°, os seguintes principios:

Art. 1 da Lei Municipal n”, 1.120/2012 - ()
Pardgrafo Unico - Integram a Carreira de Muagisiério os professores ¢

professores pedugogo, com fundamento nos Seguintes principios:
foa)

1. Valorizagdo dos profissionais de educacio:
f...)

Vo dvango na carreira, atrenes (e

promogdo nos niveis ¢ da progressio nas
clusses. '

1.120/2012. os incisos I e IV do art. 4°.

Art. 4, da Lei Municipal n”, 1.7 20,2012,
du educacao ser assegurada medicnse:
feec)

I1- condicdes dignas de trabalie e do remuneragdo;
(..)

V. oportunidade ¢ evolugdo fimcional:

= A vdlorizacdo dos profissioncis

Municipal n°.
181/2002. necessario se fez estabelecer

fissionais do magistério municipal perante a

nova legislagdo. nos ditames dos seus arts. 88 e seguintes. in verbis:

[§)
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Art. 88, da Lei Municipal n*. 1.120/2012 - Os cargos de provimenio efetivo
anteriores a vigéncia desia Lei. serdan enquadracdos no Plano de Carreira do
Professor pbedecidos os critérios esiabelecidos nesia Lei [erifei]

Nesse ponto € que conforme o Relatorio apresentado pela Comiss3o de
Reenquadramento encontra-se a cizdnia. uma vez que de acordo com a mesma. existem casos de

professores que em que pese possuam 0 mesmo tempo de servigo e escolaridade encontram-se

cnguidrados em classes diferentes,

Do mesmo modo. consoante o relatério ofertado pela Comiss3o. ha casos
em que professores com a mesma escolaridade, mas com tempo de servigo distintos. encontram-se

enquadrados no mesmo nivel e classe.

Nesse ponto € preciso invocar outro pilar de sustentacio do Texto
Constitucional. o qual se encontra insculpido em seu art. 5°. cu 2ul. que versa acerca do principio da
q p

igualdade:

Artigo §°, da Constitui¢io da Repuiblica Federativa do Brasil - Todos sio
Iguais perante a lei, sem distingdo e qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros ¢ aos estrangeiros residentes no Pais o inviolabilidade do direito
a vida, a liberdade, & igualdude, a seguranga e ¢ propriedade, nos termos
seguintes.
O principio da igualdade preconiza a igualdade de aptiddes e de
possibilidades dos cidaddos de gozar de tratamento isondmico pela lei. vedando diferenciacdes
arbitrdrias. ndo justificaveis, tendo por desiderato limitar a atuacdo do legislador. do intérprete. da

autoridade piblica e do particular.

Da analise do Relatério da Comissio de Reenquadramento. verifica-se
tratar-se de situagdes que evidentemente afastam o principio da igualdade. na medida em que
colocam servidores em situagdes idénticas em posi¢bes diferentes. de mesma sorte que outros

servidores em situagdes antagdnicas sdo posicionados numa mesma classe.

Todavia. ¢ preciso observar que o art. 89, § 1° da Lei Municipal n°®.
1.120/2012. no seu Titulo V = Das disposi¢des gerais. transitdrias e finais —. estabeleceu o critério

de transico no tocante ao enguadramento da Lei Municipal n°. 181/2002 ara a Leil Munici al n°.

I~

0/2012. nos seguintes termos:

L8]
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Art. 89, da Lei Municipal u*. 112072012 - f..)

N YO reenguadyamento do professor serd por nivel._acrescide de regencic
de classe, sem redugao de vencimento conforme estatito, ¢ nos 1ermes do
art. 106 desia Lei; [grifei]

E evidente. conforme jé externado neste Parecer Juridico. que o
enquadramento deixou de observar premissas de equidade. con.udo. o cerne da celeuma encontra-se
na redagtio dada pela Lei Municipal n®. 1.120/2012. ao N 1% do seu art. 89, razdo pela qual yuande
do engquadramento levou-se em conta apenas o vencimento do professor e a regéncia de classe.
desconsiderando-se o tempo de SETVigo. por expressa previsdo legal. uma vez que nio se poderia

adotar um critério que a lei ndo fez constar em seu bojo.

Em suma. nada mais se fez do que aplicar a lei. conforme sua propria

disposi¢io legal. gerando dai as distor¢des apresentadas.

Por  derradeiro. na situacdo  apresentada pela  Comissio  de
Reenguadrumento. em que professores que j& haviam concluido o periodo de estagio probatdrio.
quando da edi¢fio da Lei Municipal n°. 1.120/2012. tem-se que a principio bastaria realizar a
verificacdio de cada caso e corrigir o enquadramento. todavia. se 0 mesmo fosse realizado hoje. com
a redagio atual do § 19 do art. 89, certo ¢ que novas distor¢des surgiriam. uma vez que o tempo de

Servigo ndo ¢ critério de transicdo.

Isto posto. vislumbra-se que somente 3 partir de um Projeto de Lei com o
escopo de alterar a redagiio do § 1°, do art. 89, para tazer constar em seu texto o tempo de servigo

para fins do enquadramento. ¢ que seria possivel, em tese. corrigir tais distorcdes.
CONCLUSAO

Diante do exposto. conclui esta Procuradoria Juridica no sentido de que

resta evidente distor¢do no enquadramento de alguns professores. em razdo da disposi¢do do § 1°.

do art. 89, da Lei Municipal n° 1.120/2012 que versou sobre a transicdo entre os Planos de

Carreiras. limitando tal enquadramento apenas a dois aspectos. quais sejam o vencimento ¢ a
regencia de classe. afastando o tempo de servico como critério para a consecugdo do referido

enguadramento.
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Destarte. somente a edi¢do de uma nova lei. alterando a redagdo do § !° do

art. 89, da Ler Municipal n®. 1.120/2012. seria apta a corrigir as distorgdes apresentadas, sem ge

uerar

OUITAsS INustcs.

Por fim, ressalve-se que este parecer ndo vincula a decisio da autoridade

competente. podendo ser acatado ou ndo. pois parecer juridicc nfo tem carater vinculatério e nem
briga dautoridade (STJ: HC 40234 / MT: HABEAS CORPUS - 2004/0175066-0: HC - ST -RHC

1 7U34-SP11C 28731-8P - ST - RHC 7165-RO (RSTJ 109/331. LEXSTI 111 /284).

E o entendimento que submeto a consicerago superior.

Santo Antdnio da Platina. 25 de feverciro de 2016.

Ln




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AI\IT(A)NIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

N° do Protocolo..: 2017/6 /13907

Data do Processo: 29/06/17




ASSOCIACAO DO PROFESSOR MUNICIPAL PLATINENSE APPLAT

Rua Fleriano Peixoto. 380 - Platina Shopping - rala 37 ﬁ
Centro - fone: (43) 3534-5844 ..__,/_’d
CEP. 86430.000 SINDICATO
Oficio: 22/2017 Santo Antonio da Platina, 29 de junho de 2017

ASSUNTO: Encaminhamento

A APPLAT, como entidade representante legal da categoria do
Magistério Municipal Platinense, vem encaminhar Vossa Exceléncia a planilha
em anexo dos professores que deverdo ser reenquadrados levando em
consideracéo a escolaridade (nivel) e o tempo de servico.

Sendo o que apresenta para 0 momento antecipamos agradecimentos.

Atenciosamente.

Fernando Nogueira dos Santos
Presidente da APPLAT

AO EXCELENTISSIMO SENHOR:
JOSE DA SILVA COELHO NETO
PREFEITO MUNICIPAL

NESTA



De acordo com a Comissdo de Reenquadramento, os professores deverdo ser reenquadrados levando em consideragdo a escolaridade (nivel)

.UWSBE de servigo.
._.m_.a_u.o o mﬂa:..a.wu_we_s”oﬁ%%q w_ﬂ_.“nmwo Z__mn”n_n“”“qmﬂﬂwzhooa u”““«v%”m
Nome do Professor S Jornada _uam_uau_ﬁn_qwﬂa B_ﬂwﬁ whama m%hwwoaw_”wwsnﬂuﬂwe acrescentar.
na Lei 1.120/2012
Nivel | Classe classe Nivel classe classe R$
1.  Adriana Aparecida Valenga 12/08/1987 | 20 |PNIlI 7 7 PNV 9 10 101,28
2.  Adriane Stella Franco Vieira Marques | 12/08/1997 | 20 |PNV 5 7 PNV T 10 289,58
3. Adriane Stella Franco Vieira Marques | 06/02/2003 | 29 | PNV 4 5 PNV 6 7 87,48
4. Agda Coelho Mendes 06/02/2003 | 20 |PNV 4 5 PNV 6 7 87,48
5. Ana Claudia Fedriz 06/02/2003 | 20 |PNV 4 5 PNV 6 T 87,48
6. Ana Maria Do Nascimento Carvalho 04/03/1991 | 20 |PNV 7 11 PNV 9 12 319,27
7. Andrea Possa Bertolini 04/03/1991 | 40 |PNV 7 11 PNV 8 12 831,44
8. Anita Pinto de Oliveira Neta 01/03/1990 | 20 [PNV 7 11 PNV 9 12 319,27
9. Anita Pinto de Oliveira Neta 06/02/2003 | 20 |PNV 4 5 PNV 6 7 87,48
10. Aparecida Dilene Ricardo 18/02/2009 | 20 |PNI 1 2 PNIV 2 4 140,52
11. Ariany da Silva Costa 18/02/2009 | 20 |PNV 1 2 PNV 3 4 75,54
12. Brigida Mara Nalesso Arrabaca 02/04/19%0 | 40 |PNV 7 11 PNV 9 12 638,54
13. Carine Vitorino de Souza 05/03/2009 | 20 | PNIlI 1 2 PNV 3 o4 75,57
14. Carla Schmeiske da Silva Marinho 12/08/1997 | 20 |PNV 5 g PNV 6 10 377,06
15. Catarina Medeiros da Silva 18/02/2009 | 20 |PNV 1 2 PNV 3 o 75,57
16. Célia Maria Candido 01/03/1990 | 20 PNV 7 11 PNV 9 12 319,27
17. Célia Maria Candido 08/05/1996 | 20 PNV 5 8 PNV 7 " 329,91
18. Célia Regina Loiola de Souza 01/04/1986 | 40 |PNV 6 8 PNV 7 11 785,82
19. Claudineia Appolinario de Souza 06/02/2003 | 20 |PNV 4 5 PNV 6 7 87,48
20. Débora Rodrigues do Prado 05/03/2009 | 20 |PNI 1 2 PNI 3 4 61,97
21. Delzira de Fatima Mello 05/03/2009 | 20 |PNIV 1 2 PNV 3 4 75,57
22. Dulcenei Mendes 19/05/1988 | 20 |PNV 9 12 PNV 1 12 111,66
23. Ederson Camiloti 06/02/2003 | 20 PNV 4 5 PNV 6 7 87,48
24. Ediana Spina Pereira Dias 21/03/2003 | 20 PNV 4 5 PNV 6 7 87,48
25. Elbia Panigada Guering 20022003 | 20 PNV 4 5 PNV 6 7 87,48
26. Eleni Marangoni de Campos Patrial 06/02/20027) 20 |PNV 4 5 PNV 6 8 179,33
Pagina 1 de 4




Eleni Marangoni de Campos Patrial 18/02/2009 [ 29 |pPNV 1 2 PNV 3 4 75,57

Eli Felete Vieira dos Santos 18/02/2009 | 20 | PNIII 1 2 PNV 3 4 75,57

Eliana Castilho Guerra 05/03/1990 | 20 |PNV 7t 1 PNV 9 12
31. Eliani Quadri Cardoso Capucho 22/0511991 | 40 |PNV 7 10 PNV 9 12
32. Fernando Nunes 17/06/1982 | 40 |PNV 7 10 PNV 9 12 638,54
33. Francielle Cristina dos Santos 18/02/2009 | 209 |PNJ 1 2 PNV 3 4 75,57
34. Gilma Aparecida Querino dos Santos | 01/04/1996 | 40 [PNIII 8 8 PNIII 10 11 212,66
35. Gislene Cardoso Leal Gongalves 13/02/1992 | 40 [PNV 7 10 PNV 9 12 638,54
36. Ines Alves dos Santos Moraes 06/02/2003 | 20 |PNV 4 5 PNV 6 7 87,48
37. Inés Marcos 04/03/1991 | 40 |PNIII 9 1 PNIII 1 12 202,56
38. Joelma Ormeneze Malta 04/03/1991 | 40 [PNV 7 11 PNV 9 12 638,54
39. Joseane Silva Sabido 110422003 | 20 PNV 4 4 PNV 6 7 87,48
40. Joyce Dutra da Silva 05/03/2009 | 20 |PNII 141 2 PNV 3 4 75,67
41. Jucilene A.de Moraes Oliveira 28/02/2003 | 20 |PNV 4 5 PNV 6 7 87,48
42. Jucilene Rezende Lessa 13/02/1992 | 40 | PNV 7 10 PNV 9 12 638,54
43. Jussimary Pereira Arantes 04/03/1991 | 40 |PNIV 8 1 PNV 10 12 435,98
44. Kelen Barreto Anastacio 05/08/1991 | 40 |PNV 7 10 PNV 9 12 638,54
45. Laura Eleodoro de Oliveira Ferreira 01/04/1996 | 40 |PNV 6 8 PNV 8 11 608,12
46. Lazara Benedita de Oliveira Nunes 18/03/2009 | 20 |PNI 1 2 PNV 3 4 75,57
47. Luciana Mello Perensin e Silva 06/02/2003 | 20 |[PNV 4 5 PNV 6 7 87,48
48. Luciete Aparecida Resende Paulino 06/02/2003 | 20 |PNV 4 5 PNV 6 7 87,48
49. Lucimara Correa Ferreira 04/02/2004 | 20 |PNV 4 A PNV 6 7 87,48
50. Lucimara lidefonso de Mello 2410712006 | 59 | pNI 1 PNV 3 5 154,92
51. Lucimara Ramos de Abreu 04/03/1991 | 40 |[PNV 7 11 PNV 9 12 638,54

Marcia da Silva Cabral Oliveira 18/02/2009 | 20 [PNIII 1 2 PNV 3

Marcia Mendonga 04/03/1991 [ 40 (PNIII 9 " PNIII
55. Marcia Vilas Boas Muniz Prestes 16/03/1987 | 40 |PNV 9 12 PNV 10 12 435,98 q
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Maria Aparecida N.Claro de Oliveira | 09/09/1980 | 40 [pNV 9 1 PNV 11 12 223,32
Maria Aparecida Cunha da Silva 16/02/2009 | 29 | PN 9 2 PNIII 3 4 68,55
Maria Aparecida Lameu Vilela 01/03/19%0 | 40 |PNIV 8 1 PNV 10 12 435,98
Maria de Fatima Capucho Souza 01/04/1996 | 40 |PNV 6 8 PNV 8 11 608,12
Maria Lucia Zimmermann Romano 01/10/2003 | 20 |[PNV 4 4 PNV 6 7 87,48
Maria Madalena Baido dos Santos 01/04/19% | 40 |PNV 6 8 PNV 8 11 608,12
Maria Roseli de Oliveira 01/04/19%6 | 40 |PNV 6 8 PNV 8 11 608,12
Marinilce Farias Mota 13/02/1992 | 20 |PNV 7 10 PNV 9 12 319,27
Marinilce Farias Mota 01/04/1996 | 20 |PNV 6 8 PNV 8 11 304,60
Monica A. dos Santos Barbosa Alves | 30/05/2003 | o9 |pNV 4 4 PNV 6 7 87,48
Neli Segheto Pereira Siqueira 05/03/2000 | 20 |PNIII 1 2 PNV 3 4 75,57
Neusa Aparecida Mendonga 06/02/2003 | 20 |PNV 4 5 PNV 6 7 87,48
Nilda de Fatima Gomes Inacio 13/02/1992 | 40 |PNV 7 10 PNV 9 12 638,34
Nilda Leme Correa Guimaraes 01/041996 | 40 |PNIll 8 8 PNIV 10 11 212,66
Patricia Aparecida Guasque Camargo | 04/03/1991 | 40 |PNV T 11 PNV 9 12 638,24
Patricia Domingues de Oliveira 05/03/2009 | 20 |PNV 1 2 PNV 3 4 75,57
Regina Mara dos S. Assolari Lemes | 18/02/2009 | 29 |PNIII 5 2 PNV 3 4 75,57
Renan Lourival Petrus , 01/03/1990 | 40 |PNV 7 1 PNV 9 12 638,24
Roberta de Oliveira  JH[p | {0 |- | 240222008 20 [pN] 1 2 PNV 2 4 147 54
Rosa Maria dos Santos Malavasi 18/02/2009 | 20 |PNI 1 2 PNV 3 4 75,57
Rosana Leite Teixeira 06/02/2003 | 209 |PNV 4 5 PNV 6 7 87,48
Rosangela Baldan Ribeiro 04/02/2004 | 20 |PNV 4 4 PNV 6 7 87,48
Rosangela de Melo Braatz !0 ~'¢ | 01/03/1988 | op |pPNV 9 12 PNV 11 12 223,32
Roselene A. Spitzer de Andrade 11/04/2003 | 20 |PNV 4 4 PNV 6 7 87,48
Roselene Furtado da Costa Fernandes | 06/02/2003 | 49 |[pNV 4 5 PNV 6 7 87,48
Roseli Pereira da Silva 17/04/1991 | 40 | PNIlI 9 10 PNV 11 12 223,32
Rosemary Parpinelli Lemes Arruda 06/02/2003 | 20 |PNV 4 5 PNV 6 7 87,48
Rosemary da Silva 01/10/2003 | 209 |PNV 4 4 PNV 6 7 87,48
Rosiléia Braga da Luz 04/03/1991 | 40 |PNV 7 11 PNV 9 12 638,24 4
Rosimara Aparecida Paulino faer2000 | 20 OIS 1 2 PNV 3 4 75,57 _
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Rosinete de Campos Aquino 210711989 | 40 |PNV 8 11 10 12 435,98
Sandra Mara Franco Vieira Souza 08/05/1996 | 20 |PNV 5 8 (6F 1 304,06
Sandra Mara Franco Vieira Souza 06/02/2003 | 20 PNV 4 5 6 7 87,48
Sandra Regina Lemes Fogaga 11/04/2003 | 20 |PNV 4. 4 6 7 87,48
Sidneia Ferreira Assolari 01/04/1996 | 40 |PNV 6 8 8 1 608,12
Silvana de Oliveira 06/02/2003 | 20 |PNV 4 5 6 7 87,48
Silvana Ferreira Lavoratto Matavello | 02/05/1986 | 40 |PNV 9 12 11 12 223,32
Silvana Gongalves Sousa 30/05/2003 | 20 PNV 4 4 5 7 170,80
Silvia Roberta Fogaga de Oliveira 011022003 | 20 |PNV | 4 4 6 7 87,48
Simara Fatima Marques 05/03/1992 | 40 |PNV 7 10 9 12 638,24
Simone Cristina T.Peixe Gongalves 01/04/1996 | 40 |PNV 6 8 8 11 608,12
Sirlene Vieira Martins 04/02/2004 | 20 |PNV 4 4 6 7 87,48
Sirlene Vieira Martins 18/02/2009 | 20 |PNV 1 2 3 4 75,57
Soely Maria Barduco Lavorato 04/03/1991 | 40 |PNV 7 1 9 12 638,24
100. Solange Arantes Tomaz Ferreira 04/03/1991 | 40 |PNIII 9 11 1 12 223,32
101. Suzimara do Prado Soares 12/08/1997 | 40 |PNV 5 7 b 10 579,16
102. Tania Dalossio Domingues 06/02/2003 | 20 |PNV 4 5 6 7 87,48
103. Valdivia Valdivieso Misturini Bertolini | 06/02/2003 | 29 [pPNV 4 5 5 7 170,80
104. Valeria Trevisani Gongalves 04/02/2004 | 20 |PNV 4 4 6 7 87,48
105. Vani Giovannetti oS . 10/03/1992 | 20 |PNV 7 10 8 12 831,44
106. Vania Vilas Boas Muniz 210711989 | 40 |PNV 8 11 10 12 435,98
107. Vanilda Baido Inacio 01/04/1996 | 40 |PNV 7 8 9 11 415,22
108. Vera Lucia da Silva Aimeida 200211992 | 40 |PNV 7 10 9 12 638,24
109. Zoraide Brustolin Elias Pereira 04/03/1991 | 40 |PNIV 8 11 10 12 435,98
TOTAL 29.742 08

|
Professores que s progrediram uma vez na Lei 1.120/2012.

A anilise tem como ponto referencial més de abril de 2017. (Portanto se o reenquadramento acontecer apds 30 de abril poderio ocorrer
mudancas).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

DESPACHO

1. Ciente.

2. Por ordem do Sr. Prefeito Municipal, encaminhe-se & Procuradoria Juridica
para analise e manifestagéo.

SMG, em 03/jul/ 2017.

AIR
riolMunicipal de Gestio

Ref.: Protocolo n° 01 3907/2017, de 29/06/2017
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

DESPACHO

—

Ciente.

i

Segue Parecer Juridico n° 1047/2017

(U]

Ao Prefeito Municipal.

P.J.M., em 04 de agosto de 2017.

Ana Carplina Botarelli de Abreu
OAB/PR 4§, -Decreto n® 30/2015
Diretora da Procuradoria Juridica Municipal

Ref. Protocolo n® 2017/06/13690 e 2017/06/13907 — Reenquadramento Professores.

Praga Nossa Senhora Aparecida, s/n® - Fone (43) 3534-8720

e-mail: juridico@santoantoniodaplatina.pr.gov.br - site: wwiw.santoantoniodaplatina.pr.ecov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

PARECER JURIDICO N° 1047/2017

Protocolo n° 2017/06/013690, de 27/06/2017 e 2017/6/13907, de 29/06/2017
Requerente: Comissdo de Reenqudramento e APPLAT

Assunto: Reenquadramento Professores

Interessado: Prefeito Municipal

Trata-se de requerimento de Protocolo n°. 2017/06/013690, de 27/06/2017 e
2017/6/13907, de 29/06/2017, da Comissio de Reenquadramento e APPLAT, apresentando
planilha dos professores que deverdo ser reenquadrados considerando a escolaridade e o tempo de
Servigo.

O protocolo foi encaminhado pelo Prefeito Municipal a Procuradoria

Juridica para parecer, a fim de que seja informado o procedimento a ser adotado para a realizagio

do reenquadramento.

No caso, verifica-se a matéria ja foi objeto de andlise, conforme Parecer
Juridico n°® 135/2016 (em anexo), sendo que esta Procuradoria mantém o entendimento nele
contido, ressaltando que para o reenquadramento sera necessario a elaboragdo de Projeto de Lei,

bem como sejam respeitados os ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal no que se refere a

geracdo de despesa com pessoal.

Este ¢ o nosso entendimento s.m.j. da autoridade superior, valendo ressaltar

que, o presente parecer tem carater opinativo, sem qualquer efeito vinculante.

E o parecer.

Santo Antdnio da Platina, 04 de agosto de 2017.

Decreto n° 203/2012

Parecer Juridico n°. 1047/2017 Pagina 1 de 1



ESTADO DO PARANA
Prgca No;»sa Senhora Aparecida, s/n° - Fone (43) 3534-8700 — CNPJ 76.968.627/0001-00
e-mail: prefenura@santoanloniodaplalina.pr.gov.br - site: www santoantoniodaplatina.pr.qov.br

PARECER JURIDICO N° 0135/2016

Protocolo n®. 2015/1 1/023408, de 24/11/2015
Requerente: Secretaria Municipal de Educagdo ¢ Comissio de Reenquadramento

Assunto: Relatorio da Comissio de Reenquadramento designada pelas Portarias ne. 242/2015, n°,
467/2015, n°. 540/2015 e n°. 641/2015.

Interessados: Prefeito Municipal/Secretaria Municipal de Gestao/Secretaria Municipal de
Educagao.

RELATORIO

Trata-se de Oficio n°. 930/2015, de Protocolo ne. 2015/11/023408. de
24/11/2015, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, encaminhando Relatério da
COMISSAO DE REENQUADRAMENTO, designada pelas Portarias n°. 242/2015, de 22 de abril
de 2015, n°. 467/2015, de 24 de julho de 2015, n°. 540/2015, de 27 de agosto de 2015 e n°.

641/2015, de 01 de outubro de 2015 e suas respectivas conclusdes.
E a sintese do relatorio, passo a opinar.

DA ANALISE

Com a edi¢do da Lei Municipal n°. 1.120/2012, de 04 de abril de 2012, a
qual instituiu o Plano de Cargos. Carreira e Vencimento do Magistério Publico de Santo Anténio da
Platina, a qual teve o conddo de revogar a Lei Municipal n°. 181/2002, de 15 de maio de 2002,
necessario foi proceder a transposigdo dos professores enquadrados na Tabela constante da Lej

revogada, passando a enquadrar os mesmos nas disposi¢des constantes da Lei revogadora.

Todavia, conforme se infere do Relatorio da Comissio de
Reenquadramento, designada pelas Portarias n°. 242/201 5, de 22 de abril de 2015, n°. 467/2015, de
24 de julho de 2015, n°. 540/2015, de 27 de agosto de 2015 e n°. 641/2015, de 01 de outubro de

2015, diversas desigualdades e inconsisténcias se operaram, gerando distor¢des.

E certo que a Constituigdo Federal de 1988 estabelcce a educagdo como um

de seus pilares, consoante disposi¢do do seu art. 6° e arts. 205 e seguintes:

Art. 6% da Constitui¢do da Repiublica Federativa do Brasil - Séo direitos
sociais a educacdo. a saude, a alimentagdo. o trabalho, a moradia, o

1

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA G



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

ESTADO DO PARANA

Pr;(;a Nogsa Senhora Aparecida, s/in° - Fone (43) 3534-8700 — CNPJ 76.968.627/0001-00
e-mail: prefe:tura@santoanloniodaplatina.pr,gov.br - site: www

www.santoantoniodaplatina.pr.qov.br

¢ transporte, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a prolegav a
malernidade e & infdncia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constitui¢do. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 90, de 2015)

. [grifei]

Art. 205, da Constituicio da Repiiblica Federativa do Brasil - A edicagdo,
direito de todos ¢ dever do Estado ¢ da Jamilia, serc promovida e
incentivada com a colaboragdo da sociedade,  visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua

qualificagdo para o trabalho.

Art. 206, da Constitui¢io da Repiiblica Federativa do Brasil — O ensino
serd ministrado com base nos seguintes principios:
(..)
V- valorizagdo dos profissionais do ensino, garantido, na forma da lei,
plano de carreira para o magistério publico, com piso salarial profissional e
3 ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, aos da
(ey rede publica; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 53, de 2006).

Nesse sentido, a Lei Municipal n®. 1.120/2012, estabeleceu dentre outros,

nos seus incisos 1l e V, do paragrafo unico do art, 1°, os seguintes principios:

Art. 1° da Lei Municipal n®, 1.120/2012 — (.)

Pardgrafo Unico — Inte gram a Carreira de Magistério os professores e
professores pedagogo, com fundamento nos se guintes principios:

(i)

111. Valorizagao dos profissionais da educacdo;

()

V. Avango na carreira, através de promogdo nos niveis e da progresséo nas
classes.

Ainda no tocante a Lei Municipal n®, 1.120/2012, os incisos Il e IV do art. 4°,
estabelecem:

Art. 4, du Lei Municipa! n® 1.120/2012. - A valorizagdo dos profissionais
du educagdo serd assegurada mediante:

(o

Il condi¢des dignas de trabalho e de remuneracdo;

()

1V. oportunidade e evolugdo funcional;

Nao obstante isso, ¢ cedigo que com o advento da Lei Municipal n°.
1.120/2012 e a consegiiente revogagao da Lei Municipal n°. 181/2002, necessario se fez estabelecer
critérios de transigdo para o enquadramento dos profissionais do magistério municipal perante a

nova legislagdo, nos ditames dos seus arts. 88 e seguintes, in verbis:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

ESTADO DO PARANA
Prgca No§sa Senhora Aparecida, s/n° - Fone (43) 3534-8700 - CNPJ 76.968.627/0001-00
e-mail; prefeltura@santoanloniodaplatina.pr.gov.br - site: www.santoantoniodaplatina.pr.aov br

5 Art. 88, da Lei Municipal n°. 1.120/2012 — Os cargos de provimento efetivo
anleriores a vigéncia desta Lei, serdo enquadrados no Plano de Carreira do
Professor obedecidos os critérios estabelecidos nesta Lei. [grifei]

Nesse ponto é que conforme o Relatério apresentado pela Comissdio de
Reenquadramento encontra-se a cizénia, uma vez que de acordo com a mesma, existem casos de

professores que em que pese possuam o mesmo tempo de servigo e escolaridade encontram-se

enquadrados em classes diferentes.

Do mesmo modo, consoante o relatorio ofertado pela Comissdo, ha casos
em que professores com a mesma escolaridade, mas com tempo de servigo distintos, encontram-se

~ enquadrados no mesmo nivel e classe.

Nesse ponto € preciso invocar outro pilar de sustentagio do Texto
Constitucional, o qual se encontra insculpido em seu art. 5°, caput, que versa acerca do principio da

igualdade:

Artigo 5° da Constitui¢do da Repiiblica Federativa do Brasil - T, odos sdo
iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brusileiros e aos estrangeiros residentes no Pais inviolabilidade do direito
a vida, a liberdade, a igualdade, & seguranga e « propriedade, nos ternmos
seguintes,
O principio da igualdade preconiza a igualdade de aptiddes e de
possibilidades dos cidaddos de gozar de tratamento isondémico pela lei, vedando diferenciagdes
(e arbitrérias, ndo Justificaveis, tendo por desiderato limitar a atuagdo do legislador, do intérprete, da

autoridade publica e do particular.

Da andlise do Relatério da Comissdo de Reenquadramento, verifica-se
tratar-se de situagdes que evidentemente alastam o principio da igualdade, na medida em que
colocam servidores em situagdes idénticas em posigbes diferentes, de mesma sorte que outros

servidores em situagdes antagdnicas séo posicionados numa mesma classe.

Todavia, é preciso observar que o art. 89, § 1° da Lei Municipal n°.
1.120/2012, no seu Titulo V - Das disposigdes gerais, transitorias e finais —, estabeleceu o critério
de transi¢do no tocante ao enquadramento da Lei Municipal n°. 181/2002 para a Lei Municipal n°.

1.120/2012, nos seguintes termos:
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Art. 89, da Lei Municipal n°. 1.120/2012 - fio)
§ 1° O reenquadramento do professor serd por nivel,_acrescido de regéncia

de classe, sem redugdo de vencimento, conforme estatuto, e nos termos do
art. 106 desta Lei; [grifei]

E evidente, conforme ja externado neste Parecer Juridico, que o
enquadramento deixou de observar premissas de equidade, contudo, o cerne da celeuma encontra-se
na redagdo dada pela Lei Municipal n°. 1.120/2012, ao § 1° do seu art. 89, razdo pela qual quando
do enquadramento levou-se em conta apenas o vencimento do professor e a regéncia de classe,

desconsiderando-se o tempo de servico, por expressa previsdo legal, uma vez que nao se poderia

adotar um critério que a lei ndo fez constar em seu bojo.

Em suma, nada mais se fez do que aplicar a lei, conforme sua propria

disposicdo legal, gerando dai as distorcdes apresentadas.

Por derradeiro, na situagio  apresentada pela  Comissdo de
Reenquadramento, em que prolessores que ja haviam concluido o periodo de estagio probatério,
quando da edigdo da Lei Municipal n°. 1.120/2012, tem-se que a principio bastaria realizar a
verificagao de cada caso e corrigir o enquadramento, todavia, se 0 mesmo fosse realizado hoje, com

a redagdo atual do § 1°, do art. 89, certo ¢ que novas distor¢des surgiriam, uma vez que o tempo de

servigo ndo ¢€ critério de transicio.

Isto posto, vislumbra-se que somente a partir de um Projeto de Lei com o
escopo de alterar a redagdo do § 1°, do art. 89, para fazer constar em seu texto o tempo de servigo

para fins do enquadramento, ¢ que seria possivel, em tese, corrigir tais distorgdes.
CONCLUSAO

Diante do exposto, conclui esta Procuradoria Juridica no sentido de que
resta evidente distor¢do no enquadramento de alguns professores, em razio da disposigéo do § 1°,
do art. 89, da Lei Municipal n°. 1.120/2012 que versou sobre a transi¢do entre os Planos de
Carreiras, limitando tal enquadramento apenas a dois aspectos, quais scjam o vencimento e a

regéncia de classe, afastando o tempo de servigo como critério para a consecugdo do referido

enquadramento.




My 4 C "'\
8 6 .
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA O
~ESTADO DO PARANA oo R
Praga Nossa Senhora Aparecida, s/n°® - Fone (43) 3534-8700 - CNPJ 76.968.627/0001-00
e-mail: prefeitura@santoanloniodaplatina.pr,gov.br - site: www.santoantoniodaplatina.pr.qov.br

Destarte, somente a edi¢do de uma nova lei, alterando a redagdo do § 1°, do

art. 89, da Lei Municipal n°. 1.120/201 2, seria apta a corrigir as distorgdes apresentadas, sem gerar

outras injustigas.

Por fim, ressalve-se que este parecer ndo vincula a decisdo da autoridade
competente, podendo ser acatado ou nio, pois parecer juridico ndo tem carater vinculatorio e nem
obriga a autoridade (STJ: HC 40234 / MT; HABEAS CORPUS - 2004/0175066-0; HC - STJ - RHC
17034-SP, HC 28731-SP - STJ - RHC 7165-RO (RSTJ 109/331, LEXSTJ 11 1/284).

E o entendimento que submeto a consideragdo superior.

Santo Antdnio da Platina, 25 de levereiro de 2016.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AN[T(A)NIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

N°® do Protocolo..: 2017/6 /13690

Data do Processo: 27/06/17

REENQUADRAMENTO

COMISSAO DE REENQUADRAMENTO




COMISSAO DE REENQUADRAMENTO

Santo Anténio da Platina, 26 de junho de 2017.

Oficio N2 02/2017.

A Comisséo de Reenquadramento vem encaminhar Vossa Exceléncia a
planilha em anexo dos professores que deveréo ser reenquadrados levando
em consideracédo a escolaridade (nivel) e o tempo de servigo.

Sendo o que apresenta para 0 momento antecipamos agradecimentos.

%Ateiﬁ'gsamente.
Fernando Nogueira dos Santos Representante da Associagéo do Professor

P
Juliano Del Anténio — Ré:fféame/da Procuradoria Municipal
C__\_Qjcv_m QQW(JQ
Silvana Domingues de Almeida - Réﬁ/resentante da Sec. Mun. De Gestao

gbresentante da Secretaria Municipal da Fazenda

Adriane Cavatoni Viéaf’;'io — Representante da Secretaria Municipal de
Educacao

AQ EXCELENTISSIMO SENHOR:

JOSE DA SILVA COELHO NETO
PREFEITO MUNICIPAL

SANTO ANTONIO DA PLATINA - PARANA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
GABINETE DO PREFEITO
DESPACHO
1. Ciente.

2. A Procuradoria Juridica para andlise e parecer visto a deliberagdo da
Comiss&o de Reenquandramento, informando, se for o caso, qual o
procedimento a ser adotado para realizagéo do reenquadramento.

3. Com a coleta das informagbes e andlise do setor acima mencionado

retorne-se ao Gabinete para novas deliberagoes.

Santo Antonio da Platina/PR, Gabinete do Prefeito, em 12/07/ 2017.

ILVA COELHO NETO
refeito Municipal

Ref.: Protocolo n° 2017/06/13690, de 27 de junho de 2017.



