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LEIN° 561/2005.

DISPOE DA CRIACAO E MANUTENCAO
DA ESCOLA MUNICIPAL DE FORMACAQ
TECNICA PROFISSIONAL E DA OUTRA
PROVIDENCIAS.

O Povo de Arapord-Mg., através de seus representantes na Cimara Municipal, aprovou, e
=feito do Municipio, sanciono a seguinte Let:

CAPITULO I
DA NATUREZA, SEDE E FORO

1° - Fica criada e regida por esta lei, a Escola Municipal de Formagdo Técnica Profissional.

2° - Fica o Executivo Municipal, autorizado a implantar e manter a Escola Municipal de
acao Técnica Profissional, nos termos desta lei.

3° - A Escola Municipal de Formagdo Técnica Profissional, vinculada a Secretaria Municipal
‘ducacdo do Municipio de Arapord, onde tem sede e foro, sera instituida como pessoa de Direito
0, por prazo indeterminado, sem fins lucrativos, e reger-se-a pela legislagio vigente e por
Estatutos e Regimento Interno.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES E ATIVIDADES

4° - A Escola Municipal de Formagio Técnica Profissional, tem por finalidade promover e
r a educacdo a formagdo e profissionalizagdo do educando, mediante:

criaciio, instalagiio e manutengdo de cursos, pesquisas e extensio, com vista, particularmente, a
acdo profissional do educando nos termos da legislagdo que regule a matéria em cada caso;

o desenvolvimento de forma regular, de todas as atividades ligadas ao ensino técnico
ssionalizante e correlatos, por diferentes meios e intercdimbio com entidades congéneres;,
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a participagio e contribuigio para a promogio do desenvolvimento regional e nacional;

mtegragdo com entidades, empresas, comércio, industria e oOrgdos diversos, atraveés de
énios e contratos que visem a formagio profissional do educando;

eparac¢do do educando para que possa atuar nas areas de produg@o agro-industrial e outras de
s30 de suas tecnologias;

atuagio como centro de desenvolvimento agro-industrial e de apoio as atividades de educagio
nitaria basica, apoiando o crescimento local e regional, do comércio da industria, de todos os
res produtivos e suas atividades correlatas;

-

5° - A Escola Municipal de Formacgdo Técnica Profissional, sera organizada por areas
ssionais, constantes do quadro Anexo I, que incluem as respectivas caracterizagdes,
=téncias profissionais gerais e cargas horarias minimas de cada curso.

srafo Unico - Sio objetivos da Escola:

mistrar cursos técnicos profissionalizantes, por si e/ou através de convénios com entidades
=cializadas, legalmente habilitadas;

ministrar os cursos autorizados, através de campus geridos e mantidos pela Escola ou pelo
1CIpio;

ministrar cursos de extensdo de grade curricular propria ou cedida através de convénio;
prestar assisténcia médica ao educando, quando for o caso;

prestar assisténcia nutricional e outras que preservem o bem-estar ou que sejam benéficas ao
zando;

srafo Unico — A carga horaria sera distribuida na forma estabelecida na criagdo e implantagio
ada curso, observado a legislagido pertinente.

6° - Para a consecugido de suas finalidades e atividades, a Escola Municipal de Formagdo
mica Profissional, goza de autonomia técnica, didatica, administrativa e financeira, podendo
ou extinguir cursos e metas na forma da legislagao vigente.
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CAPITULO 1II _
DA ORGANIZACAO

7 _ Sio 6rgios da administragio da Escola, o Conselho Técnico Administrativo e a Diretoria
pnistrativa. -

% _ O Conselho Técnico Administrativo sera constituido por 03 (trés) membros assim
ados:

snselheiro Presidente, nomeado pelo Prefeito Municipal, nos termos desta lei;
0 Secretario Municipal de Educagio;
Um representante do Corpo Docente da Escola.

* _ 0 membro do CTA, representante do Corpo Docente da Escola, sera escolhidos pelos seus
em reunido para este fim, e indicado para nomeagio pelo Prefeito Municipal.

_ Para cada Conselheiro Titular, haverd um Suplente, de livre escolha e nomeagio pelo Chefe

cutivo Municipal, e, o mandato de todos eles, titulares e suplentes, sera fixado no ato da
2acdo0, a qual podera ser revogada a critério do Prefeito.

- O cargo e fungio de Conselheiro ndo sera remunerado, mas considerado de relevante interesse

9 _ Nio fara parte do CTA, quem ndo residir no Municipio de Arapora. O conselheiro ou
nte, que deixar de cumprir esta exigéncia, serd automaticamente destituido do cargo e fungdo
ynselheiro, podendo ser exonerado, inclusive, do cargo de confianga que ocupar, se for o caso.

10 Os conselheiros Titulares, nos casos de auséncia, serdo substituido, interinamente, em suas
Ses e atribuigdes, pelos respectivos suplentes.

11 - Ao Conselho Técnico Administrativo compete:

inar, modificar e aprovar:

— o plano de agao da Escola, bem como a previsdo da proposta orgamentaria,
— a criagdo de cursos, mediante proposta da Diretoria Executiva;
— o plano de cargos e sistemas de remuneragao.

decidir sobre a aquisigo, doagdo, permuta, cessdo de uso, hipoteca e alienagdo, locacdo ou
2damento de imoveis e a destinagio de bens moveis;
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manifestar-se sobre assuntos que lhe sejam submetidos pela Diretoria Executiva.

12 - A Diretoria Administrativa serd compostas pelos seguintes profissionais:

Jiretor Administrativo;

Nice-Diretor

Coordenador do curso

Orientador Educacional

Supervisor Pedagogico

- Secretario do SIEC

- Secretario Escolar; .
- Auxiliar de Secretaria;

13 - Os profissionais que formardo a Diretoria Administrativa serdo escolhidos e nomeados
Prefeito Municipal, dentre aqueles que residam no Municipio e atendam os requisitos para os
w0s. estabelecidos no Plano de Carreira do Magistério, e na legislagdo vigente.

zorafo Unico — Os vencimentos ou salarios dos componentes da Diretoria Executiva da Escola

icipal de Formagédo Técnica Profissional, sera fixado pelo Chefe do Poder Executivo, no ato da
=acdo, conforme estipulado no Anexo 1l desta Lei.

14 — Compete & Diretoria Administrativo da Escola:
dirigir, coordenar e controlar as atividades da Escola;
cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do CTA;

— representar a entidade em juizo ou fora dele;

— elaborar o plano de agdo, bem como as respectivas previsdes e propostas orgamentarias;
— autorizar a realiza¢do de despesas da Escola, segundo o seu orgamento;

— submeter a aprovagdo do CTA, o plano de cargos e sistemas de remunerago, dos funcionarios;
— celebrar protocolos, acordos, contratos e convénios;

I - contratar, movimentar, promover e dispensar o pessoal estritamente necessario;

— apresentar ao CTA, e a Secretaria Municipal de Educagio, relatéorio semestral e anual de
pidades da Escola;

— propor ao CTA, a aquisi¢do, cessdo, doagdo, permuta, hipoteca e alienagdo, locagio ou
endamento de bens imoveis e a destinagdo a ser dada aos bens moveis;

— propor ao CTA, o Regimento Interno da Escola, bem como as suas modificagoes;
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cedidos a Escola, ouvido © CTA, quando s

- receber bens, doagdes, subvengdes € auxilios con

+r de doagao onerosa,
1_ elaborar o Regimen
% - exercer outras atribuigd

to Interno da Escola;
sarias a consecugdo dos objetivos da

es de natureza executiva, neces

la.
scola Municipal de Formagdo

rpo Docente da E
cursos que forem

de formagio do Co
gsionais que ministrardao 0S

formado pelos profi
Janeiro de 2006.

15 O quadro inicial
ica Profissional sera

slantados, a partir de 1°de
po Docente,

carga horana dos proﬁssionais do quadro do Cor

_ Qs salarios € a
casido da implantagao.

agrafo Unico
Lei aprovada na o
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CAPITULOIV
DA RECEITA E DO PATRIMONIO

16 — A receita da Escola, sera constituida de:

cipal de Arapora;

o da Prefeitura Muni
bvengd

os, auxilios, contribuigdes € su es que lhe venha ser

os no Orgament
de direito, legad
de direito publico ou privado;

dquirir, 2 qualquer titulo;
s e prestagdo de servigos;

material de uso € consu

fecursos consignad
_ doagdes, cessOes
<tinados por pessoas
— pelos bens que vieraa
— pelas receitas provenientes de suas agde
— pela renda de sua producao de bens €

ymprovadas € de natureza eventual;
iadas e outras de natureza legal.

— Pelas transferéncias convent

mo e outras, legalmente

1°- A Escola podera receber dotagdes, cessdes de direito, legados, auxilios e contribuigdes paraa

snstituicdo de fundos especificos.
¢io de seus fins.

2°-Qsbense direitos da Escola, serdio utilizados exclusivamente para a consecu
3° - No caso de extingdo da Escola, seus bens € direitos, € seu acervo técnico-educacional,
ssario a integrar 0 patrimdnio do Municipio de Arapord.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS
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17 — A Escola Municipal de Formagio Técnica Profissional, oferecera certificado de conclusio
sodos os cursos profissionalizantes que manter em sua grade curricular aprovada.

18 O ano letivo da Escola, coincidird com o ano letivo das demais escolas publicas do
unicipio e do Estado de Minas Gerais.

19 A Escola fixara anualmente, sempre na primeira quinzena de Janeiro, o numero de vagas
2 cada curso, e o periodo para inscrigdo, ou matricula, bem como os documentos necessarios.

20 - O aluno regularmente inscrito ou matriculado, que deixar de freqiientar as aulas por mais
30 (trinta) dias consecutivos, tera sua inscrigdo ou matricula cancelada.

21 As matriculas ou inscrigdes para cursos profissionalizantes ou de formagdo técnica, serdo
adas a disposigdo dos interessados, sempre que houver vagas.

22 A Escola podera contratar servigos especializados, sem vinculo empregaticio, para
-cucio de projetos ou atividades eventuais.

23 - Par o educando e professores, é obrigatoria a freqiiéncia as aulas e atividades praticas da
ola. ‘

24 - QO exercicio financeiro da Escola coincidird com 0 ano civil.

25 — Dentre outros a Escola podera oferecer os cursos profissionais, constantes do Anexo 1
sta Lei.

26 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo CTA da Escola.
27 _ Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo revogando as disposigdes em contrario,

especial a Lei Municipal n®158/95.

Prefeitura Municipal d 4-Mg., 18 de Julho de 2005.

VALD ACIO FERREIRA
(Prefeito Municipal)
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