PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

DECRETO MUNICIPAL N2 3278, DE 16 DE JANEIRO DE 2019.

SUMULA: Regulamenta o procedimento de Avaliagdo Especial de Desempenho a ser aplicado
aos servidores publicos em Estdgio Probatdrio, integrantes do Quadro Geral de
Pessoal da Administragdo Direta do Poder Executivo Municipal de Aqua Boa, e dd
outras providencias.

MAURO ROSA DA SILVA, Prefeito do Municipio de Agua Boa, Estado de Mato Grosso, em
exercicio e no uso das atribuigdes legais, com fulcro nos Artigos 72, VI, da Lei Organica do
Municipio;

CONSIDERANDO o disposto no art. 41 da Constituigdo Federal vigente, com a redac3o dada
pela Emenda Constitucional n® 19/ 98, que sujeita o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo a estagio probatdrio, por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual sua
aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo serdo objeto de avaliagdo;

CONSIDERANDO o disposto no art. 28 e 29 da Lei Complementar n2 009/2000, art. 82 da Lei
Complementar n2 100/2016-ADM e art. 16 da Lei Complementar n2 101/2016-SUS;

CONSIDERANDO o estagio probatdrio presta-se ao exame de capacidade do servidor ao real
desempenho das tarefas inerentes ao cargo para o qual foi provido;

CONSIDERANDO a necessidade de consolidar e sistematizar as normas municipais que
regulam a avaliagdo de servidores em estégio probatdrio;

DECRETA:

Art. 12. Fica regulamentado o procedimento de Avaliagéo Especial de Desempenho
do servidor publico em Estdgio Probatdrio, integrante do Quadro Geral de Pessoal da
Administragdo Direta do Poder Executivo Municipal de Agua Boa, nomeado para cargo de
provimento efetivo em virtude de aprovagdo em concurso publico, mediante a afericio de sua
aptiddo e capacidade para o exercicio das atribuigdes inerentes ao seu respectivo cargo
publico. ~
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

Art. 22. O procedimento instituido por este Decreto obedecera aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditério, ampla defesa e
do devido processo legal.

Art. 32. A aprovacdo do servidor publico na Avaliagdo Especial de Desempenho,
realizada durante o periodo do estagio probatério, constitui condi¢dao para a aquisicao de
estabilidade no cargo publico de provimento efetivo que ocupar.

Art. 42, A afericdo de assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade
e responsabilidade serdo da competéncia da Chefia imediata e da Comissao de Avaliagao
Especial de Desempenho nomeada pelo Prefeito Municipal, através de Portaria.

Pardgrafo Unico: A Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho deverd agir com
imparcialidade quando da avaliagdo do servidor em Estagio Probatdrio.

Art. 52. A Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho de Estagio Probatério serd
constituida por:

I.  Geréncia de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoas;
Il. 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administracéo;
. 01 (um) representante da Secretaria a qual o servidor é vinculado.

§ 12 A Avaliagdo Especial de Desempenho sera acorr;panhada pela Geréncia de
Recursos Humanos e Gestao de Pessoas da Secretaria Municipal de Administrac3o.

§ 22, Sempre que houver exoneragdo de um Secretario Municipal, A Comissio de
Avaliagdo Especial de Desempenho devera encaminhar as avaliagdes (concluidas ou n3o) para
a Geréncia de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoas, a fim de centralizar e manter o controle

dos processos de avaliagdo e estabilidade dos servidores, até que seja redefinida a titularidade
do cargo (Secretario).

Art. 62. A Avaliagdo Especial de Desempenho serd constituida de trés etapas anuais de
apuragdo que ocorrerdo durante o periodo de trés anos do estégio probatério:

I. A primeira etapa dever3 ser realizada sessenta dias antes da data em que o
servidor completar um ano de efetivo exercicio no cargo;
Il. A segunda etapa devera ser realizada sessenta dias antes da data em que o
servidor completa dois anos de efetivo exercicio no cargo; e
Ill.  Finalmente, a terceira etapa devera ser realizada sessenta dias antes da data
em que o servidor completa trés anos de efetivo exercicio no cargo, de, _:_.-_
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que o resultado final da Avaliagdo Especial de Desempenho seja disponibilizado
ao avaliado, impreterivelmente, até o dia do término do seu estagio probatdrio.

Art. 72. O processo de Avaliagao Especial de Desempenho sera formalizado e instruido
com os seguintes formularios obrigatdrios:

I.  Termo de Avaliagdo Especial de Desempenho (modelo constante no Anexo
| deste Decreto);
Il.  Notificagdo ao Servidor da Avaliagdo Especial de Desempenho (modelo
constante no Anexo Il deste Decreto); e
Il Parecer Conclusivo da Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho
(modelo constante no Anexo Il deste Decreto).

Art. 82. Em cada etapa da Avaliagdo Especial de Desempenho serdo analisados os
critérios elencados no Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Agua Boa, Lei
Complementar n2 009, de 10 de margo de 2000, conforme descrito no Termo de Avaliagio
Especial de Desempenho.

Art. 92. A cada etapa da Avaliagdo Especial de Desempenho, o servidor terd a sua
atuacdo pontuada pelo chefe imediato e pela Comissdo de Avaliagio Especial de
Desempenho, sendo que serdo distribuidos de 0% (zero por cento) a 100% (cem por cento),
para cada critério, devendo haver o preenchimento dos campos pertinentes no Termo de
Avaliagdo Especial de Desempenho.

Art. 10. Conforme estabelecido no Termo de Avaliagdo Especial de Desempenho, a
pontuagdo atribuida guarda relagdo com os seguintes conceito/fator:

l. Excelente, de 90 (noventa) a 100% (cem por cento);

Il. Bom, de 70 (setenta) a 89% (oitenta e nove por cento);
Ill. Regular, 50 (cinquenta) a 69% (sessenta e nove por cento);
IV. Insatisfatério, abaixo de 50% (cinquenta por cento).

Art. 11. Competira a chefia imediata do servidor avaliado, com o suporte da Geréncia
de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoas, a apuragdo da frequéncia e das penalidades
disciplinares, para os fins de atribuigdo das pontuacdes referentes & Avaliagdo Especial de
Desempenho.

Art. 12. Apds a conclusdo de cada etapa, o servidor devera ser notificado por escrito /™
pela Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho, em até 10 (dez) dias contados do |

termino do periodo de preenchimento do Termo de Avaliagdo Especial de Desempenho. )
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

Art. 13. O valor final de pontuagdo da Avaliagdo Especial de Desempenho do Estagio
Probatorio serd obtido do seguinte calculo:

“Soma da pontuacdo obtidas nas trés etapas anuais + 3 = pontuacio final”

Art. 14. Sera declarado aprovado no estagio probatdrio e estavel em seu cargo publico
de provimento efetivo o servidor que alcangar, no minimo 60% (sessenta por cento) da
pontuacdo total distribuida na Avaliagdo Especial de Desempenho.

Pardgrafo Unico: sera declarado reprovado no estagio probatdrio e imediatamente
exonerado de seu cargo de provimento efetivo o servidor que ndo obtiver o percentual
minimo descrito no caput deste artigo.

Art. 15. O servidor que estiver afastado, licenciado ou desaparecido e for declarado
reprovado no estagio probatdrio:

l. Serd notificado através dos correios com aviso de recebimento (AR);
Il. Ndo obtendo éxito na notificagdo por meio dos correios com AR, sera notificado através
de Edital publicado no Diério Oficial da AMM.

Art. 16. Os servidores submetidos a Avaliagdo Especial de Desempenho ter3o direito,
em cada etapa, a uma instancia recursal em via administrativa.

Art. 17. O recurso deverd ser interposto no prazo maximo de 10 (dez) dias, a partir da
notificagdo do servidor, e serd encaminhado ao Prefeito Municipal para decis3o.

I. O Recurso a que se refere o caput deste artigo devera ser interposto por meio de
requerimento fundamentado, facultado ao requerente a juntada dos documentos
que julgar convenientes;

lIl. Apds o julgamento do recurso interposto, o Prefeito Municipal encaminhara a
decisdo a Comissdo de Avaliagdo Especial de desempenho, que dara ciéncia ao
servidor da decisdo, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados a partir do
julgamento do recurso e encaminhard o processo a Geréncia de Recursos Humanos
e Gestao de Pessoas.

Art. 18. Compete a Geréncia de Recursos Humanos e Gest3o de Pessoas da Secretaria

Municipal de Administragdo: i

I. Organizar e arquivar a documentagdo referente ao procedimento avaliatério;
Il. Consolidar os resultados das avaliagdes anuais no final do triénio; (
Ill. Promover os registros funcionais;
NN
N N\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO |

TERMO DE AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Cargo:

Matricula:

Data do Edital de Nomeagdo:

Lotagao:

Periodo Avaliado:

|. Excelente, de 90 (noventa) a 100% (cem por cento);

Il. Bom, de 70 (setenta) a 89% (oitenta e nove por cento);

lll. Regular, de 50 (cinquenta) a 69% (sessenta e nove por cento);
IV. Insatisfatério, abaixo de 50% (cinquenta por cento).

0) a cada fator:

CONCEITOS
Fatores

BASE

(Apenas para referéncia, se necessdrio o Avaliador deverd estudar Imediata
os fatores em outros meios para aprimorar esta avaliacdo)

Chefia

I. ASSIDUIDADE

(Comparecimento regular e
permanéncia no local de trabalho.
Observancia do horario de trabalho e
cumprimento da carga horéria definida
para o cargo ocupado).

Il. DISCIPLINA

(Disposi¢do para agir prontamente no
cumprimento das demandas de
trabalho)

lll. CAPACIDADE DE INICIATIVA

(Capacidade de  desenvolver as
atividades e tarefas em equipe,
valorizando o trabalho em conjunto na
busca de resultados comuns.).

IV. PRODUTIVIDADE

(Volume de trabalho executado em
determinado espago de tempo).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

V. RESPONSABILIDADE

(Capacidade de cumprir as demandas
de trabalho dentro dos prazos
previamente estabelecidos).

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NA AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

PONTUAGAO FINAL:

Agua Boa/MT, / /

Assinatura
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO II

NOTIFICACAO DA AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO
( )12Etapa ( )22Etapa ( )32 Etapa

RESULTADO DA AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO (Estagio Probatorlo)

Notificamos ao (a) servidor (a) acerca do resultado da Avaliagdo
Especial de  Desempenho, correspondente ao  periodo  avaliatério  compreendido  entre
/ / e / /

Pontuagao alcangada pontos.

Chefia Imediata Presidente da Comissao

Membro
/ /

Data da Avaliagdo

”Estou .C|ente da minha Avaliagdo Especial de Desempenho B

/ /

Assinatura do Servidor(a) Data da Notificagdo

Resultadoda Avaliagdo Espec1al de Desempenho (estaglo probatono)

Notificamos ao (a) servidor (a) acerca do resultado da Avaliagdo Especial de
Desempenho, correspondente ao periodo avaliatério compreendido entre / / e
/ / . Pontuagdo alcangada pontos.

Pontos por critério:

Assiduidade e Pontualidade ( ) pontos

Disciplina ( ) pontos

Capacidade de Iniciativa ( ) pontos

Produtividade ( ) pontos

Responsabilidade ( ) pontos PONTUAGAOFINAL: (___ ) pontos
Data da Notificagédo: / /

Assinatura do Responsdvel pela Notificacdo (RH)

N
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO Il
PARECER CONCLUSIVO DA COMISSAO DE AVALIACAO
ESPECIAL DE DESEMPENHO

Nome do Servidor(a):

CPF Ne: Matricula:

Data da Admissao: Cargo:

Lotagdo: Telefone:
REQUISITOS PONTUAGAO
I. Assiduidade
IIl. Disciplina

Ill. Capacidade de Iniciativa

IV. Produtividade

V. Responsabilidade

PONTUAGAO FINAL

CONSIDERANDO o disposto no art. 41 da Constituigdo Federal vigente, com a redacdo dada
pela Emenda Constitucional n? 19 de junho de 1998, que sujeita o servidor nomeado para
cargo de provimento efetivo a estagio probatdrio, por periodo de 03 (trés) anos, durante o
qual sua aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo serdo objeto de avaliagéo;

CONSIDERANDO o disposto no art. 28 e 29 da Lei Complementar n? 009/2000, art. 82 da Lei
Complementar n? 100/2016-ADM e art. 16 da Lei Complementar n2 101/2016-SUS;

CONSIDERANDO que o processo avaliativo ocorreu de forma regular, atendendo aos critérios
e procedimentos previstos no Decreto Municipal N2 3246, de 18 de outubro de 2018;

CONSIDERANDO o resultado das Avaliagdes Especiais de Desempenho realizadas durante as
03 (trés) etapas do Estéagio Probatdrio, a Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho no
uso de suas atribuicdes legais e nos termos do Regulamento do Decreto Municipal n? 3246,
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(APTO ou NAO

de 18 de outubro de 2018, DECLARA que o (a) servidor (a) esta
APTO) de acordo com os requisitos para sua confirmagdo no cargo de provimento efetivo para

o qual foi nomeado.

Vs

Mat|cula: Assinatura:

Local e Data:

Ciéncia do(a) Servidor(a)

Assinatura:

Local e Data:

: EﬂA BOA

Av. Planalto, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT
O TRABALHO CONTINU:‘U

Fone: (66) 3468-6400 - Fax: (66) 3468-6432
Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail: prefeitura@aguaboa.mt.gov.br

MAITN 1. A F AR OO IANRNRA AN
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IV. Fazer publicar a declaragdo de estabilidade ou organizar o processo de exoneragao
do servidor avaliado.

Art. 19. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrdrio.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA, AOS 16 DE JANEIRO DE 2019.

N
MAURO R% SILVA

Prefeito Municipal

Publicado na sede da Prefeitura Municipal, em 16 de janeiro de 2019.

LUIZ OMAR PICH
Secretario Municipal de, Administracio i

—”
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31 de Janeiro de 2019 * Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XIV | N 3.157

Edson André Moura

Secretario Executivo

EXTRATO DE CONTRATO

%g/Nz‘Bl}gTo: QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 038/CISMNOR-

OBJETO: Prestacéo de servicos de Consultoria e Assessoria Juridica, as-
sessorando na aplicacdo de Leis, contratos, convénios, resolucdes, por-
tarias, defesas TCE, Ministério Publico, Justica Estadual e Federal e de-
mais atos congéneres a serem praticados pelo CISMNORTE.
CONTRATADA: MARLI GUARNIERI LIMA

CPF: 452.765.521-34

VIGENCIA: 01 de Janeiro de 2019 a 31 de Janeiro de 2019.

CONTRATO: SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO POR TEMPO
DETERMINADO 001/CISMNORTE/2016

OBJETO: Prestagéo de servicos de CONTADOR, a ser desempenhado
junto ao CISMNORTE

CONTRATADA: PRISCILA CAIRES DE QUADROS
CNPJ: 020.583.371-31

VIGENCIA: 01 de Janeiro de 2019 a 31 de Janeiro de 2019.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO ARAGUAIA

RETIFICAGAO DE AVISO DE LICITAGAO N° 001/2019

O Consorcio Intermunicipal de Saude do Médio Araguaia, através do Pre-
goeiro Oficial, designado pela Resolugéo n° 002/2019 de 02 de janeiro de
2019, Senhor Aldair Luiz Zandona, TORNA PUBLICA A RETIFICAGAO do
Aviso do Procedimento licitatério N° 002/2019 para REGISTRO DE PRE-
COS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO DE GAS PARA CAR-
GA DE CILINDRO DE OXIGENIO MEDICINAL COM FORNECIMENTO
DE CILINDROS EM COMODATO, na modalidade de Pregao Presencial
n.° 001/2019, tipo Menor Prego, no seguinte termo:

Art. 1°. Fica retificado o aviso de licitagéo, o ano da data de realizagao do
certame: 2017, e que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 2°. O ano da data de realizagéo do certame:

realizara “PREGAO PRESENCIAL N° 001/2019" dia 12/02/2019 as 09:00
horas (horario de Cuiab4 - MT) na Sala de Preg&o do Hospital Regional

de Agua Boa — MT, sito Rua 16 n° 150 Centro Il Agua Boa — MT, cujo Ob- |

jeto: REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISI- |
) ¢ a | cipios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,

GAO DE GAS PARA CARGA DE CILINDRO DE OXIGENIO MEDICINAL
COM FORNECIMENTO DE CILINDROS EM COMODATO. Edital Dispo-
nivel: Email: cisma@brturbo.com.br. Informagdes adicionais, pelo telefone
(66) 3468-1246, no horario das 7h30min as 11h30min e das 13h30min as
17h00min.

Agua Boa - MT, 30 de janeiro de 2019

Aldair Luiz Zandona - Pregoeiro

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO OESTE DE MATO
GROSSO

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO 001/2019

EXTRATO CONTRATO N°. 001/2019. Contratante: CISOMT — CNPJ: 01.
870.663/0001-20, Contratado: AILTON PAULA DE ARRUDA - ME -
CNPJ: 27.163.362/0001-50. Objeto: Contratagio de Empresa para Pres-
tagdo de Servigos em Consultoria de envio de informagées do APLIC, Ser-
vicos Administrativos e na Elaboragéo de Editais de Licitagdo (Pregdes).
No valor de R$ 12.150,00 (noventa e seis mil reais). Data: 03/01/2019 até
a 31/03/2019.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

DECRETO MUNICIPAL N° 3278, DE 16 DE JANEIRO DE 2019.

SUMULA: Regulamenta o procedimento de Avaliagéo Especial de Desem-
penho a ser aplicado aos servidores publicos em Estégio Probatério, in-
tegrantes do Quadro Geral de Pessoal da Administragéo Direta do Poder
Executivo Municipal de Agua Boa, e dé outras providencias.

MAURO ROSA DA SILVA, Prefeito do Municipio de Agua Boa, Estado de
Mato Grosso, em exercicio e no uso das atribuigdes legais, com fulcro nos
Artigos 72, VI, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o disposto no art. 41 da Constituigdo Federal vigente,
com a redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 19/ 98, que sujeita o
servidor nomeado para cargo de provimento efetivo a estagio probatério,
por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade
para o desempenho do cargo serdo objeto de avaliagio;

CONSIDERANDO o disposto no art. 28 e 29 da Lei Complementar n® 009/
2000, art. 8° da Lei Complementar n® 100/2016-ADM e art. 16 da Lei Com-
plementar n® 101/2016-SUS;

CONSIDERANDO o estégio probatdrio presta-se ao exame de capacidade
do servidor ao real desempenho das tarefas inerentes ao cargo para o qual
foi provido;

CONSIDERANDO a necessidade de consolidar e sistematizar as normas

. municipais que regulam a avaliagéo de servidores em estéagio probatério;

DECRETA:

Art. 1°. Fica regulamentado o procedimento de Avaliagdo Especial de
Desempenho do servidor publico em Estagio Probatério, integrante do
Quadro Geral de Pessoal da Administragéo Direta do Poder Executivo Mu-

: nicipal de Agua Boa, nomeado para cargo de provimento efetivo em virtu-

O Conséreio Intermunicipal de Satde do Médio Araguaia torma publico que | de de aprovag&o em concurso publico, mediante a afericdo de sua aptidao

e capacidade para o exercicio das atribuigées inerentes ao seu respectivo
cargo publico.

Art. 2°. O procedimento instituido por este Decreto obedecera aos prin-

contraditorio, ampla defesa e do devido processo legal.

Art. 3°. A aprovagao do servidor publico na Avaliagdo Especial de Desem-
penho, realizada durante o periodo do estagio probatério, constitui condi-
¢éo para a aquisigdo de estabilidade no cargo publico de provimento efeti-
VO que ocupar.

Art. 4°. A aferigdo de assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa,
produtividade e responsabilidade ser&o da competéncia da Chefia ime-
diata e da Comissao de Avaliagéo Especial de Desempenho nomeada pe-
lo Prefeito Municipal, através de Portaria.

Paréagrafo Unico: A Comiss&o de Avaliagéo Especial de Desempenho de-
vera agir com imparcialidade quando da avaliagéo do servidor em Estagio
Probatério.

Art. 5°. A Comiss&o de Avaliagdo Especial de Desempenho de Estagio
Probatério sera constituida por:

I. Geréncia de Recursos Humanos e Gestéo de Pessoas; Il. 01 (um) repre-
sentante da Secretaria Municipal de Administragao; Ill. 01 (um) represen-
tante da Secretaria a qual o servidor é vinculado.

§ 1° A Avaliagdo Especial de Desempenho sera acompanhada pela Ge-
réncia de Recursos Humanos e Gestao de Pessoas da Secretaria Munici-
pal de Administragao.

Assinado Digitalmente



31 de Janeiro de 2019 + Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XIV | N° 3.157

§ 2°. Sempre que houver exoneragdo de um Secretario Municipal, A Co-
miss&o de Avaliagdo Especial de Desempenho devera encaminhar as ava-
liagdes (concluidas ou ndo) para a Geréncia de Recursos Humanos e Ges-
tao de Pessoas, a fim de centralizar e manter o controle dos processos de
avaliagéo e estabilidade dos servidores, até que seja redefinida a titulari-
dade do cargo (Secretario).

Art. 6°. A Avaliagdo Especial de Desempenho seréa constituida de trés eta-
pas anuais de apuragédo que ocorrerdo durante o periodo de trés anos do
estagio probatério:

|. A primeira etapa devera ser realizada sessenta dias antes da data em
que o servidor completar um ano de efetivo exercicio no cargo; Il. A se-
gunda etapa devera ser realizada sessenta dias antes da data em que o
servidor completa dois anos de efetivo exercicio no cargo; e Ill. Finalmen-
te, a terceira etapa devera ser realizada sessenta dias antes da data em
que o servidor completa trés anos de efetivo exercicio no cargo, de modo
que o resultado final da Avaliagdo Especial de Desempenho seja disponi-
bilizado ao avaliado, impreterivelmente, até o dia do término do seu esta-
gio probatdrio.

Art. 7°. O processo de Avaliagio Especial de Desempenho sera formaliza- |

do e instruido com os seguintes formularios obrigatérios:

I. Termo de Avaliagdo Especial de Desempenho (modelo constante no
Anexo | deste Decreto); Il. Notificagdo ao Servidor da Avaliagéo Especial
de Desempenho (modelo constante no Anexo Il deste Decreto); e lIl. Pare-
cer Conclusivo da Comisséo de Avaliagédo Especial de Desempenho (mo-
delo constante no Anexo lll deste Decreto).

Art. 8°. Em cada etapa da Avaliagdo Especial de Desempenho seréo ana-
lisados os critérios elencados no Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais de Agua Boa, Lei Complementar n® 009, de 10 de margo de

2000, conforme descrito no Termo de Avaliagdo Especial de Desempenho. |

Art. 9° A cada etapa da Avaliagdo Especial de Desempenho, o servidor
tera a sua atuagdo pontuada pelo chefe imediato e pela Comisséo de Ava-
liagao Especial de Desempenho, sendo que seréo distribuidos de 0% (ze-
ro por cento) a 100% (cem por cento), para cada critério, devendo haver

de Desempenho.

Art. 10. Conforme estabelecido no Termo de Avaliagdo Especial de De- |

sempenho, a pontuagéo atribuida guarda relagdo com os seguintes con-
ceito/fator:

I. Excelente, de 90 (noventa) a 100% (cem por cento); Il. Bom, de 70 (se-

tenta) a 89% (oitenta e nove por cento); lll. Regular, 50 (cinquenta) a 69% |
(sessenta e nove por cento); IV. Insatisfatério, abaixo de 50% (cinquenta |

por cento).

da Geréncia de Recursos Humanos e Gest&o de Pessoas, a apuragdo da
frequéncia e das penalidades disciplinares, para os fins de atribuigdo das
pontuagdes referentes a Avaliagdo Especial de Desempenho.

Art. 12. Apés a concluséo de cada etapa, o servidor devera ser notificado
por escrito pela Comisséo de Avaliagado Especial de Desempenho, em até
10 (dez) dias contados do termino do periodo de preenchimento do Termo
de Avaliagdo Especial de Desempenho.

Art. 13. O valor final de pontuagéo da Avaliagdo Especial de Desempenho
do Estagio Probatdrio sera obtido do seguinte calculo:

“Soma da pontuagéo obtidas nas trés etapas anuais + 3 = pontuagao final” |

Art. 14. Seréa declarado aprovado no estagio probatério e estavel em seu
cargo publico de provimento efetivo o servidor que alcangar, no minimo

60% (sessenta por cento) da pontuago total distribuida na Avaliagdo Es- |

pecial de Desempenho.
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Parégrafo Unico: seréa declarado reprovado no estagio probatério e ime-
diatamente exonerado de seu cargo de provimento efetivo o servidor que
néo obtiver o percentual minimo descrito no caput deste artigo.

Art. 15. O servidor que estiver afastado, licenciado ou desaparecido e for
declarado reprovado no estagio probatério:

I. Sera notificado através dos correios com aviso de recebimento (AR); Il
Né&o obtendo éxito na notificagdo por meio dos correios com AR, seré noti-
ficado através de Edital publicado no Diario Oficial da AMM.

Art. 16. Os servidores submetidos a Avaliagéo Especial de Desempenho
teréo direito, em cada etapa, a uma instancia recursal em via administrati-
va.

Art. 17. O recurso devera ser interposto no prazo maximo de 10 (dez) dias,
a partir da notificagao do servidor, e serd encaminhado ao Prefeito Munici-
pal para deciséo.

I. O Recurso a que se refere o caput deste artigo devera ser interposto por
meio de requerimento fundamentado, facultado ao requerente a juntada
dos documentos que julgar convenientes; Il. Apés o julgamento do recur-
so interposto, o Prefeito Municipal encaminhara a decisédo & Comisséo de

| Avaliagao Especial de desempenho, que dara ciéncia ao servidor da deci-
| séo, no prazo méximo de 15 (quinze) dias, contados a partir do julgamento

do recurso e encaminhara o processo a Geréncia de Recursos Humanos
e Gestédo de Pessoas.

Art. 18. Compete a Geréncia de Recursos Humanos e Gestao de Pessoas
da Secretaria Municipal de Administragéo:

i |. Organizar e arquivar a documentagéo referente ao procedimento avalia-

torio; Il. Consolidar os resultados das avaliagées anuais no final do triénio;
lll. Promover os registros funcionais; IV. Fazer publicar a declaragdo de
estabilidade ou organizar o processo de exoneragéo do servidor avaliado.

Art. 19. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposigdes em contrario.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

. PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA, AOS 16 DE JANEIRO DE
o preenchimento dos campos pertinentes no Termo de Avaliag&o Especial |

2019.

| MAURO ROSA DA SILVA

Prefeito Municipal

Publicado na sede da Prefeitura Municipal, em 16 de janeiro de 2019.
LUIZ OMAR PICHETTI

Secretario Municipal de Administragéo

ANEXO |

Art. 11. Competira a chefia imediata do servidor avaliado, com o suporte TERMO DE AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR AVALIADO

Nome:
Cargo: Matricula:
Data do Edital de Nomeacéo: Lotacéo:

Periodo Avaliado:

2. IDENTIFICAGAO DA CHEFIA IMEDIATA
Nome:

Cargo/Funcéo:

3. INSTRUMENTO DE AVALIAGAO

i |I. ASSIDUIDADE (Comparecimento regular e

49

f\tribua uma pontuagéo de 0% a 100% (zero a cem por cento) a cada fa-
or;

1. Excelente, de 90 (noventa) a 100% (cem por cento); Il. Bom, de 70 (setenta) a
89% (oitenta e nove por cento); Ill.Regular, de 50 (cinquenta) a 69% (sessenta e
nove por cento); IV. Insatisfatério, abaixo de 50% (cinquenta por cento).

BASE

(Apenas para referéncia,
se necessario o Avaliador
devera estudar os fatores
em outros meios para
aprimorar esta avaliagéo)

CONCEITOS
Fatores

Chefia
Imediata

permanéncia no local de trabalho. Observan-
cia do horario de trabalho e cumprimento da
carga horaria definida para o cargo ocupado).
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Il. DISCIPLINA (Disposicéo para agir pronta-
mente no cumprimento das demandas de tra-
balho)

lll. CAPACIDADE DE INICIATIVA (Capaci-
dade de desenvolver as atividades e tarefas
em equipe, valorizando o trabalho em conjun-
to na busca de resultados comuns.).

IV. PRODUTIVIDADE (Volume de trabalho
ex;ecutado em determinado espago de tem-
po).

V. RESPONSABILIDADE (Capacidade de
cumprir as demandas de trabalho dentro dos
prazos previamente estabelecidos).

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NA AVALIAGAO ESPECIAL DE DE-
SEMPENHO

PONTUAGAO FINAL:
4. CONCLUSOES E INFORMAGOES COMPLEMENTARES SOBRE O DESEM-
PENHO DO SERVIDOR AVALIADO

5. SUGESTOES PARA MELHORIA DO DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIA-
DO

6. ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA
Agua Boa/MT, / /

Assinatura sob carimbo

7. RECEBIDO PELO PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAGAO
DE DESEMPENHO

Em, / /
Assinafura

ANEXO Il
NOTIFICAGAO DA AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO
() 12 Etapa ( ) 2% Etapa ( ) 32 Etapa

8. NOTIFICAGAO AO SERVIDOR

RESULTADO DA AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO (Estagio Probat6-
rio)

E\lc)mf camos ao (a) servidor

haténo compreendido entre

MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO
Nome: Matricula: Assinatura:
acerca do resultado
da’Avaliacao Especial de Desempenﬁo correspondente ao periodo ava-
/ Local e Data:

[Lotagao: Telefone: |
REQUISITOS PONTUAGAO
|. Assiduidade
Il. Disciplina

Ill. Capacidade de Iniciativa
V. Produtividade

V. Responsabilidade
PONTUAGAO FINAL

CONSIDERANDO o disposto no art. 41 da Constituigdo Federal vigente,
com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 19 de junho de 1998,
que sujeita o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo a esta-

. gio probatério, por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual sua aptidéo e

capacidade para o desempenho do cargo serao objeto de avaliagéo;

CONSIDERANDO o disposto no art. 28 e 29 da Lei Complementar n® 009/
2000, art. 8° da Lei Complementar n® 100/2016-ADM e art. 16 da Lei Com-
plementar n® 101/2016-SUS;

CONSIDERANDO que o processo avaliativo ocorreu de forma regular,
atendendo aos critérios e procedimentos previstos no Decreto Municipal
N° 3246, de 18 de outubro de 2018;

CONSIDERANDO o resultado das Avaliagées Especiais de Desempenho

. realizadas durante as 03 (trés) etapas do Estagio Probatério, a Comissao

de Avaliagdo Especial de Desempenho no uso de suas atribuigdes legais

| e nos termos do Regulamento do Decreto Municipal n® 3246, de 18 de ou-

tubro de 2018, DECLARA que o (a) servidor (a) esta (APTO
ou NAO APTO) de acordo com os requisitos para sua confirmagao no car-
go de provimento efetivo para o qual foi nomeado.

Pontuac.ao alcancada pontos.

9. ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIAGAO ESPECIAL
DE DESEMPENHO

Chefia Imediata Presidente da Comissao
Membro

/
Data da Avaliacao
10. ASSINATURA DO SERVIDOR E DATA DA NOTIFICAGAO
Estou ciente da minha Avaliagédo Especial de Desempenho.

/ I
Assinafura do Servidor(a) Data da Notificacdo

COMPROVANTE DE NOTIFICAGAO DO SERVIDOR
Resultado da Avaliagéo Especial de Desempenho (estagio probatério)
Notlf icamos ao (a) servidor

da Avaliacao Especial de Desempenﬁo correspondente ao periodo ava-

Iaatérlo compreendido entre
Pontuaao alcanca-
da ontos.
Pontos por criterio:
Assiduidade e Pontualldade ( ) pontos

8|50|pllga pontos ;

apacidade de Tniciativa ( ) pontos

Produtlw dade pontos B

Responsabilidade pontos PONTUAGAO FINAL: ( )
Bata da Notificagdo:

Assinatura do Responsavel pela Nofificacao (RH)

ANEXO Il

PARECER CONCLUSIVO DA COMISSAO DE AVALIAGAO ESPECIAL
DE DESEMPENHO

Nome do Servidor(a):
CPF N°: IMatricula:
Data da Admiss&o:/Cargo:
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acerca do resultado| |

e
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Ciéncia do(a) Servidor(a)
Local e Data:|Assinatura:

RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 04/2019 - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 03/2018

| PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 03/2018

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 04/2019

“Dispbe Sobre a Convocagao de Candidatos Aprovados no Processo
Seletivo Simplificado N°. 03/2018, da Prefeitura Municipal de Agua
Boa - MT.”

O Prefeito do Municipio de Agua Boa, Estado de Mato Grosso, Sr. MAURO
ROSA DA SILVA, no uso de suas atribuigdes legais que |lhe confere a Lei
Orgénica do Municipio, considerando o interesse publico e a necessidade
da Administragdo Publica e considerando ainda o Edital do Processo Se-
letivo Simplificado N° 03/2018.

RESOLVE:

Art. 1°, Ficam convocados para admissao no Servigo Publico os candida-

. tos aprovados no Processo Seletivo Simplificado N°. 03/2018, constantes

no Anexo | deste Edital de Convocagéo;

Art. 2°. Os candidatos classificados e ora convocados neste Edital deve-
réo comparecer a sede da Prefeitura Municipal na Gerencia de Pessoal e
Recursos Humanos.

Art. 3° Para a tomada de posse no cargo publico, o classificado devera
apresentar 3 (trés) vias das seguintes documentagdes:

a) Copia da cédula de identidade / RG;

. b) Cépia do cadastro de pessoa fisica / CPF;
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c) Copia do titulo de eleitor e certidao de quitagdo eleitoral;
d) Cépia da CNH (Conforme o cargo);

e) Copia de reservista ou documento equivalente;

f) Cépia de certiddo de casamento ou nascimento;

g) Copia da certidao de nascimento dos filhos;

h) Cdpia da carteira de vacinagéo dos filhos de 0 a 7 anos e/ou declaragéo
de frequéncia escolar dos filhos de 05 anos até 14 anos;

i) Cépia de certificado de escolaridade exigida pelo cargo;
j) Copia da carteira profissional no caso de profissdo regulamentada;

k) Cépia do comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, exceto se nunca fo-
ra inscrito;

1) Cépia do comprovante de residéncia ou declaragéo de residéncia atuali-
zada;

m) Certiddo negativa de débito com o municipio (retirar no setor de tribu-
tos);

n) Declaragdo de néo aposentado por invalidez;

0) Atestado médico Admissional expedido por médico do trabalho;
Exames necessarios:

- Hepatites virais

- Hemograma

- Glicemia

- Tipagem sanguinea

- O candidato aprovado para o cargo de auxiliar de limpeza, devera apre-
sentar exame de radiografia da coluna para o médico do trabalho.

Art. 4°. A nomeagao sera feita exclusivamente no regime Estatutario e a
jornada de trabalho sera aquela constante no Edital N°. 03/2018.

Paragrafo Gnico - O candidato que ndo comparecer no prazo de 30 (trin-
ta) dias corridos, sera considerado desistente.

se as disposigées em contrario.

Agua Boa/MT, 09 janeiro 2019.

MAURO ROSA DA SILVA

Prefeito

JADER LUIS DE ARAUJO MENDES BAHIA
Secretario Municipal de Saude

CAETANO FERREIRA DE REZENDE
Secretario Municipal de Infraestrutura

LUIZ OMAR PICHETTI

Secretario Municipal de Administragdo
ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 03/2018
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 04/2019
SECRETARIA DE SAUDE

CARGO: ATENDENTE GERAL EM SAUDE

CANDIDATO
VITORIA KANANDA OLIVEIRA

CLASSIFICACAO
4° LUGAR

CARGO: Auxiliar de Limpeza

CANDIDATO
ELENI DA SILVA PEREIRA

CLASSIFICACAO
5° LUGAR

CARGO: FONOAUDIOLOGO
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CANDIDATO
EVANIA PERES BATISTA

CLASSIFICACAO
2° LUGAR

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

CANDIDATO
ADRIANO VICENTE DO AMARAL
ANDRE LUIZ ALVARES FERREIRA

CLASSIFICACAO
11° LUGAR
12° LUGAR

. Agua Boa- MT, 28 janeiro 2019.

MAURO ROSA DA SILVA
Prefeito
JADER LUIS DE ARAUJO MENDES BAHIA

Secretario Municipal de Saude

. CAETANO FERREIRA DE REZENDE

Secretario Municipal de Infraestrutura
LUIZ OMAR PICHETTI

Secretario Municipal de Administragéo

RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 07/2019 - PROCESSO SELETIVO
PUBLICO 02/2018

PROCESSO SELETIVO PUBLICO 02/2018
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 07/2019
“Dispde Sobre a Convocagao de Candidatos Aprovados no Processo

Seletivo Publico N°. 02/2018, da Prefeitura Municipal de Agua Boa -
MT.”

O Prefeito do Municipio de Agua Boa, Estado de Mato Grosso, Sr. MAURO
ROSA DA SILVA, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei
Orgénica do Municipio, considerando o interesse publico e a necessidade

| da Administragéo Publica e considerando ainda o Edital 01/2018 do Pro-

Art. 5°. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicag&o, revogando- | cesso Seletivo Publico N° 02/2018.

RESOLVE:

Art. 1°. Ficam convocados para admiss&o no Servigo Publico os candida-
tos aprovados no Processo Seletivo Publico N°. 02/2018, constantes no

| Anexo | deste Edital de Convocagéo;

| Art. 29, Os candidatos classificados e ora convocados neste Edital deve-

réo comparecer a sede da Prefeitura Municipal - Geréncia de RH e Gestéo
de Pessoas.

Art. 3°. Para a tomada de posse no cargo publico, o classificado devera
apresentar

01 (uma) cépialegivel e sem rasuras das seguintes documentagées:

a) Copia da cédula de identidade / RG; b) Cépia do cadastro de pessoa
fisica / CPF; c) Copia do titulo de eleitor e certidao de quitagao eleitoral;
d) Copia da reservista ou documento equivalente (sexo masculino); e) Cé-
pia da certiddo de casamento ou comprovante de unido estavel (CPF do
companheiro); f) Cépia da certidao de nascimento dos filhos (CPF para os
maiores de 11 anos); g) Cépia da carteira de vacinagéo dos filhos de 0 a 7
anos e/ou declaragéo de frequéncia escolar dos filhos de 05 a 14 anos; h)

| Copia de certificado de escolaridade exigida pelo cargo; i) Copia da CTPS
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(carteira de trabalho e previdéncia social); j) Cépia do comprovante de ins-
cricéo no PIS/PASEP (se possuir); k) Cpia do comprovante de residéncia
ou declaragéo de residéncia atualizada; 1) Conta corrente ou conta salario
no Banco do Brasil (se possuir) m) Declaragéo de ndo aposentado por in-
validez; n) Declaragéo de bens; o) Declaragdo de ndo acumulo de cargo
publico; p) Atestado médico Admissional expedido por médico do trabalho;
Exames necessarios: - Hepatites virais - Hemograma - Glicemia - Tipa-
gem sanguinea
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