PROJETO DE LEI N°001/2012

CRIA O ABRIGO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES EM SITUACAO DE RISCO SOCIAL
DENOMINADO  “CASA-LAR”, E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

FACO SABER que a Camara Municipal de Cabeceira Grande, Estado de Minas Gerais,
aprovou, e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - E criado o servico de acolhimento de menores denominado CASA-LAR, com a
finalidade de abrigar criancas e adolescentes em situacdo de abandono, negligéncia, destitui¢ao
de poder familiar, ameacga e violacdo de seus direitos fundamentais, conforme estabelece os
artigos 90, 92, 93 e 101 do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Art. 2° - O acolhimento de crianca ou adolescente na CASA-LAR devera ser medida provisoria
e excepcional, utilizdvel como uma forma de transi¢do para colocacdo em familia substituta, ndo
implicando privacdo de liberdade, conforme estabelece o pardgrafo tinico do artigo 101 da Lei
8.069/90.

Art. 3° - A CASA-LAR disponibilizard no maximo dez (10) vagas para criancas e adolescentes
de zeroa 18 (dezoito) anos, de ambos os sexos, prioritariamente oriundos do Municipio de
Cabeceira Grande, assegurando aos abrigados:

I — alternativa de moradia provisoria para criancas e adolescentes violados em seus
direitos;

IT — proporcionar ambiente sadio de convivéncia;

III — oportunizar condi¢des de socializacao;

IV — oferecer atendimento médico, odontolégico, social, moral e/ou orientagdes;

V — oportunizar a freqiiéncia da criancga e do adolescente a escola e a profissionalizacgdo;
VI - garantir a aplicacdo dos principios constantes no Estatuto da Crianca e do
Adolescente;

VII — prestar assisténcia integral as criancas e adolescentes preservando sua seguranca
fisica e emocional;

Art. 4° - O atendimento oferecido pela CASA-LAR serd coordenado pela Secretaria Municipal
de Desenvolvimento e Promog¢do Social e pela equipe técnica oriunda do CRAS — Centro de
Referéncia em Assisténcia Social, podendo celebrar convénios com entidades cadastradas junto
ao Conselho Municipal de Assisténcia Social e no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente para a execugdo das atividades preconizadas.

Art. 5° - A CASA-LAR terd regimento Interno e regulamentos a serem instituidos aprovados
pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, contendo normas de
encaminhamento, funcionamento e atendimento e dispondo sobre a organizacao e disciplina dos
trabalhos ali desenvolvidos.

Art. 6° - Os servicos da CASA-LAR serdogeridos por um Coordenador que ocupard cargo em
comissdo de livre nomeacdo do Prefeito Municipal, e executados por servidores publicos



municipais efetivos ou contratados, ou ainda, cedidos pelas entidades parceiras, que
desempenhario as funcdes abaixo elencadas:

I - Equipe Técnica (do CRAS):
a—1 (um)Assistente Social;
b—1 (um) Psicélogo;

c—1 (um) Pedagogo;

IT — Equipe Funcional:

a — 1(um) Coordenador Social

b —4 (quatro) Cuidador Social
c—2 (dois) Auxiliar de Cuidador;

Art. 7° - E criado no quadro de cargos de provimento em comissdo do Poder Executivo, um (01)
cargo de Coordenador Social, com as atribui¢cdes e requisitos constantes do Anexo I desta
Lei,com vencimento fixado na faixa C-03 da Tabela de Vencimento dos Cargos em Comissao.

Art. 8° -Sao criados, no quadro de cargos de provimento efetivo do Poder Executivo, 04 cargos
de Cuidador Social,02 cargos de Auxiliar de Cuidador, com as atribui¢des e requisitos constantes
do Anexo II desta Lei.

§ 1° - O vencimento do cargo de Cuidador Social € fixado na faixa 07 da Tabela de Vencimento
dos Cargos Efetivos.

§ 2° - O vencimento do cargo de Auxiliar de Cuidador Social € fixado na faixa 01 da Tabela de
Vencimento dos Cargos Efetivos.

Art. 7° - A CASA-LAR somente poderd prestar seus servigos a outros Municipios ou ao Estado
mediante a assinatura de convénios.

Art. 8° -As despesas deimplantacdo e manutengdo da CASA-LAR serdo suportadas pelo Fundo
Municipal da Crianca e do Adolescente.

Art. 9°- Fica autorizada a abertura de crédito adicional especial a lei orcamentéria vigente no
valor de R$100.000,00 (cem mil reais), devendo o Chefe do Poder Executivo promover a
inclusdo e os necessarios ajustes nas leis do Plano Plurianual e de Diretrizes Or¢camentarias em
vigor.

Art. 10 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1° de
margo de 2012.

Cabeceira Grande (MG), 25 de janeiro de 2012.

Antonio Nazaré Santana Melo
Prefeito Municipal



ANEXOI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO

DENOMINACAOQ:COORDENADOR SOCIAL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Formacao Minima: Nivel Superior e capacitacao especifica

CARGA HORARIA:livre

ATRIBUICOES DO CARGO

. Gestdo administrativa de servigo de assisténcia Social.

. Elaborac¢ao, em conjunto com equipe técnica e demais colaboradores, do projeto politico-
pedagdgico do servigo.

o Organizagao de selecdo e contratacio de pessoal e supervisao dos trabalhos
desenvolvidos;

o Articulagdo com a rede de servicos e autoridades fiscalizadoras;

. Articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos.



ANEXOII

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAO: CUIDADOR SOCIAL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Formacgao Minima: Nivel médio e capacitacdo especifica

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO

. Organizagao da rotina doméstica e do espago residencial do abrigo.

. Cuidados bésicos com alimentacdo, higiene e protecio;

. Relacdo afetiva personalizada e individualizada com cada crianca e/ou adolescente;

. Organizagdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianca ou adolescente abrigada);

. Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da
autoestima e construcao da identidade;

o Organizacdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada
crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida;

. Acompanhamento nos servigos de satide, escola e outros servigos requeridos no
cotidiano;

o Apoio na preparagdo da crianca ou adolescente para o desligamento, sob a orientacio e

supervisdo de profissional de nivel superior.

. Complementar os afazeres domésticos em conjunto com o Auxiliar de Cuidador.

DENOMINACAO: AUXILIAR DECUIDADOR

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Formacgao Minima: Nivel Fundamental completo e capacitacdo especifica

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO

. Apoio as fungdes do Cuidador Social nos cuidados e seguranga dos abrigados;
. Cuidados com a moradia (organizagdo e limpeza de ambientes internos e externos)

. Realizar os servigos de preparacao de alimentos;



Realizar os servigos de limpeza de vasilhames, mobilidrios, etc.;
Realizar servigos de lavagem e passagem de roupas de cama, mesa, banho, e vestudrios;

Realizacdo de servigos externos;



MENSAGEM A PROPOSITURA DE LEI
Oficio GABIN/n® 006/2012
Cabeceira Grande (MG), 25 de janeiro de 2012.

Excelentissimo Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Tenho a honra de encaminhar por vosso intermédio, para ser submetida a consideracdo
dos nobres vereadores do egrégio Legislativo Municipal, a propositura de lei apensa, que trata da
criacdo, no ambito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Promog¢do Social, do servico
de acolhimento e abrigo de menores que se encontram em situagdo de risco e vulnerabilidade
social, denominado CASA-LAR.

A instituicdo de mais esse servico social publico vem de encontro a uma necessidade que
se verifica no municipio em decorréncia da constatacdo de frequentes casos de violagdo de
direitos da crianca e do adolescente, seja por maus tratos, seja por abandono. A Constituicao e
legislacdo infraconstitucional, especialmente o Estatuto da Crianga e do Adolescente, impde ao
Estado a obrigacdo de conceder abrigo e a defesa social dos menores em situagdo de risco.
Outros diplomas legais disciplinam as varias formas de acolhimento; as tratativas realizadas pela
titular da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Promoc¢do Social junto ao Ministério
Publico em Unai, concluiram pela necessidade de implantacdo neste municipio de uma
instituicdo no formato CASA-LAR, para abrigo temporiario de até 10 menores, diante da
impossibilidade de continuagdo doatendimento subvencionado na instituicdio Mao Amiga
daquela cidade.

Diante disso aquela Secretaria preparou um projeto que, submetido ao Ministério Publico,
originou um compromisso de instalacdo do Servi¢o e Acolhimento aos Menores a partir do més
de marco préximo, deste que atendidas as orientagdes técnicas do CONANDA — Conselho
Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Para cumprir as recomendacdes instituidas pelos Conselhos federais nesse sentido,
cumpre a municipalidade a instalacdo do servico especifico dentro do aparato da Administragao
Direta, dotado de legislacdo instituidora, programagao or¢amentdria, sistemas de controle técnico
e institucional, que se inicia com essa proposta de legislacao.

Aimplementacdo deste servico especial exige a criagdo de cargos publicos especificos

para direc@o e operacionaliza¢do da instituicao, impondo alteragdes no quadro de pessoal cujas
modificagdes resumem-se as seguintes situagoes:

¢  Criacao de novos cargos de provimento efetivo e em comissao:

Cargo Qtde. Motivo
Cargos
Coordenador Social 01 Gestdo e Administracdo direta da Institui¢ao
Cuidador Social 04 Execucdo direta dos cuidados com os
acolhidos/abrigados;
Auxiliar de Cuidador 02 Execucdo direta dos servigos com a moradia.




Justificativa: As orientacdes emanadas da CONANDA recomendam a existéncia de uma equipe
profissional minima com a composi¢do deste quadro, para os abrigos instituidos para até 10
usudrios.

Considerando que tais modificacdes sdo passiveis de afetar potencialmente os limites de
gastos com pessoal fixados pela Constituicdo, elaboramos os cdlculos nesse sentido; posso
informar que o projeto obedece rigorosamente ao disposto nos Artigos 31 a 32 da LDO vigente
(LEIN° 357, DE 04 DE JULHO DE 2011) e que o impacto financeiro serd inserido na legislacdo
or¢amentdria vigente via do crédito adicional especial que for autorizado, com observancia dos
limites de expansao dos gastos com pessoal ali fixados.

Com base em premissas e metodologias preparada pela assessoria, a analise do impacto
or¢amentario-financeiro passivel de ser provocado apds tais alteragdes, se aprovadas e
implementadas, aponta para um acréscimo potencial dos gastos nas despesas de pessoal da
administracdo direta da ordem anual de R$82.000,00- valor este que se enquadra dentro do limite
de expansdo autorizado pela LDO vigente.

Nos dois préximos exercicios o impacto desse aumento de gastos com pessoal, se
autorizados, ndo afetard o limite prudencial fixado pela LRF.

A LDO também impde limite para os gastos de durac@o continuada, ex vi de seu artigo
Art. 12:

(...) As Despesas Obrigatorias de Cardter Continuado em relacdo a Receita Corrente
Liquida, programada para 2012, poderdo ser expandidas em até 10%, tomando-se por
base as Despesas Obrigatorias de Cardter Continuado fixadas na Lei Orcamentdria
Anual para 2011 nos termos do que dispoe o art. 4°, § 2° da LRF, conforme demonstrado
em Anexo desta Lei.

Para cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal e nos termos do que dispde o inciso
IT de seu Art. 16, declarotambém que tais alteragdes ndo provocardo aumento de despesa de
duracdo continuada além do limite de expansdo permitido e que tais modificacdes nao
contrariam dispositivos da Lei de Diretrizes Or¢amentdrias em vigor.

Para subsidio da andlise por para dos senhores edis, encaminho anexo um caderno
contendo orientacdes técnicas emanadas do CONANDA - Conselho Nacional dos Direitos da
Crianca e do Adolescente.

Sao estas as consideragdes que apresento aos ilustres vereadores para pleitear a aprovagao
das matérias, requerendo ainda, nos termos regimentais, que sua tramitacdo e apreciacdo se
facam em regime de urgéncia, tendo em vista que o compromisso firmado com o Ministério
Publico prevé a instalacdo dos servicos dentro do més do préximo més de Margo.

Renovo as expressoes de aprego e consideracao.

Cordialmente,

ANTONIO NAZARE SANTANA MELO
Prefeito Municipal



