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LEI N° 342/2011. Barauna/PB, 15 de dezembro de 2011.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
BASICA DO PODER EXECUTIVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE BARAUNA, Estado
da Paraiba.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1°. A Estrutura Organizacional Basica do Poder Executivo do
Municipio de Barauna obedecera ao disposto na presente Lei.

CAPITULO |
Da Administracdo Municipal

Art. 2°. As funcoes executivas serao exercidas pelo Prefeito, com
auxilio imediato de Secretarios Municipais, Diretores de Departamentos ,Assessores
e Coordenadores de Setor.

Art.3°. O Prefeito regulamentara, por Decreto, a estruturacao, a
competéncia, o funcionamento e o provimento das secretarias e 6rgaos municipais
obedecidas as regras definidas nas Constituicoes Federal e Estadual, na Lei
Organica do Municipio e nesta Lei.

Art. 4°. A Estrutura Organizacional Basica da Administracao Publica
Municipal Direta visa atingir as seguintes finalidades:

| - dividir adequadamente as tarefas a serem realizadas;

Il - definir claramente competéncias, atribuicoes, limites de
autonomia e responsabilidades;

Il - caracterizar relacoes de hierarquia.

Art. 5°. A Estrutura Organizacional Basica da Administracao Publica
Municipal Direta compreende um o6rgao central, representado pelo Gabinete do
Prefeito, ao qual estdo ligados os demais orgaos da Edilidade, prevista nesta Lei.

Art. 6. A Estrutura Organizacional Basica da Administracao Publica
Municipal Direta € constituida de oOrgaos adequadamente entrosados entre si,
obedecida a seguinte subordinacao hierarquica:

| - Gabinete do Prefeito;

Il - Secretarias Municipais;
Il - Departamentos;

IV - Coordenadores de Setor
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CAPITULO Il
Da Estrutura Administrativa

Art. 7°. Sao orgaos de assessoramento direto ao Prefeito Municipal:
| - Gabinete do Prefeito;

Il - Assessoria Juridica.

Art. 8°. Sao orgaos de assessoramento ao Prefeito Municipal e de

execucao dos servicos publicos municipais:

| - Secretaria de Administracao;

Il - Secretaria de Financas;

lIl - Secretaria de Controle Interno;

IV - Secretaria da Educacao;

V - Secretaria da Salde;

VI - Secretaria de Assisténcia Social;

VIl - Secretaria de Cultura, Esportes e Lazer;

VIII - Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Rural.

Art. 9°. Ficam criados orgaos normativos, deliberativos, consultivos

ou de assessoramento e integram os orgaos da Estrutura Organizacional Basica do
Poder Executivo, conforme esta Lei ou a Lei n° 257, de 12 de janeiro de 2009 e a
Lei n° 322, de 1° de marco de 2011:

| - Da Secretaria de Administracao

a) Comissao Permanente de Inquérito Administrativo;
b) Comissao Permanente de Licitacao.

Il - Da Secretaria da Educagao

a) Conselho Municipal de Educacao;

b) Conselho Municipal de Alimentacao Escolar;

c) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
de Valorizacao do Magistério;

d)

Ill - Da Secretaria da Saude

a) Conselho Municipal de Saude;

b) Conselho Municipal de Saneamento e Meio Ambiente.

IV - Da Secretaria de Assisténcia Social

a) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
c) Conselho Tutelar.

V - Da Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Rural
Sustentavel
a) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel.
VI - Da Secretaria de Cultura, Esportes e Lazer
a) Conselho Municipal de Cultura

02

000000000 COCOCOOCOOOCOOCGOOOPOOOOPOOTCCES

C

00000000000 OCOCOOOC



2000000000000000000000000000000000000000000080000

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAUNA
CNPJ.01.612.512/0001-71

LEI N* 342/2011.

CAPITULO 1ll
Da Estrutura e Competéncia dos Orgaos
Secao |
Do Gabinete do Prefeito
Art. 10. O Gabinete do Prefeito tem a seguinte estrutura
organizacional:
| - Assessoria de Gabinete
Il - Assessoria Juridica
§ 1°. Ao Gabinete do Prefeito compete:
| - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito

Municipal, com respeito ao trato de questoes, providéncias e iniciativas de seu
expediente oficial e particular;

Il - elaborar a agenda do Prefeito no que diz respeito ao atendimento
ao publico, viagens, reunides, encontros, seminarios e audiéncias;

[l - destinar as correspondéncias oficiais do Prefeito;

IV - responsabilizar-se pela programacao de eventos e reunioes,
quando de iniciativa do Prefeito, visitando previamente o local e distribuindo
tarefas;

V - manter atualizados dados estatisticos do Municipio;

VI - reivindicar e acompanhar os pleitos do Municipio, junto as
entidades publicas e privadas, da Unidao, do Estado, de outros Municipios e de
orgaos governamentais e nao-governamentais;

VIl - informar e orientar o Prefeito com referéncia a obtencao de
recursos e a celebracdo de convénios junto a outros Municipios, Estados, a Uniao e
Organizacoes Governamentais e nao-governamentais;

VIIl - solicitar, sempre que necessario, orientacao de oOrgaos e
entidades governamentais;

IX - assistir ao Prefeito Municipal no seu relacionamento politico-
administrativo com o Poder Legislativo Municipal e com as demais instituicoes das
diversas esferas de Poder;

X - assessorar o Prefeito em todos os atos governamentais que se
fizerem necessarios;

Xl - responsabilizar-se por toda a comunicacao e divulgacao do
governo municipal, bem como de toda a publicidade da Administracao Publica
Municipal, direta e indireta.

§ 2°. Compete a Assessoria Juridica:

| - acompanhar os processos administrativos da Prefeitura, dando seus
pareceres de conformidade com a legislacao vigente;

Il - defender o Municipio de Baraina, com poderes estabelecidos em
instrumentos procuratorios, onde este for autor ou réu, assistente ou opoente, ou,
de qualquer modo, parte interessada, em qualquer juizo ou Tribunal;

Il - orientar todos os orgaos da Administracdo Municipal no
procedimento correto das normas administrativas ou de servico;

IV - orientar e sugerir ao Poder Executivo na expedicao de atos
governamentais e administrativos, na elaboracao de Projetos de Lei, Decretos,
Portarias e normas juridicas em geral;
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V - manter sob sua guarda todos os livros de registros de Projetos de
Lei, Decretos, Portarias e outros atos normativos, bem como providenciar e
controlar a numeracao correta dos respectivos registros;

VI - desempenhar funcdes delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Secao |l
Da Secretaria de Administragao

Art. 11. A Secretaria de Administracao, além do Gabinete do
Secretario Municipal, tera a seguinte estrutura organizacional:

| - Departamento de Recursos Humanos e Servicos Gerais:

Il - Departamento de Infraestrutura:

a) Setor de Fiscalizagdo de Servicos Urbano Limpeza publica

Il - Departamento de Transportes

a) Setor de Limpeza Almozarifado;

b) Setor de Controle de Transporte.

c) Setor de Agendamento de viagens

Paragrafo Unico. A Secretaria de Administracao compete:

| - selecionar, treinar e lotar o pessoal para o Servico Publico

Municipal;

Il - elaborar e manter atualizado o cadastro de todos os servidores
publicos do Municipio;

Il - processar, arquivar e executar, exceto os de competéncia
exclusiva do Chefe do Executivo, os atos de pessoal dos servidores publicos
municipais, da Administracao Direta e Direta Descentralizada;

IV - fazer as declaracdes sociais do Municipio e preencher as guias
e/ou formularios para o recolhimento das obrigacoes previdenciarias e/ou
trabalhistas, nos casos previstos em Lei e/ou regulamentos;

V - estabelecer medidas normativas e disciplinares, controlar a
freguiéncia e orientar os servidores publicos municipais, com medidas que visem
uma melhor prestacao de servico ao publico;

VI - elaborar as folhas de pagamento dos servidores publicos
municipais;

VIl - formular a politica e as diretrizes da organizacao, modernizacao
e gestdo da Administracao Publica Municipal, e da promocao da qualidade no
servico publico;

VIIl - disciplinar o uso de carros particulares a servico da Prefeitura,
organizando tabela de pagamento por quilometragem ou por localidade;

IX - acompanhar a padronizacao, aquisicao, guarda, distribuicao e
controle do material permanente e de consumo;

X - planejar, tracar e executar, juntamente com a Secretaria de
Assisténcia Social, a politica de emprego e renda do Municipio;

X| - executar a politica de desenvolvimento da industria, comércio e
servicos, priorizando o apoio as microempresas, empresas de pequeno porte e as

potencialidades locais;

XIl - acompanhar a construcao, ampliacao e/ou recuperacao das obras
publicas municipais;

Xl - fiscalizar as obras publicas, quando realizadas por administragao

direta ou indireta, além das obras privadas.
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XlV - acompanhar a construcdo e conservacdo de vias urbanas, bem
como fiscalizar os servigos de conservagao e manutencio da limpeza urbana e
ifluminagao publica;

XV - administrar os cemitérios, pragas, parques, jardins e dernais
logradouros pablicos

Secao Ill
Da Secretaria de Financas

Art. 12. A Secretaria de Finangas, além do Gabinete. do Secretario
Municipal, tera a seguinte estrutura organizacional:

| - Departamento -de Financas, Contabilidade e Administracao

Tributaria..
a) Setor de Contabilidade -
Paragrafo Gnico. A Secretaria das Finangas compete:

| - efetuar o cadastramento dos iméveis urbanos e das atividades =

industriais, comerciais e de servicos e fazer o lancamento, fiscalizacdo e autuacao
dos tributos e demais rendas e ingressos nos cofres do Municipio;

fl - responsabilizar-se pelo recebimento da guarda, pagamento e’

demais movimentacdes de numerarios e outros valores do Municipio;
Il - exercer o controle de saldos da tesouraria e contas bancarias;

IV - empenhar as despesas e emitir os cheques para os respectivos
pagamentos;

VY - elaborar, acompanhar e avaliar o Plano Plurianual, a Lei de
Diretrizes Orcamentarias e a Lei Orcamentaria e sugerir a formulacao de normas
complementares de administracao financeira a serem adotadas;

VI - efetuar os registros dos atos de gestdo orcamentaria e
patrimonial;

VII - orientar a suplementacao necessaria ao orgamento vigente;

Vill - efetuar a catalogacédo e arquivamento de cépias de decretos de
abertura de créditos adicionais.

Secao IV ‘
Da Secretaria de Controle Internor |

Art. 13. Compde a estrutura organizacional da Secretaria de Controle
Interno o Gabinete do Secretario Municipal.

a) Setor de Informagao e Correspondéncia;

..,b) Setor de Arquivo e Patriménio

Paragrafo Gnico. A Secretaria de Controle Interno compete:

1 - fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e
a execucao dos programas or¢amentarios;

Il - comprovar a iegalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e
a eficiéncia, da gestdo orcamentéria, financeira, patrimonial e operacional nos
érgaos e nas entidades da Administracdo Municipal, bem como_ da aplicacdo de
recursos préprios por entidades de direito privado;

lll - exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias,
bem como dos direitos e haveres municipais;

V- promover o desenvolvimento institucional municipal;

V - promover o cumprimento das normas legais e técnicas;

VI - subsidiar e orientar o governo do Municipio, exercido pelo
Prefeito Municipal; '

VIl - subsidiar e orientar a gestdo plblica,”a cargo dos Secretarios,
administradores e responsaveis pela arrecadacéo e aplicacdo de recursos publicos;
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VIl - elaborar, submeter a aprovacao do Prefeito Municipal e executar
o Plano Anual de Atividades de Controle Interno, procedendo as diversas atividades
estabelecidas;

IX - realizar auditorias especiais, inclusive quanto as aquisicdes de
bens moveis e imoveis efetivados pela Municipalidade, emitir parecer e responder
consultas técnicas encaminhadas a Secretaria Municipal de Controle Interno;

X - oferecer treinamentos, orientacoes e informacoes, visando ao
adequado cumprimento das normas legais, bem como sua atualizagao continua;

XI - realizar visitas no Ambito das secretarias e organismos diretos e
indiretos da Administracdo Municipal, com o objetivo de constatar o nivel de
cumprimento das atividades gerenciais do orgao;

XIl - adotar demais procedimentos de controle interno, necessarios ao
cumprimento de seus objetivos;

XIll - manter contato com os o6rgaos de planejamento dos Governos
Federal, Estadual e de outros Municipios, com a finalidade de atualizacao e
capacitacao administrativa,

XIV - fazer e coordenar o plano de desenvolvimento municipal, em
conjunto com todos os 0rgaos e setores municipais;

XV - efetuar o tombamento, registro, inventario e protecao, dos bens
moveis e imoveis do Poder Executivo;

XVI - responsabilizar-se pelos servicos de licitagao, de acordo com a

legislacao;
Secao V
Da Secretaria da Educacao
Art. 14. Compde a Secretaria da Educacdo o Gabinete do Secretario
Municipal.

a) Setor de Atendimento ao Ensino Infantil

Paragrafo Unico. A Secretaria da Educagao e Cultura compete:

| - organizar, manter e desenvolver os 6rgaos e instituicoes oficiais do
seu sistema de ensino, integrando-os as politicas e planos educacionais da Uniao e
do Estado da Paraiba;

Il - regulamentar, implementar e executar as normas do seu sistema
de ensino, cumprindo com as exigéncias estabelecidas em leis e regulamentos;

Il - instalar, manter e administrar os estabelecimentos municipais de
Educacado, visando um bom atendimento da clientela, prioritariamente, da
Educacao Infantil e do Ensino Fundamental, e supletivamente, da Educacao de
Jovens e Adultos, Educacao Especial, do Ensino Médio, Educacéo a Distancia e
Educacao Profissional;

IV - fazer o planejamento educacional e prestar assisténcia técnico-
administrativa aos orgaos de educagdo do seu sistema de ensino e assisténcia e
orientacao didatico-pedagogica aos professores, técnicos e pessoal de apoio,
treinando-os, capacitando-os e atualizando-os para um melhor desempenho de suas
funcoes;

V - organizar e manter o servico de assisténcia ao educando, em
parceria com outros 6rgaos de educacao, dentro e fora do seu sistema de ensino;

VI - programar a execucao dos servicos de alimentacao escolar,
assisténcia social, médico-odontologico e psico-pedagogico ao educando, em
articulacdo com os demais o6rgaos da Prefeitura, dos quais dependem direta ou
indiretamente da realizacao destas agoes e/ou servicos;
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VIl - organizar, manter e executar os servicos de assisténcia e
supervisdo as bibliotecas, salas de leitura, teatro, museu ou outros drgaos voltados
para difusio e promocie cultural do Municipio; « - - . -

X - promover atividades artisticas, culturais, recreativas e folcloncas,
como forma de incentivo a clientela inserida no. processo educacional; :

X- proteger, resgatar-e restaurar o patrimdnio histérico cultural. .

‘ Secao VI . ’

Da Secretaria da Sadde

Art. 15. A Secretaria de Saide tem, além do Gabinete do Secretario
Municipal, a seguinte estrutura organizacional:

a) Setor de Urgéncid e Emergéncia-Noturna

| - Departamento de Vigitdncia Epidemiolégica e Controle de Doencas

Paragrafo Gnico. A Secretar1a~ de Sallde compete:

| - atuar nas areas que visem'minorar os problemas de salide, higiene,
saneamento basico, saneamento ambiental,” destinacdo final de residuos sélidos,
liquidos e gasosos, planejamento familiar, ém articulagdo com os outros 6rgaos das
esferas Federal, Estadual, deste e de outros Municipios e entidades governamentais
e ndo governamentais; -

- promover servicos de assisténcia a sadide, com intervencdo médica
e odontolégica em.carater preventivo e curativo;

lil.- gerenciar o Sistema Unico de Satde, no amblto municipal;

IV-- administrar todos os 6rgaos de satide da rede piblica municipal; .-

V - primar pela assisténcia a salde publica; o

VI - executar os servigos de vigilancia a saude, isoladamente ou em .
conjunto com orgaos das esferas Federal e Estadual; - -

VIl - notificar doencas de notificacao compulsona, surtos - agravos,’
conforme normalizacédo Federal e Estadiial; . e A

- VIll - investigar os agravos notificados dentro’do tempo estabelec1do
pelos indicadores; N

IX - confirmar a ocorréncia de'um surto ou epidemia;

X - processar coleta e consolidar dados provenientes dé'unidades: + -
notificadoras do SIM (Sistema de Mortalidade), SINASC (Sistema de Informacdes de -
Agravo ‘Notificados); além de outras existentes ou que venham a-existir referente a
dados; .o

” XI - proceder a analises e interpretacdes-dos -danos processados da

area;
Xll - fazer a promogao das agdes €. controle indicado na area de
Vigilancia Epidemiolégica; # * . .
Xlll - avaliar a eficacia e efetividade das medidas adotadas na area de
epidemiologia; :

XIV - efetuar-a retroalimentacao dos dados;

XV - proceder a busca ativa de declaragbes de 6bito e de nascidos
vivos nos servicos, tais como: Maternidades, Hospitais, Cartorios de Registro Civil e
Cemitérios; K . -

XVI - desenvolver a Vigilancia Epidemiolégica da mortalidade
materna; " ' '
XVII“ - capturar vetores ‘e reservatérios, com identificacio e

levantamento de indice de investigacido no ambito da epidemiologia e doencas; #
XVIII - realizar a profilaxia da raiva canina com a vacinacao animal;
08
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XIX - fazer funcionar as acoes de epidemiologia e controle de doencas
no ambito do Municipio, e desenvolver demais atividades correlatas, inclusive de
qualidade d’agua consumida;

XX - a execucdo, fiscalizacdo e acompanhamento das politicas
municipais, isoladamente ou em conjunto com outras Secretarias, de saude,
saneamento, meio ambiente, abastecimento d’agua, além de outras que lhe sejam
atribuidas por lei.

Secao Vil
Da Secretaria de Assisténcia Social

Art. 16. A Secretaria de Assisténcia Social tem, além do Gabinete do
Secretario Municipal, a seguinte estrutura organizacional:

| - Departamento de Controle da Informatizacdao dos Programas
Federais e Estaduais Implantados no Municipio

a) Setor de Incentivo e Apoio as Atividade Associativa;

b) Setor de Programas Sociais

¢) Setor de Atendimento aos Cursos Profissionalizantes

Paragrafo (nico. A Secretaria de Assisténcia Social compete:

| - atuar nas areas que visem minorar os problemas de habitagao,
planejamento familiar, geracdo de emprego e renda, assisténcia social geral e
outros, em articulacao com os outros orgaos das esferas Federal, Estadual, desde e
de outros Municipios e entidades governamentais e nao-governamentais;

Il - promover o atendimento as pessoas carentes, COm recursos
financeiros, materiais e apoio técnico através de programas sociais, que atendam a
crianca e o adolescente, portadores de deficiéncia e as pessoas da terceira idade;

lll - prestar assisténcia técnica e material as entidades de assisténcia
social e filantropicas do Municipio;

IV - promover, isoladamente ou em conjunto, Cursos
profissionalizantes, palestras, cursos orientadores e demais procedimentos
necessarios a promocao da integracao ao mercado de trabalho;

V - promover e executar campanhas de direitos sociais, de dignidade
do cidadao e de igualdade social;

VI - administrar todos os orgaos de assisténcia social da rede publica

municipal;

VIl - executar, fiscalizar e acompanhar as politicas municipais de
assisténcia social, trabalho, emprego e renda, além de outras que lhe sejam
atribuidas por lei.

Secao VIl
Da Secretaria de Cultura, Esportes e Lazer

Art. 17. A Secretaria de Cultura, Esportes e Lazer, que conta com o
Gabinete do Secretario Municipal e o Departamento de Esporte e Eventos,
compete a aplicacdo da politica publica municipal do esporte, da cultura, do lazer
e recreacdo, voltada a promocao dos meios e condi¢des necessarias ao pleno
desenvolvimento da cultura, do esporte e do lazer como meio de difusao e inclusao
social.
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a) Setor de Agendamento Esportivo

b) Setor de Recreacao e Lazer

| - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar os planos e programas
de incentivo ao turismo;

Secao IX
Da Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Art. 18 - A Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento
Rural tem a finalidade de formular e executar as politicas de desenvolvimento e
apoio a agropecuaria, ao sistema de abastecimento do municipio e o meio
ambiente, competindo-lhe:

| - coordenar, fomentar e articular programas de desenvolvimento
rural alternativos para pequenos agricultores;

Il - promover e coordenar a politica de aquisicado de insumos e
distribuicio de sementes, com apoio de Sindicato, trabalhadores rurais e das
associacoes rurais do Municipio;

IIl - coordenar e orientar a politica de processos tecnolégicos, em
consonancia com os principios ecologicos;

IV - promover e executar a politica florestal e a preservacao dos
recursos naturais no ambito do Municipio;

V - promover e executar uma politica de prevencao e combate a seca;

VI - estabelecer e executar a politica de irrigacdo, de modo
articulado com as demais instituicoes publicas e privadas atuantes no setor;
VIl - promover o associativismo rural, bem como assistir as

cooperativas e outras associacoes de classe de produtores e de trabalhadores;

VIl - articular-se com organismos federais e estaduais com vistas a
execucao dos servicos de agudagem e perfuracao de pogos;

IX - promover e coordenar a politica de assisténcia técnica ao pequeno
produtor;

X - elaborar projetos de controle da producao e seu respectivo
escoamento;

XI - elaborar projetos de unidades de abastecimento e
armazenamento;

XIl - promover a fiscalizacao quanto ao cumprimento de normas e
posturas relacionadas com o sistema de abastecimento;

XIll - executar os programas de abastecimento e de comercializagao
de produtos;

XIV - elaborar programas e estudos alternativos;

XV - promover a integracao do Municipio com orgaos federais e

diretrizes gerais para agoes conjuntas;
XVl - estabelecer normas para controle da producao e do seu

respectivo escoamento,
promovendo a localizacdo e construcao de unidades de

armazenamento e abastecimento;
XVII - promover a regularizacao da oferta de alimentos;
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XVII - administrar as feiras, mercados, matadouros e centros
comerciais sob o dominio do Poder Plblico Municipal;

XIX - resguardar os interesses da populacao no que se refere a
comercializacao de mercadorias e bens que comprometam a saude e as normas
publicas;

mercadorias e bens que comprometam a saude e as normas publicas;

XX - reprimir o abate e a comercializacao clandestina de animais;

XXI - executar o plano de conservacao e manutencao de estradas e
vias publicas do Municipio;

XXII - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Além do Gabinete do Secretario, a Secretaria de
Agricultura e Desenvolvimento Rural tem a seguinte estrutura organizacional:

| - Departamento de Meio Ambiente.

Paragrafo Unico. Ao Departamento de Meio Ambiente compete das
seguintes atribuicoes e func¢oes:

| - subsidiar e assessorar o Prefeito municipal nas politicas publicas de
preservacao e conservacao do meio ambiente;

Il - celebrar, em ato conduzido pelo Chefe do Executivo Municipal,
acordos, convénios, consorcios e ajustes com oOrgaos e instituicoes da
Administracao Federal, Estadual e Municipal, bem assim, com Organizacoes de
Direito Publico ou Privado, visando o intercambio e a cooperagao voltados para a
preservacao e a melhoria de qualidade ambiental;

Il - formular, juntamente com outras Instituicoes Pulblicas e
Organizagoes Nao Governamentais, ligadas ao meio ambiente, normas e padroes
gerals relativos a preservacao, restauracao e conservacao do meio ambiente,

e '._'., Slliguiai 0 deseivolvimento em bases sustentaveis para o bem-estar da
copuavau, coinpatibilizaindo o desenvolvimento socio-econdmico com a utilizagao
Taoioaat Aos rocuitos naturais oiistentes, em conformidade com os principios legais

do desenvolvimento sustf—r.t:. =l
IV - induzir e apoiar a realizagdn de atividadac intearadac de Educacao

Siiieeiiied ol sew® Zindlar muanicizal zm todss os alvdis de ensino e ]unto a
~ozolacao =m zeral, veltadas para a3 formac3o de uma consciéncia coletiva de
nroconianin a da senlerizacZy dog recursog naturais madiante a realizagdo de
eventos e Caitipail ias;

V - realizar os scivigos de arborizac3a po municinio (poda, supressdo e

plantio de arvores), bem como de emitir autorizacao para tercelros sobre tais
servicos;

VI - emissao de pareceres ambicintais sobre empreendimentos que nao
gerem danos ao meio ambiente;

| . fiecalizar e acionar, temore Gue nacessario, o Orgdo Ambiental

Estadua] (SUDEMAY & Fedaral ('B,“.‘.‘L‘.) om atividades de desradacao ambiental no
municipio.
CAPITULO IV

Disposicdes Gerais

’

Art. 19. Esta Lei define que a remuneracao dos servidores publices
municipais tera como parametro a carga horaria de oito (08) horas diarias, em dcis

expedientes, ou quarenta (40) horas seman2ic, reccalvodn 2 jormodh dos
nraficcinnaic da Maaictarin actahalacidac eam leoiclacian esnecifica.
r‘l-’d---rnwlcm--l — 4--—-;,-—-—----‘ L A D Wl Gl W sl e il R Rt il h [ sty sl
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Paragrafo Unico. A carga horaria de que trata o caput deste artigo
podera ser reduzida para seis (06) horas diarias, em expediente Unico, sem
qualquer prejuizo para o servidor.

Art. 20. Podera o Chefe do Executivo Municipal, através de Decreto,
estabelecer gratificacoes de periculosidade, no valor de 30% (trinta por cento), de
insalubridade, no valor de 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) e 30% (trinta
por cento), de acordo com a classificacao em grau minimo, médio e maximo do
risco em que estiver submetida a atividade do servidor.

Paragrafo unico. Os percentuais de que trata o caput deste artigo
serao calculados sobre o vencimento basico do servidor.

Art. 21. Os Cargos em Comissao para provimento por orgaos que
compdem a Estrutura Organizacional Basica da Administracao Publica Municipal
Direta, com suas respectivas necessidades, denominacdes, niveis hierarquicos e
remuneracao, estao definidos no Plano de Cargos e Salarios do Municipio.

Art. 22. As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrao por
conta das dotacoes existentes no orcamento vigente, podendo o Chefe do
Executivo, se necessario for, proceder as suplementacoes de estilo.

Art. 23. Ficam revogadas as Leis Municipais n° 257, de 12 de janeiro
de 2009 e n° 322, fr 1° de marco de 2011.

Art. 24. A presente Lei entra em vigor a partir do dia 02 de janeiro de
2012.

Art. 25. Revogam-se as disposicoes em contrario.
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