MUNICIPIO DE TOLED O 2

Estado do Parana RECEBI%A

PROJETO DE LEI #¢ ﬂﬁ///éﬂ_/é

Altera a legislagdo que dispde sobre o Plano de
Carreiras, Empregos ¢ Salarios para o0s

empregados da Empresa de Desenvolvimento
Urbano ¢ Rural de Toledo (EMDUR).

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por scus
representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome,
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei altera a legislagdo que dispde sobre o Plano
de Carreiras, Empregos e Salarios para os empregados da Empresa de
Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo (EMDUR).

Art. 2° - O Anexo [ da Lei n° 2.076, de 31 de outubro de 2011,
passa a vigorar com a alteragdo constante do que acompanha este diploma legal.

Paragrafo unico — A alteragfo procedida no Anexo a que se
refere o caput deste artigo implica a criagdo de mais dois empregos de Engenheiro
Civil, no Grupo Ocupacional Profissional Carreira de Gestdo Profissional Cddigos
PROF Il eIl

Art. 3° — Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO,
Estado do Paran4, em 19 de janeiro de 2012,




MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

MENSAGEM N° 4, de 19 de janeiro de 2012

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORES VEREADORES:

No ano de 2011, através da Lei n° 2.067, de 31 de outubro,

procedeu-se a implantagic do plano de carreiras, empregos e salarios para os
empregados da Empresa de Desenvolvimento Urbano ¢ Rural de Toledo (EMDUR).

No inicio do corrente ano, verificou-se a necessidade de
adequagdo da estrutura de pessoal da Empresa de Desenvolvimento Urbano e Rural de
Toledo (EMDUR), mediante a ampliagdo de vagas do emprego de Engenheiro Civil, ja
existente.

Nesta oportunidade, em decorréncia do aumento da demanda de
atividades, mais especificamente na fiscalizagdo e supervisio de obras e servigos, faz-
se necessaria a criagdo de mais duas vagas do emprego de Engenheiro Civil, passando
de cinco para sete vagas, deste modo, possibilitando o atendimento da demanda.

Pelo exposto, submetemos a deliberagio dos ilustres Vereadores o
incluso Projeto de Lei que “altera a legislagio que dispde sobre o Plano de Carreiras,
Empregos e Saldrios para os empregados da Empresa de Desenvolvimento Urbano e
Rural de Toledo (EMDUR).”.

No aguardo da deliberagfio favoravel sobre a matéria, manifestamos
a Vossas Exceléncias, Senhor Presidente e Senhores Vereadores, as expressdes de nosso
respeito.

JOSFE
PRE

EXCELENTISSIMO SENHOR

ADELAR HOLSBACH

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
TOLEDO - PARANA




MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

ANEXO |

DA CLASSIFICAGAO DA ESTRUTURA DOS EMPREGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO E FUNGOES EM GRUPOS OCUPACIONAIS

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
CARREIRA DE GESTAO PROFISSIONAL
CODIGOS PROF l el




EMDUR

Empresa de Desenvedvimanto
Eirirann # Rural de Todedo

Oficio n®, 02/2012 Toledo, 16 de janeiro de 2011.

Ao Exmo. Sr. Prefeito do Municipic de Toledo
Sr. Jose Carlos Schiavinato

A Empresa de Desenvolviniesto Urbane o Rural de Toledo - EMDUR - vem,
por meio deste, requerer seja reslizada a alteragdc da Lei 2.076 de 31 de outubro de
2011, para o tim de incluir mais dues agas pard o i 2o de Engenheiro Civil, passando
entdo a serem sete vagas para rcivsdo profissiens? Para viabilizar 1al procedimento,
segue anexa ata da Assembleiz Daxiraordinara .o Conselho de Administragio da
EMDUR, que requereu tal mudangy

Nestes termos. manifesta e nossoy vols- Je estima e consideragdo.

O Santos

endernte

i .m fﬁl o

hretdra Financeona

Prefeitura do Municipio d¢ Tolea:
Rua Raimundo Leonard:, 1355
CEP: 85.900-110

Toledo - Parana

Atengde para nossos noves nidmeron: Ly Postal 304 - Fune/Fax: (45) 3378-8000/3378-8007
Av. [ [ Murara, 1944, (0 o0 G BT LT L PR S wwweemdur.com.br



EMDUR — EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL DE TOLEDO 1
CNPJ/MF: 77.878.023/0001-28 - NIRE: 41206970904

ATA N°, 10 DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DA EMDUR

Ata da reunido da Assembiléia Geral Extraordinaria do Conselho de Administragao
da Emdur, nimero 10, realizada no dia doze do més de janeiro de dois mil e doze,
as quatorze horas, na sala de reunides da EMDUR, sita & Avenida José Jodo
Muraro, n® 1944, Jardim Porto Alegre, Toledo-PR. Estavam presentes o0s
seguintes membros do Conselho de Administragdo: lone Janete Bernhard, Raul
Gomes Baltazar, Edna Nunes da Silva, Delmar Marino Hoffmann, Ari Kliemann,
Miche! Carletto Zanette, Cleverson ivan Merlo, Jodc Dilo Bender,; dos Diretores
executivos do exercicio de 2012: Senhores Waldir Fabricio dos Santos; e do
Controlador de Controle Interno Sr. Nilson Liberato. A senhora Presidente deu
inicio a se¢do colocando em pauta o primeiro assunto: alteragdo do Plano de
Carreiras, no que tange a quantidade de vagas destinadas a Engenheiros Civis,
de forma a aumentar 0 respectivo nirnero de cinco para sete vagas. Gom efeito,
tal alteragao se mostra necessaria, uma vez que a EMDUR, no ano de 2012,
passard a realizar os trabalhos de fiscalizag&o de obras, conforme ihe autoriza o
art. 2° da Lei 1.199, o qual dispée que “A EMDUR destina-se a realizar a
supervisao e a fiscalizagac de obras e servigos executados com recursos oriundos
de convénio ou operacédo de crédito”. Posto em votagao, a ampliagdo do numero
de vagas para Engenheiro Civil foi aprovada, por unanimidade de votos. Para essa
medida, necessaria se faz a competente alteragéo legislativa na Lei 2.076 de 31
de outubro de 2011, pelo que serd oportunamente oficiada a Prefeitura para as
providéncias necessarias. De outro lado, a presente reunido também tem por
escopo dar ciéncia acs membros do Conselho de Administragao do voto do
Relator Luis Fritzen, na Comissdo Parlamentar de Inquérito, sobre supostas
irregularidades de gestao da EMDUR. O referido documento foi entregue, nesta
data, para todos os presentes, sendo igualmente anexado a esta ata. Assim, tendo
sido aprovado o aumento de vagas para Engenheiro Civil, consoante explicitado
alhures e dado ciéncia ao Conselho do resultado da CPI investigativa da EMDUR,
lavrou-se a presente ata, a qual foi lida e assinada por todos os presentess |

/A

L



EMDUR ~ EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL DE TOLEDO 2
CNPJ/MF: 77.878.023/0001-28 - NIRE: 41206970904 .

ATA N°. 10 DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DA EMDUR
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CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO

N Estado do Parana

cwussiio REPRESENTATIVA DA CAMARA

(Ato n° ME-16/2011)

PARECER N° 4/2012

Ao Projeto de Lei n® 04/2012, da iniciativa do
Executive municipal.

Relator; Vereador Luis Fritzen

1. RELATORIO

Sua Exceléncia o Prefeite de Toledo encaminhou para deliberagdo desta
Casa, na Ultima sexta-feira, dia 20, em periodo de sessdes extraordinarias por ele
solicitado, o seguinte Projeto de Lei:

| - n°® 04, que altera a legislagdo que dispSe sobre o Plano de Carreiras,
Empregos e Saldrios para os empregados da Empresa de Desenvolvimento
Urbano e Rural de Toledo (EMDUR). Na justificativa da proposicao, argumentou-
se que, “no ano de 2011, através da Lei n°® 2.067, de 31 de outubro, procedeu-
se a implantacdo do plano de carreiras, empregos e salarios para 0s
empregados da Empresa de Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo
(EMDUR). No inicio do corrente ano, verificou-se a necessidade de adequagao
da estrutura de pessoal da Empresa de Desenvolvimento Urbano e Rural de
Toledo (EMDUR), mediante a ampliacdo de vagas do emprego de Engenheiro
Civil, ja existente. Nesta oportunidade, em decorréncia do aumento da
demanda de atividades, mais especificamente na fiscalizagao e supervisao de
obras e servigos, faz-se necessaria a criagao de mais duas vagas do emprego
de Engenheiro Civil, passando de cinco para sete vagas, deste modo,
possibilitando o atendimento da demanda”.

Coube, nos termos regimentais, a esta Comissdo Representativa,
constituida pelo Ato n° ME-16, de 2011, proceder a anélise da proposigdo supra,
mediante seu relator, em substituicdo as comissdes permanentes, que deixam, no
curso do recesso, de desenvolver suas atribui¢cdes regimentais.

E entendimento desta relatoria que a proposigéo objeto da convocagao da
Casa para deliberagdo imediata deve ser submetida a discuss@o e vogtagao,
permitinde ao Executivo realizar agdes que dependem de autorizacéo legislativa
especifica.

Centro Civico Presidente Tancredo Neves
Rua Sarandi, 1048 - CEP B5900-030
Caixa Postal 211 - GEP 85900-970 - Telefax (45) 3379-5800
www.cmit. pr.gov.br - camara@e-toledo.pr.gov br




CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO

Estado do Parana

2. VOTO DO RELATOR

Em face do exposto, analisados e considerados 0s argumentos expostos
na respectiva mensagem que encaminhou a proposi¢ao anunciada no relatério
acima, votamos pela sua tramitacdo, de modo a esgotar as fases do processo
legislativo desencadeado pelo Chefe do Executivo.

Sala das Comissées, 23 de janeiro de 2012

3. VOTO DA COMISSAO REPRESENTATIVA

Os membros desta Comissdo, reunidos nesta data, acompanham o voto do
relator, de forma que o Projeto de Lei n°® P4 de 2012, possa ser discutido e votado
nos turnos de sessoes extraordinarias jajconvocagas.

PAULO DOS SANTOS
Lider do PT

Sofgsinisntisid

Lider do PSDB

Centro Civico Presidente Tancredo Neves
Rua Sarandi, 1048 - CEP 85800-030
Caixa Postal 211 - CEP 85900-970 - Telefax {45} 3379-5900
www.cmt.pr.gow.br - camara@c-toledo.pr.goy.br
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CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO

Estado do Parana

AUTOGRAFO N° 004/2012 (G)

PROJETO DE L.EI N° 004/2042 (sem emendas)

Altera a legislagdo que dispde sobre o Plano de
Carreiras, Empregos e Salarios para o0s
empregados da Empresa de Desenvolvimento
Urbano e Rural de Toledo (EMDUR).

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei altera a legislagdo que dispde sobre o Plano de
Carreiras, Empregos e Salarios para os empregados da Empresa de
Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo (EMDUR).

Art. 2° — O Anexo | da Lei n° 2.076, de 31 de outubro de 2011,
passa a vigorar com a alteragdo constante do que acompanha este diploma
legal.

Paragrafo Unico — A alteragao procedida no Anexc a que se refere o
caput deste artigo implica a criagdo de mais dois empregos de Engenheiro Civil,
no Grupo Ocupacional Profissional Carreira de Gestao Profissional Caddigos
PROF lell.

/% ERI MAS@@{?—/

Primeiro Secretario

Centro Civico Presidente Tancredo Neves
Rua Sarandi, 1049 - CEP B5500-030
Caixa Postal 211 - CEP 85900-870 - Talefax (45) 3379-5900
www.crit.pr.gov.br - camara@c-toledo. pr.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO

Estado do Parana

ANEXO |

DA CLASSIFICAGAO DA ESTRUTURA DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO E FUNCOES EM GRUPQOS OCUPACIONAIS

GRUPQ OCUPACIONAL PROFISSIONAL
CARREIRA DE GESTAO PROFISSIONAL
CODIGOS PROF l e li

Centro Civico Fresidente Tancredo Neves
Rua Sarandi, 1048 - CEP 85900-030
Caixa Postal 211 - CEP 85900-970 - Telefax (45) 3379-5900
www.cmit.pr.gov.br - camara@c-toledo. pr.gov.br



