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PREFEITURA MUNICIPAL DE SA
ESTADO DO PARANA

Of. n° 352/2024 Em 28 de junho de 2024.

Senhor Presidente,

Através do presente estamos encaminhando para apreciacdo da Camara Municipal, o
Projeto de Lei n® 035/2024, que versa sobre:

o

P. L. n° 035/2024: “Dispoe sobre a criagdo de cargos e alteragdo na Lei Municipal n
1.120, de 04 de abril de 2012, e da outras providéncias.”

Atenciosamente,

{?SE DA SILVA COELHO
ETO
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JOSE DA SILVA COELHO NETO
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor

EDSON MUNIZ GONCALVES
Presidente da Camara Municipal
Nesta
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

Projeto de Lei n° 035 de 21 de junho de 2024.

Dispoe sobre a criagdo de cargos e altera¢do na Lei Municipal n°
1.120, de 04 de abril de 2012, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Santo Antonio da Platina, Estado do Parand, aprovou e
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados os cargos de Professor de Educagao Fisica e Professor de
Arte passando a integrar o Plano de Cargo, Carreira e Vencimento do Magistério Publico
Municipal de Santo Antonio da Platina, de acordo com o que se especifica nesta lei.

Art. 2° Os cargos de Professor de Educagdo Fisica e Professor de Arte terdo
atribui¢do exercer a docéncia no componente curricular das matrizes Educagdo Fisica e Arte,
respectivamente, e:

I - Elaborar e implementar o Plano de Aula em consonancia com os documentos
curriculares vigentes, durante a hora-atividade, em conjunto com a equipe pedagogica;

I - Replanejar aulas a partir das observacdes de sala de aula e dos feedbacks
formativos realizados pela equipe pedagogica;

IIT - Analisar, em conjunto com a equipe pedagdgica, os resultados de
aprendizagem dos estudantes e elaborar propostas de intervencdes de superacdo das
dificuldades evidenciadas;

IV- Acompanhar e apoiar a aprendizagem dos estudantes;

V - Utilizar metodologias ativas e tecnologias educacionais para o
desenvolvimento das habilidades e competéncias;

VI - Viabilizar estratégias de ensino que considerem as caracteristicas do
desenvolvimento e da idade dos estudantes, contribuindo para uma aprendizagem
significativa;

VII - Estruturar situagdes de aprendizagem desafiadoras, considerando o interesse
dos estudantes e mobilizando-os para o desenvolvimento

das competéncias gerais da educagdo basica;

VIII - Adotar uma postura reflexiva e critica, orientando os estudantes a formular
€ expressar as suas compreensdes sobre temas, conceitos e situagdes; B

IX - Atuar profissionalmente no seu ambiente institucional observando,
conhecendo e respeitando as normas vigentes;

X - Ministrar as aulas e cumprir as horas-atividade estabelecidas, com
acompanhamento da equipe pedagdgica e com foco no desenvolvimento das habilidades e
competéncias, de acordo com o documento curricular orientador da etapa de ensino;

XI - Participar da elaboracdo do Projeto Politico-Pedagogico- PPP e da Proposta
Pedagoégica Curricular - PPC da escola, considerando os documentos curriculares vigentes;

XII - Cumprir os dias letivos previstos no calendario escolar bem como
comparecer a todas as atividades quando convocado pela equipe diretiva e/ou quando
determinado pela SME;

XIII - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

XIV - Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a
comunidade;
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ESTADO DO PARANA

XV - Realizar a avaliagdo da aprendizagem, por meio de instrumentos
diversificados, contemplando diferentes linguagens, bem como redirecionar sua pratica

pedagogica;

XVI - Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo com a retomada dos
conhecimentos ¢ a reavaliagao;
XVII - Preencher o Registro de Classe Online e/ou Fisico em consonancia com a

pratica docente, observando as legislagdes vigentes;

XVIII - Organizar os dados da aprendizagem para a participagdo nos Pré-

Conselhos e Conselhos de Classe, realizando os registros necessarios;

XIX - Acompanhar a frequéncia escolar dos estudantes, comunicando a equipe
gestora os casos de infrequéncia;

XX - Obedecer aos preceitos vigentes na Constituicdo Federal, na Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional, no Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente ¢ na
Legislagao Estadual;

XXI - Intervir para que os estudantes possam superar as dificuldades de
aprendizagem, independentemente do periodo avaliativo;

XXII - Promover a gestdo de sala de aula, pautada no cuidado com as relagdes
interpessoais, na organizagdo do coletivo dos estudantes e na transposicdo didatica dos
conhecimentos e saberes para o desenvolvimento das competéncias especificas;

XXIII - Promover a constru¢do de estratégias pedagogicas de superagdao de todas
as formas de discriminagdo, preconceito e exclusdo social e de ampliagdo do compromisso
ético-politico com todas as categorias e classes sociais.

Art. 3° Fica acrescido ao Anexo I - Tabela Quadro de Pessoal - Parte Permanente
Cargos de Provimento Efetivo, da Lei Municipal n° 1.120, de 04 de abril de 2012, o Grupo
Ocupacional Docéncia com Nivel Superior, conforme segue:

ANEXO 1

QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL: DOCENCIA COM NiVEL SUPERIOR
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o AREA DE A HABILITACAO EXIGIDA
CARGO N.° DE VAGAS ATUAC AO REFERENCIA
Licenciatura Plena, Pos-
PNVI Graduagao Especializagdo -
Doutorado (Stricto-Sensu)
A- Educacgao Licenciatura Plena, P6s-
PROFESSOR Infantil, Ensino PNV Graduagao Especializagao -
DE 14 Fundamental Mestrado (Stricto-Sensu)
EDUCACAO Anos Iniciais, Licenciatura Plena, Pos-
FISICA Educacgao Graduagao “Lato-Sensu”
k PNIV N ‘
Especial. Especializacao na Area de
Educac¢ao
PNIII C}Jrso Qe Grau Superior —
Licenciatura Plena em
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ESTADO DO PARANA

Educagao Fisica.
Registro no Conselho de
Educacao Fisica - CREF

91dd2.

7

o AREA DE A HABILITACAO EXIGIDA
CARGO N.° DE VAGAS ATUACAO REFERENCIA
Licenciatura Plena, P6s-
PNVI Graduagao Especializagao -
Doutorado (Stricto-Sensu)
A- Educagao Licenciatura Plena, Pos-
Infantil, Ensino PNV Graduagao Especializagao -
PROFESSOR 14 Fundamental Mestrado (Stricto-Sensu)
DE ARTE Anos Iniciais, Licenciatura Plena, Pos-
Educacao PNIV Graduagéo “Lato-Sensu”
Especial. Especializacdo na Area de
Educac¢ao
Curso de Grau Superior —
PNII Licenciatura Plena em Arte.

Art. 4° O ingresso no cargo de Professor de Educagdo Fisica e de Professor de
Arte somente ocorrera mediante a aprovagdo em concurso publico.

Art. 5° No ato da nomeacgao o Professor de Educacao Fisica e o Professor de Arte
serdo enquadrados na classe inicial do nivel PNIII, da Tabela de Vencimentos, Anexo II, da
Lei Municipal n° 1.120 de 04 de abril de 2012.

Art. 6° A evolucao funcional para os niveis e classes subsequentes ocorrerd apos a
conclusdo do estagio probatério, observados os requisitos estabelecidos nesta lei e na Lei
Municipal n° 1.120 de 04 de abril de 2012.

Art. 7° A jornada de trabalho dos ocupantes do cargo de Professor de Educagdo
Fisica e de Professor de Arte sera de 20 horas semanais.

Art. 8° Aos cargos de Professor de Educacdo Fisica e Professor de Arte aplica-se o
disposto na Lei Municipal n° 1.120 de 04 de abril de 2012, sendo esta sua lei de regéncia.

Art. 9° Reduz para 659 o numero de vagas referente ao cargo de Professor,
alterando-se o Anexo I - Tabela Quadro de Pessoal - Parte Permanente Cargos de Provimento
Efetivo, da Lei Municipal n° 1.120, de 04 de abril de 2012, Grupo Ocupacional Magistério,

conforme segue:

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

ANEXO 1

QUADRO DE PESSOAL
PARTE PERMANENTE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

CARGO

VAGAS

AREA DE ATUACAO

NIVEL

FORMACAO EXIGIDA

PROFESSOR

659

Educagao Infantil, Ensino
Fundamental (1° a 5°
anos); Educacao
Especial, Educacao de
Jovens e Adultos (EJA)

PNVI

Licenciatura Plena, Pos -
Graduagdo "Lato-Sensu",
Especializacdo, Mestrado
(Strito-Sensu)

PNV

Licenciatura Plena, Pos -
Graduagdo  "Lato-Sensu"
Especializagio na Area de
Educacao.

PNIV

Licenciatura em Pedagogia
acrescida de Habilitagao
Especifica em: Orientagdo
Educacional,  Supervisao
Escolar, Administragao
Escolar ou  Educagao
Especial.

PNIII

Docente  acrescida  de
Licenciatura Plena na Area
de Educacao.

PNII

Formacao de Docente,
acrescida de Licenciatura
Curta.

PNI

Formagao de Docente

Magistério.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando a Lei
Municipal n° 2064 de 17 de marco de 2023, o § 6°, do art. 65 da Lei Municipal n° 1.120 de 04
de abril de 2012, e demais disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA /
ESTADO DO PARANA / PACO MUNICIPAL DR. ALICIO DIAS DOS REIS, em 21 de

junho de 2024.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 035/2024

O Projeto de Lei n° 035, de 21 de junho de 2024, altera a Lei Municipal n°® 1.120,
de 04 de abril de 2012, para criar o grupo de docéncia com nivel superior com vistas a
individualizar os cargos de Professor de Educacao Fisica e Professor de Arte, revogando-se por
conseguinte a Lei Municipal n° 2064 de 17 de marco de 2023.

Cabe esclarecer que a Lei Municipal n® 2064/23 alterou a Lei 1.120/12,
subdividindo o cargo de professor em professor, professor de educacdo fisica e professor de
arte, ocorre que no momento da aplicagdo da referida lei, foi constatado pelo Departamento
Municipal de Recursos Humanos que ndo seria possivel realizar o langamento, nos sistemas
eletronicos do Municipio, bem como do Governo Federal (e-social) e no do Tribunal de Contas
Estado, dos atributos relativos aos cargos de professor de educagdo fisica e professor de artes,
que para viabilizar a adequada inser¢ao de dados nesses sistemas seria necessario indicar de
forma individualizada o ntimero de vagas para cada cargo, suas atribui¢cdes, formagdo, entre
outros requisitos.

Assim, no intuito de adequar o que ja foi regulamentado pela Lei Municipal n°
2064/2023, apresentamos o presente projeto de lei disciplinando sobre os requisitos destacados
pelo Departamento Municipal de Recursos Humanos, bem como reduzindo proporcionalmente
o numero de vagas do cargo de professor para que nao haja aumento de despesa com pessoal.

Registra-se que para garantir uma melhor técnica legislativa, maior facilidade no
manejo, organizacao e aplicagdo da lei a opgdo foi por revogar a Lei 2064/2023, tratando de
toda a matéria no presente projeto de lei.

Ante o exposto, encaminhamos o presente projeto para aprovacdao desta colenda
Casa de Leis, por entender que sdo estas as coordenadas basicas indispensaveis para uma
Administragdo Municipal ordeira, legalista e cidadd que esperamos de todos os agentes
politicos envolvidos e que me leva a propor o presente projeto de lei, contando com a
imprescindivel aquiescéncia dos nobres membros desse respeitavel Parlamento Municipal.

Ao ensejo, renovo meus cumprimentos a Vossa Exceléncia e ilustres pares,
reiterando a disposi¢cdo deste Governo para assuntos de interesse municipal.

Atenciosamente,

Jth)SE DA SILVA COELHO
ETO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

INFORMAGAO :

Ao Dep. de Contabilidade e Informagbes Municipais,

CALCULO PARA ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO
Em atendimento a Lei Complementar n2 101/2000

409:49

67425607436,

PROTOCOLO: 17485/24, de 08/05/2024 g
Requerente: SECRETARIA MUN. DE EDUCAGCAO =2
ASSUNTO: CRIACAO DO CARGO DE PROFESSOR DE ARTES e PROFESSOR DE ED. FiSICA g

Valor referente ao cargo de Professor de Educagdo de Artes e/ou Professor de
Educagdo Fisica- PNN Il - 1

7.309-*%)

7

024 09:48-03:00-03
=01

i

CALCULO DO VALOR SOLICITADO

cargo carreira/nivel vencimento
Professor de Educacao Fisica ou Professor de Artes PN Il -1 1.940,21
Valor correspondente a E candidato 1.940,21

ENCARGOS SOBRE A REMUNERAGAO

PARA COMFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:iic.atende

POR SILVANA DOMINGUES DE ALMEIDA CHAGAS - (7

; [=] ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 20/06/

Previdéncia empresa 8% 155,22
SAT 3,1144% 60,43 215,64 |
Total mensal 2.155,85

ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO

1/12 avos do 13° salério mensal 12 161,68

1/12 avos do adicinal de férias 12 53,89 215,57

Previdéncia empresa 8% 17,25

Previdéncia SAT 3,1144% 6,71 23,96 239,53
Total mensal a pagar, incluindo férias e 13° salario - CONWA(}AO | 2.395,39

(DOIS MIL, TREZENTOS E NOVENTA E CINCO REAIS E TRINTA E NOVE CENTAVOS)

Departamento Municipal de Recursos Humanos, 20/06/2024.
Obs.: Valor conforme Decreto n® 129/24.
T ; 5 SILVANA DOMINGUES DE

Contribuigao Patronal considedando a desoneragéo da folha de pagaemento. ALMEIDA CHAGAS
*ik 017.309-%F
®20/06/2024 09:49:40

DIRETORA DO DEPARTAMENTO

MUNICIPAL RECURSOS

HUMANOS
PORTARIA N2 011/2017




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

INFORMACAO :

Ao Dep. de Contabilidade e Informagdes Municipais,

CALCULO PARA ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO
Em atendimento a Lei Complementar n2 101/2000

PROTOCOLO: 17485/24, de 08/05/2024
Requerente: SECRETARIA MUN. DE EDUCACAO
ASSUNTO: CRIACAO DO CARGO DE PROFESSOR DE ARTES e PROFESSOR DE ED. FiSICA
Valor referente ao cargo de Professor-PN -1
CALCULO DO VALOR SOLICITADO :

cargo carreira/nivel vencimento
PROFESSOR PNI-1 1.759,82
Valor correspondente a E candidato 1.759,82

ENCARGOS SOBRE A REMUNERAGAO

Previdéncia empresa 8% 140,79

SAT 3,1144% 54,81 195,59
Total mensal 1.955,41 |
ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO

1/12 avos do 13° salario mensal 12 146,65

1/12 avos do adicinal de férias 12 48,88 195,53

Previdéncia empresa 8% 15,64

Previdéncia SAT 3,1144% 6,09 21,73 217,26
Total mensal a pagar, incluindo férias e 13° salario - CONWAC}AO | 2.172,68 |

(DOIS MIL, CENTO E SETENTA E DOIS REAIS E SESSENTA E OITO CENTAVOS)

Departamento Municipal de Recursos Humanos, 20/06/2024.

Obs.: Valor conforme Decreto n°® 129/24.

Contribuigdo Patronal considedando a desoneragao da folha de pagaemento.

= 20/06/2024 09:49:58

RETORA DO DEPARTAMENTO
MUNICIPAL RECURSOS
HUMANOS
PORTARIA N2 011/2017
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Quantidade de professores a reduzir para que nao haja aumento de despesas

Cargos valor de salario individual
PNII-Professor de artes/Educacéo Fisica RS 2.395,39
PNI-Professor RS 2.172,68

Cargos valor total dos salarios
14 professor de artes RS 33.535,46
14 professores de educacao fisica RS 33.535,46
Total RS 67.070,92
Quantidade de professores a reduzir 31

43fa945f96.

7

NILTON SANTOS DE LIMA

N, *¥**.2093.899-%*

Designado para responder
ela Sec. Mun. da Fazenda
ortaria 585/2019

Assinatura digital avancada com certificado digital nao ICP-

§ PARA CONFEREMCIADO SELU CONTEUDO ACESSE httpsuic.atende netip6é
fa POR NILTOM SAMNTOS DE LIMA - (***.283.899-**) EM 20/06/2024 11:41

[

(=¥ =] ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 20/06/2024 11:41 -03:00-03
g



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

PARECER JURIDICO N° 0599/2024
Processo 17485/2023

SUMULA: “Dispde sobre a criacio de cargos e alteracdo na Lei Municipal n° 1.120, de 04 de abril
de 2012, e da outras providéncias”

INTERESSADO: Prefeito Municipal.

RELATORIO

A Minuta de Projeto de Lei em questdo que tem por objetivo aumentar o
numero de vagas para os cargos de Professor de Educacao Fisica e Professor de Arte para 14
(quatorze) bem como reduzir o numero de vagas para os cargos de Professor para 659 (seiscentos e
cinquenta e nove), alterando assim Lei Municipal n® 1.120, de 04 de abril de 2012, que dispde sobre
o Plano de Cargo, Carreira e Vencimento do Magistério Publico Municipal de Santo Antonio da
Platina e da outras providéncias.

E o relatorio, passo a opinar.

FUNDAMENTACAO

Inicialmente, ressalte-se que o parecer tem por objetivo uma analise técnica
de suas disposi¢gdes, ou seja, se estdo de acordo com as exigé€ncias constitucionais e legais,
remanescendo aos Vereadores o estudo sobre a viabilidade da proposta no que tange ao interesse
publico.

Cabe consignar ainda que o presente parecer tem carater opinativo € inferna
corporis, sendo dirigido apenas ao Chefe do Executivo Municipal, ja que a Procuradoria Municipal

apenas presta assessoria e consultoria ao Poder Executivo Municipal.

Trata-se de Minuta de Projeto de Lei que tem por objetivo aumentar o
numero de vagas para os cargos de Professor de Educacao Fisica e Professor de Arte para 14
(quatorze) bem como reduzir o numero de vagas para os cargos de Professor para 659 (seiscentos e

cinquenta e nove), alterando assim Lei Municipal n® 1.120, de 04 de abril de 2012, que dispde sobre
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o Plano de Cargo, Carreira e Vencimento do Magistério Publico Municipal de Santo Antonio da
Platina e da outras providéncias.
A matéria objeto do presente Projeto de Lei se adequa perfeitamente aos
principios de Competéncia Legislativa assegurados ao Municipio e insculpidos no art. 30, inciso I,

da Constituicdo Federal:

Art. 30 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Compete aos
Municipios:
1 - legislar sobre assuntos de interesse local;

()

Encontra respaldo também de modo expresso na Lei Organica do Municipio

de Santo Antonio da Platina, in verbis:

Art. 5° da Lei Orgdnica do Municipio de Santo Antéonio da Platina — Ao
Municipio compete prover a tudo quanto respeite ao seu peculiar interesse e
ao bem-estar de sua populag¢do, cabendo-lhe privativamente entre outras, as
seguintes atribuigoes:

I- legislar sobre assuntos de interesse local;

()

Trata-se de projeto de lei cuja iniciativa € privativa do Chefe do Executivo,

a teor do art. 57, inciso I, da Lei Organica Municipal de Santo Antonio da Platina:

Art. 57 da Lei Organica do Municipio de Santo Antonio da Platina - Sdo
de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que disponham sobre:

I — criagdo, transformag¢do ou extingdo de cargos, fungoes ou empregos
publicos na Administragdo Direta e Autarquica ou aumento de sua
remunerac¢ao,

Dessa forma a Minuta do Projeto de Lei estd de acordo com as disposi¢des

da Constituicdo Federal e demais legislagdes pertinentes.

Contudo, deve ser providenciado o impacto orcamentdrio-financeiro,

conforme determina a Lei de Responsabilidade Fiscal, para posterior envio a Cdmara de

Vereadores.

CONCLUSAO
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Isto posto, salvo melhor juizo, considerando os argumentos supra
mencionados, esta Procuradoria Juridica entende que a Minuta do Projeto de Lei objetivo aumentar
o numero de vagas para os cargos de Professor de Educacao Fisica e Professor de Arte para 14
(quatorze) bem como reduzir o nimero de vagas para os cargos de Professor para 659 (seiscentos e
cinquenta e nove), alterando assim Lei Municipal n® 1.120, de 04 de abril de 2012, que dispde sobre
o Plano de Cargo, Carreira ¢ Vencimento do Magistério Publico Municipal de Santo Anténio da
Platina e da outras providéncias, encontra-se em conformidade com as disposi¢des da Constituicao

Federal e demais legislagdes pertinentes.

Contudo, deve ser providenciado o impacto orcamentdrio-financeiro,

conforme determina a Lei de Responsabilidade Fiscal, para posterior envio a Cdmara de

Vereadores.

Santo Antonio da Platina, 21 de junho de 2024.

CINTIA Assinado de forma
digital por CINTIA
ANTUNES DE  ANTUNES DE ALMEIDA
ALMEIDA DA  DASILVA
Dados: 2024.06.21
SILVA 08:42:35 -03'00'
Cintia Antunes de Almeida da Silva
Advogada do Municipio - OAB/PR 41.023

Decreto n°. 203/2012
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PROJETO DE LEI N.° 35 de 21 de junho de 2024
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO

TIPO DE AGAO GOVERNAMENTAL

@Despesa Obrigatdria de Carater Continuado DCriagéo, Expansado ou Aperfeicoamento da Acao

Governamental
Descricao

Projeto de Lei n°. 35/2024, que “Dispbe sobre a criagdo de cargos e alteragdo na Lei Municipal n® 1.120, de 04 de abril de 2012, e
da outras providéncias”.

COMPATIBILIDADE ENTRE AS LEIS ORGAMENTARIAS

No PPA os Programas existentes: n°. Diversos
Na LDO as Acgdes existentes: n°. Diversas
DOTACAO ORCAMENTARIA 53
ENTIDADE Prefeitura Municipal 53 ﬁ
ORGAO Diversos é';
UNIDADE ORCAMENTARIA Diversas e
FUNCAO Diversas 2Es
SUBFUNCAO Diversas 3EY
PROGRAMA Diversos 223
B
PROJETO/ATIVIDADE Diversas 2 § =
=
NATUREZA DA DESPESA 31.90.00.00.00 CEUW
e g
FONTE DE RECURSO Diversas 258
PREVISAO DA DESPESA E
Ezi
- Yol
| EXERCICIO | | 2024 | | 2025 | | 2026 | gy
[a W&} %
|[VALORES A SEREM ACRESCIDOS | | 0,00| | 0,00| | 0,00| 7 g 5
=

.. &n

FONTES DE COMPENSAGAO: Lei n° 1.120 de 04 de abril de 2012

Nota explicativa: Considerando que sera reduzido o nimero de vagas de 690 para 659, ou seja, redugéo de 31
vagas na Lei 1.120/2012 para o cargo de PROFESSOR PN | - 1, e criagdo de 28 vagas, sendo 14 para PROFESSOR
DE EDUC. FiSICA e 14 para PROFESSOR DE ARTES. Com base nos célculos realizados pelo Dep. Munic. de Rec.
Humanos e pelo Secretario de Fazenda, NAO HAVERA impacto Orgamentario - Financeiro em relagdo ao objeto do
processo em analise (PL 35/2024).

ANDRE FERNANDO
RODRIGUES DO PRADO
*¥% 507.039-**

= 27/06/2024 09:34:33

Assinatura digital avancada com certificado digital nao ICP-
Brasil.

ANDRE FERNANDO RODRIGUES DO PRADO
Diretor de Orgamento e Programagdo
Cra-Pr 26.139

Santo Antdnio da Platina, 27 de junho de 2024
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL N° 119/2024

DESPESA EMPENHADA
DESPESA COM PESSOAL
05/2023 a 04/2024

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 90.224.201,22
Pessoal Ativo 80.736.472,00
Pessoal Inativo e Pensionistas 5.846.396,72
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagao (art. 18, § 1° da LRF) (ll) 3.641.332,50
Qutras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo (exceto elemento 34) 0,00
(-) DESPESAS NAO COMPUTADAS (art. 19, § 1° da LRF) (ll) 4.405.931,89
Indenizagbes por Demisséo e Incentivos a Demissdo Voluntaria 2.586.314,55
Decorrentes de Decisdo Judicial 1.819.617,34
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00
Instrugdo Normativa TCE/PR 56/2011 (lll) 0,00
Pensionistas 0,00
IRRF 0,00
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE-TDP (IV)=(l-lI-lll) (1) 85.818.269,33
|RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) (2) | 177.955.432,52]
(-)Transferéncias obrigatérias da unido relativas a emendas idividuais(VI) (§ 1°, art. 166-A da CF) 1.350.000,00
(-)Transferéncias obrigatérias da unido relativas a emendas de bancadas(VI) (§ 16, art. 166 da CF) 183.675,00
[RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL VI (V-VI) (2) | 176.421.757,52|
|PERCENTUAL VI (1] V) | 48,64 I
[VALOR COMPROMETIDO PARA O ANO EM CURSO | 2.096.173,73] 49,83 |
|Contratagéo de Professor de Artes/Educacdo Fisica. | 0,00I 49,83 |

1 -As despesas com pessoal foram calculadas com base no Demonstrativo de Despesa com Pessoal obtido no Anexo | do RGF-Sistema IPM, realizado no
periodo de maio/2023 a abril/2024, acrescido dos valores comprometidos para o periodo em curso.
2 - Calculada com base na RCL do periodo de maio/2023 a abril/2024, obtido no Anexo | do RGF - Sistema IPM.

3 - O Indice atual se encontra abaixo do limite maximo permitido pelo inciso lll do art. 20 e art. 22 da LRF, porem acima do limite de alerta para gastos
com pessoal no executivo.

4- A LRF 101/2000 em seu art. 22 estabelece o seguinte:

Art.22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera realizada ao final de cada quadrimestre. Paragrafo unico. Se a
despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou 6rgao referido no art. 20 que houver incorrido
no excesso:

| - concessao de vantagem, aumento, reajuste ou adequacao de remuneracao a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca ju-dicial ou de
determinagéao legal ou contratual, ressalvada a revisédo prevista no inciso X do art. 37 da Constituicao;

Il - criagao de cargo, emprego ou fungéo;

Il - alteragao de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissado ou contratagao de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposi¢ao decorrente de apo-sentadoria ou
falecimento de servidores das areas de educacéo, saude e segurancga;

V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 6o do art. 57 da Constituicdo e as situagdes previstas na lei de diretrizes

orgamentarias. NILTON SANTOS DE LIMA
k% 293 8GQ.-**
28/06/2024 15:10:17

Designado para responder
ela Sec. Mun. da Fazenda
ortaria 585/2019

Assinatura digital avancada com certificado digital ndo ICP-

NILTON SANTOS DE LIMA
Dir. Dep. Municipal Contabilidade e Informagées Municipais

10-03:00-03
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