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Indicagdo 103/2025

Indica ao Executivo Municipal a elaboragdo e o
encaminhamento de projeto de lei que disponha sobre a
redugdo da jornada de trabalho do servidor publico municipal
que seja pai, mae ou responsdvel legal por pessoa com
Transtorno do Espectro Autista (TEA), sem prejuizo da
remuneragdo.

Indico, nos termos regimentais, ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Itaporanga, Fabio Bruno
Gurgel Benini, que elabore e encaminhe a esta Cdmara Municipal projeto de lei dispondo sobre a redugao da jornada
de trabalho do servidor publico municipal que seja pai, m3e ou responsavel legal por pessoa com Transtorno do
Espectro Autista (TEA), sem prejuizo de sua remuneracao.

A presente indicagdo visa assegurar aos servidores publicos municipais melhores condigbes para
acompanhar o tratamento e o desenvolvimento de seus filhos diagnosticados com Transtorno do Espectro Autista,
garantindo-lhes tempo adequado para consultas médicas, terapias multidisciplinares e atividades voltadas a inclusdo
e ao bem-estar da crianga.

O pleito encontra fundamento legal no artigo 98, § 32, da Lei Federal n2 8.112/1990, que garante ao servidor
publico federal a redug¢ao da jornada de trabalho quando possuir dependente com deficiéncia, sem necessidade de
compensagao e sem prejuizo da remuneracdo, desde que comprovada a necessidade por laudo médico.

Além disso, a Lei Federal n2 12.764/2012 (Lei Berenice Piana), que institui a Politica Nacional de Protegao
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, equipara a pessoa com TEA a pessoa com deficiéncia,
para todos os efeitos legais, assegurando-lhe protecdo especial e prioridade nas politicas publicas.

A matéria também encontra respaldo na jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, especialmente no
Tema n? 1.097 da Repercussdo Geral (RE n2 1.237.867), no qual a Corte Suprema reconheceu o direito de servidores
publicos que tenham filhos com deficiéncia a reducdo da jornada de trabalho sem necessidade de compensagdo de
horario e sem prejuizo da remuneracdo, consolidando entendimento de aplicagdo do principio da dignidade da
pessoa humana e da protegdo integral da crianca.

E pertinente essa indicacdo, pois diversos municipios brasileiros ja vém adotando legislagdo semelhante,
reconhecendo a importancia de conceder esse beneficio aos servidores que se dedicam ao cuidado de filhos com
deficiéncia ou autismo, o que demonstra uma tendéncia nacional de humanizagao das politicas publicas voltadas a
familia e a inclusao.

Dessa forma, a iniciativa representa um importante avan¢o nas politicas municipais de inclusdo social e de
valorizagdo do servidor publico, demonstrando o compromisso desta Administragdo com os direitos das pessoas
com deficiéncia e com o fortalecimento das familias itaporanguenses.

Assim, este Vereador indica ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal que analise a demanda
apresentada e adote as providéncias cabiveis.

-1/2-



CAMARA MUNICIPALDE ITAPORANGA SP

EDIFICIO JOAO LUIZ BICHERI - PLENARIO PREFEITO JOSE GURGEL MENDES

£ a Indicagao.

Plenéario Prefeito José Gurgel Mendes, em 30 de outubro de 2025.
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