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LEI N° 1.931/2026, 11 DE FEVEREIRO DE 2026.

Dispode sobre a criacao da Coordenacao de
Inclusido e Diversidade e da Coordenacao de
Projetos, no ambito da Secretaria Municipal

de Educacao, promove altera¢oes na Lei n’
1.784, de 28 de janeiro de 2025, e da outras
provideéncias.

O Prefeito Municipal de Aquiraz, Bruno Barros Gongalves, no uso das suas
atribui¢Oes legais, faz saber que a Camara Municipal de Aquiraz aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte lei:

Art. 1° - Compete a Administragdo Municipal promover tudo que diz respeito ao
interesse local e ao bem-estar da populac¢édo, conforme o disposto na Constitui¢do Federal,
na Constitui¢do do Estado do Ceara e na Lei Organica do Municipio de Aquiraz.

Art. 2° - Para consecuc¢ao desse objetivo, esta lei dispde sobre a reforma da estrutura
administrativa, nos aspectos referentes a reestruturagdo organizacional da administragao
direta da Prefeitura Municipal de Aquiraz.

Art. 3° - Esta Lei altera a estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal de
Aquiraz, modificando dispositivos da Lei Municipal n® 1.784/2025, de 28 de janeiro de
2025 e suas altera¢des posteriores, instituindo no ambito da Secretaria de Educagdo do
Municipio de Aquiraz, a Coordenagdo de Inclusdo e Diversidade e a Coordenagdo de
Projetos.

Art. 4°. Fica criada, no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo, a Coordenacgio
de Inclusio e Diversidade, com a finalidade de planejar, coordenar, executar e
acompanhar politicas publicas educacionais voltadas a promocdo da inclusdo, da
equidade e do respeito a diversidade no sistema municipal de ensino.

Art. 5°. Compete a Coordenacdo de Inclusio e Diversidade, dentre outras
atribuicoes:

[ — planejar e implementar agdes voltadas a educagdo inclusiva, assegurando o
atendimento adequado aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao;

I[I — promover politicas educacionais que valorizem a diversidade étnico-racial,
cultural, social, de género e de orientagdo sexual, em consonancia com a legislacao
vigente:;

[II — orientar e apoiar as unidades escolares na adoc¢do de praticas pedagogicas
inclusivas:

[V — articular-se com 6rgaos publicos e entidades privadas para o desenvolvimento
de programas e projetos relacionados a inclusdo e a diversidade;

Projeto de Lei n® 008/2026
De Autoria do Poder Executivo Prefeito Bruno Barros Gongalves

Paco Municipal Carlos Augusto Matos Pires . Rua da Integracgao - Centro - Aquiraz/CE

CEP: 61.700-000 . CNP3J: 07.911.696/0001-57

4



CUIDANDO DA NOSSA GENTE

®Y PREFEITURA DE

' AQUIRAZ

V —acompanhar, monitorar e avaliar as politicas de inclusio educacional no Ambito
do Municipio.

Art. 6°. Fica criado para no ambito da estrutura organizacional do Poder Executivo
Municipal, com lotagdo na Secretaria Municipal de Educagdo, 01 (um) cargo de
Assessor(a) Técnico(a) de Inclusdo e Diversidade, simbologia DAS-1; 04 (quatro) cargos
de Técnico(a) em assuntos Educacionais — Inclusio e diversidade, simbologia DAS-7; 02
(dois) cargos de Técnico(a) em assuntos educacionais para deficientes auditivos.
simbologia DAS-7; 08 (oito) cargos de Gerente de inclusio e diversidade, simbologia
DAS-13.

Art. 7°. O cargo de Assessor(a) Especial de Inclusio e Diversidade, simbologia
DAS-1; tem as seguintes atribuic¢des:

I — propor diretrizes e estratégias para o fortalecimento de politicas de inclusdo e
diversidade:

II — assessorar a administragdo superior em matérias relacionadas a inclusdo social,
educacional, cultural, étnico-racial, de género, orientac¢do sexual, pessoas com deficiéncia
e demais grupos historicamente minorizados:

[II — articular a¢des intersetoriais com unidades internas e externas, visando a
promog¢do de ambientes institucionais acessiveis, inclusivos e livres de discriminacio;

IV — acompanhar a execu¢do de programas, projetos e eventos relacionados a
tematica da inclusao e diversidade;

V — emitir pareceres técnicos e elaborar relatorios, estudos e recomendacdes sobre
assuntos de sua area de atuacio;

VI - contribuir para a formagao e sensibiliza¢do da comunidade institucional quanto
as praticas inclusivas e a valorizacdo da diversidade.

Paragrafo unico. O Assessor Especial de Inclusio e Diversidade atuara em
consonancia com a legislagdo vigente, as politicas institucionais e os principios da
1gualdade, da dignidade da pessoa humana e do respeito as diferencas.

Art. 8°. O cargo de Técnico(a) em assuntos educacionais — Inclusdo e diversidade,
simbologia DAS-7; tem as seguintes atribuicdes:

[ — Apoiar tecnicamente a implementagéo de politicas e acdes educacionais voltadas
a inclusdo e a diversidade no ambito institucional;

I — Prestar suporte técnico-pedagdgico as unidades educacionais em temas
relacionados a inclusdo, diversidade e equidade;

[1I — Colaborar na elaboragdo, acompanhamento e avalia¢io de projetos, programas
e normativas institucionais referentes a inclusio e diversidade;
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[V —Participar da organizacdo e execu¢do de acdes formativas, eventos e atividades
educativas sobre inclusio e diversidade:

V' — Elaborar relatorios, registros e documentos técnicos relacionados as acoes
desenvolvidas:

VI — Atuar de forma articulada com equipes, comissdes e setores envolvidos com
inclusdo, diversidade e acessibilidade:

VII — Executar outras atividades correlatas a area, conforme orientacdo da chefia
imediata.

Art. 9°. O cargo de Técnico(a) em assuntos educacionais para deficientes auditivos,
simbologia DAS-7; tem as seguintes atribuicdes;

[ — Atuar no apoio técnico-pedagogico as a¢des educacionais voltadas a estudantes
com deficiéncia auditiva, visando a garantia do acesso, da permanéncia e do sucesso
educacional:

I — Colaborar na implementa¢io de politicas, programas e praticas de educacio
inclusiva para pessoas surdas e com deficiéncia auditiva:

III' — Apoiar docentes e equipes pedagdgicas na adaptacio de materiais,
metodologias e estratégias educacionais acessiveis:

IV — Participar da organizagdo e acompanhamento de agdes formativas, projetos e
atividades relacionadas a educa¢do de deficientes auditivos:

V — Produzir relatérios, registros e documentos técnicos referentes as acdes
desenvolvidas na area:

VI — Atuar de forma articulada com equipes multiprofissionais, nucleos de
acessibilidade e demais setores envolvidos na educacio inclusiva:

VII — Executar outras atividades correlatas a area, conforme orientacdo da chefia
imediata.

Paragrafo tnico. O ocupante do cargo devera possuir formagdo especifica em
Lingua Brasileira de Sinais — Libras, compativel com as atribui¢des da funcdo, conforme
legislacdo vigente.

Art. 9°. O cargo de Gerente de inclusdo e diversidade, simbologia DAS-13; tem as
seguintes atribuigoes:

I — Gerenciar, planejar e acompanhar a implementacdo das politicas institucionais
de inclusdo, diversidade e equidade;
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II' — Assessorar a alta gestdo na defini¢do de diretrizes, metas e estratégias
relacionadas a promog¢éo da inclusio e da diversidade:

[II — Coordenar programas, projetos e agdes voltados a valorizagio da diversidade,
a acessibilidade e a promog¢do de ambientes institucionais inclusivos:

IV — Articular-se com unidades internas, comissdes, nucleos e parceiros externos
para a execug¢do integrada das agdes de inclusdo e diversidade;

V —Monitorar ¢ avaliar indicadores, resultados e impactos das politicas e a¢des sob
sua responsabilidade;

VI — Propor ag¢des formativas, campanhas e iniciativas de sensibilizacdo sobre
inclusdo, diversidade e direitos humanos:

VII — Elaborar relatérios gerenciais, pareceres e recomendacgdes técnicas para
subsidiar a tomada de decisdo da gestdo;

VIIT — Atuar em conformidade com a legislagdo vigente, politicas institucionais e
principios da igualdade, da equidade e do respeito as diferencas

Art. 10. Fica criada, no ambito da Secretaria Municipal de Educacio, a
Coordenagdo de Projetos, com a finalidade de planejar, elaborar, acompanhar, monitorar
e avaliar projetos, programas e agdes estratégicas da Secretaria.

Art. 11. Compete a Coordenagao de Projetos, dentre outras atribui¢des:

[ — elaborar e gerenciar projetos voltados a captagdo de recursos junto a 6rgios
estaduais, federais e demais entidades:

IT —acompanhar a celebragio, execucdo e prestacio de contas de convénios, termos
de cooperacdo e parcerias institucionais;

[IT — monitorar a execugdo fisica e financeira dos projetos sob responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educacio;

IV —elaborar relatorios, indicadores e informagdes técnicas para subsidiar a tomada
de decisdes da gestio;

V — promover a integra¢do entre os setores da Secretaria, assegurando maior
eficiéncia na execugdo dos projetos institucionais.

Art. 12. A Coordenadoria de Projetos sera administrada pelo Chefe do
Departamento de Obras da Educagdo, a quem compete a coordenacdo, o
acompanhamento e a supervisdo das atividades desenvolvidas no ambito da referida
Coordenadoria.
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Paragrafo unico. O Chefe do Departamento de Obras da Educacio, no exercicio da
administracdo da Coordenadoria de Projetos, atuard em consondncia com as diretrizes
Institucionais, as normas administrativas vigentes € as orientagdes da gestdo superior.,
podendo articular-se com as demais unidades e setores envolvidos na execucao dos
projetos.

Art. 13. Fica criado para no ambito da estrutura organizacional do Poder Executivo
Municipal, com lotagdo na Secretaria Municipal de Educagdo, 02 (dois) cargos de
Assessor(a) de projetos, simbologia DNS-5; 03 (trés) cargos de Assessor(a) de
engenharia, simbologia DNS-5.

Art. 14. O cargo de Assessor(a) de projetos, simbologia DNS-5, tem as seguintes
atribuigoes:

[ — Assessorar a coordenagdo e a gestdo na elaboragdo, planejamento e
acompanhamento de projetos institucionais:

II' — Apoiar tecnicamente as unidades na organizacio de planos de trabalho.
cronogramas, metas e indicadores dos projetos:

lII — Acompanhar a execu¢do dos projetos, colaborando no monitoramento de
prazos, resultados e conformidade com as diretrizes institucionais:

IV — Prestar suporte técnico na elaboragdo de relatdrios, pareceres e documentos
relacionados aos projetos desenvolvidos:

V — Articular-se com setores internos e, quando autorizado, com parceiros externos
para o desenvolvimento das a¢des previstas nos projetos;

VI — Organizar e manter atualizadas informagdes, registros e arquivos referentes
aos projetos sob acompanhamento;

VII — Executar outras atividades correlatas a area de projetos, conforme orientacio
da chefia imediata.

Paragrato unico. O ocupante do cargo de Assessor(a) de Projetos devera possuir
formagdo de nivel superior, preferencialmente nas areas de Administracdo, Gestio
Publica, Engenharia, Arquitetura, Educag¢@o, Economia ou 4reas afins, compativel com
as atribui¢des do cargo.

Art. 15. O cargo de Assessor(a) de engenharia, simbologia DNS-5, tem as seguintes
atribuicoes:

I — Assessorar tecnicamente a gestdo e as unidades responsaveis no planejamento.
analise e acompanhamento de projetos de engenharia;

[ — Prestar apoio técnico na elaboragdo, analise e revisdo de projetos, memoriais
descritivos, especificagdes técnicas e demais documentos de engenharia:
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Il — Acompanhar a execugdo de obras e servicos de engenharia, subsidiando a
gestao com informagdes técnicas e relatorios:

IV — Apoiar a fiscaliza¢@o de obras, contratos e servicos de engenharia, observadas
as normas técnicas e a legislacdo vigente;

V — Emitir pareceres técnicos e relatorios relacionados as atividades de engenharia,
quando solicitado;

VI — Articular-se com equipes técnicas, projetistas, fiscais e demais setores
envolvidos nas atividades de engenharia;

VII — Executar outras atividades correlatas a drea de engenharia, conforme
orientagdo da chefia imediata.

Paragrato unico. O ocupante do cargo de Assessor(a) de Engenharia devera poSssuir
formagdo de nivel superior em Engenharia, com registro ativo no conselho profissional
competente, compativel com as atribui¢des do cargo.

Art. 16. Art. 13. Fica criado para no ambito da estrutura organizacional do Poder
Executivo Municipal, com lotagdo na Secretaria Municipal de Educacdo, 30 (trinta)
cargos de Supervisor(a) de Transporte Escolar, simbologia DAS-6; 60 (sessenta) cargos
de Assistente de Gestdo Escolar, simbologia DAS-13.

Art.17. O cargo de Supervisor(a) de Transporte Escolar, simbologia DAS-6, tem as
seguintes atribui¢des;

I - Planejar, coordenar e supervisionar o servigo de transporte escolar, garantindo
seguranga, regularidade e pontualidade:

I - Acompanhar rotas, horarios e itinerarios, propondo ajustes quando necessario:

III' - Fiscalizar as condi¢des dos veiculos utilizados no transporte escolar,
verificando documentagdo, manutengio e itens de seguranca;

IV - Orientar ¢ supervisionar motoristas € monitores quanto as normas de transito.
conduta e atendimento aos alunos:

V - Garantir o cumprimento da legisla¢@o vigente relacionada ao transporte escolar:

VI - Registrar e apurar ocorréncias, reclamagdes e sugestdes relacionadas ao
Servico;

VI - Manter comunicagdo constante com a gestdo escolar, familias e 6rgdos
responsaveis;
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VIII - Elaborar relatorios técnicos e administrativos sobre o funcionamento do
transporte escolar;

IX - Colaborar com agdes educativas voltadas a seguranca no transporte de
estudantes.

Art.18. O cargo de Supervisor(a) de Transporte Escolar exige, como requisito
minimo para investidura e exercicio da fun¢do, a posse de Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH), categoria “D”, valida e em conformidade com a legislacdo de transito
vigente.

Paragrafo unico. A exigéncia da CNH categoria “D” justifica-se pela natureza das
atribuigdes do cargo, que envolvem a supervisdo, fiscaliza¢io e acompanhamento de
veiculos destinados ao transporte de estudantes, bem como o conhecimento técnico das
normas de transito e seguranga aplicaveis ao transporte coletivo de passageiros.

Art. 19. O cargo de Assistente de Gestdo Escolar, simbologia DAS-13. tem as
seguintes atribuigoes;

I - Auxiliar a equipe gestora no planejamento, organiza¢do e execucdo das
atividades administrativas e pedagdgicas da unidade escolar;

II - Apoiar a gestdo de documentos escolares, como registros, relatorios, atas e
correspondéncias;

I1I - Colaborar no controle de frequéncia de alunos e servidores:

[V - Atender a comunidade escolar (alunos, pais e responsaveis), prestando
informacgdes e orientagdes;

V - Apoiar a organizacdo de reunides, eventos e atividades institucionais:

VI - Contribuir para o acompanhamento de programas, projetos e acdes
desenvolvidas pela escola;

VII - Auxiliar no controle e levantamento de necessidades de materiais e recursos
da unidade escolar:

VIII - Zelar pelo cumprimento das normas internas e pela organizacio do ambiente
escolar.

[X - Executar outras atividades correlatas, conforme orientagcdo da gestiio escolar.

Art. 20. Ficam criados, no ambito da Secretaria Municipal de Educagio, os cargos
comissionados necessarios ao funcionamento da Coordenacio de Inclusio e Diversidade
¢ da Coordenagdo de Projetos, com suas respectivas denominagdes, quantitativos e
remuneragdes, conforme disposto no Anexo Il desta Lei.

Projeto de Lei n® 008/2026
De Autoria do Poder Executivo Prefeito Bruno Barros Gongalves

"

Paco Municipal Carlos Augusto Matos Pires . Rua da Integracao - Centro - Aquiraz/CE

CEP: 61.700-000 . CNPJ: 07.911.696/0001-57



{a“‘? PREFEITURA DE
¥ AQUIRAZ

CUIDANDO DA NOSSA GENTE

Art. 21. Os cargos de que trata o artigo anterior possuem natureza de direcio,
coordenagdo e assessoramento, sendo de livre nomeacio e exoneracdo, observados os
principios da Administragdo Publica.

Art. 22. Para implantagdo da estrutura prevista nesta lei e sua adequacdo a Lei
Or¢amentaria Anual, fica o Poder Executivo autorizado a promover as transposigoes,
transferéncias e remanejamentos de recursos conforme o disposto no art. 169. da
Constituicdo Federal.

Art. 23. A remunerac@o dos cargos criados através da presente Lei é equivalente
aos cargos da Estrutura Organizacional Bésica do Poder Executivo Municipal, conforme
simbologias previstas no anexo I desta Lei.

Art. 24. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de
dotagdes orgamentarias proprias previstas na Lei Orgcamentdria vigente, podendo ser
suplementadas, se insuficientes.

Art. 25. A estrutura organizacional estabelecida na presente Lei, entrard em
funcionamento, gradativamente, na medida em que o 6rgido que a compde for sendo
implantado, segundo a conveniéncia da Administragio e a disponibilidade de recursos.

Art. 26. Os cargos e empregos publicos para completar a presente estrutura
administrativa serdo ocupados na medida da necessidade, respeitando o interesse publico
¢ as regras constitucionais, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 27. Esta Lel entrara em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIRAZ PREFEITO
CARLOS AUGUSTO MATOS PIRES, EM 27 DE JANEIRO DE 2026.

——

" Pl
BRUNO BARROS-GONCALVES
Prefeito Municipal
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ANEXO I- DA LEI N°1.931/2026, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026.

DA SIMBOLOGIA E REMUNERACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

DNS 1 1 000 00 13 000 00 14.000,00
HGM 1 1.000,00 9.000,00 10.000,00
DNS 2 800,00 7.200,00 8.000,00
HGM 2 800,00 7.200,00 8.000,00
DNS 3 800,00 5.200,00 6.000,00
DNS 4 700,00 4.900,00 5.600,00
DNS 5 600,00 4.200,00 4.800,00
DNS 6 450,00 4.050,00 4.500,00
DAS 1 400,00 3.600,00 4.000,00
DAS 2 360,00 3.240,00 3.600,00
DAS 3 320,00 2.880,00 3.200,00
DAS 4 300,00 2.700,00 3.000,00
DAS 5 280,00 2.520,00 2.800,00
DAS 6 250,00 2.250,00 2.500,00
DAS 7 200,00 1.800,00 2.000,00
DAS 8 180,00 1.720,00 1.900,00
DAS 9 171,00 1.450,00 1.621,00
DAS 10 371,00 1.250,00 1.621,00
DAS 11 571,00 1.050,00 1.621,00
DAS 12 771,00 850,00 1.621,00
DAS 13 215,00 1.406,00 1.621,00

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIRAZ PREFEITO
CARLOS AUGUSTO MATOS PIRES, EM 11 DE FEVEREIRO DE 2026.

eito Mﬁnicipal
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ANEXO 1I- DA LEI N° 1.931/2026, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026.

LOTACAO, DISCRIMINACAO, SIMBOLOGIA E QUANTITATIVOS DE

CARGOS COMISSIONADOS

SEDUC | ASSESSOR(A) DE PROJETOS 02 DNS 5
SEDUC | ASSESSOR(A) DE ENGENHARIA 03 DNS 5
SEDUC | ASSESSOR(A) TECNICO(A) DE INCLUSAO E DIVERSIDADE 01 DAS 1
| SEDUC |SUPERVISOR(A) DE TRANSPORTE ESCOLAR 30 DAS 6
|~ TECNICO(A) EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS — INCLUSAO E 0 DAS 7
SEDUC | DIVERSIDADE
| TECNICO(A) EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS PARA . DAS 7
SEDUC | DEFICIENTES AUDITIVOS
SEDUC | ASSISTENTE DE GESTAO ESCOLAR 60 DAS 13
SEDUC |GERENTE DE INCLUSAO E DIVERSIDADE 08 DAS 13

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIRAZ PREFEITO CARLOS

AUGUSTO MATOS PIRES, EM 11 DE FEVEREI

“Prefeito Municipal
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