PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CALIFORNIA
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FAX (0**43) 429-1407 — CEP: 86820-000 — Estado do Parana

LEI N° 1387/2011

SUMULA — Cria o Plano de Cargos e Salarios dos
Servidores Publicos do Municipio de California, Estado do
Parané exceto Profissionais do Magistério e Celetistas e da
outras providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal de Califérnia, Estado do Parana,
aprovou, e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O Plano de Cargos e Salérios dos Servidores Publicos do Municipio
de Califérnia, Estado do Parand, exceto Profissionais do Magistério e Celetistas,
fundamentado nos principios de desenvolvimento e avaliacao profissional, passa a obedecer a
estrutura definida nesta Lei.

Art. 2°. O avango de um nivel de vencimento para outro(s) dar-se-4 dentro
das condigdes do Plano de Cargos e Saldrios que trata esta Lei, através de Progressdo
Horizontal, conforme tabela constante no Anexo II.

Art. 3°. Por Progressdo Horizontal, entende-se a elevagdo do nivel de
vencimento em que se encontra o Servidor Publico Municipal, para o(s) nivel (eis)
imediatamente(s) superior (es), sempre dentro do mesmo cargo.

§ 1° - Sera concedido um percentual de 2% (dois por cento), sendo que a
primeira corresponde ao salario base do cargo.

§ 2° - Progressdo de 01 (um) nivel a cada 01 (um) ano, por ter adquirido um
minimo de 100 (cem) pontos em: cursos de aperfeicoamento, treinamento, atualizagdo,
extensdo ou capacitacdo, produtividade, dedicagdo profissional — assiduidade, exercicio da
fungdo, relativos ao cargo ocupado ou fung¢do desenvolvida, conforme anexo II.

§ 3° - Caso a somatoria dos cursos de aperfeicoamento, treinamento,
atualizacdo, extensdo ou capacitagdo, produtividade, dedica¢do profissional — assiduidade,
exercicio da fungdo, relativos ao cargo ocupado ou funcao desenvolvida ultrapasse os 100
(cem) pontos minimos exigidos para a elevagdo, o saldo excedente serd aproveitado para as
elevagdes futuras.

§ 4° - A primeira Progressao Horizontal por tempo de servigo e por titulagdo
sera efetivada no 24° (vigésimo quarto) més a contar da vigéncia da Lei.

Art. 4°. O servidor poderd progredir horizontalmente através dos seguintes
métodos:

I — Progressao Horizontal por Tempo de Servi¢o ocorrerd da seguinte
forma:

a) Apos o cumprimento do estagio probatdrio o servidor tera a primeira
progressao de um nivel salarial por tempo de servigco, ficando a partir dessa data as
progressdes futuras referentes ao tempo de servico, concedidas a cada ano de efetivo exercicio
no cargo, apés avaliacao e parecer da comissao;

b) Nao serd considerado o tempo correspondente a quaisquer vinculos de
empregos anteriores, estatutarios ou nao, para efeitos desta progressao;
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c) Nao serd considerado o tempo correspondente a afastamentos ndo
remunerados para efeito desta progressao, ressalvado o disposto na legislacdo vigente.

II — Progressio Horizontal por Titulacio ¢ a continua atualizagdo,
especializacdo e aperfeicoamento do servidor publico municipal, detentor de cargo de
provimento efetivo, visando o aprimoramento do desempenho de suas atividades.

§ 1° — Os cursos relacionados no caput deverdo ser comunicados
previamente a Administragdo Municipal para fins de verificagao da correlagdo com o cargo ou
fun¢do ocupados pelo servidor e para fiscalizagao de carga horaria e controle de freqiiéncia.

§ 2° - Somente serdo computados os eventos realizados com carga horaria
minima de 8 (oito) horas, desde que os mesmos sejam comprovados através de declaragao
e/ou certificados expedidos por instituicdes reconhecidas e/ou autorizados pelo executivo
municipal.

§ 3° - Para fins do contido no caput do artigo serdo aceitos a participacdo em
eventos tais como: congressos, cursos, grupo de estudos, oficinas, seminarios, simpdsios,
palestra, conferéncias, videoconferéncias e teleconferéncias.

§ 4° - Somente poderdao ser considerados os cursos realizados apds a
aprovacao e vigéncia desta Lei.

Art. 5° - Fica criado o Adicional de Escolaridade, calculado sobre o
vencimento base do servidor, a ser implantado da seguinte maneira:

a) 3% (trés por cento) por uma unica vez, por ter concluido curso de
Ensino Médio, desde que tal curso seja superior a escolaridade exigida para o cargo que o
servidor ocupa;

b) 5% (cinco por cento) por uma Unica vez, por ter concluido curso de
Graduacdo, desde que tal curso seja superior a escolaridade exigida para o cargo que o
servidor ocupa;

c¢) 10% (dez por cento) por uma Unica vez, por ter concluido outro curso de
Graduagdo, desde que tal curso nao seja o exigido para o cargo que o servidor ocupa;

d) 10% (dez por cento) por uma Unica vez, por ter concluido curso de Pos-
Graduagdo, em nivel de especializagao ou residéncia médica;

e) 10% (dez por cento) por uma unica vez, por ter concluido curso de Pos-
Graduagdo, em nivel de mestrado, correlato com o cargo do servidor;

f) 15% (quinze por cento) por uma Unica vez, por ter concluido curso de
Pos-Graduagdo, em nivel de doutorado, correlato com o cargo do servidor.

§ Unico - O Adicional de Escolaridade de que trata o caput do artigo, ndo
poderé ser recebido cumulativamente, tera direito a percep¢ao do Adicional de Escolaridade
somente pelo de maior percentual.

Art. 6° - O Adicional de Escolaridade previsto nesta Lei, poderd ser
requerido em qualquer época e vigorard a contar do més subseqiiente aquele em que o
interessado apresentar a copia autenticada do documento comprobatorio de sua titulagdo,
enderecado a Divisdo de Recursos Humanos para os procedimentos legais.

§ 1°— O Adicional de Escolaridade somente sera pago apos a aprovacao do
servidor em seu estagio probatdrio e apos 12 (doze) meses da vigéncia desta Lei.
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§ 2° — o presente adicional sera pago sob a rubrica denominada Adicional de
Escolaridade e tera carater permanente, integrando a base de calculo para fins de contribuigao
previdenciaria e de imposto de renda.

Art. 7° - Para fazer a analise da correlacdo do(s) evento(s) realizado(s) e/ou
da titulagdo obtida com o cargo ou fun¢do ocupada pelo servidor, o Prefeito Municipal
nomeard uma comissdo formada por 05 (cinco) servidores efetivos, que terd um prazo
maximo de 30 (trinta) dias para emitir um parecer para o Departamento de Recursos
Humanos.

§ unico — Os servidores deverdo apresentar a documentagdo necessaria para
a referida elevacdo no més de novembro de cada ano para a solicitagcdo de elevagdo de nivel, e
o beneficio referente a Progressdo Horizontal sera implantado no vencimento de competéncia
janeiro do ano subsequente.

Art. 8° - Ao Servidor Publico Municipal serd garantida a freqiiéncia a
cursos de atualizagdo para os quais seja expressamente autorizado pelo Chefe do
Departamento responsavel ou convocado pelo Prefeito Municipal.

Art. 9° - Nao tera direito a progressao o servidor:

I — em estagio probatorio;

IT — aposentado inativo;

IIT — em disponibilidade;

IV — em licenca sem vencimentos;

V — que afastar-se do cargo por prisdo judicial,

VI — que sofrer penalidade disciplinar, no intersticio entre uma progressao e
outra;

VII — que durante o intersticio entre uma progressdo e outra tiver faltado,
injustificadamente, ao servico por 04 (quatro) dias ou mais, continuos ou nao;

VIII - que afastar-se para exercicio de mandato eletivo;

Art. 10 — Para fins de solicitacdo do Adicional de Escolaridade, ficam
definidos os requisitos minimos de escolaridade para ingresso no servigco publico municipal
de California, conforme Anexo I, parte integrante desta Lei.

Art. 11 — Para fins de solicitagdo do Adicional de Escolaridade, os
servidores admitidos até a presente data, poderdo utilizar a titulagao obtida antes do advento
da presente Lei.

Art. 12 - Caberd a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura a
administracdo do Plano de Cargos e Saldrios instituido nesta Lei.

Art. 13 - Esta Lei entrara em vigor em 01/01/2012, revogadas as
disposi¢des em contrario, em especial as Leis Municipais 683/1996 e 935/2003.

Edificio da Prefeitura Municipal de Califérnia, aos 02 (oito) dias do més de
setembro do ano de dois mil e onze.

AMAURI BARICHELLO
Prefeito



