LEI N° 3.052 DE 23 DE SETEMBRO DE 2014

Institui o PDV - Programa de
Desligamento Voluntario de Servidores do
Poder Executivo Municipal e da outras
providéncias.

HEITOR CAMARIN JUNIOR, Prefeito Municipal de Laranjal Paulista,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais, faz saber, que a
Camara Municipal de Laranjal Paulista, Estado de Sao Paulo, APROVOU e Ele
SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido, no ambito do Poder Executivo do Municipio de
Laranjal Paulista, o Programa de Desligamento Voluntario do Servidor Publico
Municipal — PDV -, com o objetivo de possibilitar melhor alocacdo dos recursos
humanos, propiciar a modernizacdo da administracdo e auxiliar o equilibrio
das contas publicas, nos termos e condicoes previstos nesta Lei.

Art. 2° - Poderao aderir ao PDV todos os servidores publicos do Poder
Executivo Municipal, ocupantes de empregos efetivos ou estaveis, que
voluntariamente e de forma expressa manifestarem interesse estrito em
desligar-se dos quadros de qualquer Orgido Municipal, nos termos desta Lei,
exceto aqueles que:

I - Respondam a processo administrativo, disciplinar ou
sindicancia ou sejam réu em acao popular ou civil publica;

II - Estejam sujeitos ao pagamento de indenizacao ou a devolucao
de dinheiro aos cofres publicos;

III - Possuam débitos junto ao Municipio;

IV - Tenham se beneficiados de bolsa de estudos, com 6nus para
os cofres municipais;

V - Tenham sido condenados por decisao transitada em julgado,
que importe na perda do emprego;

VI - Estejam afastados em virtude de licenca para tratamento de
saude, quando acometidos das doencas especificadas na legislacao
em vigor, ou a servidora em gozo de licenca gestante prevista no
artigo 7°, inciso XVIII, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil;

VII - Sejam ocupantes, exclusivamente, de cargos de provimento
em comissao, ou aquele contratado em carater temporario e
excepcional,

VIII - Aprovados em concurso publico para a ocupacao de qualquer
outro cargo publico efetivo na Prefeitura Municipal de Laranjal
Paulista, estiverem aguardando a nomeacao.

Paragrafo Unico — Nos casos dos incisos II e III, o servidor podera aderir
ao PDV, se antes quitar seu débito.



Art. 3° - Ao servidor que aderir ao PDV e tiver o seu pedido deferido,
serao concedidos os seguintes incentivos:

I - O valor total da indenizacao acrescido dos 40% (quarenta por
cento), de multa rescisoria incidente sobre o saldo dos depositos
efetuados no Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);
I — Ao servidor que tiver seu requerimento aprovado, serao
adicionados os acréscimos pecuniarios a que teria direito até a
data da efetiva exoneracao, devendo ser pagos juntamente com a
indenizacao.

Art. 4° - Nao integrara o calculo de apuracao do tempo de servico para os
efeitos desta Lei, o periodo em que o servidor esteve em licenca para tratar de
assuntos particulares.

Art. 5° - O requerimento pedindo a inscricdo ao Programa de
Desligamento Voluntario devera observar a conformidade do modelo constante
do Anexo I, da presente Lei.

Paragrafo Unico - O servidor podera se inscrever por procurador,
munido de instrumento publico.

Art. 6° - Nao se emitira parecer favoravel ao requerimento do servidor,
quando:

I - A dispensa do servidor afetar a continuidade do servico publico;
II - Inexistente o recurso orcamentario/financeiro destinado a
indenizacao;
III- Houver qualquer restricdo no exame médico demissional;
IV - Inexistentes os pressupostos de possibilidade juridica do
pedido.

Art. 7° - O prazo para pagamento do valor apurado dos beneficios de que
tratam esta Lei, sera de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data do
deferimento do pedido.

Paragrafo Unico — Se o servidor tiver desconto de pensao alimenticia em
folha, o Municipio depositara em Juizo, o respectivo valor, observada a
proporcionalidade entre a pensao e a remuneracao mensal.

Art. 8° - O Programa de Demissao Voluntaria, tera vigéncia de 60
(sessenta) dias contados da publicacao desta Lei, sendo 30 (trinta) dias
destinados a adesao dos servidores, e o saldo remanescente para a tramitacao
processual e pagamento das indenizacoes. (artigo com a redacao alterada pela
emenda n® 13/2014 - 1* emenda modificativa ao projeto de lei n°® 18/2014)
Paragrafo Unico — A vigéncia e os prazos estabelecidos no caput deste artigo,
poderao ser prorrogados através de Decreto, conforme conveniéncia da
Administracao.



Art. 9° - O Poder Executivo Municipal expedira normas complementares
para regulamentacao da execucao do disposto nesta Lei, por Decreto.

Art. 10 — As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei correrao
as custas das dotacoes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 11 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas
as disposicoes em contrario. (todos os artigos alterados pela emenda n°
15/2014 - 2% emenda modificativa ao projeto de lei n°® 18/2014)

Prefeitura do Municipio de Laranjal Paulista,23 de setembro de 2014.
HEITOR CAMARIN JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicada, conferida e afixada, por inteiro teor, no local de costume do Paco
Municipal, onde se encontra o quadro proprio de Editais. Laranjal Paulista, 23

de setembro de 2014.

Benedito Orlando Ghiraldi
Diretor de Departamento



ANEXO I

REQUERIMENTO PARA ADERIR AO PDV

Ao
Departamento de Recursos Humanos

Eu, ,
brasileiro(a), (estado civil) , portador(a) do RG n° -SSP/SP
e do CPF n° , residente e domiciliado(a) a
(Rua/Avenida) , n° ;
Bairro , na cidade /SP,

lotado(a) no Emprego Publico Municipal, regido pela CLT, REQUEIRO, nos termos da
Lei Municipal n° de de de 2014, a minha inclusdo no

PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO, para meu desligamento definitivo do

Quadro de Pessoal Permanente da Administracdo Publica Municipal, autorizando
respectivamente a extincdo de meu contrato de trabalho, em carater definitivo, a partir
da presente data, renunciando expressamente ainda o direito a estabilidade adquirida

ou a qualquer outros que nao estejam previstos no presente Programa.

Laranjal Paulista, de de 2014.

Requerente



EMENDA N° 13/2014
1* EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 18/2014

Art. 1° - O artigo 8° do projeto de Lei n® 18/2014 passa a ter a seguinte
redacao:

"ARTIGO 8° - O Programa de Demissao Voluntaria, tera
vigéncia de 60 (sessenta) dias contados da publicacdo desta Lei,
sendo 30 (trinta) dias destinados a adesao dos servidores, e o saldo

remanescente para a tramitacdo processual e pagamento das
indenizacoes."

Camara Municipal Laranjal Paulista, 26 de agosto de 2014.

JOSE FRANCISCO DE MOURA CAMPOS NILSO VENTRIS
Vereador Vereador

NEWTON GAZONATO
Vereador



EMENDA N° 15/2014
22 EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 18/2014

Art. 1° - Todos os artigos do projeto de lei serdo alterados para constar como "Art." ao
invés de "ARTIGO" como estava, incluindo a alteracdo da 12 emenda ao referido projeto de lei,
passando a ter a seguinte redacao:

"Art. 1° - Fica instituido, no ambito do Poder Executivo do Municipio de Laranjal
Paulista, o Programa de Desligamento Voluntario do Servidor Publico Municipal — PDV
-, com 0 objetivo de possibilitar melhor aloca¢do dos recursos humanos, propiciar a
modernizac¢do da administracao e auxiliar o equilibrio das contas publicas, nos termos
e condicOes previstos nesta Lei.

Art. 2° - Poderdo aderir ao PDV todos os servidores publicos do Poder Executivo
Municipal, ocupantes de empregos efetivos ou estaveis, que voluntariamente e de
forma expressa manifestarem interesse estrito em desligar-se dos quadros de
qualquer Orgdo Municipal, nos termos desta Lei, exceto aqueles que:
| - Respondam a processo administrativo, disciplinar ou sindicancia ou sejam réu
em acao popular ou civil pablica;
Il — Estejam sujeitos ao pagamento de indeniza¢do ou a devolucdo de dinheiro aos
cofres publicos;
[Il - Possuam débitos junto ao Municipio;
IV - Tenham se beneficiados de bolsa de estudos, com 6nus para os cofres
municipais;
V - Tenham sido condenados por decisdo transitada em julgado, que importe na
perda do emprego;
VI - Estejam afastados em virtude de licenga para tratamento de saude, quando
acometidos das doencas especificadas na legislagdo em vigor, ou a servidora em
gozo de licenga gestante prevista no artigo 7°, inciso XVIII, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil;
VII — Sejam ocupantes, exclusivamente, de cargos de provimento em comissao, ou
aguele contratado em carater temporario e excepcional;
VIII - Aprovados em concurso publico para a ocupacdo de qualquer outro cargo
publico efetivo na Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista, estiverem aguardando a
nomeacéao.
Paragrafo Unico — Nos casos dos incisos Il e I, o servidor podera aderir ao PDV, se
antes quitar seu débito.

Art. 3° - Ao servidor que aderir ao PDV e tiver o seu pedido deferido, seréo
concedidos os seguintes incentivos:
| - O valor total da indenizacdo acrescido dos 40% (quarenta por cento), de multa
rescisoria incidente sobre o saldo dos depésitos efetuados no Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (FGTS);
Il — Ao servidor que tiver seu requerimento aprovado, serdo adicionados os
acréscimos pecuniarios a que teria direito até a data da efetiva exoneracéo,
devendo ser pagos juntamente com a indenizacao.

Art. 4° - Nao integrara o céalculo de apuracao do tempo de servico para os efeitos
desta Lei, o periodo em que o servidor esteve em licenca para tratar de assuntos
particulares.



Art. 5° - O requerimento pedindo a inscricdo ao Programa de Desligamento Voluntario
devera observar a conformidade do modelo constante do Anexo |, da presente Lei.
Paragrafo Unico — O servidor podera se inscrever por procurador, munido de
instrumento publico.

Art. 6° - N&o se emitira parecer favoravel ao requerimento do servidor, quando:
| - A dispensa do servidor afetar a continuidade do servico publico;
Il - Inexistente o recurso orgamentario/financeiro destinado a indenizagéo;
IlI- Houver qualquer restricdo no exame médico demissional;
IV - Inexistentes os pressupostos de possibilidade juridica do pedido.

Art. 7° - O prazo para pagamento do valor apurado dos beneficios de que tratam esta
Lei, ser4 de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data do deferimento do pedido.
Paragrafo Unico — Se o servidor tiver desconto de penséo alimenticia em folha, o
Municipio depositara em Juizo, o respectivo valor, observada a proporcionalidade
entre a pensdo e a remuneragdo mensal.

Art. 8° - O Programa de Demissdo Voluntaria, terd vigéncia de 60 (sessenta) dias
contados da publicacdo desta Lei, sendo 30 (trinta) dias destinados a adesdo dos
servidores, e 0 saldo remanescente para a tramitacdo processual e pagamento das
indenizagoes.

Paragrafo Unico — A vigéncia e os prazos estabelecidos no caput deste artigo,
poderdo ser prorrogados através de Decreto, conforme conveniéncia da
Administracao.

Art. 9° - O Poder Executivo Municipal expedira normas complementares para
regulamentacéo da execucédo do disposto nesta Lei, por Decreto.

Art. 10 — As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei correrdo as custas
das dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 11 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario”.
Céamara Municipal Laranjal Paulista, 05 de setembro de 2014.

JOSE FRANCISCO DE MOURA CAMPOS
Presidente da Comisséo de Constituicdo, Justica e Redacao

NILSO VENTRIS
Relator da Comisséo de Constituicdo, Justica e Redacgéo

NEWTON GAZONATO
Membro da Comisséo de Constituicédo, Justica e Redacdo



