PROJETO DE LEI N° 128/2022

INSTITUI O PROCESSO DE ESCOLHA DOS DIRETORES DAS
ESCOLAS MUNICIPAIS E DOS CENTROS MUNICIPAIS DE
EDUCACAO INFANTIL DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO
MUNICIPIO DE MATELANDIA.

O POVO DO MUNICIPIO DE MATELANDIA, Estado do Parana,
por seus legitimos representantes no Poder Legislativo, aprovou e o Prefeito Municipal, em
seu nome, sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido no Municipio de Matelandia Estado do
Parand, o processo de escolha dos Diretores das Escolas Municipais de Educacéo Infantil e
Ensino Fundamental | — anos iniciais e dos Centros Municipais de Educacédo Infantil, da
Rede Publica de Ensino, mediante formacdo, processo de avaliacdo por mérito e
desempenho, seguida do processo de escolha pela comunidade escolar, devera ocorrer
simultaneamente em todas as instituicbes de ensino para a gestdo de 03 (trés) anos, com
regime de tempo organizado na forma desta Lei, Regulamento e Edital complementar
expedidos pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

8 1° Nas Escolas que funcionam em dois periodos, ou seja, 40
(quarenta) horas semanais, podera concorrer o professor com dois vinculos estatutarios,
totalizando 40 (quarenta) horas semanais, e tendo concluido em pelo menos um deles o
periodo do estagio probatério até a data da consulta publica.

8 2° Nas Escolas Municipios que funcionam em 01 (um) periodo
de 20 (vinte) horas, o candidato poderd concorrer com um vinculo estatutario de 20 (vinte)
horas, tendo estagio probatério concluido.

8§ 3° Nos Centros Municipais de Educacdo Infantil, somente
podera concorrer o professor de educacdo infantil, monitor (cargo em extingdo) com vinculo
de 40 horas semanais.

8 4° Nao podera concorrer ao cargo o0 servidor que estiver em
readequacao funcional.

Paragrafo unico: Para a funcdo de direcdo escolar quando o
professor eleito ou designado possuir vinculo empregaticio de apenas 20 (vinte) horas
semanais e a funcdo exigir 40 (quarenta) horas, 0 mesmo prestara servico em regime
suplementar, desde que cumpra o que determina esta Lei.

Art. 2° O calendério para realizacdo do processo de escolha de
Diretor das Escolas Municipais e dos Centros Municipais de Educacdo Infantil sera
determinado em Edital expedidas pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura,
organizando o cronograma das trés fases do processo de escolha, sendo:



Fase I: Avaliacao Escrita e Entrevista;
Fase II: Inscricdo para Candidato a Direcao Escolar e Analise do Plano de Gestéo Escolar;
Fase Ill: Processo de Escolha pela comunidade escolar para a fungao de Diretor Escolar.

8 1° A Fase | sera realizada por formacéao, seguida de avaliacao
escrita e entrevista, ambas de carater obrigatério e eliminatorio, em conformidade com a Lei,
Regulamento de Processo de Escolha de Diretor - Fase | Avaliagdo Escrita e Entrevista,
com validade para o periodo da gestdo determinado na Lei, e com prazos anteriores ao
processo das demais fases.

8 2° A Fase Il sera realizada mediante inscricdo e homologacao,
em conformidade com a Lei do Processo de Escolha de Diretor - Fase Il Inscricao para
Candidato a Direcdo Escolar e Analise do Plano de Gestdo Escolar, seguindo os
critérios estabelecidos no Art. 5°.

8 3° A Fase lll sera realizada mediante apresentacédo do Plano
de Gestdo para a comunidade escolar e do processo de escolha de Diretor, organizada em
conformidade com a Lei, do Processo de Escolha de Diretor - Fase Ill Processo de
Escolha pela comunidade escolar para a funcéo de Diretor Escolar, entre os meses de
agosto e dezembro do ano anterior ao inicio da gestéo.

CAPITULO Il
FASE | - AVALIACAO ESCRITA E ENTREVISTA

Art. 4° A Fase | - avaliacdo escrita e entrevista, todas de carater
eliminatério, sendo que para realizacdo da Fase | o professor ou professor de educacao
infantil, monitor (cargo em extin¢ao) inscrito devera possuir os critérios do Art. 5° - incisos I,
I, 11, VI X, X, Xl e XII.

§ 1° Participacdo no Curso Preparatorio para Gestores na
Educacdo, ofertada pela Secretaria Municipal da Educagéo e Cultura, com carga horaria
estipulada pela Semec, sendo que o candidato deve comprovar frequéncia minima de 80%
(oitenta por cento) da carga horéria total ofertada.

8§ 2° Os candidatos que obtiverem frequéncia menor de 80%
(oitenta por cento) no Curso Preparatorio para Gestores na Educagéo e/ou ndo atingirem a
pontuacdo minima de 70% (setenta por cento) na prova escrita, considerar-se-ao
reprovados na avaliacdo de desempenho e meérito e ndo serdo habilitados para etapas
posteriores.

8 3° A avaliagdo escrita terd o peso de 7,0 pontos distribuidos
em: questbes discursivas e questdes objetivas, a avaliacdo escrita possui carater
eliminatério.

8§ 4° O inscrito que obter o minimo de 70% (setenta por cento) de
acertos ou mais, na avaliacdo escrita sera convocado para a entrevista, por meio de edital,
divulgado no diario oficial, sendo responsabilidade do candidato observar as datas e
horarios deste.

8 5° A entrevista, sera de carater obrigatério e eliminatoria.



8 6° A avaliacdo escrita sera identificada, na correcdo, por meio
de cdodigo de identificacdo do inscrito e a entrevista sera gravada.

§ 7° A aprovacdo da Fase |, sera divulgada por meio de diario
oficial.

8 8° A organizacdo da Fase |, serd conduzida pela Secretaria
Municipal de Educacgéo e Cultura, a qual sera a responsavel por expedir e encaminhar para
diario oficial o resultado dos aprovados para fins de inscricdo nas proximas etapas.

) CAPITULO Il )
FASE Il - DAS INSCRIGOES E ANALISE DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

Art. 5° Podera realizar inscricdo para candidatar-se para a
funcdo de Diretor, em uma Unica Escola ou CMEI, o professor ou professor de educacao
infantil, monitor (cargo em extin¢cao) que:
| - Estiver lotado no minimo 06 (seis) meses em efetivo exercicio, na Escola Municipal ou
CMEI, na qual pleiteia a funcdo, na data da posse;

Il - For habilitado em curso de nivel superior em Licenciatura Plena ou Normal Superior na
area da Educacéo;

Il - Tiver estabilidade de trés anos no servigo publico municipal na data do processo de
escolha. Em se tratando de professor, devera possuir estabilidade no minimo em um
padréo;

IV - Os Diretores que ja atuam e ndo tenham ultrapassado dois mandatos na funcéo e
gueiram ser reconduzidos, deverdo estar em dia com as prestacdes de contas da Escola ou
CMEI, dos recursos recebidos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo
(FNDEB); e com os recursos proprios da Associacdo de Pais, Professores e Servidores -
APPS;

V - Os Diretores que ja atuam nao tenham ultrapassado dois mandatos na funcéo e queiram
ser reconduzidos deverdo estar com o preenchimento e acompanhamento do PDDE
Interativo dentro dos prazos previstos;

VI - N&o tiver sido condenado administrativamente nos 05 (cinco) anos que antecedem o
processo;

VII - O Diretor que estiver concluindo a gestdo devera estar em dia com a entrega da
documentacao escolar, de acordo com os prazos estipulados pela Semec;

VIII - N&o estar na funcdo de Diretor de Escola Municipal ou CMEI nas ultimas duas gestdes
consecutivas;

IX- Apresentar Plano de Gestdo Escolar que contemple os aspectos pedagdgicos,
administrativos e financeiros a ser implementado na Escola ou CMEI, conforme arquivo
disponibilizado pela Semec e em consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico e
Diagnoéstico de Aprendizagem dos Alunos;

X - Tenha obtido nota igual ou superior a 7,0 na ultima avaliacdo de desempenho realizada,
sendo essa avaliacdo realizada para as funcdes previstas na Descricdo das Atribuicdes dos
Cargos de Professor, Professor de Educacao Infantil e monitor (cargo em extingao).

Art. 6° Nos casos em que o servidor ndo tenha sido avaliado, em
decorréncia de inércia da Administracdo ou por qualquer outro motivo, a Nota Desempenho
sera da ultima avaliacéo realizada.

Art. 7° Ter sido aprovado na Fase |, organizada pela Secretaria
de Educacéo Cultura, conforme diario oficial,



Art. 8° Os Diretores que ja atuam e ndo tenham ultrapassado
dois mandatos na funcdo e queiram ser reconduzidos, a partir de 2024, dever&o apresentar
0 monitoramento do Plano de Gestéo Escolar para a Secretaria de Municipal de Educagéao e
Cultura.

8 1° Somente sera admitida a inscricdo de candidato para as
Fases Il e lll - Inscri¢cdo, Plano de Gestdo e Processo de escolha de Diretor Escolar
para uma unica instituicdo de ensino.

§ 2° A apresentacdo do Plano de Gestdo Escolar serd critério
obrigatério para deferimento e homologacéo das inscri¢oes.

8 3° A conferéncia dos documentos da inscricdo sera realizada
pelos membros da Comissdo Geral do Processo de Escolha do Diretor Escolar para
deferimento e homologacéo das inscrigoes.

CAPITULO IV
FASE Ill - DO PROCESSO DE ESCOLHA DO DIRETOR ESCOLAR

SECAO |
DAS COMISSOES

Art. 9° A organizacéo das etapas e a Fase |, serd acompanhada
pela Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura de Matelandia, realizada e acompanhada
pela Comissdo Geral do Processo de Escolha do Diretor Escolar.

Art. 10 A Fase lll - Processo de escolha de Diretor Escolar
sera conduzida:

| - No ambito da rede publica municipal de ensino, pela Comissdo Geral do Processo de
Escolha do Diretor Escolar;

Il - No &mbito de cada instituicdo de ensino, pela Comissdo Escolar Local, constituidas nas
Escolas e Centros Municipais de Educagéo Infantil.

Pardgrafo unico: Os professores, professores de educacao
infantil e monitores (cargo em extingdo) integrantes das comissfes ndo poderdo participar
na qualidade de candidatos ou fiscais, bem como seus cOnjuges e parentes até segundo
grau, consanguineos ou afins dos referidos interessados.

SUBSECAO |
DA COMISSAO GERAL DO PROCESSO DE ESCOLHA DO DIRETOR ESCOLAR
8 1° Os representantes da Comissdo Geral do Processo de
Escolha do Diretor Escolar, para coordenar o processo, as quais serao divulgadas através
de edital fixado nos estabelecimentos de ensino.

§ 2° A Comissao Geral do Processo de Escolha do Diretor, sera
responsavel pelos encaminhamentos administrativos da referida Comisséao.



Art. 11 A Comissdo Geral do Processo de Escolha do Diretor
Escolar sera formada pelos seguintes membros:
| - 01 (um) Representante da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, e representante
suplente, escolhido entre seus pares.
II - 01 (um) Representante do Departamento de Gestdo de Pessoas, e representante
suplente, escolhido entre seus pares.
Il - 01 (um) Representante da Associacdo dos Professores de Matelandia — APROMAT, e
representante suplente, escolhido entre seus pares.
IV - 01 (um) Representante do Conselho Municipal de Educagdo — CME, e representante
suplente, escolhido entre seus pares.
VI -01 (um) Representante da Camara de Vereadores, representante suplente, escolhido
entre seus pares.
V - 01 (um) Representante do Sindicato dos Servidores Municipais, representante suplente,
escolhido entre seus pares.

Art. 12 A Comissdo Geral do Processo de Escolha do Diretor
Escolar tera as seguintes atribuices:
| - Providenciar, em tempo habil, a confec¢cdo das cédulas da escolha, com os respectivos
nomes dos aptos concorrentes ao processo em ordem alfabética e devidamente rubricadas
por dois membros da Comissdo Escolar Local do Processo de Escolha de Diretor, bem
como providenciar urna, cabine, lista de presenca dos votantes e outros materiais e
procedimentos necessarios a realizacdo do processo de escolha;
Il - Acompanhar a realizagdo do processo das Fases | e Il e conduzir a Fase lll;
Il - Acompanhar o processo de escolha em todas as Escolas Municipais e CMEISs;
IV - Constituir a mesa de votagao e escrutinadora,
V - Instruir a Comissao Escolar Local quanto ao processo de escolha;
VI - Analisar e homologar os documentos dos inscritos no processo de escolha;
VIl - Receber as cédulas para apuragéo do Processo de Escolha de Diretor;
VIII - Receber, analisar e emitir parecer sobre 0s recursos interpostos;
IX - Triturar as cédulas utilizadas no processo de votagéo dentro do prazo estipulado;

Art. 13 Apés o término de todos os procedimentos estabelecidos
para o processo de escolha, a Comissao devera elaborar a Ata de Finalizagcdo do Processo
de Escolha, nela constando o resultado, o horario de encerramento do processo e as
ocorréncias que devam ser registradas;

Paragrafo Unico - A Comissdo Geral do Processo de Escolha
do Diretor Escolar elegera entre seus membros o Presidente e o Secretario.

SUBSECAO II
DA COMISSAO ESCOLAR LOCAL DO PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRETOR

Art. 14 A Comissao Escolar Local do Processo de Escolha de
Diretor sera indicada pela escola, Geral na Escola e CMEI, constituidas pelos seguintes
membros:
| - 01 (um) titulares e 01 (um) suplentes do professor, professor de educacgao infantil, monitor
(cargo em extingao) ou servidores da unidade escolar;
Il - 01 (um) titulares e 01 (um) suplentes da Associacao de Pais Professores e Servidores
(APPS), de preferéncia, que ndo sejam servidores da unidade escolar.
[l - 01 (um) titulares e 01 (um) suplentes do Conselho Escolar.



Paréagrafo Unico - A Comissao Escolar Local elegera entre seus
membros o Presidente e este encaminhara oficio & Comissdo Geral do Processo de Escolha
de Diretor até a data determinada no Edital, informando o nome dos membros que a
compdem.

Art. 15 A Comisséo Escolar Local do Processo de Escolha de
Diretor tera as seguintes atribuicdes:
| - Conduzir o desenvolvimento do processo de escolha no ambito da Escola ou CMEI,
Il - Verificar os nomes dos aptos que concorrerdo a funcdo de Diretor para impressao na
cédula, a qual devera seguir a ordem alfabética;
Il - Informar por meio de comunicado oficial a comunidade escolar a relacdo dos nomes dos
aptos que concorrerdo a fungéo de Diretor;
IV - Credenciar um fiscal por candidato, quando necessério, para acompanhar o0 processo
desde a votacdo até o escrutinio dos votos;
V - Constituir a mesa de votacao, Presidente e um Secretario, escolhidos dentre os
integrantes da comunidade escolar, orientando-os previamente sobre o processo de
escolha;
VI - Promover a apresentacdo do(s) candidato(s) em assembleia, para que divulgue(m) o
seu Plano de Gestdo a comunidade escolar;
VII - Promover a apresentagéo do(s) candidato(s) em assembleia, para que divulgue(m) o
seu Plano de Gestdo a comunidade escolar;
VIII - Enviar & Comissao Geral as cédulas utilizadas no processo e documento oficial de
encerramento dos trabalhos ao término do processo de escolha na Instituicao;
IX - Comunicar os servidores que estiverem afastados, em conformidade com o Art. 17,
incisos | e Il

SECAO II
DA ORGANIZACAO DO PROCESSO

Art. 16 A Fase lll do processo de escolha sera realizada em
Escolas Municipais e Centros Municipais de Educacéao Infantil.

8 1° Nas Escolas Municipais e Centros Municipais de Educacéo
Infantil que, ndo houver candidato ao processo de escolha ou haver candidato Unico e
ocorrer que este ndo alcance os 50% mais um dos votos validos, o Diretor sera indicado
pelo Chefe do Executivo Municipal.

§ 2° O Diretor indicado serd apresentado em assembleia a
comunidade escolar.

8 3° Nas instituicdes de ensino em processo de implantacdo e
abertura, ou que venham a funcionar, o Diretor sera indicado pela Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, para o periodo da gestdo, em conformidade com o Art. 4° e Art. 5°,
incisos Il, 1, 1V, V, VI, IX, X.

§ 4° O Diretor indicado para exercer a fungdo em Escola ou
CMEI, conforme previsto nos paragrafos 1°, 2° e 3°, devera protocolar o Plano de Gestdo em
até 30 (trinta) dias na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura e em seguida devera
apresentar a comunidade escolar, apés a nomeacéao, sob pena de perda da funcao.



8 5° O professor, professor de educacao infantil, monitor (cargo
em extin¢cdo) que for indicado para a funcéo de Diretor Escolar no periodo igual ou superior
a um ano terda o periodo computado como uma gestao completa, para fins de reconducéo;

_SUBSECAO |
DA PARTICIPAGAO DA COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 17 Poderao participar da escolha:
I - Os servidores municipais concursados, lotados em Escolas ou CMEIs, em efetivo
exercicio e 0s que estiverem em gozo de Licenca Prémio ou Licenca Maternidade; bem
como aqueles afastados para tratamento de saude ou Licenca para Qualificacdo
Profissional;
Il - Os professores, professores de educacdo infantil, monitores (cargo em extingdo) e
servidores com contrato temporério, atuando na Escola ou CMEI,
Il - Os estagiarios que atuam nas unidades de ensino por periodo igual ou superior a 6
(seis) meses na data do processo de escolha;
IV - Os alunos que tiverem 16 (dezesseis) anos completos até a data da elei¢ao;
V - O pai, mae, ou responsavel legal pelo aluno menor de 16 (dezesseis) anos regularmente
matriculado na Escola ou CMEI, independentemente do numero de filhos matriculados,
sendo que apenas um deles podera participar da escolha.

§ 1° Cada participante da escolha tera direito a apenas um voto
na Escola ou CMEI.

8 2° No caso do servidor ser concomitantemente pai/ mae/ ou
responséavel legal por aluno devera participar da escolha como servidor e o outro genitor ou
detentor da guarda votard como pai/ mée ou responséavel legal.

8 3° Fica vedado o voto dos servidores municipais concursados
gue estdo cedidos a outros 6rgaos, instituicdes ou municipios, ou estdo em Licenca sem
vencimento.

8 4° Nao sera permitido a participacdo na escolha por
procuracao.
_ SUBSEGCAOII
DA VOTACAO E ESCOLHA DO CANDIDATO

Art. 18 O Processo de Escolha, por meio da Fase Il - Processo
de Escolha dar-se-a em urna da seguinte forma:

8 1° Uma urna para os participantes da escolha previstos nos
Incisos I, II, Ill, IV e V do art. 13, desta Lei.

8 2° Os membros da Comissao Escolar Local deverdo compor a
mesa de votagao.

§ 3° As cédulas de votacdo com carimbo da Comissdo Geral
deverao ser rubricadas pelo presidente da Comisséo Geral.



Art. 19 Nas Escolas que ofertam a modalidade de Educacgéo de
Jovens e Adultos, os alunos deverao participar da escolha na instituicdo de ensino em que
frequentam.

Art. 20 Sera considerado apto para assumir a funcédo de Diretor
Escolar o candidato no processo de escolha:
| - Que obtiver maior nimero de votos validos, ndo computados os votos brancos e nulos, se
houver mais de um candidato;
Il - Em caso de candidato unico, se 50% (cinquenta por cento) mais um dos votos validos for
“sim”, considerando a cédula de escolha marcada com as inscrigdes “sim” e “néao”.

Art. 21 Havendo empate na votagcdo sera considerado apto a
assumir a fungéo de Diretor Escolar, em ordem de prioridade, o candidato que:
| - Tenha maior habilitacao;
Il - Tenha maior tempo de servigo na Escola ou CMEI;
Il - Tenha maior tempo de servico na Rede Municipal de Ensino;

Art. 23 No processo de escolha a contagem de votos sera
regulamentada mediante Edital expedido pela Secretaria Municipal de Educacéo Cultura.

_CAPITULO VI ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 24 Qualquer membro da comunidade escolar podera,
devidamente fundamentado e documentado, em sede de recurso, requerer a impugnacao do
processo de escolha referente a instituicdo de ensino, junto a Comissdo Geral do Processo
de Escolha do Diretor Escolar, no primeiro dia util apés a realizacdo da Fase lll - Processo
de Escolha.

Art. 25 A gestdo do Diretor tera inicio no dia 01 de janeiro do
ano seguinte ao que ocorreu o processo de escolha para o periodo completo de 03 (trés)
anos.

Art. 26 A vacéncia da funcéo de Diretor ocorrera nos seguintes
casos:
| - Pela rendncia;
Il - Por condenacéo irrecorrivel em Processo Administrativo Disciplinar ou em Acédo Penal,
Il - Exoneracéao;
IV - Falecimento;
V - Aposentadoria;
VI - Pelo ndo cumprimento das Metas do Plano de Gestdo, ap0s analise e verificacdo das
Prestacfes de contas de todos os recursos recebidos pela instituicéo;
VII - Por solicitagdo, mediante abaixo assinado, da destituicdo da funcdo do Diretor da
Escola ou Centro Municipal de Educacdo Infantil, por no minimo 2/3 (dois tercos) dos
membros integrantes da Comunidade Escolar e apds ser ouvido o Conselho Escolar, com
manifestacao favoravel.

8 1° Nas hipoteses previstas no Art. 21° Diretor podera ser
afastado de suas funcdes, pelo chefe do Poder Executivo Municipal, desde o conhecimento
da instauracdo do processo até o final do julgamento, por decisdo fundamentada, para
apuracao dos fatos.



§ 2° Ao término do lapso de tempo de afastamento e uma vez
absolvido o Diretor em julgamento, este reassumird imediatamente suas func¢des para o
restante da gestéo ao qual foi escolhido.

8 3° Na hip6tese de vacéancia da funcdo por quaisquer dos
motivos previstos nos incisos deste artigo, realizar-se-4 novo processo de escolha para o
restante do periodo da gestdo, desde que o tempo restante ndo seja inferior a 12 (doze)
meses.

8 4° O novo processo de escolha serd realizado no prazo
méximo de 60 dias a contar da data do afastamento definitivo do Diretor que exercia a
funcédo, para o restante do periodo da gestao.

8 5° Quando o tempo restante do periodo da gestéo for inferior a
12 (doze) meses, o Diretor da Escola ou CMEI sera indicado pelo Dirigente do Poder
Executivo, em conformidade com os Incisos Il, lll, 1V, V, VI, IX, X, XI, Xlll e XIV do artigo 5°
desta Lei.

Art. 27 Caso o Diretor Escolhido ou Diretor Indicado pelo
Dirigente do Poder Executivo seja afastado por licenca maternidade, licenga para tratamento
de saude (acima de 30 dias) ou licenca para concorrer a cargo eletivo, sera indicado pela
Secretaria de Educacdo um Diretor Interino para cumprir as atribuicées referentes ao cargo
durante o periodo de afastamento do Diretor Escolhido ou Diretor Indicado, em
conformidade com os Incisos 1, Ill, IV, V, VI, IX, X, XI, XII, XIIl e XIV do Art. 4° desta Lei.

Art. 28 As situagcBes ndo previstas nesta Lei serdo resolvidas
pela Secretaria Municipal de Educacdo e Comissdo Geral do Processo de Escolha, no
ambito de suas competéncias.

Art. 29 Esta lei entrara em vigor na data da sua publicacéo,
revogando-se na integra a Lei n® 3.777/2016.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MATELANDIA,
Ao primeiro dia do més de setembro de 2022.
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 128/2022

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORES VEREADORES:

Submetemos a apreciacao desta Corte de Leis, o Projeto de Lei
n® 128/2022, que institui o processo de escolha dos diretores das escolas municipais e dos
centros municipais de educacdo infantil da rede municipal de ensino do Municipio de
Matelandia.

Justificamos que a Lei ira regulamentar o processo de escolha e
exercicio do mandato dos gestores escolares nas unidades educacionais da Rede Publica de
Ensino Municipal a partir de escolha realizada com a participacdo da comunidade escolar dentre
candidatos aprovados previamente em avaliacdo de mérito e desempenho ou critérios técnicos
de mérito e desempenho, altera dispositivos da Lei Municipal n°® 3777/2016 e da outras
providéncias”.

A regulamentagdo considera a Lei Federal n° 14.113/2020, que
instituiu o FUNDEB, de forma permanente, inovando na formula de calculo, o que culminou na
ampliacédo dos recursos percebidos no ambito dos Municipios. Assim, o referido beneficio aplica-
se de forma equanime e justa os recursos publicos destinados exclusivamente a Educacao.
Porém, a regulamentacédo proposta e em andlise é necesséaria para garantir a plenitude no
recebimento de tais recursos conforme prescreve a norma legal nacional.

De acordo com a norma nacional, o valor anual por aluno (Valor
Aluno Ano Resultado - VAAR) decorrente da complementacdo -VAAR, consiste em 2,5 (dois
inteiros e cinco décimos) pontos percentuais nas redes publicas que, cumpridas
condicionalidades de melhoria de gestdo, alcancarem evolugdo de indicadores a serem
definidos, de atendimento e de melhoria da aprendizagem com redugéo das desigualdades, nos
termos do sistema nacional de avaliagdo da educacao basica.

Ademais, a Lei do FUNDEB também determina que tal
complementacdo-VAAR sera distribuida as redes publicas de ensino que cumprirem as
condicionalidades e apresentarem melhoria dos indicadores, e dentre deles, uma das exigéncias
€ de que o provimento do cargo ou funcdo de gestor escolar de acordo com critérios técnicos de
mérito e desempenho ou a partir de escolha realizada com a participacdo da comunidade
escolar dentre candidatos aprovados previamente em avaliagdo de mérito e desempenho,
conforme art. 14, § 1° e seguintes da Lei Federal n® 14.113/2020.

Dessa forma, a presente proposicdo esta amparada na
necessidade de regulamentacdo do procedimento de escolha de gestores das instituicbes
escolares e atendimento aos requisitos da norma legal nacional, garantindo que o Municipio
esteja em concordancia com os requisitos da Lei do FUNDEB, e assim, possa receber
plenamente todos os recursos devidos e evitar a falta de repasse por inadequacédo ao que
prescreve a Lei.



Esperamos contar com o habitual apoio dos Senhores
Vereadores na apreciacdo e aprovacdo deste Projeto de Lei, antecipadamente
agradecemos.

E a justificativa.

Matelandia (PR), 1° de setembro de 2022.
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