PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

LEI N2 6.076/2015

DISPOE SOBRE A CRIACAO E EXTINCAO DE
CARGOS NA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL.

0O Povo do Municipio de Varginha, Estado
de Minas Gerais, por seus representantes na Céamara Municipal,
aprovou e eu, em sSeu nome, sanciono a seguinte Lei,

Art. 12 Ficam c¢riados na Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal, os seguintes Cargos de
Provimento em Comissao — CPC, de recrutamento amplo, com lotagao
na Secretaria Municipal abaixo especificada:

| SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

QUANTIDADE NOMENCLATURA NIVEL
01 Chefe da Divisdo de Controle, Regulagdo, Avaliagdo e Auditoria CPC-5
01 ' Chefe do Departamento de Urgéncias e Emergéncias CPC-6

Art. 29 Ficam extintos da Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal, os seguintes Cargos de
Provimento em Comissdao — CPC, com recrutamento amplo, com lotagao
na Secretaria Municipal abaixo especificada:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE |

QUANTIDADE | NOMENCLATURA NIVEL
01 Chefe do Departamento de Controle, Regulagdo, Avaliagdo e Auditoria | CPC-6 |
01 Chefe da Divisdo de Urgéncias e Emergéncias (PC-3 ‘

Art. 392 As atribuigdes dos respectivos
Cargos de Provimento em Comissdao — CPC, sao as constantes dos
Anexos I e II, respectivamente.

Art/. | 42 O Relatério de Estimativa do
Impacto Orcamentdrio-financeiro, consta do Anexo III desta Lei,
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nao existindo aumento de despesa, tendo em vista a
compatibilidade de gastos entre a criagdo e a extincdo de cargos.

Art. 52 Correrao a conta de dotagdes
orcamentarias proprias, as despesas oriundas da execu¢do desta
Lei, podendo o Prefeito Municipal suplementa-las, caso
necessario, observando-se para esse fim, o disposto na Lei
Federal n° 4.320/1964.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicagao, revogadas as disposig¢Oes em contrario.

Prefeitur do Municipio de Varginha,
18 de setembro de 2015; 322 da Emancipacao Politico-
Administrativa do Municipio.

L

ANTONIO SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I

. ESPECIFICACAO DO CARGO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

I TITULO DO CARGO CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE, |
REGULAGCAO, AVALIACAO E AUDITORIA

II |NIVEL gBC 5

III |FORMACAO ESPECIFICA Ensino Superior Completo e/ou

comprovada experiéncia na A&rea se
servidor efetivo.

Iv REQUISITOS LEGAIS = = = = |[==—=—————e—u
v REQUISITOS FUNCIONAIS |-======—====
VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |--—m————m—m

DESCRIGAO SUMARIA:

Cargo de Provimento em Comissd@o, de confianga do nomeante, que
consiste no assessoramento a autoridade politica do(a)
Secretario(a) Municipal, dispondo-se a seguir suas orientacodes,
auxiliando-o a promover a direcdao da Administracao conforme
politicas publicas definidas.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I — Assessorar o Secretadrio Municipal de Satde em assuntos
atinentes a salide, aconselhando melhorias relativas a sua unidade
e aos demais segmentos das redes puiblica, conveniada e
contratada;

II - coordenar e responder pelas atividades cometidas a Divisao,
principalmente, aquelas relacionadas a regulacgcao, avaliacao e
controle dos servicos oferecidos e prestados pela rede publica,
bem como por prestadores conveniados e contratados;

III - acompanhar o trabalho do Servigo de Tratamento Fora
Domicilio (TFD);

IV - acompanhar o trabalho dos 6rgdos sob sua responsabilidade:
Setor de Controle e Avaliacdo da Assisténcia, Setor de Informacgao
de Sistemas Assistenciais e Setor de Auditoria Assistencial;

V — levantar, consolidar e disseminar informacdes periddicas
relacionadas ao Sistema Municipal de Satde, para elaboracao e
manutengcao do Plano Municipal de Saude, Programagao Anual de

Saitde e Relatorio Anual de Gestao; . ,
o8
Qw \
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VI — controlar e avaliar a produgao de servicos e o desempenho
financeiro dos recursos financeiros efetuados pelos Fundos
Nacional, Estadual e Municipal de Satde;
VII — elaborar e apresentar relatérios peridédicos que retratem as
acoes de salide planejadas, realizadas e as nado efetivadas,
recomendando providéncias para atendimento da demanda nao
atendida;
VIII - propor, controlar e participar na elaboragdo de normas,
parametros, convénios, contratos, acordos, ajustes e instrumentos
similares que regulamentam a produgdo de servigcos de saude no
ambito do SUS, em consondncia com as determinacdes do Estado e da
Uniao;

IX — pesquisar Portarias, Decretos, Leis, Atos Normativos e
Documentos afins, do SUS;
X — manter a integracdo com os demais O6rgaos da Secretaria

Municipal de Saude, com outros o6rgaos publicos e os prestadores
de servigos;

XI — analisar, avaliar e referendar os relatérios de auditorias
emitidos, preservando os principios de autonomia do auditor;
XII - identificar as necessidades e promover treinamentos,

programas e eventos, visando a reciclagem e aperfeigoamento da
equipe de trabalho;

XIII - receber e atender visitantes, municipes, servidores,
fornecedores, atendendo-os com educacdo, boa vontade e preste:za,
de acordo com os padroes da ética profissional, aplicando
tratamento adequado a todos sem distinc¢do, fornecendo informac¢des
claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade,
contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades apresentadas;

XIV - =zelar pela conservacao dos equipamentos e instalacodes
fisicas;
XV — solicitar, quando necessario, servigos de manutengao

(bombeiro, eletricista, telefone e outros), verificando sempre as
condigbes da estrutura fisica do local de trabalho, para o bom
funcionamento e organizacdo da instituigao;

XVI - zelar pela manutengdo e limpeza do seu local de trabalho;
XVII - promover a avaliacdao de desempenho dos servidores
subordinados, avaliando e informando contetdos pertinentes, para
atendimento de procedimentos e normas administrativas;

XVIITI - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as
irregularidades ocorridas no ambito do servico publico;
XIX - coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos

6rgaos e servidores subordinados;

Ul A
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XX - executar outras atrjibuig¢des correlatas ao cargo, de igual

nivel de complexidade e gponsabilidade.

y 4w
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ANEXO II

ESPECIFICAGCAO DO CARGO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

I TITULO DO CARGO CHEFE DO DEPARTAMENTO DE URGENCIAS
E EMERGENCIAS

II NIVEL CPC 6

III |FORMACAO ESPECIFICA Ensino Superior Completo e/ou

comprovada experiéncia na Aarea se
servidor efetivo.

IV |REQUISITOS LEGATIS - - " ~ {me=seemimem
Y REQUISITOS FUNCIONAIS @ = | ===—=——mm———eo
VI |CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |--—-—---ma—ea

DESCRICAO SUMARIA:

Cargo de Provimento em Comissao, de confianca do nomeante, gque
consiste no assessoramento a autoridade politica do(a)
Secretario(a) Municipal, dispondo-se a seguir suas orientacgodes,
auxiliando-o a promover a diregdo da Administragdo conforme
politicas publicas definidas.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I - Garantir a prestacdo de assisténcia a satde a qualquer
cidaddao que procure a Unidade e dar apoio aos Programas de Saude
da Familia, Atencdo Bésica e Hospitais da Rede Municipal de
Satde;

II - assegurar condicdes adequadas de trabalho e os meios
imprescindiveis ao exercicio de boa préatica médica, zelando pelo
fiel cumprimento dos principios éticos;

III - providenciar escalas dos médicos plantonistas, bem como dos

servidores lotados na Unidade de Pronto Atendimento — UPA, e
cuidar para o bom andamento da mesma;

IV - supervisionar e coordenar as atividades dos profissionais
que atuam na Unidade de Pronto Atendimento - UPA;

V - informar a Secretaria Municipal de Saude, através de
relatérios mensais, todo o fluxo da Unidade tais como,

atendimento a usuérios, produgao médica, produgdo dos servidores
e outros necessérios; 4

VI - mediar os eventllais conflitos, fazendo a intervencao
necessdria entre as pgrtes envolvidas, visando a harmonia de
todos os membros da equip da Unidade e também dos usuarios;
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VII - buscar sempre melhores mecanismos de funcionamento da
Unidade e zelar pela disciplina profissional da equipe;
VIII - estar sempre em sintonia com o0 Secretédrio Municipal de

Satide para que na Unidade de Pronto Atendimento nao falte
materiais, equipamentos e outros recursos necessarios para o
pleno funcionamento da mesma;

IX - solucionar os problemas do dia a dia encaminhando ao
Secretario Municipal de Satde aqueles que fogem do seu poder de
decisao;

X - receber e monitorar sugestdes, reclamagdes, criticas, por
escrito, de qualquer profissional da Unidade de Pronto
Atendimento, paciente ou de quem gquer que seja, respondendo
também por escrito e em tempo habil;

XI - receber e atender visitantes, municipes, servidores,
fornecedores, atendendo-os com educacao, boa vontade e presteza,
de acordo com os padrbes da ética profissional, aplicando
tratamento adequado a todos sem distingao, fornecendo informacgoes
claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade,
contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades apresentadas;

XII - zelar pela conservacao e manutencdo das instalacdes fisicas
e equipamentos;

XIII - solicitar, quando necesséario, servigos de manutencao
(bombeiro, eletricista, telefone e outros), verificando sempre as
condig¢Ooes da estrutura fisica do local de trabalho, para o bom
funcionamento e organizagdo da instituicéao;

XIV - zelar pela limpeza e conservagdao do estabelecimento de
trabalho;
XV - promover a avaliacao de desempenho dos servidores

subordinados, avaliando e informando contetdos pertinentes, para
atendimento de procedimentos e normas administrativas;

XVI — 1levar ao conhecimento de sua <chefia imediata as
irregularidades ocorridas no ambito do servico ptblico;

XVII - coordenar, orientar supervisionar as atividades dos
6rgaos e servidores subordin S;

XVIII - executar outras atripujcbes correlatas ao cargo, de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.
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ANEXO III

RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Inciso I, artigo 16 e § 12, artigo 17, da Lei Complementar
ne 101/2000)

LEI N2 6.076

DESPESA DO TIPO CONTINUADA

OBJETO DA DESPESA:
criacdo de cargos comissionados.

DOTACAO ORCAMENTARIA:
as despesas serado custeadas pela dotagdo orgamentaria de
"Pessoal" ja consignada no Orcamento para a referida Secretaria.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2015:
sem reflexo, pois nao aumenta a despesa j& prevista em dotacgao
orcamentaria no exercicio de 2015.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2016:

sem reflexo, pois 0 Orcamento do referido exercicio
obrigatoriamente constard& rubrica especifica para despesas com
pessoal, de modo global.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2017:

sem reflexo, pois o Orgamento do referido exercicio
obrigatoriamente constard rubrica especifica para despesas com
pessoal, de modo global.

METAS DE RESULTADOS FISCAIS:
para apuracao das despesas utilizou-se como metodologia de
calculo o confronto entre os valores das despesas com 0OS cargos
criados e a extincdo de cargos.

Prefeitura o Municipio de Varginha,

18 de setembro de 2015.

A /

/
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ANTONTO SILVA

PREFEITO MUNICIPAL

/
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