Camara Municipal de Agua Boa
Eseadlo d2

RESOLUCAO N* 006/2005
De 17 de maio de 2005

“Dispde sobre o Plano de Classificagio de Cargos
da Cimara Municipal de Agua Boa ¢ dd outras
providéncias”.

José Ari Zandona, Presidente da Cimara Municipal de Agua Boa, Estado de
Mato Grosso, faz saber que o Plendrio da Cimara Municipal aprovou e, en promulgo

a seguinte Resolugiio:

CAPITULO |
Da Estrutura do Quadro de Pessoal

Art. 1° - Os cargos de Provimento Efetivo ¢ em Comissdio constituem o Quadro
Permanente da Ciamara Municipal de Agua Boa ¢ serdio estruturados de acordo com o
disposto nesta Resolugdio.

Art. 2° - A organizagiio do Plano de Classificagio de Cargos da Camara Municipal
bascia-se nos seguintes conceitos:

I - Servidor, ¢ a pessoa legalmente investida em cargos publicos de provimento
efetivo ou em comissio;

Il = Cargo, ¢ o conjunto de deveres, atribuigdes ¢ responsabilidades, cometidas ao
servidor ¢ criado por Resolugio Legislativa. com denominagiio propria. numero certo ¢
vencimento especifico;

11 — Classe, ¢ o agrupamento de cargos de atribuigdes da mesma natureza, de
denominagio idéntica, do mesmo nivel de vencimento e grau de dificuldade ¢
responsabilidade das atribuigdes:

IV — Fungiio Gratificada, ¢ uma vantagem acessoria ao vencimento. criada para
atender a encargos de chefia ou atividades similar, desde que ndo constituam atribui¢des
proprias ao cargo efetivo do servidor.
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CAPITULO 1T

Do Provimento dos Cargos

Art. 3% - Os Cargos Efetivos constantes do Anexo I, letra A, desta Resolugio,
ressalvados os casos de provimento, previstos na legislagio municipal vigente seriio
providos por nomeagdo, precedida em concurso piblico.

Art. 4°- Os Cargos em Comissdio seriio providos mediante livre escolha do Presidente
da Camara Municipal, ouvida 4 Mesa Diretora , sendo que 0 mesmo poderd ou ndo escolher
servidores efetivos do Legislativo Municipal.

Paragrafo Unico — Os cargos de Provimento em Comissiio, ordenados por simbolos,
silo os constantes do Anexo I, letra B, desta Resolugio.

Art. 5% - Compete ao Presidente da Camara Municipal expedir os atos de provimento
dos cargos do Poder Legislativo,

Parigrafo Unico - O ato de provimento devers necessariamente conter as seguintes
indicagdes, sob pena de nulidade do mesmo.

I - Nome completo do servidor;

11 - Denominagiio do cargo vago a ser provido:

I - Fundamento legal, bem como nivel de vencimento do cargo;

IV - Indicagdo de que o exercicio do cargo se fard cumulativamente com outro cargo
municipal, s¢ for o caso.

Art. 6° - Nas nomeagdes para os cargos de Provimento Efetivo, observar-se-i o grau
de instrugdo requerido para cada classe, no Anexo 11 desta Resolugio,

Art. 7" - A admissdo de pessoal para os cargos de Provimento FEfetivo seri
autorizada pelo Presidente da Camara, mediante solicitag@io da Mesa Diretora, desde que
haja dotagdio orcamentiria para atender as despesas dela decorrentes.

§ 1° - Da proposta de realizagiio de Concurso Piblico para admissdo deveriio
constar:

I - Denominagdo, nivel e vencimento do cargo;

I1 - Prazo desejavel para admissio:

I — Atividade a que se destina o servidor;

IV — Grau de instrugdo minimo rcquy'do para provimento do cargo.
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§ 2°- A Sccretaria Geral verificard a existéncia de dotagdo orgamentiria para fazer
faces s despesas resultantes da admissdo solicitada, comunicando @ Mesa Diretora, quando
for o caso, a insuficiéncia de recursos,

§ 3" - Uma vez informada a existéncia da dotagdo orgamentaria, a proposta de
realizagiio de Concurso Pablico para admissiio serd encaminhada ao Secretdrio da Cimara
que a submeterd @ decisido do Presidente do Legislativo Municipal.

§ 4" - Apos autorizagio do Presidente, o Concurso Pablico serd realizado através da
Secretaria Geral, em coordenagido com as unidades interessadas.

§ 5° - A Camara Municipal poderd contratar empresa especializada em realizagdo de
Concursos Piblicos para que a mesma efetue todo o processo legal para a realizagdo do
concurso.

Art. 8° - Anualmente o Presidente da Camara Municipal observard o Quadro
Permanente  para propor & Mesa Dirctora, de forma devidamente justificada, a
transformagdio, ampliagio, reduglio ou criaglio de novas classes de cargos e respectivos
quantitativos.

CAPITULO 111
Da Progressio Funcional

Art. 9° - Para efeito desta Resoluglio, Progressdio Funcional € a elevagiio do Servidor
fetivo a um padrio imediatamente superior, dentro da mesma faixa de vencimentos do
nivel a que pertence a classe.

Paragrafo 1° - Fica institucionalizado na Camara Municipal de Agua Boa o Sistema
de Progressiio Funcional para os seus servidores.

Paragrafo 2° - O servidor que apresentar Diploma de graduagio ( Nivel Superior),
ocupara cargo disponivel correlato ao titulo apresentado automaticamente. apds baixada
portaria passard a perceber o salirio de nivel de graduaglio conforme sua drea de atuagio.

Art. 10" - O Servidor efetivo terd direito a um titulo de progressio anual, em forma
de anuénio de um percentual de 2% ( dois por cento) ao ano, e ocorrerd automaticamente no
més de maio de cada ano.

§ Unico - A contagem para o inicio da progressiio automitica para os funciondrios
cefetivos da Camara Municipal passara a ser contado a partir da aprovagiio desta lei;

Art. 11° - O valor estipulado para a progressiio automitica do servidor sera de 2%
(dois por cento) de seu vencimento, incluida anualmente no més de maio, excluindo o valor
percebido como gratificagdo;
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Art. 12 - Anualmente, no més de maio, sera feita automaticamente a reposicdo
salarial dos funciondrios da Camara Municipal, conforme inflagio divulgada pelo Governo
Federal, levando-se em consideragiio a inflagdo do periodo de maio do ano anterior a abril
do ano corrente.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DO SERVIDOR

Art. 13 - A avaliagio do servidor serd feita mediante a aferigio de seu desempenho
enquanto funciondrio efetivo sem fins de promogdo: no estagio probatério apos tomar posse
do cargo ¢ serd avaliado pela Comissio de Avaliagio Funcional, conforme estabelecido no
capitulo V, onde seriio considerados, entre outros, os seguintes fatores:

I - conhecimento e qualidade do trabalho;

Il - cursos ¢ treinamento diretamente relacionados com as atribuigdes de seu cargo;
I — exercicio de cargo ou fungdo de diregiio e chefia:

IV — participagiio em comissdes ¢ grupos de trabalho;

V - pontualidade;

VI - assiduidade;

VII - clogios ¢ punigdes que tenha recebido;

VI - tempo de servigo na Camara.

§ 1° - A Avaliagiio de Desempenho serd efetuada a cada dois anos. sempre no més
de novembro do 1° Periodo Legislativo da 1* ¢ da 3" Sessio Legislativa de cada
Legislatura que se inicia.

§ 2° - A Avaliagio de Desempenho tera como objetivo principal, melhorar os
trabalhos legislativos durante o periodo de permanéncia do servidor enquanto funcionario
efetivo da Cdmara Municipal ¢ niio terd carater de progressio funcional.

§ 3" - Apos a Avaliagio de Desempenho o funciondrio serda chamado para que scja
exposta a sua avaliagio ¢ para que o mesmo possa defender-se caso haja algum
inconveniente em scu trabalho.

§ 4° - Caso haja Pena de Suspensdo por parte do Funciondrio Ffetivo. seri
interrompida a contagem do intersticio previsto para a contagem da Progressdo Automatica,
iniciando-s¢ nova contagem na data subseqilente a do término do cumprimento da
penalidade, para fins de direito a elevagio do anuénio.
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CAPITULO V
Da Comissio de Avaliacio Funcional

Art. 14 - Fica crinda a Comissdio de Avaliagdo Funcional constituida de 5 (cinco)
membros, para proceder a avaliagiio dos servidores, objetivando uma analise detalhada
satisfatoria ou insatisfatoria do trabalho desempenhado pelo servidor, podendo a Comissdo
propor alternativas para que o funciondrio melhore seu desempenho no trabalho sem sofrer
penas nem sansoes.

Pardgrafo Unico - A Comissdo serd presidida pelo Secretirio da Camara, na
qualidade de membro da Mesa Diretora, devendo dela fazer parte o Secretdrio Geral ¢ um
representante de classe dos servidores efetivos da Casa ¢ mais dois vereadores.

Art.15 - A Comissdo de Avaliaglio Funcional terd sua organizagio ¢ forma de
funcionamento regulamentada em Portaria Legislativa a ser baixada pelo Presidente da
Camara.

CAPITULO VI
Das Fungdes Gratificadas

Art. 16 - Somente servidores efetivos da Céimara, serdio designados para o exercicio
de fungdes gratificadas,

Art. 17 - A criagiio de Funglo Gratificada dependera de dotagdio orgamentaria para
atender as despesas dela decorrentes.

Art. 18 - As Funcdes Gratificadas nio constituem situagdio permanente ¢ sim
vantagens transitorias pelo efetivo exercicio de chefia ou atividade similar.

Art.19 - O servidor ocupante de uma fungdo gratificada, ao deixar de exercé-la,
voltard a perceber somente o vencimento correspondente a0 seu cargo efetivo. sem direito @
incorporagdo de qualquer vantagem financeira acessoria.

Art. 20 - A designagiio para o exercicio de Funglio Gratificada serd feita pelo
Presidente da Camara Municipal, através de Portaria.

Art. 21 - Nio perderd o direito a4 Fungdo Gratificada o servidor que se ausentar do
servigo em virtude de férias. luto, casamcnt},docnca comprovada ou servigo obrigatorio de
lei.
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CAPITULO VII
Do Treinamento

Art. 22 - Fica institucionalizado como atividade permanente da Camara o
treinamento de scus servidores, tendo como objetivos:

I — criar ¢ desenvolver comportamento, habitos ¢ valores necessdrios ao digno
exercicio da fungio publica;

Il - capacitar 0 servigo para o desempenho de suas atribuigdes especificas.
orientando-o no sentido de obter o apoio desejado as atividades parlamentares;

I - estimular o rendimento funcional. criando condigdes proprias para o constante
aperfeigoamento dos servigos:

IV - integrar os objetivos de cada servidor no exercicio de suas atribuigdes. ds
finalidades da Camara Municipal.

Art. 23 - O treinamento serd de trés tipos:

I — de integragiio: tem como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho
¢ desenvolver os comportamentos, hibitos e valores necessirios ao exercicio da fungiio
publica:

Il — de formagiio: objetiva dotar o servidor de maiores conhecimentos ¢ técnicas
referentes as atribuigoes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado ¢
preparando-o para execugiio de tarefas mais complexas:

111 - de adaptagiio: visando preparar o servidor para o exercicio de novas fungoes,
quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinha exercendo até o
momento,

Art. 24 - As chefias de todos os niveis hierdrquicos participardo dos programas de
treinamento:

I - identificando ¢ estudando, no dmbito dos respectivos Grgdos, as drcas carentes de
treinamento, estabelecendo programas prioritirios ¢ propondo medidas necessarias
solugdio dos problemas identificados ¢ a execugiio dos programas propostos:

IT - facilitando a participagiio de seus subordinados nos programas de treinamento ¢
tomando as medidas necessarias para que os afastamentos quando ocorrerem, niio causem
prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa;

Il - desempenhando, dentro dos programas de (reinamento, atividades de
instrutores, sempre que solicitadas;

IV — submetendo-se a programas de treinamento adequados as suas atribuigoes.

Art. 25 - A Secretaria Geral claborara e coordenard a execugdio de programas de
treinamento para os servidores da Camara Municipal
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Pardgrafo Unico - Os programas de treinamento serdio elaborados, anualmente, o
tempo de se prever, na proposta orgamentiria, os recursos indispensaveis a sua implantagio.

CAPITULO VIII
Da Lotagiio

Art. 26 - Para efeito desta Resolugdio, lotagdo ¢ o nimero de cargos considerados
necessarios ao funcionamento de cada unidade administrativa da Cimara Municipal.

Art. 27 - O Plano Geral de Lotagiio dos Servidores da Camara sera baixado por
portaria do Presidente da Camara, a partir das propostas sctoriais de lotagio, orientadas
pelo Secretario Executivo.

Art. 28 - O Presidente da Camara Municipal juntamente com a Secretaria Geral
estudard anualmente a lotagdo de pessoal de todas as unidades da Cimara, em face de suas
atribuig¢des funcionais e dos programas de trabalho a executar,

§ 1° - Partindo das conclusdes do estudo, o Presidente do Legislativo propord
modificagdes na lotagio das diversas unidades. sugerindo o provimento ou a extingiio dos
Cargos vagos existentes.

§ 2° - As conclusdes do estudo deverdio ocorrer a tempo de se prever, na proposta
orgamentaria, as modificagdes a efetuar € 0s recursos necessarios.

Art. 29 - O afastamento do servidor do 6rglio em que estiver lotado, para ser
exercido em outro, s6 se verificard mediante prévia autorizagdo do Presidente da Camara
Municipal, para fim determinado ¢ prazo certo,

Paragrafo Unico — Atendida sempre a conveniéneia do servigo, o Presidente da

Camara Municipal podera alterar a lotagio do servidor ex — officio ou a pedido.

CAPITULO IX
Disposi¢des Finais

Art. 30 - Legislagio especifica dispord sobre os vencimentos dos Cargos de
Provimento Efetivo ¢ em Comissdo. bem como ?rc a forma de remuneragdo dos
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servidores da Camara designados para o exercicio de Fungdes Gratificadas, conforme o
disposto no Capitulo VI desta Resolugio.

Art. 31 - Os portadores de deficiéncia, obedecida a legislagdo em vigor, ndo estario
impedidos a posse ¢ ao exercicio de cargo ou fungdo publica da Ciamara. salvo quando a
deficiéncia for considerada incompativel com a natureza das atividades a scerem
desempenhadas.

Pardgrafo Unico - Resolugdo especifica dispord sobre os critérios de admissio na
Camara para as pessoas portadoras de deficiéncia.

Art. 32 - As despesas decorrentes desta Resolugio correrdo por conta das dotagoes

orgamentdrias proprias.

Art. 33- Esta Resolugiio entrara em vigor na data de sua publicagio, revogada a
Resolugdo n® 006/2003 de 18 de margo de 2003 ¢ as disposigdes em contririo,

Sala do Presidente. 17 de maio de 2005.

1(.7\3 Zandoni

Presidente

Publique-se
Dé-se Ciéncia
Cumpra-se
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ANEXO 1

A. Classes de Cargos de Provimento Efetivo ordenado por niveis de

vencimentos

] CLASSES IN°DE CARGOS | NIVEL

« Auxiliar de Servicos Gerais 02 1 B

eVigilante 02 1

« Recepcionista/Telefonista 01 1

« Agente Administrativo ¢/ou 02 In-A

. Administragio Nivel Superior 11-B

« Técnico de Contabilidade ¢/ou 01 I -A
111 -B

. Contador nivel superior.

B. Cargos de Provimento em Comissiio ordenados por simbolos

CARGO SIMBOLO N°DE

CARGOS
« Secretiario Geral QcC.] 01
« Assessor Juridico | CC.2 01
» Assessor de Comunicagiio €C3 01
. Assistente parlamentar cCc4 01
. Assistente de Secretaria Geral CCs 01

Rua 09, n* 485 - Centro - TelJFax: (66) 468-1113 - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT
E-mail: camara_ab@abos.com.br

E——S—— ]



