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PROJETO DE LEI N 032/94 “Ass. Recepcio

"Dispde sobre a Estrutura Adminig
trativa, a Organizac3o Bdsica, a
Criag3o do Quadro de Pessoal do
Poder Executivo do Municipio de
Lagoa da Confus3o-TO, e d4 ou-
tras providéncias,"

A CAMARA MUNICIPAL DE LAGOA DA CONFUSZo0, Esta

do do Tocantins, aprovou e eu PREFEITO MUNICIPAL sanciono a se-
guinte Lei:

TfTULO I

DA CARACTERIZAGCAO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL,
COMO SISTEMA ADMINISTRATIVO, SUAS METAS E OBJETIVOS

Art, 12 - O Poder Executivo, representante da
Administracdo Publica Municipal, tem a miss3o basica de conceber'
e implantar programas e projetos que traduzam de forma ordenada ,
as metas e objetivos dé governo, em estreita articulacgZo com o Po
der Legislativo, sendo responsavel pela correta aplicacao dos
meios e recursos que movilizar na sua agao executiva,

Paragrafo Unico - O resultado das acdes em-
preendidas pelo Poder Executivo deve propiciar o aprimoramento !
das condigOes sociais e econnomicas da populagdo municipal nos
Seus diferentes segmentos e a perfeita integracao do Municipio ao
esforco de desenvolvimento Estadual e Nacional,

Art, 22 - As metas e objetivos do Poder Execu
tivo compreendem trés campos, a seguir especificados:
Camara Municipal
Lagoa da Confusdo
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I - NO CAMPO SOCIAL

a) a melhoria das condigoes de vida da popula
¢ao, no que diz respeito a alimentacao, saude, habitacao, educa -
¢80 e oportunidades de trabalho;

b) assistencia e protegcdo a maternidade, in-
fancia e a velhice;

c) o oferecimento de servigos médicos e hospi
talares, o fornecimento de medicamentos e cuidades necessarios a
defesa sanitaria da populac3o;

d) combate ao analfabetismo, ampliagdo das
oportunidades educacionais, a melhoria do ensino e a assiténcia '

a0 estudante carente;

e) implementacdo e manutengdo de programas ha
bitacionais visando as populagbes de baixa renda;

f) assistencia ao trabalhador;
g) incentivo a cultura;

h) o planejamento e o controle do crescimento

. . . . ' 4
urbano, visando prioritariamente o bem estar comum dos seus munfi-
cipes,

ITI - NO CAMPO ECONOMIBO

a) participagao seletiva na econémia munici -
pal limitando-a ao objetivo social e institucional do Municipio;

b) apoio e assistencia ao pequeno e médio pra
dutor rural; =

c) apoio a instalacdo e ou ampliagdo da ativi
dade comercial e industrial;

d) peestacao de assisténcial técnica a ativi-

o

dade empresarial.
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IITI - NO CAMPO INSTITUCIONAL

a) preservacao do meio ambiente;

b) defesa civil da populagao contra calamida-
des;

c) a integragao do esforco de desenvolvimento
do Munjcipio as iniciativas do Governo Federal e Estadual, de ma-
neira a assegurar a articulacao de programas que melhor atendam !
as aspiragSes do Municfpio de Lagoa da Confus3o-TO,

TfTULO II
DO PODER EXECUTIVO COMO SISTEMA ORGANIZACIONAL

Art, 32 - O Poder Executivo € exercido pelo !
Prefeito Municipal, auxiliado pelos Secretarios Municipais e pe#
lo Chefe de Gabinete do Prefeito,

Paragrafo Unico - Aes Chefes de Departamentos
ao Chefe do Servigo de Merenda Escolar e ao Chefe da Coletoria Mu
nicipal, e ao Chefe da Unidade Municipal de Cadastramento do
INCRA, responsaveis pelos orgaos integrantes da administracio Di-
reta Municipal, bem como, aos Dirigentes de cada uma das entida -
des da Administragdao Indireta que o Municipio vier a criar compe-

te, nos termos desta Lei, prestar auxflio as autoridades menciona
das neste artigo.

Art, 49 - A Administracao Direta compreende '
Servigos municipais dependentes, encarregados das atividades tfpi
cas da Administracgao Publica,

Art, 592 - A Administracao Indireta compreende
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servigos institufdos para limitar a expansao da Administragao Di-
reta ou aperfeicoar sua acgao executiva no desempenho de ativida-
des de interesse publico, para tanto, usufruindo independencia
funcional,

Pardgrafo Unico - As Entidades da Administra-
¢ao Indireta vinculam-se aos orgaos do Poder Executivo sujeitan-
do-se 3 fiscalizac3o e ao controle organizados, que, nao infrin-
gindo o teor da autonomia caracterizada nos seus atos de criagao,
permitam a avaliacao do seu cumprimento economico e financeiro e

a andlise dos seus resultados em cotejo com os objetivos do Gover
no,

rfTULO III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO
cAPfTULO I

DA DEFINICXO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art, 69 - A Estrutura Organizacional Basica
do Poder Executivo compreende as seguintes unidades:

= 53 Prefeit&\ggficipal - PM
5 4 Gabinete do~Prefeito - GP
le2e Secretaria Mun, de Adm., e Finangas = SEMAF

1l de Departamento de Recursos Humanos - DERHU

1edele Departamento Financeiro Orgamentério - DEFOR
1.2,3, Departamento de Viagao e Obras Piblicas - DEVOP
1.2.%, Departamento de Comunicag@o - DECOM

1855, Coletoria Municipal - COLEM
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< 5 Secretaria Municipal de Agao Social - SEMAS

&edyls Departamento de Agao Social - DEPAS

Tely Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

l.4,1, Departamento de Saude e Saneamento - DESAS

1.4,3, Departamento de Vigildncia Sanitdria - DEPVS

> B Secretaria Municipal de Educ. Cultura e Desporto - SEECD
> 20 & Departamento de Educacao, Cultura e Desporto - DEECD
LeD,26 Servico Municipal de Merenda Escolar - SEMAE

1564 Secretaria Mun. de Ind, Com, e Agficultura - SEICA
el Departamento de Ind. Com e Agricultura - DEICA
1s0.2, Departamento de Turismo e Lazer - DETUL

1,643, Departamento de Yeio Ambiente - DEMAM

1.6.4, Unidade Municipal de Cadastramento do INCRA - UMCI

Paragrafo Unico - O Organograma corresponden-
te a Estrutura Organizacional criada neste artigo, esta disposto
no Anexo III desta Lei.

cAPfTULO II

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS INTEGRANTES DA
ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL

SECXO I
DOS GRGXOS DIRETAMENTE SUBORDINADOS AO PREFEITO
SUBSECKO I

DO GABINETE DO PREFEITO

Art, 7° - Ao Gabinete do Prefeito, compete'

providenciar sobre o expediente, a representacgao politico-social,
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as atividades de relacgoes publicas e cerimonial, bem como outras

atividgdes de mesma naturéza que lhe seja determinada pela autori
dade competente.

SUBSEGAO II

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

Art, 82 - A Secretaria Municipal de Adminis-
tracao e Finangas, compete: planefar, coordenar, orientar, diri-
gir e controlar todas as atividades administrativas, consistentes
na explicitagéo da politica de pessoal, de suprimentos e apoio 19
gistico as operagoes de governo; a administracao da atividade de
planejamento governamental mediante a orientacao normativa metodo
16ogica aos diversos orgao da Administracao Municipal; o acompanha
mento e avaliacdo sistematicos do desempenho da Administracao na
consecucao dos obJjetivos consubstanciados em seus planos e progra
mas de gestao; a administracao, instrumentalizacgao e orperacao da
politica orcamentaria e financeira do governo; a pratica fazenda-
ria e a fiscalizacBo dos tributos que competem ao Municipio; a
gestao das operacoes financeiras que por forca de acordos, conven
nios ou contratos, © Municipio venha manter com o Estado, a ®Wniao
ou com outras entidades de direito publlco ou privado; a elabora=-
cao da contabilidade do municipio aplicével as atividades de sua'
competencia; outras atividades correlatas.

SUBSECXO III

DA SECR .TARIA MUNICIPAL DE ACRO SOCIAL

Art, 9° - A Secretaria Municipal de Acao So -
cial compete: a 1mp1ementagao de programas de as51stencia a popu-

lacao carente do Municipio; a assistencia e protegao ao menor ca-
cao aos SO-

rente, ao idoso e a maternidade; a a551stgncia e prote
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cialmente desajustados e aos invalidos; a prestacao de servigos '
assistenciais aos indigentes e migrantes.

SUBSECXO IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Art, 109~ A Secretaria Municipal de Saude, com
pete: a implementagio de programas das medidas de peotecdo da sau
de da populagao; mediante o controle e combate as doengas de mas-
sa; a fiscalizacao e controle das condicoes sanitarias, de higien
ne e de saneamento, qualidades de alimentos e da pratica profissio
nal médica e paramedlca, a administracao da rede hospitalar muni-
pal; a administragao de. convenios com o “stado e a Unido; a apkri-
cagao dos recursos publicos destinados 3 Sadde Publica do Munici-
pio e outras atividades correlatas.

SUBSECXO V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGRO, CULTURA E DESPORTO

Art, 112 - A Secretaria Municipal de Educagao
Cultura e Desporto, compete: a execucio, supervisao e controle da
ac3o do governo relativa a cultura, educacao e ao desporto, 0 con
trole e fiscalizacao do funcionamento dos estabelecimentos de en-
sino, de diferentcs graus e niveis, publicos e pa-ticulares; o]
apoio e orientagao a iniciativa privada nas areas de sua compe -
ten01a, a articulag@o com 0S Governos Federais e estaduais, apoiar
e lncentlvar 0 desenvolvimento das atividades, culturais e espor-

R Y
tivas no munic{pio; bem como O desempenho de outras atividades

correlatas.
SUBSECRO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TNDOSTRIA, COMERCIO E
AGRICULTURA

o

/ e
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Art, 122 - A Secretaria Municipal de Indus -
tria, Comércio e Agricultura, compete: o planejamento e a execu-
¢ao das polfticas e atividades de governo voltadas para o incre-
mento e disciplinamento da economia municipal; desenvolvimento de
programas objetivando atrair investimentos privados na drea de
sua competéncia como o turismo e lazer; manter conventés e acor -
dos operacionais com orgaos da Administracao Federal e Estadual :
que atuem nos setores de sua responsabilidade; desenvolver ou-

‘tras tarefas que pela Bua natureza segam correlatas com as  suas
funcoes,

SECZ0 II
DOS GRGAOS DIRETAMENTE SUBORDINADOS AS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 1392 - Os orgdos componentes da Estrutura
rganizacional do Municipio e que por forga do disposto no artigo
°© desta Lei subordinem-se diretamente as Secretarias Municipais,
erdo suas atividades, observado o que dispuser as normas aplica-
eis a espécie, regulamentadas nos regimentos internos de cadasSg

cretaria,

Parégrafo Gnico - No prazo de 60 (sessenta) '

dias da publicagéo desta Lei, 0s regimentos de que trata o caput

deste artigo, serao editados pelos respectivos Secretariose.

rfTuLo IV

E D oMISSAO
pos CARGOS DE DIREGARO E DEMAIS CARGOS EM COMI

cApfTULO I

DAS COMPETENCIAS CERAIS

SEGRO I
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o
DOS OCUPANTES DOS CARGOS DIRETAMENTE VINCULADOS AO
PREFEITO

Art, 142 - Compete aos ocupantes das chefias
dos Srgios diretamente vinculados ao Prefeito, as seguintes atri-

buicoes:

I - promover a administracao geral dos orgaos
em estreita observancia das disposicoes legais e normativas da Ad
ministrac3o Publica Municipal, e, quando aplicavel, da Federal e

Estadual;

II - exercer a lideranca institucional do se-
tor afeto a sua pasta, promovendo contatos e relagoes com autori-
dades dos diferentes niveis governamentais;

III - assessorar o Prefeito e as outras che=-
fias em assuntos da dua competéncia;

IV - delegar atribuicdes aos ocupantes de car

gos comissionados e de direcao de seu Srg3o ou de sua Secretariaj

V - expedir resolucoes e atos normativos sobre

a organizacgao interna ndo envolvidas por atos normativos superio-

res;

VI - manter-se permanentemente informado sO -

bre a execucdo dos programas de trabalho das unidades sob sua di-
& £7 a1 .
regao, através de relatorios per{édicos;
VII - movimentar o pessoal de sua area de

30 aprovada na Lei que jnstituir o Plano de Car

acordo com & lotaca - i
gos e galarios da Administracao Municipal;
Vile= despachar regularmente com o Prefeito,

te informado sobre © andamento dos Servi

e mante-10 permantentemen

at inacoes
| cumprir € fazer cumprir as determinag

e Os Seus al

’ . -1 inar SOPT
o disclplxna
er aqao 3
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€ Propor aoc Prefej
Sua Competencia;

XIT - Propor ao Prefeito, 0 afastamento de
bPara prestaren servigos fora da sede;
XIII - de

Sejam determinadas pela Lei,
ao cargo,

Servidores do orgdo,

sempenhar autras atribuices que lhe
OU por sua natureza sema atinentes !

SEGXO IT

DOS OCUPANTES Dos CARGOS DIRETAMENTE VINCULADOS A0S SECRETARIOS

4rt. 150 < compete aos (I

1efes de Departamen -
tos Subordinados as Secretari

as Municipais;
I - planejar, coordenar,

orientar, controlan_
des dos drgdos sob sua re

Sponsabilidade;

IT - examinar e aprovar os programas de sSua =

alcada para g implantac8o dos mesmos;

13-~ articular-se com as demais unidades ad-

miniStrativas, para o bom funcionamento dos servicos;

IV - tomar as decisSes e providéncias necessa
-~ . . £ . . 1
rias, no ambito de suas atribuicOes, para o eficiente desempenho
dos Servicos sob sua direc3o e

propor ao Secretario as que n3o se
Jjam de sua competencia;

V - manter-se premanentemente informado sobre
a execugao dos brogramas de trabalho das unidades sob

sua direcao
. ’ . .
através de relatdrios periodicos;
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VI - movimentar o pessoa do Departamento de '
acordo com a lotagao aprovadasg

VII - propor ao Secretario, a prorrogacao ou
antecipagao do expediente do Opgdo sob sua direcd@o, de acordo com
as necessidades de servigo;

VIII - despachar regularmente com o Secreta -
rio e mante-lo permanentemente informado sobre o andamento dos
servicos sob sua diregao;

IX - cumprir e fazer cumprir as determinagoes
superiores;

X - exercer agao disciplinar sobre os seus au
xiljares, podendo aplicar-lhes até a pena de suspensao de 3(tres)
dias, e propor ao Secretario as penalidades que nao sejam de sua
competenciaj

XI - propor ao Secretario, a execugao de pro-
gramas de treinamento e aperfeigoamento para os servidores que

lhe sao subordinados;

XII - propor ao Secretario, o afastamento de

servidores do Departamento, para prestarem servigos fora da sedej;

XIII - exercer outras atribuicoes peculiares

ao cargo ou gue lhe sejam conferidas por autoridades.

capfTuLo II

pE
DOS CARGOS €M) PROVIMENTO EM coMISSXO

Art, 162 - ficam ciriados os cargos em comis -
’ classificados na forma do Anexo I,

2 esta Lei
sao a Qque se refere . .
segundo 08 quantitativos

que dela fica fazendo parte integrante,

ali fixados.
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: Art, 172 - Os cargos em comisszao s@mxde 1i -
Vre nomeacao e exoneracgao, serao providos mediante escolha do
Prefeito, por servidor ou nao, que satisfaga e@s requisitos legais
exigidos para investidura no Servigo Piblico Municipal.

: + Art, 18¢ - E criado a gratificacao de fungao,
;. u ’ . .
que e uma vantagem acessoria cumulativa com o vencimento a ser

atribui -
tribuida para o atendimento dos encargos de assessoramento e che
Fis. <

’ ! S . . e
Paragrafo Unico - As gratificacgoes que inci -
dem sobre o vencimento base do servidor, ser3do concedidas por ato
S ’
do Prefeito em até 100% (cem por cento).

1‘ Art,19°2 - A remuneragao dos cargos de que trata .
este titulo, encontra-se fixada no Anexo I desta Lei, obedecidas
as disposicoes constitucionais que regem a espécie, notadamente e
declinada pelo Artigo 37, XI da Constituic@o Federal,

A

TfTULO V
DOS CARGOS EFETINOS
caPfTULO I

DA CRIACKO DOS CARGOS EFETIVOS

Art, 202 - Ficam criados os cargos efetivos a
jficados na forma do Apexo II que dg

que se refere esta Lei, class
do os quantitativos ali fi-

1a fica fazendo parte integrante segun

xadoS.

Art, 212 - O provimento dos cargos efetivos ,

m Concurso publico de provas ou de pro

fap-se-a apbs a aprovagao e
te a ordem de Classificagao.

vas e titulos, obedecidas rigorosamen
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/

‘/T/

= | Art. 22° - Os vencimento dos servidores Comis

l - ’ . . 3 o =

. onados e efetivos publicos municipai#s, estao representddos nas
abelas constantes dos Anexos I e II respectivamente.

= W;Art. 2392 - Exigir-se dos candidatos a admis -
Sa0 no servigo do Munic{pio, os seguintes requisitos:

1) Possuir carteira de trabalho;

2) Certificado do Servigo Militar ou de dispensa, se do sexo mas-
culino;

3) Prova de estar gquites com as obrigacoes eleitorais;

4) Prova de sanidade fisica e mental;

5) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

6) Declaracdo de que nao exerce outro cargo publico, e se exerce,
prova de que a acumulacdo € legal;

7) Carteira de Identidade;

8) C.PiFe3

9) Certid3o de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze)
anos,

Art, 242 - O valor do Salario Familia do ser-

vidor pﬁblico municipal, inclusive dos ocupantes de cargo €em Com-

missao sera o mMesmo daquele pago pela Previdéncia Social Federal,

para dependentes de até 14 (quatorze) anos.

tfTULO VI

DAS DISPOSICGES GERAIS
Apt, 259 - Os Orgaos competentes da Estrutura
do Poder Executivo Municipal, institufdos pela Pré

Organizacional
talados pelo Prefeito de acordo com as necess

sente Lei, serao ins
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sidades dos servicos e conviéniéncias da Administragao.,

Art, 2692 - Fica o Prefeito autorizado a insti
tuir Grupos Executivos, com a finalidade de ordenar e executar 4
Programas de trabalho de carater especial e de alta prioridade que
sejam necessario ao livee desempenho das agoes de governo.

§ 12 - Enquanto existirem os programas para '
0s quais forem institufdos os Grupos Executivos, estes integrarao
a estrutura basica do Gabinete do Prefeito, com subordinagao dire
ta ao Chefe do Poder Executivo.

§ oo - O Prefeito dispora sobre a composigao,
as atribuicdes e o funcionamento dos Grupos Executivos.

§ 30 - Os recursos para cobertura das despe -
sas originadas com a criagdo dos Grupos Executidvos, serao obtidos
com o aproveitamento de dotacoes ergamentérias, na forma permiti-
da na Lei que institui o orcamento municipal e na legislagao Fede
ral aplicdvel a espécie.

Art, 272 - As atividades #nerentes aos servi-

P - . £ 3 da
dores pﬁblicos efetivados, reger-se-ac sob o regime Jjuridico

Lei no 028/9%4.

Art, 282 - Ficam regogadas as Leis de n2 008/
93 e 012/93.

’ 3
Art., 292 - Esta Lei entrara em vigor na data
et e

tro i 3 janeiro de
jcagao, retr agindos seus efeitos a O de Ja
’

de sua publ

1.994.

Lagoa d2 ConfusdosT0, 07 de abril de 199%.

1A

W,

o
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TORAL SALARIO

ANTINS
Unicipal de Lagoa da Confus

ESTADO po TOC

Prefeitura M

a0

DENSMINACKQ QUANT,  REFERENCTA SALARTO  GRATIFICAGXO DE

' REPRESENTAGXO O
Secretdrio (a) 05 la) H: | 61.160,50 61,160,50 1224321,400
Chefe de Gabinete 01 COAS w1 61,160,50 61,160,50 122.321,00
Chefe de Departamento 14 CCAS w2 44,914,50 44 ,914,50 89,829,00
Tesoureirg 01 COAS! w2 44,914,50 44,914,50 89.829,00
Motorista ge Gabinete 01 COAS L 2 44,914, 50 44 ,914,50 89-829'02
Ufdelal de Gabinete 01 CoAS '8 29.009,5Q 29,009,50 58.019,00
Diretor Escolap 02 CCAS -~ 3 29,009,50 29.009,50 58.019,0O
Chefe de Servigo 03 CCAS/ = 4 28.326,00 28,326,00 56.652,00
Secretdrio Escolar 04 CCAS - 5 26.420,00 P26.1+20,OO 52'8%20
ASSistente Administrative O4 CCAS » & 26,420,00 %.420,00 52,84

JoAk ( LA
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DENOMINACZXO QUANT, REFERENCIA VALOR

Orientador Escolar 03 NM-1 45,323 ,00

Supervisor Escolar 01 NM-1 45,323,00
Técnico em Enfermagem 06 NM-1 45,323,00

Coletor 0ol NM=-1 45,323,00
Professor Assistente 08 NM=1 45,323,00

Al LI AR

ENOMINACXO QUANT, REFERENCIA VALOR

uxiliar de Enfermagem oL NA=-1 36,258,00

rofessor Auxiliar 30 NA-1 36.,258,00 7

scriturdrio Ol NA-1 36,258, 00

sistente Comunitdrio 03 NA-1 36,258,00

ELEMENTA R

QUANT, REFERENCIA VALOR
oy s OO
iliar de Ensino 10 NE-1 32.882,
Serv Gerais 116 NE-1 32,882,00
iliar 2 + I
| : 08 NE=-1 32,882,00
torista
B 882,00
| M%q, Pesadas 06 NE-1 32 ’
o 82,00
| i NE—l 32 08 ]
| Tributos 05
scal de Obras €
f 03 NE-1 32,882,00
epcionista
& 03 NE-1 32,882,00

1Ffonista
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