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PROJETO DE LEI N° 11/2017.

SUMULA: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
RATIFICAR O PROTOCOLO DE INTENCOES SUBSTITUTIVO do
Consorcio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do
Parana, denominando de CIUENP, BEM COMO ADEQUAR SUA
EXECUCAO ORCAMENTARIA AO NOVO REGIME JURIDICO
ADOTADO PARA OS CONSORCIOS PUBLICOS, NA FORMA E
CONDICOES PREVISTAS NA LEI FEDERAL N° 11.107/2005 e
DECRETO N° 6.017/2007 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Senhora Marilia Perotta Bento Gongalves: fago saber, que a Cdmara Municipal de
Roncador, Estado do Parana, aprovou, e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte

LEI

Art. 1° - Fica autorizado o Municipio de Roncador, Estado do Parana, a ratificar o
Protocolo de Intengdes Substitutivo, confirmando sua participagéo, por prazo indeterminado,
no Consorcio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parand, denominando
de CIUENP, visando executar agdes e servigos na area de regulagfio das urgéncias, transporte
de pacientes graves e atendimento pré-hospitalar moével que estejam ligados a Politica
Nacional de Atengdo as Urgéncias do SUS, em conformidade com a legislagdo pertinente,

com a pactuagdo dos gestores do SUS e com os atos administrativos que lhe digam respeito.

§ 1° - Fica igualmente autorizado o Poder Executivo Municipal a adequar sua
execugdo orgamentaria ao novo regime juridico para Consorcios Publicos, regulamentado pela
Lei Federal n° 11.107/2005 e Decreto n° 6.017/2007, de forma a manter as responsabilidades

administrativas e financeiras decorrentes do referido Consorcio.

§ 2° - O CIUENP ¢ composto inicialmente pelos municipios de Altamira do Parana,
Alténia, Alto Paraiso, Alto Parand, Alto Piquiri, Amapord, Araruna, Barbosa Ferraz,
Brasilandia do Sul, Boa Esperanga, Cafezal do Sul, Campina da Lagoa, Campo Mourfo,
Cianorte, Cidade Gaucha, Corumbatai do Sul, Cruzeiro do Oeste, Cruzeiro do Sul, Diamante

do Norte, Douradina, Engenheiro Beltrdo, Esperanca Nova, Farol, Fénix, Francisco Alves,



~"_ Prefeitura Municipal de Roncador

< RONCADOR - CEP-87320-000 - CAIXA POSTAL : 001 - FONE/FAX: ( 44 ) 3575-1222 - PARANA
NPJ - 75.371.401/0001-57

Goioeré, Guairagd, Guaporema, Icaraima, Inaja, Indianodpolis, Ipord, Iretama, Itaina do Sul,
Ivaté, Janiopolis, Japurd, Jardim Olinda, Juranda, Jussara, Loanda, Luiziana, Mamboré, Maria
Helena, Marilena, Mariluz, Mirador, Moreira Sales, Nova Alianga do Ivai, Nova Cantu, Nova
Londrina, Nova Olimpia, Paraiso no Norte, Paranapoema, Paranavai, Peabiru, Perobal,
Pérola, Planaltina do Parand, Porto Rico, Quarto Centenario, Queréncia do Norte, Quinta do
Sol, Rancho Alegre D’Oeste, Roncador, Rondon, Santa Cruz do Monte Castelo, Santa Isabel
do Ivai, Santa Monica, Santo Antdnio do Caiud, Sdo Carlos do Ivai, Sdo Jodo do Caiua, Sdo
Jorge do Patrocinio, Sdo Manoel do Parand, Sdo Pedro do Parand, Sdo Tomé, Tamboara,

Tapejara, Tapira, Terra Boa, Terra Rica, Tuneiras do Oeste, Ubiratd, Umuarama e Xambré.

Art. 2° - Os recursos necessarios para atender as obrigagdes assumidas com o
Consorcio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parand, denominando de
CIUENP, advirdo de dotagdo orgamentaria destinada ao custeio da saude ptblica em geral ja
consignada no orgamento em curso €, nos exercicios seguintes de rubrica especial, aberta na

mesma dotagdo orgamentdria em favor do referido consorcio publico.

Art. 3° - Aplica-se a relagdo juridica entre o Municipio e o Consorcio Publico, o

disposto na Lei Federal 11.107/2005 e Decreto n°® 6.017/2007.

Art. 4° — Fica revogada a Lei Municipal n° 969, de 11 de novembro de 2011, que
ratificou o primeiro Protocolo de Intengdes do Consércio Intermunicipal de Urgéncia e
Emergéncia do Noroeste do Parana, denominado de CIUENP, datado de 17 de agosto de
2011, ficando convalidados e tidos como validos todos os atos praticados até a data atual, na

vigéncia do mesmo.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicag@o, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Pago Municipal Jodo Otales Mendes,
Em 18 de janeiro de 2017.
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+ Marilia Perotta Bento Gongalves
Prefeita Municipal
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5° Promotoria de Justica da Comarca de Umuarama

Autos de Inguérito Civil n° MPPR-0151.13.000212-5

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA, por seu
6rgéo de execugao, ao final subscrito, no exercicio de suas airibuicoes,
com fundamento nos arts. 127" e 129, II,? da Constituicao Federal, no art.
27, parégrafo tnico, IV,* da Lei Federal 8.625/93;

CONSIDERANDO que nos termos do artigo 37, capul, da
Constituicao Federal, a Administracao Publica Direta e Indireta esta
submetida ao regime juridico de direito publico, em especial ao principio da
legalidade;

CONSIDERANDO gque no termos do art. 37, inciso | e X, € art. 48,
X, da Constituicdo Federal, a criacao de cargos e empregos publicos, bem
como a fixagao de suas remuneracdes, somente podem ser feitas por meio
de lei em sentido estrito;

CONSIDERANDO que a Lei Federal 11.107/2005, que dispoe sobre
normas gerais de contratagao de consoércios publicos, prescreve em seu
=rt. 4° inciso IX, que o “protocolo de intencdes” de criacado de um consorcio
pliglico deveré conter, obrigatoriamente, uma clausula que estabeleca ‘o0
nimero, as formas de provimento e a remuneracao dos enmpregos
sablicos, bem como 0s casos de contratagéo por tempo determinadc pera
srander necessidade temporéaria de excepcional interesse publico”. }

CONSIDERANDO que nos termos do art. 58 da Lei. Federal
11.107/2005, o “contrato de consércio pliblico sera ‘ceiebrado con -a

STRRHE |
' “0 Ministério Pablico é instituicdo permanente, essencial & funcado jurisdicional do Estado,
incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democraticc e dos interesses sociais €
;}na’ivid;:ais indisponiveis”. -

2 «g830 fungdes institucionais do Ministério Publico: Il — zelar pelo efetivo respeito dos Poderas
prblicos e dos servigos de relevancia publica aos direitos assegurados nesta Constituigao,
cromovendo as medidas necessérias a sua garantia.”

3 “nie ewercicio das atribuigbes a que se refsre este artigo, cabe ao Ministéric Publico, gntre
outras providéncias: [...) IV - oromover audiéncias publicas e emitir relatdrios, anual ou espetiais/ 3;{1
s recomendacgdes dirigidas aos 0rgaos e entidades mencionadas no caput desie a i
requisitando ao destinatario sua divulgacdo adequada e imediata, assim como resposia
ascrito”.

Rua Des. Antonio F. Ferreira da Costa, 3693, Umuarama, PR - CEP 87.501.200 - Fore; 44 3622-83(2 1
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ratificagdo, mediante lei, do protocolo de intengbes”, atribuindo, assim,
constitucionalidade & criagdo de empregos publicos e a fixacao de suas

 remuneragdes por meio do protocolo de intencdes, que passara a ter
eficacia de ato normativo primario com a ratificagéo por lei especifica de
cada um dos Entes Consorciados;

CONSIDERANDO que 0 Protocolo de Intengbes que resultou no
_Contrato .de Constituicdo do Consorcio Intermunicipal -de Urgéncia e
 Emergéncia do Noroeste do Parana — CIUENP, em sua Clausula 8°, fez

previsdo da ‘existéncia dos empregos publicos de médicos, enfermeiros,
controladores de radio, telefonistas, técnicos em enfermagem, motoristas,
auxiliares administrativos e auxiliares de servigos gerais, sem, no entanto,
estabelecer a quantidade e sem fixar a remuneracao de cada um desses
empregos publicos; . , ; o

CONSIDERANDO que a quantidade desses empregos publicos e
suas respectivas remuneracoes, assim como a remuneragao dos cargos
piiblicos em comissao, estes criados pelo protocolo de intengoes, foram
estabelecidas pelo Estatuto do Consorcio, ato administrativo aprovado pela
Assembleia Geral do Consorcio nao integrante do protocolo de intencoes e,

portanto, ndo submetido a ratificacéo legislativa pelos respectivos Entes
Federados ansorciados; - .

CONSIDERANDO, ainda, que as Clausulas 40* e 412 do Estatuto
do Consorcio, autoriza 0.Conselho Deliberativo, 6rgéo interno do consdrcio,
a criar cargos, empregos e fungbes publicas no Ambito .do consbrcio, a
conceder aumento de remuneragao aos seus ‘ocupantes e a definir as
hipéteses de contratagao por tempo determinado para atender necessidade
temporaria de interesse publico, matérias essas que por forca do. art. 37,
incisos 1, V, IX e X e art. 48, X, da Constituicao Federal, somente podem ser
objeto de lei, determinando que no Ambito dos consércios publicos devam
ser objeto de tratamento exclusivo pelo protocolo de intengoes, Gnico ato
passivel de ratificacéo pelos Poderes Legislativos dos Entes Consorciados;

RECOMENDA ADMINISTRATIVAMENTE ao o Exmo. Senhor
Presidénte .do CIUENP - Consércio Intermunicipal de Urgéncia e
Emergéncia do Noroeste do Parana que se abstenha-de efetivar a
nomeagao e/ou contratacao para 6 provimento desses empregos publicos,
inclusive dos aprovados no concurso publico objeto do Edital de Concurso
Pablico n® 01/2013, até que as ilicitudes acima referidas e outrgs quf
venham a ser apuradas sejam devidamente sanadas. ‘

1
Rua Des. Anténio F. Ferreira da Costa, 3693, Umuarama, PR - CEP 87.501.200 - Fone: 44 5@37[8302
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Consigne-se que o0s atos realizados sem a observancia do disposto

acima, poderao ser considerados ilicitos, sujeitando seus ordenadores e
corresponsaveis as sangbes legais cabiveis, inclusive por improbidade
administrativa, nos termos da Lei 8.429/92.

_Fixo o prazo de 05 dias Uteis para resposta escrita sobre o
acatamento da presente recomendagao sob pena de serem tomadas as
medidas necessarias & preservagao do interesse publico.

‘Rua Des. Ant6nio F. Ferreira da Costa, 3693, Umuarama, PR - CEP 87.501 .200 ~ Fone: 44 3622-8302

Paped reciclado, imener custo ambiental



/ / DO OESTE, UBIRATA, UMUARAMA e XAMBRE, neste ato representados por &» [

W

i

[/

1 MIRADOR, MOREIRA SALES, NOVA ALIANCA DO IVAi, NOVA CANTU,

~autorizando a gestdao associada de servicos /publicos, bem como:a

O Consorcio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parana,
denominado de CIUENP, firmado entre os municipios de ALTAMIRA DO | |
PARANA, ALTONIA, ALTO PARAISO, ALTO PARANA, ALTO PIQUIRI //
AMAPORA, ARARUNA, BARBOSA FERRAZ, BRASILANDIA DO SUL, Boj ‘

ESPERANCA, CAFEZAL DO SUL, CAMPINA DA LAGOA, CAMPO
MOURAO, CIANORTE, CIDADE GAUCHA, CORUMBATAI DO SUL,
CRUZEIRO DO OESTE, CRUZEIRO DO SUL, DIAMANTE DO NORTE,
DOURADINA, ENGENHEIRO BELTRAO, ESPERANGA NOVA, FAROL,
FENIX, FRANCISCO ALVES, GOIOERE, GUAIRACA, GUAPOREMA,
ICARAIMA, INAJA, INDIANOPOLIS, IPORA, IRETAMA, ITAUNA DO SUL,
IVATE, JANIOPOLIS, JAPURA, JARDIM OLINDA, JURANDA, JUSSARA,
LOANDA, LUIZIANA, MAMBORE, MARIA HELENA, MARILENA, MARILUZ,

NOVA ~ LONDRINA, NOVA OLIMPIA, PARAISO DO NORTE, 7
- PARANAPOEMA, PARANAVAI, PEABIRU, PEROBAL, PEROLA, .~ [\
PLANALTINA DO PARANA, PORTO RICO, QUARTO CENTENARIO, .

. A

QUERENCIA DO NORTE, QUINTA DO SOL, RANCHO ALEGRE D’OESTIZ/L_//
RONCADOR, RONDON, SANTA CRUZ DO MONTE CASTELO, SANTA—" |

|
ISABEL DO IVAi, SANTA MONICA, SANTO ANTONIO DO CAIUA, sSAo /\
CARLOS DO IVAI, SAO JOAO DO CAIUA, SAO JORGE DO PATROCINIO, F—

e

SAO MANOEL DO PARANA, SAO PEDRO DO PARANA, SAO TOME, { E]

TAMBOARA, TAPEJARA, TAPIRA, TERRA BOA, TERRA RICA, TUNE!RAS : L’VL

Seus respectivos Prefeitos Municipais, por reconhecerem a importancia e a
necessidade de promover a implantagdo da Rede de Urgencra/e Emergéncia

no. Noroeste do Parana, e CONSIDERANDO: P 4 \5‘{? PP A N
. - § L
/< =] 174 ALY IS e
f B o o N |
/08 termOS do artigo 241, da Constituicao Federal, assim definido: “A Unido, os” |/ \

\ \

Estados, o Distrito Federal e os Municipios disciplinarao por meio de lei ?SJ \f Wy

/ )

consorcios publicos e 0s convénios de cooperagao entre os entes federad

A "
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transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e Dens essenciais
a continuidade dos servigos transferidos”:

A regulamentagéao do dispositivo por meio da Lei Federal n® 11.107/2005, que
“dispGe sobre normas gerais para a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios contratarem consdrcios publicos para a realizagdo de objetivos de ’ {\
interesse comum e da outras providéncias”; AT '

Os objetivos, principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde (SUSs)
expostos nas Leis Federais n° 8.080/90 e 8.142/90;

As competéncias municipais para realizar agoes e servigos objetivando o
atendimento a salde da populagio no dmbito da Politica Nacional de Atengao/
as Urgéncias;

A necessidade da constituicdo de um Consércio Publico de Direito Publico, % '\ \\/
para fins de organizagao da Rede de Urgéncia e Emergéncia e gerencaamerLo
do Componente Pré Hospitalar Mdvel da Politica de Urgéncia e Emergéncia, PR "'
SAMU 192 NOROESTE-PR para atendimento & previsao legal do artigo 241 da/'/ g 4%

/Gonstutuugao Federal, da Lei Federal n° 11.107/05, devidamente regulamentada DUV TR

pelo Decreto 6.017/07: % b

A decisao politica adotada com o propésito de efetivar os interesses comun
por meio de consoércio publico;

Nj
A necessidade de adequar o Protocolo de Intencdes firmado em 17 de agosto

de 2.011, aos requisitos da Lei Federal n® 11.107/2005 e do Decreto Federal n°

EM\ALTERAR OS TERMOS DO PéOTO oLo IL \

lNTEN(;OES \Q
FIRMADO EM 17/08/2011, CONVALIDANDO OS ATOS ATE ENTAO )
PRATICADOS, MEDIANTE A SUBSCRIGAO DO PRESENTE PROTOCLOY, /|
DE INTENCOES sussrmmvo FIRMANDO-O MEDIANTE AS SEGUINTE

— \)“é,




CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, DO PRAZO DE DURAGAO, DA SEDE E
DAS FINALIDADES

Clausula 1?: O presente Protocolo de Intengdes visa a constituicdo de
Consdrcio Publico, de acordo com as disposigdes contidas na Lei Federal n° ’
11.107/2005 e do Decreto Federal n° 6.017/2007, cuja denominagdo sera X
Consoércio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Qf{\
Parana, denominado daqui por diante simplesmente CIUENP. ,,

Clausula 2°: O Consércio Publico CIUENP ter4 prazo indeterminado de
l
\\:X \j\ duragao.

1

Paragrafo unico. A extingdo do Consércio Publico CIUENP deverd ser
precedida de deliberagdo em Assembléia Geral com quorum qualificado de 2/3 »ﬁ\’”
(dois tergos) dos votos dos entes consorciados e mediante ratificagdo da. -

/\( , / extingao por Lei de todos os Entes. ‘ //i 4
{; Vs P /,// |
Pl e y

e,
i

/777 JClausula 3% O Consércio Publico CIUENP terd como sede na Rua Padre Jodo j\
Maria Daniel, n® 1.925, Bairro Parque Vitéria Regia, no Municipio de
/_,,// -, Umuarama, Estado do Parana. ol
‘ . R

//"’ | Paragrafo unico. A sede podera ser alterada, desde que assim disponha

; - /,Assembléia Geral, por voto de 2/3 (dois tergos) dos entes consorciados.Q
7 / Clausula 4° O Consércio Publico CIUENP tem por finalidade a execugad de
agoes e servigos na area de regulagao das urgéncias, transporte de pacientes

graves e atendimento pré-hospitalar mével que estejam ligados a Politica
‘"‘Nacional de Atengao as Urgéncias do SUS, entre outras acoes atinentes a
;aude em conformidade com a legislagdo pertinente, com a pactuagéo dos
gestores do SUS e com os atos administrativos que lhe digam respeit

= [k
imento de sua finalidade, o Consorci Publlf:o
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a) Executar, total ou em conjunto, as agdes e servigos de saude ligados a Rede

de Urgéncia e Emergéncia na regiao Noroeste do Parand:

b) Gerenciar e otimizar recursos humanos, financeiros e materiais existentes e

sob sua administragao; |

c) Realizar estudos, pesquisas ou projetos destinados a formacgao de recursos b

humanos nas areas de interesse do consércio para o0 cumprimento de sua
finalidade.

CAPITULO Il - DOS ENTES CONSORCIADOS

Clausula 5% O Consércio Publico CIUENP sera composto inicialmente pelos' .

1 ) Municipios da area de abrangéncia da Regiao Noroeste do Parana, legalmente - >§(
P /reconhecidos, e que venham a aderir ao presente Protocolo de Intengoeé I

\ ' // mediante subscrigdo do Executivo e Ratificagao pelo Legislativo de cada ente /

v /," \federatnvo g ; t><
s [ it
.’ C«' / p [\\ v

- \
e Paragrafo unico. Poderdo integrar o Consércio Publico CIUENP outros }

Munlmplos o Estado do Parand e a Unido, na forma da Lei Federal n®
L . 11 107/2005 e do Decreto Federal n°® 6.017/2007, desde que aprovada su
// // participagao por voto de 2/3 (dois tergos) da Assembléia Geral.

9 CAPITULO Ill - DA AREA DE ATUACAO

CIUENP a correspondente & soma dos territérios de cada um dos Municipios
/due o constituem.

. 7
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autarquica, adqumndo personalidade jundlca com a conversao do presente
Protocolo de Intengdes em Contrato de Consdrcio, mediante a ratificagao por
Lei de no minimo 02 (dois) dos Entes subscritores, sem prejuizo dos demais
que venham posteriormente integra-lo, nos termos do artigo 6°, paragrafo 4°, do
Decreto Federal n° 6.017/2007, deste Protocolo de Intencdes e do Estatuto,
este ja confeccionado.

CAPITULO V - DOS PODERES DE REPRESENTAGAO

Clausula 8% Nos assuntos de interesse comum, assim compreendidos aqueles - /X
[“’ i/

para cumprir a finalidade e os objetivos constantes da Clausula 4° deste

. - o . i
Protocolo de Intengdes, observadas as competéncias constitucionais e legais, //
tera o Consércio Publico poderes para representar os entes consorciados,

perante todas as esferas de governo e entidades privadas de qualquer \

natu reza.

CAPITULO VI - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO CONSORCIO
PUBLICO E DA ASSEMBLEIA GERAL

Clausula 9°: O Consoércio Plblico CIUENP sera dotado da segumte estrutura
administrativa:

| — ASSEMBLEIA GERAL - composta por todos os entes consorciadps,
representando a instancia maxima do Consércio Publico;
Il - CONSELHO DELIBERATIVO;

Il - CONSELHO FISCAL;

IV - SECRETARIA EXECUTIVA.

Paragrafo unico. O Estatuto dispora sobre a organizagao, compositao,

Asgembléia Geral é a instancia maxima de deliberagéo dQA&{/
Consdrcio Publico, composta por todos os entes fedgrativos, competindo-lhe

\/@%
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,atnbutgoes egduncionamento de cada um dos drgaos que constituam a estrutlira
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elaboracdo, aprovagdo e modificagdo do Estatuto do Consorcio com a

; aprovagao de 2/3 (dois tercos) dos entes consorciados, bem como a discussao
: e deliberagéo sobre matérias de sua competéncia.

Clausula 11%: Compete a Assembléia Geral:

I - Homologar o ingresso no Consércio Publico de ente federativo que tenha \ 4
7
ratificado o Protocolo de Intengdes; Lﬁ/j

Il - Aplicar a pena de excluséo do quadro de consorciados:

~ Ul — Aprovar os estatutos e suas alteragdes;
IV — Eleger o Presidente e o Vice-Presidente para mandato de 02 (dois) anos,

y\ Ppermitida a reeleigao para um Unico periodo subsequente, bem como destitui- /A

lo; =, /
\ V - Ratificar ou recusar a nomeagédo ou destituir os membros da Secretari %‘ ‘7
) Executiva; \ \»—/”
% /}/I Aprovar; S
~“\." " a) Plano plurianual de investimentos; e P

’7 7JJ// b) O orgamento anual do Consdrcio Publico, bem como os respectivos créditos ya
P ad:cuonals, inclusive a previsdo de aportes a serem cobertos por recursos / /
yd

L advindos de contrato de rateio; / /\
) c) Arealizagao de operagdes de crédito;

/\

d) A fixacao, a revisao e o reajuste de taxas, tarifas e outros pregos publicos/do
'\Consorcao Publico;

/-€) A alienagao ou a oneragéo de bens do Consércio Publico; \‘f’
f) Os planos e regulamentos;

VIl - Apreciar e sugerir medidas sobre:

a) A melhoria dos servigos prestados pelo Consércio Publico:

[
b) O aperfeigoamento das relagdes do Consércio Publico com 6rgaos ptibficos,
[
tidades e empresas privadas.

P
Clausula 12": A Assembléia Geral reunir-se-a, ordinariamentg, a ca ja 03 (tres)

meses, e extraordinariamente, quando for convocada pelo Presidente ou por

0s, 1/5 (um qumto)dos entes consorciados.




. Clausula 13% A Assembléia Geral, ordinaria ou extraordmana reunir-se- a, em
primeira convocagdo, com a presenca de 2/3 (dois ter¢os), no minimo, dos N
/-"/;/ consorciados e, em segunda convocagdo, meia hora depois, com qualquer
1 / numero.

Clausula 14% As deliberagdes da Assembléia Geral se darao por maioria
simples de votos, exceto na elaboragao, aprovagao e alteragdo do Estatuto ou
de dissolugao do Consdrcio Publico, autorizagdo para firmar Contratos de
Gestao ou Termos de Parceria, quando serd exigido o voto concorde de, no
minimo, 2/3 (dois tergos) dos entes consorciados.

Clausula 15 A convocagao da Assembléia Geral sera feita através de veiculo

oficial de imprensa escrita de circulagao regional, com antecedéncia minima de

Lo 15 (quinze) dias sucessivos.

L

\ ‘ A
\y/ N
\ Clausula 16*: Em um mesmo edital serao feitas a primeira e a segunda - \\
(_. ]
/%/ convocagao, dele constando a ordem do dia e o horario da sessao. 1

,’/

\\<’\

s
/

N,

/

( \
~ ' Clausula 17%: Cada ente federativo integrante do Consorcio Publico contara - CK
/ com um Gnico voto nas reunides da Assembléia Geral. '

c/ ‘ .~ Clausula 18%: O Conselho Deliberativo é a instancia que define os aspectos
Dt
//, ’/‘ operacionais do CIUENP, observadas as deliberagdes da Assembléia Geral e
' ,,—feré constitufdo dentre os representantes de cada regional de sadde integrante
v - /
)/ do Consoércio Publico. / &
N

. Paragrafo 1°. Caberd & Assembléia Geral a escolha d membrog/ do ‘\f\

Conselho Deliberativo na forma do Estatuto; ®

/
7
g
¢ >
/

/% Paragrafo 2°. Caberd ao Conselho Deliberativo a de

/
/ requisitos necessarios ao preenchimento de cargos e exercicio das fungdes no

’ ambito do Consércio Publico, assim como o estabelecimento da competente
! ica salarial, na forma do Estatuto

%K"Q > g b ”&Mﬂik
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Clausula 19 O Conselho Fiscal é 2 instancia que ére aspectos
administrativos e financeiros do CIUENP, e serd constituido dentre _\
representantes dos municipios das regionais de saude integrantes do
consorcio, respeitada a paridade entre as 04 (quatro) Regionais de Sadde, ;
sendo que suas atribuigdes serdo definidas em Estatuto proprio. /

Paragrafo unico. Cabera a Assembléia Geral a escolha dos representantes d B s |

Conselho Fiscal, na forma do Estatuto. ,_f;,?
£

4

Clausula 20*: A Secretaria Executiva é a instincia que coordena a
operacionalizagdo das atividades que competem ao CIUENP, e sera ’}

FAN
)\ constituida pelos seguintes cargos de provimento em comissdo: Coordenador s

ot

/

Assessor Financeiro/Administrativo; Coordenador de Almoxarifado e Frota e | V%%‘

L
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, cuja indicagéo dar-se-a pelo il

5

2%

Geral, Coordenador Medico; Coordenador de Enfermagem; Assessor Juridico; /fﬁ/f

Conselho Deliberativo, respeitadas as condigdes impostas em normativa

/A (. -

_ pgrtinente.

// /I

g Clausula 21 Cria-se no CIUENP a Unidade de Controle Interno, consoante .
} :f %d%sposto nos artigos 31, 70 e 74, da Constituigao Federal. //>
g s
4’ ' Paragrafo 1°. O cargo de Controlador Interno devera ser ocupado por
’ o profissional com conhecimento técnico na drea de atuagéo, e com escolaridade
s minima de 3° Grau;

}q\\\ / Paragrafo 2°. O Controlador Interno podera ser designado dentre o quadro de
“F pessoal do CIUENP ou mediante a cedéncia de servidor publico de algum do.

entes que compde o Consdrcio Publico, com atribuicdo de fungag gratificada

ﬂ 7/ o, / CAPITULO Vil - DO REPRESENTANTE LEGAL DO CONSORCIO
i el
\

[
. 7
/

. Pl Cléusula 22°: Os entes federados integrantes do Consércio Publico CIUEN
/élegeréo o Presigiente e o Vice-Presidente por maioria simples.

e K
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Clausula 23 O Presidente e o Vice-Presidente serdo escolhidos,
; obrigatoriamente, dentre os Prefeitos Municipais dos Municipios que
14 compuserem o Consdrcio Publico CIUENP.

Paragrafo 1°. O mandato do Presidente e do Vice-Presidente sera de 02 (dois)
anos, permitida a recondugdo ao cargo para um Gnico periodo subsequente;

Paragrafo 2°. Os mandatos encerram-se no dia 31 de dezembro;

'Mragrafc 3°, O primeiro mandato inicia-se quando da escolha do

[ _ 7&)\ representante em Assembléia Geral de aprovagao do Estatuto, estendendo-se
\ até o dia 31 de dezembro de 2012, sendo que os demais sempre no dia 1° de

janeiro do ano seguinte a escolha.

: ) CAPITULO VIil - DO PESSOAL
/7 s 4 Clausula 24*: O Consorcio Publico contara com quadro de pessoal composto 4 ) -
’ , , de Cargos de Provimento em Comiss&o, conforme Tabela |, em anexo, e def <
‘ / ' Empregados Publicos, conforme Tabela Il, admitidos por meio de processo v
’ {,,/--—)seletivo/concurso publico, de acordo com as normas que orientam a i\
e 7/;’/ administragao publica. @ 0
S \ \3"

“¢7 -, Paragrafo 1°. O regime juridico dos empregos sera aquele previsto na
Consolidacdo das Leis do Trabalho, afastada qualquer disposicao /~
caracteristica da carreira de servidor publico, especialmente a estabilidage no
servico, sendo que serdo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia S
&
Paragrafo 2°. A alteragdo no numero de vagas, fixagado de remuperagéo, da
/ Jornada de trabalho, das atribuigbes e locagdo de cada um dos cargos sera
disciplinada pelo Conselho Deliberativo, na forma que definir o Estatuto. As

tabelas que seguem anexas contém 0 numero atual de cargos e empregos
/pL“lbhcos bem comoisua remuner;gao estipulada, além da jornada de trabalho
r / atualmente fixada. :

-
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/'l / /

' Paragrafo 3°. O quadro de pessoal e disposicbes correlatas poderao se
alteradas pelo Conselho Deliberativo, na forma que definir o Estatuto.

Clausula 25% Poderao ser contratados profissionais por tempo determinado,
sem restricio de numero, para atender a necessidade temporaria de

Jg)/ excepcional interesse publico.

A0 Paragrafo tnico. Os casos que demandem a contratacdo temporaria serao

/ 7
/

% _avaliados e autorizados pelo Conselho Deliberativo.

Clausula 26°: Os entes federados consorciados poderao ceder servidores que
integrem seus quadros, desde que permitido em sua legislagao.

AN

\\
‘ ) CAPITULO IX - DO CONTRATO DE GESTAO E TERMO DE PARCERIA
X

5

\ : <\
/ ST
-~ ) Clausula 27*: O Consorcio Publico CIUENP podera firmar Contratos de Gestao [ .~ /

s e Termos de Parceria, definidos na Lei n° 9.637/1998 e Lei n°® 9.790/1999, .~

e

Lo ‘respectivamente, por deliberagéo de 2/3 (dois tergos) da Assembléia Geral. /- p

Zg’)

... CAPITULO X - DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICO

/// Clausula 28%: Os Municipios autorizam a gestdo associada dos servigos
publicos relacionados com a execugdo das finalidades consorciadas, em

especial para: Nl ‘[ \‘ /j
a) Manter em funcionamento as unidades de suporte basico e avan(;ado "
_descentralizado em suas bases, observado o Plano de Atencao Inte a

lonals

Urgéncias; /)i(
b) Manter e gerenciar a estrutura de regulacdo e as esfiuturas

/,7?/ (bases) do Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU);
c) Manter em funcionamento a Central de Regulagéo Médlca das Urgenczas

ffizando numero exclusivo e graiu;to - 192; / _
. P [




d) Operacionalizar 0 funcuonamento da Rede de Urgéncia e Emergéncia,
equilibrando a distribuiio da demanda de urgéncia e proporcionando resposta
adequada e adaptada as necessidades do cidadao;

e) Manter a regulagdo médica para o atendimento pré-hospitalar mével de
urgéncia, tanto em casos de traumas como em situacoes clinicas, prestando os

cuidados médicos de urgéncia apropriados ao estado de satde do cidadao e,
quando se fizer necessario, transporta-lo com seguranca € com O
acompanhamento de profissionais da Rede de Atencao as Urgéncias até o
ambulatério ou hospital;

f) Regular e organizar as transferéncias inter-hospitalares de pacientes graves/
internados no SUS, ativando equipes apropriadas para as transferéncias de

4 pacientes.
AN
lv\ \\ Clausula 29°; Para a consecugéo da gestao associada, os entes transferem ao
) consorcio o exercicio das compsténcias de planejamento, da regulagao, da
P \: f%callzagao e da execucgdo dos servigos publicos que se fizerem necessérlos \Y
. \ y /ao cumprimento da clausula 2°. - -
// Cléusula 30%: Os Municipios prestam consentimento para 0 consorcio licitar ou.
/ outorgar concessao, permissao ou autorizagdo na prestacao de servigos, bem
/ ____ como para licitar bens e objetos necessdrios ao funcionamento do Consorcio
.~ 7 / Publico CIUENP. y )
o {

é;/Cléusula 31%: Ao Consdrcio Publico somente é permitido comparecer a
9/

.

contrato de programa para:
a) Na condigao de contratado, prestar servicos publicos relacionados ao objeto
consorciado, por meios proprios ou sob sua gestao administratiya /ou \

contratual, tendo como contratante Municipio consorciado,~— [

b) Na condigdo de contratante, delegar a prestagao de se icos

relacionados ao objeto consorciado a 6rgéo ou entidade de ente consorcuado % R

N -

=
! }./ Clau§ula 32°: Os contratos de programa serdo firmados em conformidade com/
’ / 7( a lei Federal n° 11. 107/2005 e /oom o Decreto Federal n° 6.107/2007 ek‘

ubhco% VU,‘(




f

/

yd

///
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g 0S SErvigos;
7 7 Y

/

(_

), ~ consorcio publico ou de outro prestador dos servi¢os, no que se refere a

AR
! .

celebrados mediante dispensa de licitagdo, nos termos do inciso XXVI,
artigo 24, da Lei Federal n° 8.666/1993.

Clausula 33%: Os contratos de programa celebrados pelo consorcio poderao
estabelecer a transferéncia total ou parcial de encargos, servicos, pessoal ou
de bens necessarios a continuidade dos servigos contratados.

Clausula 34% Sao clausulas necessarias do contrato de programa celebradg,
pelo consorcio publico as que estabelegam: _
a) O objeto, a rea e o prazo da delegagéo dos servigos publicos contratadog,
inclusive a contratada com transferéncia total ou parcial de encargos, Servigos,
pessoal e bens essenciais & continuidade dos servigos;

b) O modo, a forma e as condicdes de prestagio dos servigos;

c) Os critérios, indicadores € pardmetros definidores da qualidade dos

Servigos; -~ -/:\"
d) Os direitos, garantias e obrigagdes do contratante e do prestador, mcluswe
\ / os relacionados as previsiveis necessidades de futuras alteragoes e expansoes —

* g) As penalidades contratuais e administrativas a que se sujeita o prestador/
dos servigos, inclusive quando consorcio publico, e sua forma de aplicagao;

) f) Os casos de extingao; < 5\
" g) Os bens reversiveis; Z

h) A obrigatoriedade, a forma e a periodicidade da prestagdo de contas do

prestacao dos servigos por gestéo associada de servigo publico; \),{,q
i) A periodicidade conforme a qual 0s servigos serao fiscalizados; "
j) O foro e 0 modo amigavel de solugédo das controvérsias contratuais. /l/
gy
Clausula 35°: No caso de a prestagdo de servicos ser operada por

ansferéncia total ou parcial de encargos, Servigos, pessoal e bens essenciais \\

clausulas que estabelegam:
a) Os_encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da entidade

\
\,
'. N
\,

- T

. P 61/




b) As penalidades no caso de madimpléncna em re 40 aos encarg
transferidos;
c) O momento de transferéncia dos servigos e os deveres relativos a sua
continuidade;

d) A indicacdo de quem arcara com o0 onus e os passivos do pessoal
transferido;

e) A identificacao dos bens que terdo apenas a sua gestao e administracao
transferidas e o prego dos que sejam efetivamente alienados ao prestador de /
- servigos, inclusive quando este for 0 consorcio;
f) O procedimento para O levantamento, cadastro e avaliagdo dos bens
reversiveis que vierem a ser amortizados mediante receitas de tarifas, taxas ou
outras emergentes da prestagéo de Servigos.

i Clausula 36%: Os bens vinculados aos servicos publicos seréo de propriedade
da administragéo direta do Municipio contratante, sendo onerados por direitos

\X /? exploragdo que ser@o exercidos pelo prestador dos servigos pelo periodo
m

que vigorar o contrato de programa.

7 -~ ,,

s Clausula 37%: O contrato de programa podera autorizar O consorcio a emltlr
. /
'/~ documentos de cobranca e a exercer atividades de arrecadagéo de taxas, de

e consorcio ou por este delegados. ?
- 7 \)?.

_Clausula 38%: Nas operagbes de crédito contratadas pelo prestador dos
servigos para investimentos nos servicos publicos dever-se-a indicar 0 quanto
corresponde aos servigos de cada titular, para fins de contabilizacao e co trole.

entregues como pagamento ou cOmo garantia de operagdes de crédifo ou

— , financeiras para a execugao dos investimentos previstos no contrato.

Clausula 40° A extingéo do contrato de programa dependeréd do prévio

N

pagamgmo “das mdemzagcii eventualmente devidas,, especialmente da

N\l Z/

/ tarifas e outros pregos publicos pelos servigos publicos prestados pelo A{\

N
Clausula 39% Receitas futuras de prestagdo de servigos poderao ser &j&




g e =\ ¥

referentes & economicidade e a viabilidade da prestagao 0S servigos pelo
prestador, por razbes de economia de escala ou de escopo.

Clausula 41%: O contrato de programa continuara vigente nos casos de; “
a) O titular se retirar do consorcio ou da gestéao associada;
b) Extingdo do consdrcio.

CAPITULO XI — DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES PACTUADAS

Clausula 42°: O consorciado adimplente tem o direito de exigir dos demais o/ ,
cumprimento das obrigag0es previstas no presente Protocolo de Intengoes que
depois de ratificado por lei de cada ente consorciado, se constituira em
Contrato de Consoércio Publico.

Clausula 43": O Regimento Interno definird a forma de pagamento,

Jnadimpléncias, muitas e ingresso de novos consorciados. \\\'
s CAPITULO Xl - DO CONTRATO DE RATEIO T
. »r’\ 2. ?j‘ e
Ve ,/ / L I3
4 / Clausula 44°: A fim de transferir recursos ao consércio publico, sera ,/, g

.-, formalizado, em cada exercicio financeiro, contrato de rateio entre os entes

/ COﬂSOI'CI&dOS

& s
' u& ~

~ Paragrafo 2°. Cada ente consorciado efetuara a previsao de dotagdes (%/Qk

suficientes na Lei orcamentaria ou em créditos adicionais, sob penja de

~- /7/ // suspensao e, depois, exclusao do Consorcio Publico.

7 ,,»‘f CAPITULOXIIl - DA RETIRADA, EXCLUSAO DO ENTE CONSORCIADO E

Z@ESTWA@AO DOS BENS (_'\Zs

e




Clausula 45° Serdo obedecidos os critérios de retirada, exclisao e destinag
dos bens do ente consorciado expressos nos Capitulos IV e V, do Decret®

elaboracgéo do Estatuto pela Assembléia Geral.

CAPITULO XIV - DA ALTERAGAO OU EXTINGAO DO CONTRATO DE
CONSORCIO PUBLICO

s

Clausula 46°: O presente Protocolo de Intengdes, convertido em Contrato de;

Consorcio Publico por ratificagdo das Camaras de Vereadores de pelo menos

02 (dois) entes signatarios, somente podera ser alterado ou extinto apos
aprovagdo de instrumento pela Assembléia Geral, por 2/3 (dois tergos), €
\ ratificado mediante Lei por todos os entes consorciados.

\
\ > CAPITULO XV - DA RATIFICAGAO \

{ /' ) / Clausula 47*: Apds sua assinatura, o presente Protocolo de Intengées(/”;
L YR -

’)?/f/ -Substitutivo sera submetido a ratificagdo pelas Camaras de Vereadores de

g - cada ente signatario, quando se convertera em Contrato de Consorcio Publico,

<, nos termos da clausula anterior. M

e ,/-'j:;/‘j) Clausula 48°: Como forma de garantir simultaneidade. recomenda-se que a
‘//;// leis de ratificacdo prevejam a sua entrada em vigor no dia 02 de setembro de
’ 2018,

e . {’g
/" CAPITULO XVI - DAS DISPOSIGOES GERAIS /| V. /

&/
~ Clausula 49°: O Consorcio Publico CIUENP observarﬁfmc(imos da

Administracdo Publica, especiaimente no que atine a aquisicdo de bens e
-,/ Servigos e publicidade de seus atos, de acordo com a Lei n° 8.666/1993. @
(

/L

Federal n° 6.017/2007, sendo as especificidades estabelecidas quando da }/ ((
-1

Py

i
e
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v //

/
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//'

[}

. previsdo da Lei Federal n° 11.107/2005 e no Decreto Federal n° 6.017/2007, N\

{ vontades dos entes subscritores em constituir o Consoércio Intermunicipal de

, S/ A
o '\\'/’,// // (/

-

Clausula 51%: Os critérios, condigbes e valores destinados ao financiamgnto
das atividades do Consércio Publico CIUENP serao pactuados em Comissao
Intergestores  Bipartite (CIB), ou em Assembléia Geral, convocada
especialmente para esta finalidade.

Clausula §2°: Os entes consorciados somente entregarao recursos financeiros
ao CIUENP mediante Contrato de Rateio, observado o artigo 13, do Decreto
Federal n°® 6.017/2007.

Clausula 53" A delegagéo de competéncias dos Chefes do Poder Executivo
rao admitidas para o cumprimento de atribuigdes, desde que devidamente
publicados.

Clausula 54°: Os casos omissao serao dirimidos em conformidade com a %ﬂ‘

que disciplina os cons6rcios publicos. (%; ..w;! (

/
J

Clausula 55°: As partes signatarias se comprometem a empreender todas as

e

-

agOes necessarias a implementar, no menor tempo possivel, as determinacde ( )
constantes neste Protocolo de Intengdes Substitutivo. %\

Clausula 56" Com o presente Protocolo de Intengbes SUbStltutIVO ficam \
convalidados os atos até entdo praticados, especialmente o acordo de /? l "\

s
Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parana - CIUENP, mediante a (8

E assim, por estarem devidamente ajustados, elegem o foro da C marca de
Umuarama, Estado do Parana, para dirimir eventuais controvérsias, firmando o
presente Protocolo de Intengbes Substitutivo em 03 (trés) vias de igual forma e .
teor para publicagao nos 6rgéos de imprensa oficiais de cada ente signatario.
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/Jm( PROTOCOLO DE INTENGOES SUBSTITUTIVO

TABELA | - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
I

1 COORDENADOR GERAL R$ 9.000,00
{1 COORDENADOR MEDICO R$ 8.000,00
1 COORDENADOR DE ENFERMAGEM R$ 5.500,00 ‘
1 ASSESSOR JURIDICO R$ 4.000,00 A
1 ASSES. FINANCEIRO/ADMINISTRATIVO | R$ 5.000,00 !
1 COORD. DE ALMOXARIFADO E FROTA | R$ 2.400,00 =’[A/ \
1 CHEFE DA DIV. DE REC. HUMANOS R$ 2.400,00
Nimero de | Denominagao do Cargo Vencimentos (R$) o
Cargos
01 Coordenador Geral R$ 9.000,00 )
(CH=40 H/Semanais) /

Descrigao do Cargo de Coordenador Geral:
Exercer a articulagdo, coordenagdo, controle funcional e assistencial da
execugao de agoes do o ]
Consorcio CIUENP que estejam ligados & Politica Nacional de Atengao as | v /'/
, /«?igéncias e Emergéncias do SUS garantindo a universalidade, atencao / ~
ntegral e equidade de acesso, buscando aprimorar a qualidade né’ o
desempenho dos servigos de Salide em nivel pré-hospitalar, com a integragao | 7/
de agbes e a racionalizagdo dos recursos, assessorando o Presidente do e
Consorcio, organizando, supervisionando, coordenando o controle dos servigos | |
prestados. Elaborar cronograma de servigos, exercer a coordenagéo geral,
planejamento das atividades do consoércio, elaborar relatérios e apresentagfes
de prestagéo de contas e participar das Assembléias Gerais do consércio.
Pré Requisitos para o cargo de Coordenador Geral:
Diploma de curso Superior em qualquer area, devidamente reconhecido pelq%
JMEC. ‘
/Experiéncia comprovada de no minimo 03 (trés) anos em gestéo publica.

L o

Niimero de | Denominagéao do Cargo Vencimentos (R$)
Cargos K‘
=] /A
01 Coordenador Médico R$ 8.000,00 /[
(CH=30 H/Semanais)

‘Descrigdo do Cargo de Coordenador Médico:
| Exercer a articulagéo, coordenagéo, controle funcional e assistencial da
1 execucao de agdes e servigos na area de regulagio das urgéncias, transporte
- de pagcientes graves e atendimento pré-hospitalar mével que estejam ligados ¥/
Politica Nacional de Atencao as Urgéncias e Emergéncias do SUS garantindo a/

\»“W 7/ / ?
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‘| Anestesiologia.

Universalidade, atengao integral e equidade de_agesso, ‘Buscando aprimbfar a
qualidade no desempenho dos servios de Salde em nivel pré-hospitalar, com
a integragdo de agbes e a racionalizagdo dos recursos, assessorando 0
Presidente do Consércio, organizando, supervisionando, coordenando ©
controle dos servigos médicos prestados. Elaborar cronograma de servigos,
exercer a coordenagéo das equipes de trabalho, solicitar compra de materiais
necessarios para o atendimento pré-hospitalar, elaborar relatérios, planejar
cursos de treinamento e aperfeicoamento dos profissionais da saude
(recertificagéo peritdica) no Nucleo de Educagao em Urgéncias (NEU).

Pré Requisitos para o cargo de Coordenador Médico:

Diploma de Medicina registrado no Conselho Regional de Medicina.
Experiéncia comprovada em Urgéncia / Emergéncia ou em APH (Atendimento
Pré Hospitalar) de no minimo 03 (trés) anos.

Titulo de Especialista reconhecido pela AMB em uma das seguintes areas:
Cirurgia Geral, Clinica Médica (Medicina Interna), Medicina Intensiva ou

Certificado do curso PHTLS® (Suporte de Vida no Trauma Pré Hospitalar) ou
ATLS® (Suporte Avangado de Vida no Trauma) ou ACLS® (Suporte Avangado
de Vida em Cardiologia) ou PALS® (Suporte de Avancado de Vida em
Pediatria) ou FCCS® (Fundamentos de Suporte em Medicina Critica)
realizados em instituigdes credenciadas. Curso de Instrutor PHTLS® (Suporte
de Vida no Trauma Pré Hospitalar) ou ATLS® (Suporte Avangado de Vida no
Trauma) ou ACLS® (Suporte Avangado de Vida em Cardiologia) ou PALS®
(Suporte de Avangado de Vida em Pediatria) ou FCCS® (Fundamentos de
Suporte em Medicina Critica) realizados em instituicées credenciadas.

AV

‘Presidente do Consoércio, organizando, supervisionando, coordenando ©

/ZIacional de Atencao as Urgéncias e Emergéncias do SUS garantindo a

1 qualidade no desempenho dos servicos de Saude em nivel pré-hospitalar, com

,N/ﬂmero de | Denominacéo do Cargo Vencimentos (R$) o
‘| Cargos ’
01 Coordenador de Enfermagem R$ 5.500,00 \
(CH=40 H/Semanais)
Descrigao do Cargo de Coordenador Enfermagem: =
Exercer a articulagdo, coordenagdo, controle funcional e assistencial da

execugdo de agbes e servigos de enfermagem no transporte de pacientes
graves e atendimento pre-hospitalar moével que estejam ligados a Politica

niversalidade, atengéo integral e equidade de acesso, buscando aprimorar a |
a integragdo de agbes e a racionalizagdo dos recursos, assessorando O

controle dos servigos de enfermagem prestados. Elaborar cronograma de
servigos, exercer a coordenagao das equipes de trabalho, solicitar compra de

materiais necessarios para o atendimento pré-hospitalar, elaborar relatérios, |

planejar cursos de treinamento e aperfeigoamento dos profissionais da saude
(recertificagdo periodica) no Nucleo Permanente de Educagéo em Urgéncias
(NEU).

Pré Requisitos para o cargo de Coordenador Enfermagem: \)‘-’f
Diploma de Enfermagem registrado no Conselho Regional de Enfermagem do
Parand,-Experiéncia em Urgéngia/Emergéncia ou em APH (Atendimento Pré/

-’

Hos #alar) de no minimo um ang. Certificado do curso PHTLS® (Supgﬁ{
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Vida no Trauma Pré Hospitalar) ou ATCN® (Suportd Avargado no Trauma para
Enfermeiros) realizados em instituigdes credenciadas.

Numero de | Denominagéo do Cargo Vencimentos (R$)
Cargos

01 Assessor Juridico R$ 4.000,00
(CH=20 H/Semanais)

Descrigdo do Cargo de Assessor Juridico:

Prestar assessoria juridica em todas as unidades da Estrutura Organizacional
do Consoércio, postular em nome do Consércio, em julzo ou fora dele, propor ou
contestar agdes, solicitar providéncias junto & Justica, Ministério Publico,

instruir os agentes do Consdrcio, mediar conflitos, contribuir na elaboragao de
resolugbes, analisar leis, zelar pelos interesses do Consdrcio na manutencéo
da integridade de seus bens, preservar interesses individuais e coletivos,
pautado

nos principios norteadores do Direito. Cumprir as determinagbes da Chefia.
Supervisionar e assessorar toda a atividade juridica, consultiva e contenciosa
do Consorcio, inclusive representando o érgéo judicial e extrajudicialmente, em
todas as causas propostas em face do 6rgdo ou por ele prdprio, inclusive
7perante as Justicas Estadual, Federal e do Trabalho, Tribunal de Contas do
Estado do Parand e Tribunal de Contas da Unido, exarar pareceres juridicos

em geral. Analisar procedimentos licitatorios. Executar tarefas administrativas

inerentes ao emprego publico.
Pré Requisitos para o cargo de Assessor Juridico: Inscricdo devidamente
| regular na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

6rgaos administrativos, avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias, |/

Numero de | Denominagao do Cargo Vencimentos (R$)
Cargos =
01 Assessor R$ 5:000,00
a Financeiro/Administrativo m
(CH=40 H/Semanais) W,

Descrigdo do Cargo de Assessor Financeiro/Administrativo:

Responder pela execugdo das atividades administrativas do Consorcio;
-responder pelas diretrizes das atividades contabil-financeiras do Consércio,
elaborar as prestacdes de contas dos auxilios e subvengdes concedidos efou
recebidos pelo Consoércio Publico CIUENP; responder pelas diretrizes do
balango patrimonial/fiscal do Consorcio; providenciar a publicacdo do balango
anual do Consorcio na imprensa oficial; responder pela execugéo das compras
e de fornecimentos, dentro dos limites orgamentarios aprovados pela
Assembléia Geral e pela Coordenagao Geral; prestar contas de projetos,
convénios, contratos e congéneres. Efetuar as defesas e prestagdes de contas

o

junto aos-0Orgaos fiscalizadores, como o Tribunal de Contas do Estado e d
Uniao >

Pré,;fequisitos para \g .car

de Coordenador Administrativo: Ensin
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Superior Completo nas areas de Administragia, Ciéncias Contabeis, Ci@ndias
Econdmicas ou Direito.

Numero de | Denominagao do Cargo Vencimentos (R$) . ! }(
Cargos ‘”CJ :
01 Coordenador de Almoxarifado R$ 2.400,00
e Frota
(CH=40 H/Semanais)

Descrigdao do Cargo de Coordenador de Almoxarifado e Frota:
Exercer a articulagio, coordenagdo, controle funcional e assistencial da ;
execugao de agodes do /
~Consorcio CIUENP que estejam ligados ao Almoxarifado e Frota do mesmo,
Executar atividades de apoio administrativo e operacional aos orgaos day)
administragdo do Consércio, supervisionando e coordenando as atividades
exercidas pelo Auxiliar de Almoxarifado e Frota, Coordenar o controle e a
manutencdo da frota de veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar
movel, executar outras tarefas inerentes a sua funcéo, zelar para que a
atividade transcorra na maior normalidade possivel, levando em conta
principaimente os interesses do Consércio Publico, Executar atividades de
apoio administrativo e operacional aos 6rgéos da administracao do Consércio,
sob supervisdo e orientacdo técnica, Exercer a lideranca na darea de
almoxarifado e logistica de materiais, Exercer o controle e a manutencéo da \,\/\
frota de veiculos do sistema de atendimento pré hospitalar mével. o
- |Pré Requisitos para o cargo de Coordenador de Almoxarifado e Frota: (.

Diploma de curso Superior em qualquer &rea, devidamente reconhecido pelo| -~
MEC; Conhecimento minimo de Informatica: CNH categoria minima “D”. Y

///

1/ s
AN :
Nimero de | Denominagéo do Cargo Vencimentos (R$) U/ - ,
Cargos ! / (
01 Chefe da Divisdo de Recursos R$ 2.400,00 g )
Humanos /‘qta—\/ L \
(CH=40 H/Semanais) -~

Descrigao e Atribuigdes do Cargo de Chefe da Divisao de Recursos
Humanos:

Encaminhar convocatérias de reunides; auxiliar o Diretor Clinico / Assessor
“| Técnico Administrativo na confecgdo das escalas e cadastros dos médicos
plantonistas; Organizar agenda do servigo, marcando reuniées e entrando em
contato radio/telefonico para convocagéo dos plantonistas, ou solicitagcdes aos
diversos departamentos e/ou hospitais envolvidos no sistema, assim como
outros servigos; Preparar pautas e relatdrios de reunides de equipe e
acompanhar quando solicitado; O recrutamento e selecdo de candidatos; O

{

obre a satisfagdo dos servidores: O planejamento e coordenacéo
tarnos e externos; Coordenar projetos de qualificagdo de
essdal, de acordo cdm as politicas administrativas estabelecidas; Coordenar
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pesquisa e estudo referente a cursos, treinamghtos, ¢apacitacio e déh:f\is
instrumentos de qualificagao profissional visando a elaboracédo de trabalhos a
administrativos e implantagao de politicas relativas a projetos de qualificacio \\
dos servidores; Dirigir as atividades de controle de efetividade dos servidores;
Dirigir e orientar as atividades desenvolvidas a fim de promover 0
desenvolvimento funcional e a qualificagdo profissional: Instituir normas de
arquivo em especial os documentos funcionais; Distribuir, aos servidores do
setor, as tarefas determinadas por seus superiores; Auxiliar na elaboracao de
relatorios, encaminhando-os aos superiores da secretaria para efetivo controle
dos resultados alcangados; Controlar a recepgao, expedigao e protocolo de
documentos; Examinar questdes relativas a direitos, vantagens, deveres,
responsabilidades dos servidores e outros aspectos de acordo com as
orientagdes em vigor; Desempenhar outras atribui¢oes afins.

Pré Requisitos para o cargo de Chefe da Divisio de Recursos Humanos:

J‘\ ggssug diploméa de cmérsodsuperior em AgmigistragléonEeCEflljpresas, giéncias
ntabeis ou Direito, devidamente reconhecido pelo ; Ter experiéncia na
4/%2}/ area administrativa de pelo menos 01 (um) ano.
:/ \
Fo TABELA Il - EMPREGOS PUBLICOS ADMITIDOS POR SELECAO PUBLICA
H i
| // \ 20 MEDICOS REGULADORES (CENTRAL) R$ 6.109,00
SR/ 16 AUXILIARES DE TARM (CENTRAL) R$ 1.081,00
B( / 05 OPERADORES DE RADIO (CENTRAL) R$ 1.000,00
VN 06 AUX. ADMINISTRATIVOS (CENTRAL) R$ 1.300,00
)0l !//1 04 [ZELADORA (CENTRAL) R$ 709,00
LG 120 TECNICOS EM ENFERMAGEM (20 USB) R$ 1.081,00
¢/ 144 COND. DE AMBULANCIA (24 USB e USA) | R$ 1.009,00
/ 24 ENFERMEIRAS (4 USA) R$ 2.409,00
e ) 32 MEDICOS INTERVENCIONISTAS (4 USA) | RS 6.109,00
R 01 CONTADOR (CENTRAL) R$ 2.600,00
"‘,jj?"",[y/ﬁg ‘ 02 TECNICOS DE INFORMATICA (CENTRAL) | R$ 1.100,00
, ;;}fff, s 01 AUXILIAR DE ALMOXARIFADO E FROTA | R$ 1.300,00
ket KRG 40q ADVOGADO (CENTRAL) R$ 2.400,00 -
01 FARMACEUTICO R$ 2.409,00
\%\) ‘ S
X (] EMPREGO PUBLICO | Namero | Carga | Escolaridad | SalarioBace
\ 7 de Vagas | Horaria e Inicial
Médico 52 24 Nivel R$ 6.109,00
f\”)r‘ Regulador/Intervencio Superior em N
L wi nista Medicina ey
. /7/ / Descricdo do Emprego Publico de Médico Regulador/intervencionista:
/e Exercer a regulagdo médica pré-hospitalar e inter-hospitalar; conhecer a rede
Voo de servigos da regido; manter uma visao global e permanentemente atualizad 1
// /. dos meios.-disponiveis\para o atendimento pré-hospitalar e das portas d/z
2l urgéhcigy checanda perio amen,t,e@a capacidade Vi
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operacional; recepgdo dos chamados de ‘\glixilio, “andlise da dem:fﬁa,
classificacdo em prioridades de atendimento, selecio de meios /para
atendimento (melhor resposta), acompanhamento do atendimento local,
determinacéo do local de destino do paciente, orientacdo telefdnica; manter
contato diario com os servigos médicos de emergéncia integrados ao sistema:
prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado,
realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar nas

operacional da equipe assistencial; fazer controle de qualidade do servigco nos
aspectos inerentes a sua profisséo; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar

as normas técnicas vigentes no servigo; preencher os documentos inerentes a;
atividade do medico regulador e de assisténcia pré-hospitalar; garantir

outro medico nos servigos de urgéncia; obedecer ao cédigo de ética médica.
Participar obrigatoriamente dos cursos de treinamento e aperfeicoamento (re-
certificagao periodica).

Pré Requisitos para o cargo de Médico Regulador/intervencionista:
Diploma de Medicina registrado no Conselho Regional de Medicina do Parana.
Requisitos Gerais: equilibrio emocional e autocontrole; disposicao para cumprir
agoes orientadas; capacidade fisica e mental para a atividade; destreza manual
e fisica para trabalhar em unidades méveis, iniciativa e facilidade de
comunicagao; capacidade de trabalhar em equipe; disponibilidade para a
capacitagao, bem como para a re-certificagao periédica; conhecimentos basicos

L Sobre o Sistema Unico de Saude Especificos: Aprovagéo em concurso publico

de provas e titulos, além da aprovacdo no curso de capacitacéo em
atendimento pré hospitalar (APH). Participagéo e aprovagao nos cursos de
recertificagéo periédica.

unidades fixas ou méveis da area de abrangéncia do servico, exercer o controle )
0s responsaveis pelo programa de educagéo continuada do servigo; obedecer |/

continuidade da atengdo meédica ao paciente grave, até a sua recepgao por’,

EMPREGO PUBLICO Namero Carga Escolaridad | Salario Base

de Vagas | Horaria e Inicial
Ensino v
Técnico Auxiliar de 16 30 Médio R$ 1.081,00
Regulagdo Médica Completo
Técnico d%?‘r/ 2
Enfermagem / // \
Registro no / “(
Coren-PR /o

Descricao do Emprego Publico Téc. Auxiliar de Regulagao Médica:
Requisitos Gerais: Equilibrio emocional e autocontrole; disposicdo para
cumprir ages orientadas; capacidade de manter sigilo profissional; capacidade
fisica e mental para atividade; iniciativa e facilidade de comunicagao;
capacidade de trabalhar em equipe; disponibilidade para a capacitacdo, bem
como para a re-certificagio periddica; conhecimentos basicos sobre o Sistema
Unico de Saude. O

area de gténdimentd\a chamadas de urgéncia/emergéncia 192 conforme etapa:

Comp:;‘?asmtribuigaes: Atender solicitagdes telefénicas da populagao na /

</

descyi S no Manual de,Rotinas do servico, encaminhando os telefonemas par.

Ve
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as pessoas adequadas, de acordo com o caso; ouvir gtéhtamente o Jugudrio
procurando acalma-lo, anotar informagoes colhidas do

solicitante, segundo questiondrio préprio (Preencher os campos no software
especifico do SAMU, coletando os dados necessarios como nome, idade,
endereco, ponto de referéncia, nimero de vitimas, entre outros); prestar
informagdes gerais ao solicitante/usudrio; passar o telefonema para o Médico
Regulador informando-o sobre o tipo de agravo; estabelecer contato
radiofonico/telefdnico com ambuléncia se/ou veiculos de atendimento pré-
hospitalar quando solicitado pelo médico regulador ou coordenagao; ter
familiaridade nos termos técnicos, sendo capaz de transcrevé-los quando
passados via telefone por servigos de saude; estabelecer contato com hospitais

anotar dados e preencher planihas e formuldrios especificos do servigo;
-obedecer aos protocolos de servico; atender as determinagbes do meédico
regulador; atender normas legais e vigentes e normas internas do Servigo; 4
elaborar documentos e relatdrios referentes ao servico mediante solicitagao da
chefia e/ou de acordo com os servigos que competem ao cargo; cumprir a
determinacdo de que a regulagdo é uma atividade médica e por tanto, fica
terminantemente proibido 0 TARM exercer a atividade de regulacao.

e servigcos de saude de referéncia a fim de colher dados e trocar informagées; /

Descrigdo do Emprego Piiblico Radio Operador:

equilibrio emocional e autocontrole; disposicdo para cumprir agdes orientadas;
disponibilidade para recertificagdo periddica; capacidade de trabalhar em
equipe; disponibilidade para a capacitacdo, bem como para a recertificagdo
periédica.

Competéncias/Atribuigdes: operar o sistema de radiocomunicagao e telefonia
nas Centrais de Regulagdo; Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu
Tocal de trabalho, exercer o controle operacional da frota de veiculos do sistema
de atendimento pré-hospitalar mével;, manter a equipe de regulagao atualizada
a respeito da situagao operacional de cada veiculo da

frota; conhecer a malha vidria e as principais vias de acesso de todo o territ {u

abrangido pelo
Servicos de Atendimento Pré-Hospitalar Mével. /)JZ

Requisitos Gerais: maior de dezoito anos; disposigao pessoal para a atividade; |

P U
l N
EMPREGO PUBLICO | Niamero Carga | Escolaridad | Salario Base |
de Vagas | Horaria e Inicial
Auxiliar 06 40 Ensino R$ 1.300,00
Admijnistrativo Médio
/ Completo / &

Reqﬁi’§itos gerais: Ensiip Médio completo; Nocdes basfcas de informatica._/ |,

{

EMPREGO PUBLICO | Numero | Carga | Escolaridad | Salario Base
de Vagas | Horaria e Inicial
Ensino
Operadores de Radio 5 30 Médio R$ 1.000,00 |
Completo (.
CNH
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Descrigao do Emprego Publico de Auxiliar Admipistrativo:
Executar atividades de apoio administrativo e operacional aos oOrgdos da
administragdo do Consobrcio, sob supervisdo e orientagéo técnica. Digitar
ﬁ pareceres, informagdes técnicas e demais documentagoes. Analisar, processar
P e atualizar dados. Levantar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e
\\ indicadores. Operar equipamentos e sistemas de informatica. Cumprir as
determinagdes da chefia imediata. Executar outras tarefas inerentes ao
emprego publico.

EMPREGO PUBLICO | Numero Carga | Escolaridad | Salario Base
de Vagas | Horéria e Inicial
, Ensino
Zeladora 04 40 Fundamenta R$ 709,00
|
Completo

Requisitos gerais: Ensino Fundamental completo; Possuir equilibrio emocional
e autocontrole; Ter disposigdo para cumprir as agdes orientadas; Possuir
capacidade de manter sigilo profissional; Possuir capacidade fisica e mental
para a atividade; Ter iniciativa e facilidade de comunicagéo; Possuir capacidade
| de trabalhar em equipe; Ter disponibilidade para a capacitagéo, bem como para
| arecertificagéo periddica.
// g 7 Descrigdo do Emprego Publico de Auxiliar de Servigos Gerais:
‘ \ /| Executar servigos rotineiros de limpeza em geral, espanando, varrendo, lavando ;\f
) V,/ " Vou encerando as dependéncias, méveis, utensilios e instalagdes do Consoércio |-~
U « -/~ /| Pdblico, bem como os prédios de uso de sua administra¢do, aléem de manter as
‘ condigdes de higiene e conservagdo; Arrumar banheiros/toaletes; Auxiliar no | -~
4 preparo das refeigoes; Executar atividades de copa; Preparar e servir café, cha, | /..
agua, etc; Auxiliar na remogéo de moveis e equipamentos; Coletar lixo; Separar | * '
0s materiais reciclaveis para descarte; Controlar o estoque e sugerir compras | 1 {K\ ’]
de materiais pertinentes de sua area de atuagdo; Desenvolver suas atividades | I\ 4/
utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e/ou seguranga do '
trabalho; Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos] ) / \
L

| equipamentos, instrumentos e materiais utilizados; Zelar pelas plantas
existentes no local de trabalho; Executar o tratamento e descarte dos residuos
de materiais provenientes do seu local de trabalho; Executar outras tarefas | /
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior. |~ A Y

~ 1

EMPREGO PUBLICO Numero Carga Escolaridad | Salario Base | .
de Vagas | Horaria e Inicial )
Ensino V2
Técnico de Médio
Enfermagem 120 30 Completo R$ 1.081,00
Socorrista Técnico de w
‘ Enfermagem N
| Registro no
\(; Coren-PR AE

Dgscficﬁ‘égdo'Emprego/Bﬁblica/de Técnico de Enfershagem Socorrista: /|
T 7
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B \vs
Requisitos Gerais: Prestar assistdncia de enfermagem’fhas unidad {de
Suporte Béasico conforme protocolo existente equilibrio emocional e
autocontrole; disposicdo para cumprir agbes orientadas; capacidade fisica e '

selecionados dos treinamentos e simulados; conhecimentos bésicos sobre o
Sistema Unico de Saude.

Competéncias/Atribuicdes: auxiliar o enfermeiro na assisténcia de
enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado
grave, sob supervisao direta ou a distancia do profissional enfermeiro; observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagao;
ministrar medicamentos por via oral e parenteral mediante prescrigao do meédico
_regulador por tele medicina; fazer curativos; prestar cuidados de conforto ao
paciente e zelar por sua seguranga; realizar manobras de extragao/retirada
manual de vitimas;conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e
medicamentos disponiveis na ambuldncia e realizar manutengao basica dos
mesmos; Realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e
medicamentos da unidade movel, seguindo os padrdes estabelecidos e
mantendo a unidade e Mochilas de Atendimento em perfeito estado de
conservacéo e assepsia; Estabelecer contato radiofénico (ou telefonico) com a
central de regulagao médica e seguir suas orientagdes; Conhecer a estrutura de
sadde local; Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude .
integrados ao sistema assistencial local; Auxiliar a equipe de saide nos gestos | .-
basicos de suporte a vida; Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte dg
vitimas; Realizar medidas de reanimacéo cardio respiratoria basica; Identificar
todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a
fim de auxiliar a equipe de satide; Comparecer, atuando ética e dignamente, ao
seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminado, e dele nao
se ausentar até a chegada do seu substituto; Utilizar-se com zelo e cuidado das
acomodagoes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio
de sua profissdo, ajudando na preservagao do patriménio e servindo como
exemplo aos demais funciondrios, sendo responsavel pelo mau uso; acatar e/
respeitar as rotinas estabelecidas; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o )

-

Cddigo de Etica de Enfermagem.
EMPREGO PUBLICO Namero Carga Escolarida& Salario Base

“ ) mental para a atividade; iniciativa e facilidade de comunicacéo; capacidade de '
,\" trabalhar em equipe; experiéncia profissional prévia em servico de saude |
e voltado ao atendimento de urgéncias e emergéncias; disponibilidade para a
D capacitacdo, bem como para a re-certificagéo periddica: participar sempre que

de Vagas | Horaria e Inicial
Ensino
Médio
completo
Condutores de 144 30 -CNHD R$ 1.009,00
Ambulancias - Certificado p
Socorrista do J'
curso de
P N condutor de
/ \V veiculos de A
X emergéncia ,
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Descrigao do Emprego Publico Condutor Socorrista:

Requisitos Gerais: equilibrio emocional e autocontrole; disposicdo para
cumprir agdes orientadas; capacidade fisica e mental para a atividade; iniciativa
e faciidade de comunicacdo; capacidade de trabalhar em equipe;
disponibilidade para a capacitagao, bem como para a recertificagéo periddica;
conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de Satde.
Competéncias/Atribuigdes: Trabalhar no SAMU como motorista de viatura de

guiar ambuléncia com seguranga respeitando as normas de Legislagao Basica

direcao defensiva; atuar como parte da equipe no atendimento a vitima, so
orientagao e fiscalizagdo da equipe de enfermagem. Comparecer, atuando étic
e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo preé-
determinada. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacbes, veiculos,
aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissao, ajudando
na preservacdo do patriménio e servindo como exemplo aos demais
funciondrios, sendo responsavel pelo mau uso: acatar e respeitar as rotinas

estabelecidas.

Salario Base
Inicial

Numero

| EMPREGO PUBLICO
de Vagas

Carga | Escolaridad
Horaria e

Ensino
Superior
Completo
em
Enfermagem

Enfermeiro 24 30

- Registro

Descricdo do Emprego Publico Enfermeiro Intervencionistas:
Requisitos Gerais: Prestar assisténcia de enfermagem nas unidades de
Suporte Avangado conforme protocolo existente, disposicao pessoal para a
atividade; equilibrio emocional e autocontrole; disposicdo para cumprir agoes
orientadas; capacidade fisica e mental para a atividade; experiéncia profissional
prévia em servico de salde voltado ao atendimento de urgéncias &
emergéncias; iniciativa e facilidade de comunicacao; capacidade de trabalhar
em equipe; disponibilidade para a capacitagio, bem como para a re-certificagao
periédica; participar sempre que selecionados dos treinamentos e simulados;
conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de Saude.

Competéncias/Atribuiges: supervisionar e avaliar as agoes de enfermagem
da equipe no atendimento pré-hospitalar mével; executar prescricdes médicas
por telemedicina; prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade
técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos

assisténcia de enfermagenm\a gestante, a parturiente e ao recém-nato; realiza

cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; prest;;é

grtoszﬁarticipar nos programas de treinamento e aprimgramento de pessoal

resgate, dirigindo-se imediatamente ao local do chamado quando acionado; >{ '

de Transito e normas especificas para transito de ambulancias, assim como def
/]
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R$ 2.409,00 ||

no e vl
Coren - PR e

J




-

salde em urgéncias, particularmente nos progtanfas de educacédo continufida;
fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes & sua prdfissao;
responsavel em controlar 0 uso e reposigao de psicotropicos e entorpecentes
nas viaturas, mediante receita meédica, contendo carimbo e CRM nos
receituarios; previsao de materiais, equipamentos e roupas necessarios ao
atendimento pre-hospitalar, conforme rotinas pré-estabelecidas, subsidiar os
responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as
necessidades de educagdo continuada da equipe; conhecer equipamentos e
realizar manobras de extragéo/retirada manual de vitimas; obedecer a Lei do
Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem. Acatar e respeitar as
rotinas estabelecidas.

/,

EMPREGO PUBLICO Salario Basgé!/

Inicial V/

Escolaridad
e

Namero
de Vagas

Carga
Horaria

N

Superior
Completo
em
Ciéncias
Contabeis

Contador 01 40 R$ 2.600,00

//| loda a contabilidade gerencial. Podem exercer atividades na area financeira e
_~l/devem cumprir as determinagdes/deveres repassadas pela chefia imediata.
/ Escolaridade: Superior Completo em Ciéncias Contdbeis. Exigéncias }

Descricao do Emprego Publico de Contador: Realizar atividades inerentes a
contabilidade puablica, identificar documentos e informagbes, realizar
langamentos contébeis, patrimoniais, financeiros. Executar a contabilidade
geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar

Complementares no ato da posse: Inscrigdo no Conselho Regional deH
Contabilidade.

Salario Base

EMPREGO PUBLICO | Nimero | Carga | Escolaridad
de Vagas | Horaria e Inicial
Ensino
Técnico de 02 40 Médio R$ 1.100,00
Informatica Completo e
Curso /TZ
Técnicoem |«
Informatica

Descricdo do Emprego Publico de Técnico em Informatica: realizar
atividades de nivel intermediario a fim de garantir a adequada automatizagao de
rotinas, por intermédio do desenvolvimento, codificagéo, teste, implantagéo,
documentagao e manutengdo dos programas

e sistemas; auxiliar o Analista de Sistemas; executar outras atividades de
natureza correlata e mesmo grau de complexidade.

Exigéncias Complementares no ato da posse: Certificado de conclusio do

Ensino Médio, além de certificado de Curso Técnico em Informética. 'y
o7
N \),: /%
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de Vagas | Horaria [\J "~ e Inicial
Auxiliar de Ensino Y
Almoxarifado e Frota 01 40 Médio R$ 1.300,00
Completo

Requisitos gerais: Ensino Médio completo; Nogdes basicas de Informatica;
equilibrio emocional e autocontrole; disposi¢ao para cumprir agées orientadas;
capacidade de manter sigilo profissional; capacidade fisica e mental para a
atividade, iniciativa e facilidade de comunicagao; capacidade de trabalhar em
equipe; disponibilidade para a capacitagéo, bem como para a re-certificagao
periddica; conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de Salde; possuir 18
(dezoito) anos de idade completos.

Descrigdao do Emprego Publico de Coordenador de Almoxarifado e Frota:
executar atividades de apoio administrativo e operacional aos 6rgaos da
administragdo do Consdrcio, sob supervisao e orientacdo do coordenador dof]
setor; auxiliar no controle e na manutengéo da frota de veiculos do sistema dq/
atendimento pré-hospitalar mével e executar outras tarefas inerentes ao
emprego publico.

~[

EMPREGO PUBLICO | Numero | Carga | Escolaridad Salario Base"
i de Vagas | Horaria e Inicial

Superior
Completo
em
Advogado 01 20 Direito e R$ 2.400,00
Comprovant
e de

Advogados ¥/
do Brasil — N
OAB

e

Inscrigdo
junto a z
Ordem dos - s

Descrigcao do Emprego Publico de Advogado: Realizar atividades inerentes a
~| advocacia. Auxiliar o Assessor Juridico em todas as unidades da Estrutura
Organizacional do Consércio, postular em nome do Consoreio, em juizo ou fora
dele, propor ou contestar agdes, solicitar providéncias junto & Justiga, Ministério
Pdblico, érgaos administrativos, avaliar provas documentais e orais, realizar
audiéncias, instruir os agentes do Consorcio, mediar conflitos, contribuir nac
elaboracao de resolugdes, analisar leis, zelar pelos interesses do Consodrcio na
manutencéo da integridade de seus bens, preservar interesses individuais e
coletivos, pautado

nos principios norteadores do Direito. Cumprir as determinagdes da Chefia.
Exercer toda a atividade juridica, consultiva e contenciosa do Consorcio,
inclusive representando o 6rgao judicial e extrajudicialmente, em todas as
causas propostas em face do 6rgao ou por ele proprio, inclusive perante as
Justicas Estadual, Federal e do Trabalho, Tribunal de Contas do Estado do

’ Analisdr procedimento

/>

icitatdrios. Executar tarefas agministrativas inerentes

Parand e-Tribunal d%i)ntas da Uni&o, exarar pareceres juridicos em geral &




ao emprego publico.
Pré Requisitos para o cargo de Assessor Juridico: Inscrigdo devidamente
regular na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

EMPREGO PUBLICO | Numero Carga | Escolaridad | Salario Base
de Vagas | Horaria e Inicial

Superior
Completo
Farmacéutico 01 40 em R$ 2.409,00
! Farmacia e
| Bioquimica

Descrigdo do Emprego Piblico de Farmacéutico:

Executar atividades técnicas e administrativas compativeis com nivel superior
de escolaridade no desenvolvimento de acoes como: prestar assisténcia
farmacéutica; promover a farmacovigilancia; promover a vigildncia sanitaria;
gerenciar o ciclo de assisténcia farmacéutica de insumos destinados ao SAMU,
bem como outras atividades, no &mbito do SAMU 192 Noroeste do Parana, nos
termos de legislagéo vigente.

Exigéncias Complementares no ato da posse: Diploma de Curso Superior
em Farmacia e Bioquimica e inscricdo no Conselho Regional de Farméacia.

Umuarama/PR, 29 de Julho de
2.013.
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Gilson Andrei Cassol
Prefeito Municipal de Barbosa Ferraz
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Célia Cabrera de Paula
Prefeita Municipal de Campina da Lagoa
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Carlos Rosa Alves Luiz Roberto Costa
Prefeito Municipal de Corumbatai do Sul Prefeito Municipal de Goioeré
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Prefeita Municipal de Roncador
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Afif El Bitar Saab

Prefeito Municipal de Iretana

Bento Batista d4 Silva

Prefeito Municipal de Jurarida

Claudinei é@lori de Souza

Prefeito Municipal de Mamboré
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Airton Anténio Ag.40|in

Prefeito Municipal de Nova Cantu
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Reinaldo Krachipski
Prefeito Municipal de Quarto Centenario

Valduneu)bsé Peldi
Prefeito Municipal de Rancho Al

Qeste
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Valter Peres

Prefeito Municipal de Terra Boa
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Prefeito ieipal de Ubirata
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Maria Aparécida Zaﬁrn)o Faria

Prefeita Municjpal de Alto Paraiso

Marci &10 Marcoling
Prefeito Mfhicipal de Brasnlandna do S/ul/
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Valiter Pereira da Rocha

Prefeito Municipal d eiro do Oeste

L~

erton Bartyieri
Prefeito Munitipal de Esperanga Nova

Célio Marco/s/ Barranco
Prefeito Muricipal de Guaporema
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Prefeito Municipal de Alténia Prefeito Municipal de Indianépolis
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Paulo Armando da Silva Alves

Prefeito Municipal de Cidade Gatcha Prefeito Municipal de Mariluz
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Roberto da Silva
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Prefeito Municipal de Amapora
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)?fefelto Municipal de Marilena
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P\‘éfeato Municipal de Nova Alianga do Ivai
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4 Claudio Golemba (/

Prefeito Municipal de Alto Parapa nicipal de Paraiso do Norte
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Pedro Castanhari José Maria Pereira Fernandes
Prefeito Municipal de Itatina do Sul Prefeito Municipal de Santa Cruz do Monte
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Prefeito Municipal de Loanda
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Carlos Benvenutti

Prefeito Municipal de Qu ja do Norje

Rob/%to Ap ido Miranda Campo
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Prefeito Municipal de Santa Isabel do Ivai

19




(Oac.a%)

4—~ Prefeitura Municipal de Roncador

PRAGA MOISES LUPION, 89 CENTRO . E-MAIL: prefroncadon{tunl.cam,.bhr

RONCADOR - CEP-87320-000 - CAIXA POSTAL : 001 - FONE/FAX: ( 44 ) 675.1222 . PARANA

,g" CMNPJ - 75.371.401/0001-57
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LEI N° 969/2011

[ Pu=Li N~ AO Sumula: AUTORIZA o poder executivo a ratificar o
. cmaAo| protocolo de intengdes do Consdrcio Intermunicipal
b J, EpicAp| de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parana,
?J lULj denominado de CIUENP, bem como adequar sua
se¥meRsTedes cesscesasssenanal @XecUGa0 orgamentaria ao novo regime juridico
2011 adotado para os consdrcios plblicos, na forma e
. condigoes previstas na lei federal n® 11.107/2005 e

decreto n® 6.017/2007 e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Roncador - Estado do Parana aprovou e eu, Aguinaldo Luis
Chichetti - Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:
LEI

Art. 1° Fica autorizado o Municipio de Roncador, a ratificar o Protocolo de Intengdes, cuja
copia fara parte integrante desta lei, confirmando sua participagdo, por prazo
indeterminado, no Consorcio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do
Parana, denominando de CIUENP, visando executar agdes e servigos na area de
regulagdo das urgéncias, transporte de pacientes -graves e atendimento pré-hospitalar
movel que estejam ligados & Politica Nacional de Atengao as Urgéncias do SUS, em
conformidade com a legislagao pertinente, com a pactuagao dos gestores do SUS e com

os atos administrativos que Ihe digam respeito.

§1° - Fica igualmente autorizado o Poder Executivo Municipal a adequar sua execugao
orgamentaria ao novo regime juridico para Consorcios Publicos regulamentado pela Lei
Federal n® 11.107/2005 e Decreto n° 6.017/2007, de forma a manter as responsabilidades

administrativas e financeiras decorrentes do referido Consorcio.

§2° - O CIUENP é composto inicialmente pelos municipios de Altamira do Parang,
Altdnia, Alto Paraiso, Alto Parana, Alto Piquiri, Amapora, Araruna, Barbosa Ferraz,
Brasilandia do Sul, Boa Esperanc¢a, Cafezal do Sul, Campina da Lagoa, Campo Mourao,
Cianorte, Cidade Gatcha, Corumbatai do Sul, Cruzeiro do Oeste, Cruzeiro do Sul,
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Prefeitura Municipal de Roncador
PRACA MOISES LUPION, 89 CENTRO . E-MAIL: prefroncadarfuol.com.br
RONCADOR - CEP-87320.000 - CAIXA POSTAL : 001 - FONE/FAX: ( 44 ) 575.1222 - PARANA
CNPJ - 75.371.401/0001-57

Diamante do Norte, Douradina, Engenheiro Beltrdao, Esperanca Nova, Farol, Fénix,
Francisco Alves, Goioeré, Guaira¢a, Guaporema, lcaraima, Inaja, Indianopolis, |pora,
Iretama, Itatna do Sul, lvaté, Janiopolis, Japura, Jardim Olinda, Juranda, Jussara,
Loanda, Luiziana, Mamboré, Maria Helena, Marilena, Mariluz, Mirador, Moreira Sales,
Nova Alianga do Ivai, Nova Cantu, Nova Londrina, Nova Olimpia, Paraiso no Norte,
Paranapoema, Paranavai, Peabiru, Perobal, Pérola, Planaltina do Parana, Porto Rico,
Quarto Centenario, Queréncia do Norte, Quinta do Sol, Rancho Alegre D'Oeste,
Roncador, Rondon, Santa Cruz do Monte Castelo, Santa Isabel do Ivai, Santa Ménica,
Santo Antonio do Caiua, Sao Carlos do Ivai, Sao Joao do Caiua, Sao Jorge do Patrocinio,
Sao Manoel do Parana, Sao Pedro do Parana, Sao Tomé, Tamboara, Tapejara, Tapira,

Terra Boa, Terra Rica, Tuneiras do QOeste, Ubiratd, Umuarama e Xambré.

Art. 2° Os recursos necessarios para atender as obrigagdes assumidas com o Consdrcio
Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parana, denominado de
CIUENP, advirao de dotagao orgamentaria destinada ao custeio da saude publica em
geral, ja consignada no orgamento em curso e, nos exercicios seguintes, de rubrica
especial, aberta na mesma dotagao orgamentaria em favor do referido consarcio publico.

Art. 3° O CIUENP tera a forma de associag@o publica com personalidade juridica de
direito publico e natureza autarquica, integrando a Administragao Indireta deste Municipio
e dos demais consorciados, aplicando-se-lhe as regras da Lei Federal 11.107/2005 e

Decreto n® 6.017/2007.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagé@o, revogadas as disposi¢ées em

contrario. il
Pago Municipal Jodo Otales Mendes, 11 de’novembro de 2011.
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