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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 06/2021, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.

SÚMULA: ALTERA ANEXO III LEI COMPLEMENTAR Nº 29/2011 E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

 
O Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais, propõe a edição da seguinte Lei:

Art. 1º. Fica alterado o Anexo III – Quadro de Pessoal – Cargos de Provimento em Comissão da Lei Complementar nº 29/2011, conforme disposições a seguir:
§ 1º. Diminui o padrão de vencimento do cargo comissionado de Assessor Pedagógico.

§ 2º. Diminui o padrão de vencimento do cargo comissionado de Diretor de Escola – Ensino Fundamental I e Ensino Fundamental II.

§ 3º. Diminui o padrão de vencimento do cargo comissionado de Diretor de Transporte Escolar.

§ 4º. O Quadro de Pessoal – Cargos de Provimento em Comissão da Lei Complementar nº 29/2011, passa a vigorar com os cargos, carga horária, quantidade de vagas, descrição das atividades, requisitos para a investidura e padrão de vencimentos conforme Anexo Único da presente lei complementar.
Art. 2º. Revogam-se as disposições em contrário.
Gabinete do Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, 19 de fevereiro de 2021.

CARLOS ALBERTO CAPELETTI
Prefeito Municipal

ANEXO ÚNICO
QUADRO DE PESSOAL 

 CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO
	Referência
	Cargo
	Carga Horária
	Vagas
	Descrição das Atividades
	Requisitos para a Investidura
	Padrão de Vencimento

	900
	Assessor Pedagógico
	40 horas semanais
	01
	Encaminhar, para a assessoria jurídica da Secretaria Municipal de Educação, para emissão de parecer técnico, e posteriormente ao Conselho Estadual de Educação, os processos referentes à criação de Escola, bem como a autorização para o seu funcionamento, seu reconhecimento, nova denominação, transferências de mantenedora, encerramento de atividade, suspensão temporária de atividade e extinção de cursos do sistema estadual de ensino, observando rigorosamente as documentações pertinentes a cada processo.
Fornecer orientação técnica e administrativa às Unidades Escolares públicas e privadas.
Assessorar técnica e administrativamente a secretaria municipal de educação, nos termos de convênio.
Orientar e acompanhar a aplicação da legislação educacional e administrativa às unidades escolares públicas e privadas.
Assessorar a secretaria municipal de educação (SME) quanto à aplicabilidade da legislação educacional e administrativa advindas do Conselho Estadual de Educação e da Secretaria Estadual de Educação.
Orientar e acompanhar as escolas Municipais na elaboração e execução da matriz curricular, calendário escolar, quadro de pessoal, regimento escolar e demais documentos necessários e de interesse da escola.
Monitorar, bimestralmente (in loco) as Escolas da Rede Municipal de Ensino, objetivando o cumprimento do estabelecido na legislação pertinente, referente à composição de turma e quadro de pessoal.
Manter sob seu controle o quantitativo de pessoal estabelecido pela Secretaria Municipal de Educação, bem como as disponibilidades para outros órgãos públicos.
Emitir parecer sobre as irregularidades constatadas nas unidades escolares e submetê-lo a apreciação e homologação da Secretaria Municipal de Educação.
Subsidiar as unidades escolares na execução e consolidação dos atos administrativos.
Dar atendimento e resposta, em tempo hábil, às solicitações emanadas da Secretaria Municipal de Educação e unidades escolares, no âmbito da sua competência.

Expedir documentação referente a alunos das escolas desativadas, através dos documentos mantidos sob sua guarda.
Elaborar relatório circunstanciado de verificação prévia da situação da escola, através de visita objetivando regularidade no processo.
	Ensino Superior Completo com licenciatura na área da educação e experiência de 01 (um) ano na área de gestão escolar ou assessoramento pedagógico ou curso de qualificação na área de gestão ou área afim.
	R$ 4.683,62

	901
	Diretor de Escola do Campo
	40 horas semanais
	02
	Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

Coordenar, em consonância com o Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar, a elaboração, a execução e a avaliação do Projeto Político-Pedagógico e do Plano de Desenvolvimento Estratégico da Escola, observadas as políticas públicas da Secretaria de Estado e Municipal de Educação, e outros processos de planejamento;

Coordenar a implementação do Projeto Político-Pedagógico da Escola, assegurando a unidade e o cumprimento do currículo e do calendário escolar;

Manter atualizado o tombamento dos bens públicos, zelando, em conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar, pela sua conservação;

Dar conhecimento à comunidade escolar das diretrizes e normas emitidas pelos órgãos do sistema de ensino;

Submeter ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar para exame e parecer, no prazo regulamentado, a prestação de contas dos recursos financeiros repassados à unidade escolar;

Divulgar a comunidade escolar a movimentação financeira da escola;

Coordenar o processo de avaliação das ações pedagógicas e técnico-administrativo - financeiras desenvolvidas na escola;

Apresentar, anualmente, à Secretaria Municipal de Educação e à Comunidade Escolar, a avaliação do cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento da Escola, avaliação interna da escola e as propostas que visem à melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das metas estabelecidas;

Cumprir e fazer cumprir a legislação vigente;
	Ensino Superior Completo com licenciatura na área da educação e com no mínimo 5 (cinco) anos de efetivo exercício na área.
	R$ 4.683,62

	902
	Diretor de Escola – Ensino Infantil a Fundamental I
	40 horas semanais
	03
	Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

Coordenar, em consonância com o Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar, a elaboração, a execução e a avaliação do Projeto Político-Pedagógico e do Plano de Desenvolvimento Estratégico da Escola, observadas as políticas públicas da Secretaria de Estado e Municipal de Educação, e outros processos de planejamento;

Coordenar a implementação do Projeto Político-Pedagógico da Escola, assegurando a unidade e o cumprimento do currículo e do calendário escolar;

Manter atualizado o tombamento dos bens públicos, zelando, em conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar, pela sua conservação;

Dar conhecimento à comunidade escolar das diretrizes e normas emitidas pelos órgãos do sistema de ensino;

Submeter ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar para exame e parecer, no prazo regulamentado, a prestação de contas dos recursos financeiros repassados à unidade escolar;

Divulgar a comunidade escolar a movimentação financeira da escola;

Coordenar o processo de avaliação das ações pedagógicas e técnico-administrativo - financeiras desenvolvidas na escola;

Apresentar, anualmente, à Secretaria Municipal de Educação e à Comunidade Escolar, a avaliação do cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento da Escola, avaliação interna da escola e as propostas que visem à melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das metas estabelecidas;

Cumprir e fazer cumprir a legislação vigente;
	Ensino Superior Completo com licenciatura na área da educação e com no mínimo 5 (cinco) anos de efetivo exercício na área.
	R$ 5.369,40

	903
	Diretor de Escola – Ensino Fundamental I e Ensino Fundamental II
	40 horas semanais
	01
	Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

Coordenar, em consonância com o Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar, a elaboração, a execução e a avaliação do Projeto Político-Pedagógico e do Plano de Desenvolvimento Estratégico da Escola, observadas as políticas públicas da Secretaria de Estado e Municipal de Educação, e outros processos de planejamento;

Coordenar a implementação do Projeto Político-Pedagógico da Escola, assegurando a unidade e o cumprimento do currículo e do calendário escolar;

Manter atualizado o tombamento dos bens públicos, zelando, em conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar, pela sua conservação;

Dar conhecimento à comunidade escolar das diretrizes e normas emitidas pelos órgãos do sistema de ensino;

Submeter ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar para exame e parecer, no prazo regulamentado, a prestação de contas dos recursos financeiros repassados à unidade escolar;

Divulgar a comunidade escolar a movimentação financeira da escola;

Coordenar o processo de avaliação das ações pedagógicas e técnico-administrativo - financeiras desenvolvidas na escola;

Apresentar, anualmente, à Secretaria Municipal de Educação e à Comunidade Escolar, a avaliação do cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento da Escola, avaliação interna da escola e as propostas que visem à melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das metas estabelecidas;

Cumprir e fazer cumprir a legislação vigente;
	Ensino Superior Completo com licenciatura na área da educação e com no mínimo 5 (cinco) anos de efetivo exercício na área.
	R$ 5.369,40

	859
	Diretor de Transporte Escolar
	40 horas semanais
	01
	Coordenar todas as atividades afetas ao transporte escolar.

Cadastrar, analisar, fiscalizar e listar os alunos beneficiados pelo Transporte Escolar.

Acompanhar sistematicamente o uso do transporte escolar.

Elaborar escala da linha onde o motorista irá atuar.

Exigir que os motoristas tenham zelo pela manutenção do veículo de transporte escolar.

Levantar as necessidades de manutenção e conservação dos veículos de transporte escolar.

Proceder análise das linhas rurais de forma que resulte a melhor logística do transporte escolar.

Reestruturar as linhas de transporte escolar.

Exigir o cumprimento que constem no Código Trânsito Brasileiro.

Monitorar e controlar a quilometragem diária dos veículos e os custos com manutenção e combustível.


Desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades do setor de lotação. 
	Ensino Médio Completo
	R$ 5.369,40
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