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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEI COMPLEMENTAR N° 034, DE 29 DE JANEIRO DE 2015.

“Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracées da Guarda Municipal de Porto

Nacional -TO e dd outras Providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL, ESTADO DO
TOCANTINS, APROVOU, ¢ Eu, Prefeito Municipal de Porto Nacional - TO, no uso das
atribui¢des legais, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - E criado o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdes — PCCR da Guarda
Municipal de Porto Nacional, aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos e ocupantes
de fun¢dio do quadro de cargos publicos da Guarda Municipal de Porto Nacional,
qualificando, valorizando, quantificando seus cargos, vagas e vencimentos, obedecendo ao
quadro de classes hierarquicas com os vencimentos salariais distintos de forma crescente, e

aos preceitos estabelecidos na presente lei.

§ 1°. Os cargos integrantes do PCCR de que trata este artigo, com denominagéo,

atribui¢des, quantitativos e requisitos de investidura, sdo os indicados no Anexo I a esta Lei.

§ 2° Os dispositivos desta lei estdo fundados nos principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade e eficiéncia, na valorizagdo, dignifica¢do
das fun¢des do servidor e na eficacia das agdes institucionais e das politicas publicas, regidos
ainda de forma concomitante pelo Estatuto e seu Regime Juridico Unico dos Servidores da

Guarda Municipal de Porto Nacional e demais normas e regimentos aplicaveis.
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Art. 2° - O PCCR instituido nesta Lei norteia-se pelas seguintes diretrizes e nos termos
do Estatuto Geral das Guardas Municipais constante da Lei Federal n°. 13.022 de 08 agosto de
2014:

I - estrutura de cargos e em carreiras Unicas de graduacéo hierarquica que atendam:

a) & complexidade das atribuigdes;

b) aos graus diferenciados de responsabilidade e de experiéncias profissionais requeridos;

¢) as condigdes e aos requisitos especificos para o desempenho das respectivas fungdes;

d) a evolugdo funcional, horizontal e promo¢éo na vertical da tabela financeira das classes
hierarquicas.

IT - incentivo ao aperfeicoamento profissional continuado.

III - valorizag@o pelo conhecimento adquirido, pela competéncia, pelo empenho e pelo

desempenho.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei considera-se:

I - Cargo Publico, a unidade de competéncia indivisivel expressada por um agente,
prevista em numero certo, com denominaggo propria, retribuigdo pecunidria paga pelo Poder
Executivo e submetida ao regime estatutario;

II - Carreira, o conjunto de determinada area de atuagdo, em que a evolugéo funcional,
privativa dos ocupantes dos cargos e postos de graduagdes com responsabilidades distintas
que a integram, segue regras especificas;

III - Vencimento, a retribui¢do pecunidria atribuida a servidor publico pelo exercicio do
cargo, posto de graduacdo hierarquia correspondente ao padréo e a referéncia;

IV - Remuneragio, o vencimento do cargo, acrescido dos adicionais e das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei;

V - Servidor Publico, o agente administrativo investido por meio de concurso publico
de provas, em estagio probatério ou neste aprovado, vinculado ao Quadro da Guarda
Municipal de Porto Nacional sujeito ao regime estatutario da Guarda Municipal de Porto

Nacional;
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VI — Tabela Financeira, o conjunto de valores, definidos pela combinagdo entre posto
de graduacdo, referéncia que definem o vencimento do servidor ocupante de cargo que integra
0 Quadro Geral da Guarda Municipal do Poder Executivo Municipal;

VII — Referéncia, indicacdo da posi¢cdo do Guarda Municipal quanto ao vencimento,
representada por letras alfabéticas maitisculas de “A” até a letra “P”, disposta horizontalmente
na tabela financeira, da posi¢&o distinta na faixa de vencimentos de cada padrdo, ocupada
pelos respectivos titulares dos cargos e postos de graduacdes, na tabela salarial e da respectiva
posicdo em que o Guarda Municipal podera estar enquadrado na Carreira, segundo critérios
de tempo de efetivo servigo;

VIII - Classe, ¢ o agrupamento de fungdes da mesma natureza funcional,
substancialmente idénticas quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade distintas para o
seu exercicio;

IX — A promocio, ¢ graduacdo hierdrquica de carreira de quatro em quatro anos, exceto
a de Inspetor que é de cinco anos na classe de Subinspetor € ¢ um ato administrativo e tem
como finalidade basica a selegdo do Guarda Municipal para o exercicio de posto de
Graduag@o pertinentes ao grau hierarquico superior e ¢ um ato administrativo irrevogavel do
Poder Executivo Municipal de promover o Guarda Municipal a uma classe de graduagdo: A,
B, C, Subinspetor e Inspetor;

X — Graduacio, indicativo de cada posicdo do Guarda Municipal que podera estar
enquadrado no quadro de classe hierarquica, segundo critérios de desempenho, representado
nesta lei e em estatuto proprio e regulamento e na tabela de vencimentos salariais da sua
graduacdo individualmente, de forma hierarquicamente em que o Guarda Municipal podera
estar enquadrado na Carreira;

XI — As classes hierarquicas da Guarda Municipal ¢ a ordenagdo em niveis distintos,
dentro da estrutura da Guarda Municipal, por graduagdes conforme preceituam o estatuto dos
Guardas Municipais e normas e leis federais pertinentes e nesta lei;

XII — Progressio Horizontal, passagem ou mudanga de enquadramento salarial do

Guarda Municipal de uma referéncia para outra referéncia subsequente ou superior, de dois
em dois anos por tempo de servico na mesma graduacdo hierdrquica e na sua Tabela de

Vencimentos;
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XIIT — Vencimento Base, Corresponde ao salario fundamental e € o vencimento base
inicial da tabela financeira, com responsabilidades distintas e salério base distintos das
graduagdes hierarquicas. Individualmente, € o periodo de estagio probatdrio;

XIV — Enquadramento Funcional, E o ato pelo qual se produz a migragdo dos
ocupantes no tempo anteriormente a vigéncia desta Lei para os cargos por ela instituidos;

XV — Enquadramento Financeiro, E o ato pelo qual se produz a migragio da tabela de
vencimento vigente no tempo anteriormente a publicagdo desta Lei para a tabela financeira do
quadro de classe hierarquica por ela instituida;

XVI — Funcdo Comissionada, £ o conjunto de atribui¢des, responsabilidades de
comando, diregdo, geréncia, chefia, assessoramento ou assisténcia de orgédos, entidades ou
unidades organizacionais da administragdo piblica municipal e de provimento em confianga;

XVII — Tabelas, E o rol de vencimentos que estabelece a correspondéncia entre os
valores financeiros e os respectivos padrdes e referéncias;

XVIII - Sistema de Avaliagio Periodica de Desempenho, E o instrumento utilizado
para aferigdo do mérito do servidor publico no exercicio de suas atribuigdes;

XIX — Faixa de Nivel Salarial, E a escala de valores de salarios diferentes dentro do

quadro hierarquico da Guarda Municipal com encargos distintos.

CAPITULO I
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACAO - PCCR

Secéo I

Da Remuneracéo

Art. 4° - A remunerac¢do do profissional da Guarda Municipal de Porto Nacional é a
constante do Anexo II, na forma desta lei.
§ 1°. Enquadramento Financeiro € o ato pelo qual se produz a migrago para a tabela de

vencimento no anexo II desta lei, em vigéncia automaticamente a partir de 1° de janeiro de
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2015, no tempo de servigo anterior, de acordo com a publicagdo desta lei para a tabela
financeira por ela instituida;

§ 2° Fica estabelecido o més de abril de cada ano para aplicar a revisdo anual das
remuneracédes dos servidores da Guarda Municipal, nos termos do Anexo II desta Lei. A
revisdo geral para aplicacdo do indice da data base, a tabela financeira dos Guardas
Municipais, serd realizada diretamente no vencimento base anualmente de forma linear,
provocando o efeito cascata para definir vencimento no posto de graduacdo e referéncia em
que estd enquadrado, na forma desta Lei.

§ 3° O provimento inicial dos cargos de que trata esta Lei ocorre na tabela da sua
graduacgdo e nas referéncias iniciais da correspondente tabela financeira.

§ 4° Os guardas municipais que assumirem fungdo comissionada terdo todos direitos

aos adicionais e gratificagdo sobre vencimento base na forma desta lei.

Secao I1
Das tabelas de vencimentos individuais para cada classe de graduacio hierarquica dos

guardas municipais.

Art. 5° - A Tabela financeira dos postos graduagdes dos Guardas Municipais obedece
ao seguinte:
a)os saldrios iniciais de todas as graduagdes s@o os constantes do Anexo II desta Lei;
b)a progressdo horizontal terd um acréscimo constante de 2,5% de uma referéncia para
outra;

c)a progressao vertical, de uma graduagéo para outra, terd um acréscimo de 15%.

CAPITULO I1I
DO QUADRO DE CARGO, INGRESSOS E ATRIBUICOES

Secdo I
Do Quadro de Cargos da Guarda Municipal
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Art. 6° - A posigdo hierarquica de graduagdo na Guarda Municipal de Porto Nacional &

estabelecida conforme a constante no Anexo I.

Secao II

Do Ingresso e das Atribuicoes

Art. 7° - O cargo de Guarda Municipal é provido exclusivamente por concurso publico

de provas.

Art. 8° - Sdo requisitos necessarios para a inscri¢éo no concurso publico para o ingresso
no Quadro da Guarda Municipal, além de outros previstos em Edital:

I — ser brasileiro nato ou naturalizado;

II — possuir ensino médio completo;

III — possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, minimo exigido categoria “B”;

IV — altura minima de 1,65m (um metro e sessenta e cinco centimetros) para homens e
de 1,60m (um metro e sessenta centimetros) para mulheres;

V — idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 45 (quarenta e cincos) anos, na
data de inscri¢éo;

VI — ndo possuir antecedentes criminais.

§ 1°. O candidato devera apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais emitida
pela Policia Civil do Estado do Tocantins, do Estado onde tenha residido nos tltimos 05
(cinco) anos, a Certiddo Negativa de Distribui¢do de Feitos na Justica Estadual, Federal e
Militar e a Certiddo de Quitagdo da Justica Eleitoral.

§ 2°. As condigdes exigidas neste artigo deverfo ser comprovadas por ocasido do inicio
do Curso de Formag&o, definido nos artigos 7° e 8° desta Lei.

Art. 9° - O concurso para o cargo de Guarda Municipal serd composto das seguintes
fases:

I — prova de conhecimentos gerais e especificos, de carater classificatério e

eliminatorio;
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IT — teste de aptiddo fisica, de carater classificatorio e eliminatorio;

IIT — exame médico especifico para o cargo, de carater eliminatorio;

IV — avaliag@o psicoldgica especifica para o cargo, de carater eliminatorio;
V — pesquisa social, de carater eliminatorio;

VI — aprovagédo no curso de formagéo da academia da Guarda Municipal.

§ 1°. A classificagdo no teste de aptiddo fisica servira para promover o desempate, no

caso de igualdade de resultados na prova de conhecimentos gerais e especificos.

§ 2°. Entende-se por pesquisa social a investiga¢@o da vida publica do candidato, a fim

de que se comprove sua conduta ilibada e idoneidade moral.

Art. 10 - Somente se atendidos os requisitos do art. 8° e, ap6s a aprovagdo nas fases
especificadas nos incisos de I a V, do art. 9°, o candidato estard apto a ser matriculado no
Curso de Formagdo da Guarda Municipal, que:

I — tem carater eliminatorio;

II — tem carga horaria minima de 400 (quatrocentas) horas.

§ 1°. Durante o Curso de Formagéo, para concessdo de porte de arma, serdo realizadas
pesquisa social referida no inciso V, do art. 9° desta Lei e nova avalia¢do psicologica, também
de carater classificatorio e eliminatorio.

§ 2°. Durante o periodo de formagdo, que ndo caracteriza vinculo empregaticio, O
candidato receberd titulo de bolsista, a uma remunera¢do correspondente a um salério
minimo.

§ 3° O candidato que perceber a bolsa formagdo devera fazer o ressarcimento aos
cofres publicos na totalidade percebida para ajuda ao curso de formagédo de guarda Municipal,
aplicando-se, ainda, a devida corregdo monetdria e as eventuais taxas e honorarios por
cobranca administrativa ou judicial, quando:

I — Desistir durante o curso de formac¢éo da Guarda Municipal de Porto Nacional;
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II — Néo tomar posse no cargo de guarda municipal, ap6s a conclusdo do curso de
formacdo;

III — Pedir exoneragdo do cargo de guarda municipal ou for demitido na forma do
Estatuto da Guarda Municipal de Porto Nacional, ambos em um periodo inferior a 3 (trés)

anos, apds sua posse como Guarda Municipal.

Art.11 - S&o atribuicdes comuns a todas as graduagdes do Quadro da

Guarda Municipal operacional de Porto Nacional:

I - orientar, auxiliar, autuar e fiscalizar o transito e trafego de veiculos no municipio;

[I- proteger o meio ambiente, através da fiscalizag@o, orientag@o, notificagdo e autuagao,
conforme dispuser a lei;

II1- auxiliar na seguranga publica;

IV- coordenar, orientar e auxiliar a defesa civil e brigada de incéndio;

V- zelar pela disciplina e a boa apresentagfo pessoal de seus pares e subordinados;

VI- cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores;

VII- zelar pelo correto emprego € manutencdo dos equipamentos e material carga sob
sua responsabilidade;

VIII- quando escalado, devera participar de cursos, chamadas gerais, momentos civicos,
treinamentos, desfiles, educagdo fisica e paradas matinais; prote¢do e fiscalizagdo do
patrim6nio publico municipal, servi¢os e instalagdes, respeitando a carga horaria definida em
concurso publico;

IX- executar atividades administrativas e operacionais;

X- fazer cumprir as diretrizes e politicas publicas voltadas para a area de seguranga no
municipio;

XI- preencher auto de infracdo, notificagdo, boletim de atendimento e outros
documentos inerentes ao servico.

Paragrafo Unico - O campo de atuagio do Guarda Municipal corresponde ao
cumprimento das missdes relativas ao seu cargo e se caracteriza pela especificidade das

atividades que decorrem do desempenho desse cargo.
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Art. 12 — O Quadro de Especialistas se destina a atender a Banda de Musica, ao apoio
aos servicos administrativos e a assisténcia aos servidores, conforme dispuser a lei, com as
seguintes atribuicdes:

I — integrar conjuntos vocais e/ou instrumentais, realizando as vdrias técnicas do
grafismo musical;

IT — manipular instrumentos melo-ritmicos, bem como seus acessorios;

I1I — manter organizado o arquivo musical;

IV — orientar o montador no preparo do palco;

V — transcrever as partituras e/ou arranjos para ensaios € concertos da orquestra e coral;

VI — corrigir e reforcar as partituras que apresentam falhas;

VII — fazer transposic¢do de escalas musicais, adaptando-as a cada instrumento;

VIII — preparar as pastas com repertdrios da orquestra e coral;

IX — ministrar curso de musicalizagéo;

X — colaborar em todas as rotinas de servicos;

XI — zelar pela preservagéo dos instrumentos musicais;

XII — auxiliar no deslocamento dos grupos artisticos musicais;

XIII — participar de reunides técnicas, administrativas e de treinamento;

XIV — participar de programa de treinamento, quando convocado;

XV — executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos de

programas de informaética.

CAPITULO IV
DA ESTABILIDADE E DO TEMPO DE SERVICO

Secdo I
Da estabilidade
Art. 13 - O Guarda Municipal aprovado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirird estabilidade no servigo publico ao completar 3 (trés) anos de

efetivo exercicio.
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Secio I1

Da Contagem de Tempo de Servico

Art. 14 - Para efeito desta Lei considera-se tempo de servico o periodo no qual o
servidor, titular de cargo efetivo, ou estabilizado, se manteve em efetivo exercicio nos érgéos,
autarquia desta municipalidade e instituicdes dos Poderes do Municipio de Porto

Nacional/TO.

§ 1°. A apuragéo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,

considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

2°. Sera permitida averbag¢do de tempo de servigo, desde que ndo se trate de
p ¢ p ¢ q

acumulacdo ilegal de cargos.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 15 - O Guarda Municipal de Porto Nacional cumprira os seus horérios de
atividades conforme escala previamente estabelecida. Caso haja a necessidade de exceder o
quantitativo das horas estabelecidas na sua escala, estas serdo autorizadas pelo Comandante
da Guarda Municipal, que podera compensa-las em folga ou solicitar o pagamento das horas
extras.

§ 1°. O regime de trabalho da Guarda Municipal, por ser de natureza especial, serad
ajustado pelo Comando da Guarda Municipal em turnos ou jornadas de trabalho que atendam
aos servicos do municipio e as necessidades de seguranca da comunidade com expediente de
6 (seis) horas ininterruptas, expediente de 8 (oito) horas com 2 (duas) horas de intrajornada ou
escalas de 6hx18h, 12hx36h, 24hx72h e 24hx96h.

§ 2°. As escalas noturnas ou diurnas dos Guardas Municipais devem ser duplas ou mais.
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§ 3°. Entende-se por convocagdo extraordindria, toda e qualquer obrigatoriedade de
comparecimento do Guarda Municipal ao servico para o atendimento de servigos
emergenciais.

§ 4°. para efeito de calculo da hora extra, leva-se em conta a jornada mensal de trabalho
de 180 (cento e oitenta) horas.

§5° a escala de 6hx18h do paragrafo §1° deste Artigo serd exclusivamente para SPO

dos Guardas Municipais que s6 compreendera em dias uteis e horario comercial.

CAPITULO VI

Secao I

Da Evoluc¢io Horizontal

Subsecio I

Da Evolu¢ao Funcional Horizontal

Art. 16 - E considerado habilitado para a evolugdio funcional horizontal o servidor
publico do Quadro da Guarda Municipal que cumprir o intersticio de 24 (vinte e quatro)
meses de efetivo exercicio na referéncia em que se encontra.

Art. 17 - O processo de evolugdo funcional horizontal podera ser concomitante com o
vertical.

§ 1°. Ao ser aprovado no estagio probatdrio, o servidor publico estd apto a evolugdo
funcional horizontal.

§ 2°. Ao evento da evolug@o funcional horizontal do servidor publico que se encontra na
ultima referéncia do respectivo padréo:

[ - procede-se o reposicionamento em padrio de referéncia, com valor igual ou
imediatamente superior ao entdo percebido;

II - concede-se a evolucdo funcional horizontal correspondente depois de adotada a

providéncia de que dispde o inciso I deste paragrafo.
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Subsecio II

Da Evolu¢ao Funcional de promocéo vertical

Art.18 - E considerado habilitado para a evolugdo funcional da promogao na vertical da
tabela financeira o servidor publico do Quadro de Profissionais da Guarda Municipal de Porto
Nacional que cumprir o intersticio de 48 (quarenta e oito) meses de exercicio na graduacdo e
no padrdo em que se encontra, e segundo critérios em estatuto juridico e regulamento
disciplinar;

Art. 19 - Em caso de coincidéncia no processo de evolugdo funcional horizontal com a

vertical, 0 mesmo podera ocorrer no mesmo ano de exercicio.

Subsecéo II1

Da Promocio

Art. 20 - As promogdes nas graduagdes ocorrerdo mediante as seguintes formas:

I - por ato irrevogavel do Chefe do Poder Executivo, observados os critérios definidos
em Lei;

II - apds observadas as normas para o enquadramento de que cuida o art. 23 desta lei,
aplicar-se-a os critérios de promogdes € o limite de vagas definido no estatuto e no Anexo I
desta lei;

III — apds enquadramento previsto no art. 23, para concorrer a promogéo a graduagéo de
Inspetor, o Subinspetor devera cumprir o intersticio de cinco anos, ter formac¢do minima de
nivel médio e segundo critérios definidos no estatuto e no regulamento disciplinar proprios.

Paragrafo unico. O Chefe do Executivo poderd, através de Decreto, reduzir pela
metade o intersticio em cada classe hierarquica, respeitando a ordem das graduagdes
hierarquica, e para os guardas Municipais e a partir das promogdes dos decretos anteriores a
vigéncia desta lei, serdo enquadrados pelo tempo de servigo prestado anteriormente, desta
municipalidade, apds esta lei entra em vigor, sendo o Decreto para apena um ato de

promocao.
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CAPITULO VII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 21 - O Sistema de Avaliagdo Periddica de Desempenho tem por finalidade:

I - aprimorar os métodos de gestdo;

IT - valorizar a atuag#o do servidor comprometido com o resultado de seu trabalho;

III - instruir os processos de evolugdo funcional;

IV - definir os mecanismos de avaliagdo de desempenho individual.

§ 1°. Incumbe a Secretaria de Administrag@o, em conjunto com a Guarda Municipal,
gerir o Sistema de Avaliagdo Periddica de Desempenho e, aos seus dirigentes maximos,
baixar os atos necessarios a sua implementag&o.

§ 2°. O processo de avaliacdo ocorre a cada doze meses.

§ 3° E dispensado da avaliagdo, atendidos os demais requisitos para a evolugdo
funcional, o servidor publico:

I - em licenga para desempenho de mandato classista;

II - afastado para exercer mandato eletivo;

III - nomeado para cargo de gestdo maxima de 6rgéo da administragéo direta e indireta

CAPITULO VIII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 22 - O enquadramento dos Guardas Municipais admitidos a partir da presente Lei
serd realizado originalmente na classe de Aluno Guarda Municipal, sendo derivados os
demais enquadramentos e promogdes decorrentes dos critérios estabelecidos na presente Lei.

Art. 23 - Os Guardas Municipais admitidos antes da presente Lei serdo enquadrados na
tabela financeira prépria de sua graduacdo e de acordo com o tempo de efetivo servigo
prestado nesta municipalidade.

§ 1°. Para efeito de enquadramento, serd observado o tempo de servigo do guarda

municipal.

)\
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§ 2°. A progressdo horizontal dar-se-4 de forma autométici por tempo de servigo,
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desde que a documentag@o do servidor seja apresentada de maneira regular e apta.

§ 3° A promogdo dar-se-a de forma automatica por tempo de servi¢o anterior, nas
classes hierarquicas.

§ 4°. O enquadramento para efeito de progressdo e promogdo, de que tratam os § 2° €

3° deste artigo, sera automaticamente a partir do dia de 1° de janeiro de 2015.

§ 5°. A contagem de tempo de servigo, para efeito de promocgdo vertical, levara em
considerag¢do a data da ata de conclusdo do curso de formagédo de guarda municipal.

Art. 24 - Os critérios de promocoes e de limites de vagas do quadro hierdrquico da
Guarda Municipal, definidos no Estatuto e nesta Lei, ocorrerd em carreira linica e s6 serd
aplicado apos enquadramento previsto no artigo anterior.

CAPITULO IX
DA IMPLEMENTACAO DO PCCR

Art. 26 — Compete a Secretaria de Administracdo, em conjunto com a Guarda
Municipal de Porto Nacional, implementar e gerir o PCCR, de modo a:

I - fixar diretrizes operacionais;

IT - elaborar programas de qualificagdo funcional;

I1I - operacionalizar as atividades pertinentes a concessdo de evolugéo funcional;

IV - efetivar o enquadramento na tabela de vencimentos;

V - manter atualizadas as especificagdes das graduagdes;

VI - planejar e realizar a alocagfo, lotagdo e movimentagdo de servidores publicos.

Art. 27 - Em auxilio a implementag@o desta Lei, ¢ instituida a Comissdo de Gestdo,
Enquadramento e Evolug@io Funcional da Carreira da Guarda Municipal, composta por nove
membros.

§ 1°. Sdo membros da referida Comiss@o os representantes das seguintes secretarias, €
da Guarda Municipal, que deverdo ser indicados por seus titulares:

a) Um membro da Secretaria da Administracdo;
b) Um membro da Secretaria do Planejamento;
¢) Um membro da Secretaria de Fazenda;

d) Um membro da Procuradoria Municipal;
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e) Um membro da Superintendéncia de Seguranga, Transito e Transporte;
f) Quatro membros da Guarda Municipal.

§ 2° Apos escolhidos os membros que compdem a comissdo, estes se reunirdo para
escolher o seu presidente.

§ 3°. Sdo as seguintes as competéncias da referida Comisséo:

a) acompanhar e apreciar os atos relativos as promogdes, ao enquadramento e a
evolugdo funcional;

b) julgar, em ultima insténcia, os recursos interpostos;

¢) encaminhar ao Secretdrio Municipal da Administrag@o os atos contendo os nomes dos
servidores publicos aptos a evolugdo funcional, para as providéncias legais cabiveis;

§ 4°. A Comissdo é facultado utilizar, a qualquer tempo, as informagdes disponiveis
sobre os servidores publicos.

§ 5° A participacdo na Comissdo € considerada de interesse publico relevante e nédo

serd remunerada.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 28 - Sdo enquadrados nos cargos de:

I — Guarda Municipal, o atual ocupante do cargo de Guarda Municipal, criado pela Lei
n°.1727, de 26 de margo de 2002.

IT — Guarda Municipal Musico, o atual ocupante dos cargos de Instrumentistas I, IT e III

do quadro geral, criado pela Lei n°. 2045/2012.

Art. 29 - Sdo extintos os cargos de Instrumentista € Guarda Municipal do quadro geral

do Municipio de Porto Nacional, criados pela Lei 2045/2012.

Art. 30 - Os candidatos aprovados para os cargos de Instrumentista do quadro geral no

concurso publico homologado nos termos do Decreto 235, dg 28 de setembro de 2012,

5\\\ \
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passam a ser nomeados, respectivamente, para os cargos de Guarda Musicos Municipal da
Guarda Municipal de Porto Nacional, de que trata esta Lei.

Art. 31 - Constara do demonstrativo de vencimentos dos Guardas Municipais a
graduacdo hierarquica e a referéncia do Guarda Municipal em que estd enquadrado na
carreira.

I — O piso salarial sera definido em comum acordo entre a administracio e a
representacdo sindical dos profissionais da Guarda Municipal;

IT — serd assegurada a revisdo anual dos vencimentos, a qualquer titulo, dos Guardas
Municipais.

Art. 32 - O Guarda Municipal que for cumprir mandato ou ser cedido para ocupar cargo
na estrutura do PREVIPORTO - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Porto Nacional - TO, terd progressdo e promoc¢do nos seus respectivos planos de carreira
garantidos, ao ser cedido ou para cumprir mandato com Onus ou sem Onus, podendo o
servidor optar pelo maior salério.

Art.33 - Ao Guarda Municipal eleito para cargo na estrutura de sindicato, federacéo,
confederagdo ou central sindical com representagéo da categoria, serd garantida a licenca para
exercicio de mandato classista, com a remunerag@o de cargo efetivo no seu respectivo plano
de carreira, para exercer suas fungdes sindicais.

Paragrafo Unico - A licenga de que trata este artigo niio prejudica o Guarda Municipal
na sua carreira.

Art. 34 - As despesas para execucdo desta Lei correrdo por conta das Dotagdes
Orgamentarias do Municipio de Porto Nacional.

Art. 35 - Fica alterado o Artigo 45 da Lei 2045/2012 para a seguinte redagéo:

Art. 45 — As gratificagdes percebidas pelos servidores efetivos na data da publicacdo desta
Lei, com Ato de Nomeacgdo devidamente formalizado, serfo transformadas em Vantagem
Pessoal Reajustavel — VPR a partir da homologacéo dos enquadramentos.

§ 1°. N&o se aplica o caput deste artigo aos cargos de Provimento em Comissédo e ao Cargo de

Guarda Municipal, por ter regimento proprio e especifico.
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§ 2°. A VPR sera atribuida em substituicdo a gratificacdo percebida com base no ato indicado
no caput deste artigo, e, a partir da sua implementagéio, ndo terd nenhuma vincula¢éo ou
equivaléncia com a simbologia de cargos comissionados.
§ 3°. Ndo havera alterago da jornada didria de trabalho para fazer jus a VPR.
§ 4°. A VPR serd reajustada na mesma data e com os mesmos indices aplicados ao
vencimento basico dos servidores municipais.
§ 5° Sobre os valores estabelecidos para a VPR deverdo incidir todas as contribuigdes
previdencidrias e os demais encargos.

Art. 36 - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 37 - Esta Lei entra em vigor no dia 1° de janeiro de 2015.

PALACIO DO TOCANTINS, GABINETE DO EXCELENTISSIMO
SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE PORTQO NACIONAL, Estado do Tocantins,
aos 29 dias do més de janeiro do ano de 2015.




