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LEI N° 055/2004 DE 18 DE MAIO DE 2004.

«DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA

GABINETE DO PREFEITOF LEI N° 035/2003 DE 19 DE DEZEMBRO

SAN ADQ DE 2003 QUE ALTERA O PLANO DE

p s\, oV CARGOS, CARREIRAS E

4 j o 1 VENCIMENTOS DOS SERVIDORES

-. //l}( , PUBLICOS DA PREFEITURA
SR MUNICIPAL DE PARANATINGA”.

A Céamara Municipal aprovou e eu PEDRO DALLA NORA, Prefeito
Municipal de Paranatinga, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes a mim
conferidas. sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Os Artigos, Incisos € Paragrafos abaixo relacionados da Lei n°
035/2003 de 19 de dezembro de 2003, que “Dispde sobre a alteracdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Paranatinga,
passam a vigorar com a seguinte redagao:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° - Esta Lei dispde sobre 0 PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARANATINGA, exceto para os Profissionais da Educagio, que reger-se-a@o pelo Estatuto
e Plano de Carreira da categoria (Lei n° 002/2000), no que couber, e estabelece normas
para seu devido funcionamento.

Art. 3° - Ver Lei n° 035/2003.
Paragrafo tinico —

Art. 4° - Ver Lei n° 035/2003.
T-

II -
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Art. 5° - Ver Lei n® 035/2003.

IT -
111 —

IV -

VI -
VII -
VIIT —

IX —

X1 -
XITI -
CAPITULO II
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 6° - Ver Lei n° 035/2003.

I - ATIVIDADES E  SERVICOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL/PRIMEIRA: compreende os cargos que requerem conhecimento pratico
do trabalho, limitado a uma rotina com predominédncia do esforgo fisico e que exijam
conhecimentos de nivel de ensino fundamental parcial, na area pertinente de atuagdo
ligados a atividades de apoio, transporte, edificagio e manuten¢gd@o ou exijam habilitacdo
profissional especifica;

IT—

I - /

IV -
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VI -

VII -

VIII -

Art. 7° - Ver Lei n° 035/2003.

Art, 8° - S3o0 partes integrantes desta Lei, os seguintes Anexos:

a)
b)

C)
d)
e)
)

2)

ANEXO I - Cargos de Provimento em Comissao,

ANEXO II - Cargos de Provimento Efetivo e requisitos para
provimento;

ANEXO III — Tabela de referéncia, carga horaria e salarios;
ANEXO IV — Tabela de vencimentos e sua evolugao;

ANEXO V — Cargos em extin¢do, transformados e readaptados;
ANEXO VI — Vagas extintas dos cargos em extingdo,

ANEXO VII — Cargos extintos pela presente Lei.

Art. 9° - Os cargos que compdem o Quadro dos Cargos de Provimento
em Comissdo, sd@o aqueles de livre nomeagio e exoneragio, pelo Chefe do Poder Executivo,
nas condi¢Oes do artigo 12 desta Lei, e estdo relacionados no ANEXO I, que estabelece as
denominagdes dos cargos comissionados, seus respectivos quantitativos e simbolos.

Art. 10 - Ver Lei n° 035/2003.
§1°-

§2°-

CAPITULO 111

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 13 - Ver Lei n°® 035/2003.

§ 1° - No provimento dos cargos efetivos, serdo rigorosamente
observados os requisitos constantes no ANEXO II desta Lei, e aqueles requisitos basicos
dispostos no Estatuto dos Servidores Publicos de Paranatinga, ou ao Estatuto e Plano de
Carreira dos Profissionais da Educagdo que o substitua, no que couber, respeitadas as
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condigdes estabelecidas no art. 11 desta Lei; sob pena de ser o ato de admissdo considerado
nulo de pleno direito.

§2°-
CAPITULO 1V
DOS VENCIMENTOS

Art. 14 - Os vencimentos dos cargos em comissdo sao os estabelecidos
no Anexo I, e os vencimentos dos cargos efetivos, sdo os estabelecidos no ANEXO IV
_ desta lei.

§ 1° - Os Secretarios municipais, por exigéncia constitucional Artigo 29,
Inciso V, serdo remunerados em forma de subsidio em parcela unica, fixado por lei
especifica de iniciativa da Camara Municipal.

§ 2° - Os vencimentos iniciais (base) constantes dos Anexos III e I'V, sdo
alterados periodicamente em fun¢do da movimentagdo do Servidor na carreira, conforme
dispde o Capitulo VI desta Lei.

Art. 15 - Ver Lei n° 035/2003.

Art. 16 - O Servidor quando investido em cargo efetivo, por forga de
habilitagdo em concurso publico, percebera o vencimento inicial (base) constante do
ANEXO IV que corresponde simultaneamente a classe inicial "A". e referéncia inicial "1"
constante do ANEXO IV, exceto os atuais servidores aprovados em novo CONCurso
publico, que perceberdo os vencimentos do cargo, classe “A” e referéncia correspondentes
ao tempo de servigo prestado no servigo publico municipal.

= Paragrafo unico - Na tabela de vencimentos constante do ANEXO IV, a
_ referéncia inicial "1" € alterada em ordem crescente, através de uma progressao horizontal,
h como o indice de 5% (cinco por cento) sobre o valor da referéncia anterior, € a classe de
- cargo "A" é alterada em ordem crescente, através de uma progressdo vertical, com o indice
b de 10% (dez por cento) sobre o valor da primeira referéncia da classe anterior.
C— Art. 17 - Ver Lei n° 035/2003.
R— Art. 18 - Ver Lei n° 035/2003.
T —

Paragrafo unico -
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CAPITULO V
DAS FUNCOES GRATIFICADAS
Artigo 19- Ver Lei n® 035/2003.

Paragrafo Unico -

Artigo 20- Ver Lei n° 035/2003.
CAPITULO VI
DA CARREIRA DO SERVIDOR
Art. 21 - Ver Lei n° 035/2003.

Art. 22 - Promogio é o processo de movimentagdo do Servidor na
carreira, em sentido de progressio horizontal, e em sentido de progressdo vertical.

§ 1° - A promogdo em sentido de progressao horizontal, corresponde a
passagem do Servidor de uma referéncia (nimero), para a referéncia subsequente ou
imediatamente superior aquela em que se encontra, dentro da mesma classe de cargo,
constante do ANEXO IV.

§ 2° - A promogdo em sentido de progressdo vertical, corresponde a
passagem do Servidor de uma classe de cargo (letra), para a classe subsequente ou
imediatamente superior aquela em que se encontra, dentro do mesmo cargo, constante do
ANEXO IV.

§3°-

§ 4(} -

Art. 23 — Ver Lei n° 035/2003.

T
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I -

IV -

Paragrafo Unico —
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Art. 24 - Ver Lei n° 035/2003.

e
II -
1 -
IV -

V-
\Vs

§1°-
Art. 25 - Ver Lei n° 035/2003.
Art. 26 - Ver Lei1 n° 035/2003.
$1°-
§2°-

Art. 27 — Ver Lei n°® 035/2003

SECAO I
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 28 - Ver Lei n® 035/2003.
Art. 29 - Ver Lei n° 035/2003.

Art. 30- Ver Lei n° 035/2003.
|
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V-

Art. 31 - Ver Lei n° 035/2003.
Paragrafo tinico -
CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 32 — Ver Lei n° 035/2003.

Paragrafo Unico —

Art. 33 - Os atuais Servidores concursados ocupantes de cargos efetivos,
exceto os de comissdo, criados por Leis anteriores, serao reenquadrados nos cargos ora
transformados em conformidade com os ANEXO V desta Lei. exceto os Profissionais da
Educagio, de que trata o Estatuto e Plano de Carreira da categoria (Lei n.° 002/2000).

§ 1° - Os Servidores de que trata o caput deste artigo, serao
reenquadrados na classe “A” e nas referéncias pertinentes a cada um, de acordo com 0
tempo de servigo, ou seja, uma referéncia a cada trés anos de servigo publico municipal
prestado, sendo permitido o ajuste necessario para a compatibilizagao do tempo de servigo
com a referéncia, permanecendo todas as vantagens de natureza pessoal até entdo
percebidas, e a partir dai, submeter-se-30 a progressao funcional horizontal e/ou vertical,
quando atenderem aos requisitos constantes nos arts. 19 a 25 desta Lei, em conformidade
com os Anexos I, Il e IV,

§2°-
Art. 34 — Ver Lei n° 035/2003.

Paragrafo unico —

Art. 35 - Ver Lei n° 035/2003.
CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 36 - Ver Lei n° 035/2003.
Paragrafo unico -

Art. 37 - As atribuigdes basicas ou especificas dos cargos de provimento
efetivo e/ou em comissdo, inclusive dos Profissionais da Educacdo, de que trata o Estatuto e N
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Plano de Carreira da categoria (Lei n.° 002/2000), que poderao ser objeto do rol de
atribui¢des do Regimento Interno pertinente, serao estabelecidas no rol de atribuicdes em
anexo ao Regimento Interno do Poder Executivo Municipal, homologado por Decreto,

respeitada a legislag@o pertinente em vigor.

441

Art. 38 - Ver Lei n° 035/2003.
Paragrafo unico -

Art. 39 - Ver Lei n® 035/2003.

Art. 40 - Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo, a expedir os atos
administrativos complementares de reorganizagdo, reestruturagao, definigdo de
competéncia e outras providéncia necessarias a plena execugdo desta Lei, inclusive, no que
couber, para adequagdo do Estatuto e Plano de Carreira dos Profissionais da Educagéo,
instituido pela Lei n.° 002/2000 de 15 de julho de 2000, e emendas posteriores, bem como
com a legislagdo constitucional federal, complementar, ordinaria e regulamentar vigente.

Art. 41 - Revogadas as disposigdes em contrario, inclusive as constantes
no Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio (Lei n.° 24/97, Lei n® 14/01 e
Lei n° 35/01), que adequar-se-a4 automaticamente ao ordenamento constitucional, legal e
regulamentar que rege a matéria, esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o,
aplicando-se os seus efeitos gradualmente, de conformidade com a Estrutura
Administrativa da Prefeitura, e Lei Complementar Federal n° 101/2000 (LRF).

Gabinete do Prefeito. Edificio Sede do Poder Executivo, em Paranatinga-
MT, 18 de maio de 2004.
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AGENTE ) Fiscalizar e acompanhar o andamento das obras contratadas e as administradas diretamente
5 FISCALLIZACAO  DE| 40 HS pelo municipio; fiscalizar os servios publicos, executados por terceiros sob concesséo 0
OBRAS municipal; executar outras atividades correlatas. QUALIF ICACAO EXIGIDA: 1° grau completo
Fazer cumprir o cddigo de posturas da Prefeitura Municipal, notificar as irregularidades:
AGENTE DE in _ _ _ ; %
retornar para verificagdo das irregularidades; aplicar multas apos o prazo para regularizagao
5 |FISCALIZACAO  DE| 40 HS ¥ , _ o
POSTURAS se ndo atendida, obedecendo tabela expedida pela Prefeitura; executar outras atividades
correlatas. QUALIFICAGAO EXIGIDA: 1° grau completo
Fiscaliza tributos municipais, inspecionando estabelecimentos industriais, de prestagio de
servigos e demais entidades, examinando documentos, para defesa dos interesses da Fazenda
Publica Municipal e da economia popular, solicitando o alvara de funcionamento
AGENTE DE ; ; o ) : .
estabelecimento; orientando e dando prazo para providéncias quanto a legislag@o tributaria
10 |FISCALIZACAO 40 HS e Y : o : 3
municipal em vigor; lavrar auto de infragdo; tratar as pessoas com distingdo e urbanidade;
TRIBUTARIA | . , g
executar as farefas enumeradas pelo superior; levar ao conhecimento de seu superior
hierarquico as anormalidades; executar outras atividades correlatas. QUALIFICACAO
EXIGIDA: 1° grau completo
Apreciar autos de infragéo aplicados pelos Agentes de Fiscalizag#o I; Julgar em primeiro grau
0 recusos dos contribuintes apés ouvido o juridico, visitar os estabelecimentos reincidentes e
AGENTE DE _ ; i
lacré-los em caso de desobediéncia as determinagdes legais; orientar e dando prazo para
5 |FISCALIZACAO 40 HS i i - i s : ) 5
: providéncias quanto a legislag8o tributéria municipal em vigor; lavrar auto de infragéo; tratar as
~ |TRIBUTARIA Il % - _
\\ pessoas com distingdo e urbanidade; executar as tarefas enumeradas pelo superior; executar
\ outras atividades correlatas. QUALIFICACAQ EXIGIDA: 2° grau completo
AGENTE DE Efetuar a manutenco preventiva e ou corretiva de equipamentos e instalagdes, a fim de
1 INSTALAGOES 40 HS garantir seu bom funcionamento e a seguranga de seus usudrios; zelar pelos materiais e 1
HIDRAULICAS equipamentos sob sua responsabilidade. QUALIFICAGAO EXIGIDA: 10 grau incompleto
Efetuar a manutengao preventiva e ou corretiva de equipamentos e instalacdes & da rede
AGENTE DE b : : i
1 INSTALAGOES 40 HS publica, a fim de garantir seu bom funcionamento e a seguranca de seus usuarios, zelar pelos| 1
: materiais @ equipamentos sob sua responsabilidade. QUALIFICAGAO EXIGIDA: 1° grau
ELETRICAS _
incompleto
AGENTE DE LIMPEZA Efetuar trabalhos rotineiros de limpeza geral, fazendo uso dos equipamentos necessarios para
40 PUBLICA| (GARI) 40 HS sua protecao; cuidar do equipamento sob sua responsabilidade, comunicar ao seu chefe as 40
ocarréncias. QUALIFICACAO EXIGIDA: 1° grau incompleto
AGENTE DE LIMPEZA m*mncm.ﬂ :mcmiom «o.ﬁ_;m,:om de coleta de lixo, mmumsa_o,cmo dos Bc.umimzam :mommmmzow Um;..
PUBLICA il 40 Hs sua protegdo; tomar cuidado ao atravessar a rua assim como a0 subir & descer do caminhdo: 12
COLETOR DE LIXO ) cudar do equipamento sob sua responsabilidade, comunicar ac seu chefe as
\ ocorréncias. QUALIFICAGAO EXIGIDA: 1° grau incompleto
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AGENTE DE SAUDE

. A, G
Agoes educativas para a mammz ¢&o de doengas e promogo de Saude; executar servicos de

coleta e pesquisa larvaria para levantamento de indices, identificando focos e eliminar

< PUBLICA S criadouros, executar o tratamento focal e perifical; desenvolver acdes de educacéo em salde 9 %0
QUALIFICAGAO EXIGIDA: 1° Grau Completo.
Efetuar trabalhos internos e externos de limpeza geral, limpeza de portas e janelas nas
120 AGENTE DE SERVICOS 40 HS dependéncias e méveis da Instituicdo; zelar pela seguranga de pessoas e bens patrimoniais, 48 72
GERAIS para evitar furtos e outras anormalidades executar outras  atividades
correlatas. QUALIFICACAO EXIGIDA: 1° grau incompleto
Inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servico para a
AGENTE E verificagéo das normas técnicas exigidas para o seu funcionamento pela legislagio em vigor;
VIGILANCIA E _:mn_mg_o_,_mﬂ mmﬁcm_on_am:ﬁ.om publicos umqm a verificagao do ocavzam_._.o, das normas ﬁo:_o_mm
5 FISCALIZAGAO 40 HS exigidas para o seu funcionamento; mn__omﬁ:o%_omnomm para o cumprimento de exigéncias 2 5
SANITARIA necessarias ao funcionamento do estabelecimento inspecionado; aplicacdo de multas , nos
limites estabelecidos na legislacdo municipal por infragao cometida; executar outras atividades
correlatas. QUALIFICAGAO EXIGIDA: 2° grau completo
ANALISTA DE Executa mﬂ_s_n__mamm na area de recursos humanos, como as relacionadas 4 contratagio,
RECURSOS formagéo nq&_mm__osm_..mm_u:o e outras, _u__m_:&_mgna_ organizando e controlando os programas e
HUMANOS E executando sua avaliagdo para possibiltar a contratagio de funcionarios qualificados e
1 ORGANIZACAO 40 assegurar o desenvolvimento dos quadros da Prefeitura. Executa tarefas referentes a analise 0 1
E METODOS de estrutura organizacional da Prefeitura, para estabelecer ou recomendar processos, métodos
e rotinas de trabalho que assegurem uma maior e mais eficiente produtividade aliada a uma
minimizagdo de custos. QUALIFICAGAO EXIGIDA: 3° grau completo em administragéo, com
conhecimentos técnicos da Legislacdo Municipal registro no Conselho de Classe.
Presta servigos de &mbito social, individualmente efou em grupos, identificando e analisando
seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos
3 ASSISTENTE SOCIAL 40 HS do servigo social. Coordenar, controlar, administrar e avaliar programas de servigo social; 0 3
executar outras atividades correlatas. QUALIFICAGAO EXIGIDA; CURSO SUPERIOR E REG.
NO CRSS.
ATENDENTE DE Auxiliar o cirurgifo dentista no atendimento aos pacientes; ser responsavel pela agenda de
5 CONSULTORIO 40 HS pacientes; manter o consultério e os instrumentais limpos e esterilizados. QUALIFICAGAO 0 5
ODONTOLOGICO EXIGIDA: 2° grau incompleto
Atender as criancas com atengdo, carinho, dedicagdo, preocupando-se com a higiene,
3 AUXILIAR DE| 4 s alimentag&o, e sociabilizagéo com as criancas. Orientar nas atividades ludicas, conhecimentos
DESENVOLVIMENTO de primeiros socorros. Tratar com urbanidade os familiares das criancas. QUALIFICACAO

INFANTIL (Creche)

EXIGIDA 2° grau incompleto.




AUXILIAR DE
ENFERMAGEM

40 HS

Atender com cortesia ,dedicacso e urbanidade todos os pacientes, acompanhantes, colegas e
profissionais da area; organizar e marter o fichario e prontuario dos pacientes em ordem: aferir]
0s primeiros cuidados com a pré-consulta; executar as rotinas de enfermagem preparadas pelo
seu superior hierarquico; preparar e administrar a medicacdo de acordo com a prescrigdo
medica; controlar sinais vitais registrando-os no prontudrio assim como as queixas do paciente,
preparar relatério de enfermagem; fazer uso adequado e zelar dos instrumentos e aparelhos;
preparar o banho e fazer a higiene do paciente de acordo com orientacéo do médico. Zelar
pela conservagdo e organizagdo do ambiente de trabalho: efetuar controle da agenda de
consulta, verificando os horarios disponiveis e registrando as marcagdes; Conversar levando
sempre uma palavra amiga, animando o paciente: executar outras atividades correlatas de
acordo com a orientagio de seu superior hierarquico. QUALIFICAGAD EXIGIDA: 1° GRAU
COMPLETO E REG. NO COREN

38

BACHAREL EM
CIENCIAS
CONTABEIS

40 HS

Efetuar tarefas contabeis, balangos, demonstrativos de contas, emiss@o de documentos,
escrituragéo de livros contabeis, controle de conciliagdo bancéria, classificagdo e avaliacéo de
despesas, balancetes; executar outras atividades correlatas QUALIFICAGAO EXIGIDA: curso
superior completo em Ciéncias Contabeis.

BIOQUIMICO
JFARMACEUTICO

40 HS

Compreends as tarefas relacionadas ao controle técnico do laboratério de anélises clinicas,
fixando os procedimentos de exame a seram cumprides, desde a coleta do material a ser
analisado até a determinag&o do laudo final, passando pelos processos de estocagem e andlise
das amostras bioldgicas coletadas, zelar pelos equipamentos sob sua responsabilidade;
coordenar e supervisionar os servigos..

Executa tarefas diversas relacionadas ao fornecimento de medicamentos as diversas unidades
de salde, bem como fiscaliza postos de medicamentos, dispensérios e ervandrios,
Supervisiona o trabalho dos auxiliares de farmacia.

QUALIFICAGAQ EXIGIDA: curso superior completo e registro no CRF

BORRACHEIRO

40 HS

Executar os servigos de manutengéo em pneus, camaras de ar dos veiculos e maquinas de
propriedade do Municipio; organizar e cuidar de todo material e equipamento sob sua
responsabilidade. QUALIFICAGAQ EXIGIDA: 1° grau incompleto

CARPINTEIRO

40 HS

Executar servicos relacionados a utilizagao racional de madeiras nas obras do Municlpio, quer
seja em obras novas, reformas, consertos e outras atividades relacionadas com o
parelhamento de madeira para utizagdo pelo municipic.zelar pelo material sob sua
responsabilidade, organizando - o em caixas para facilitar o trabalho: evitar materiais e
ferramentas jogadas e ou esparramadas; trazer a oficina ou o local da obra, limpa e organizada;
acatar e desenvolver as determinacdes de seu superior hierarquico; executar outras atividades
correlatas. QUALIFICAGAO EXIGIDA: 1° grau incompleto.

CIRURGIAO DENTISTA

40 HS

Examinar, identificar e tratar das afeccdes da boca, usando procedimentos clinicos e cirurgicos,
para promover a saude bucal; executar outras atividades correlatas e divulgagao de técnicas e
salide bucal. QUALIFICAGAO EXIGIDA: curso superior completo, inscrigdo no CRO.

CEEEO Lo R R LR R AR RRRRRRRRRRRREREL




ELETRICISTA DE
AUTOS

40 HS

Executar todos os procedimentos necessarios para a conservagdo e manutencdo da parte
elétrica do veiculo; realizar consertos , fazer instalagdes; zelar pelo material sob sua
responsabilidade, organizando - o em caixas para facilitar o trabalho; evitar materiais e
ferramentas jogadas e ou esparramadas; trazer a oficina limpa e organizada; acatar e
desenvolver as determinagées de seu superior  hierarquico; executar outras atividades
correlatas. QUALIFICAGAQ EXIGIDA: 1° grau incompleto

ELETRICISTA DE REDE

40 HS

Fazer revisdo e manutengdo da rede; atender as solicitagbes com presteza e urbanismo,
retificar as falhas; utilizar os equipamentos e materiais protetores, evitando acidente de
trabalho; acatar e desenvolver as atividades propostas pelo superior hierarquico; zelar pelo
material e equipamento sob sua responsabilidade; executar outras atividades
correlatas. QUALIFICAGAO EXIGIDA: 1° grau completo

ENFERMEIRO PADRAD

40 HS

Compreende as tarefas de executar os servigos de enfermagem nas unidades de satide,
empregando processos de rotina efou especificos, possibilitando a protecdo e a recuperagao
da salde individual ou coletiva, para possibilitar a protecdo e a recuperagio da salde
individual ou coletiva, ministrar cursos de preparac&o para auxiliares e técnicos de
enfermagem; executar outras atividades correlatas. QUALIFICAGAO EXIGIDA: curso superior
completo e registro no COREN

ENGENHEIRO
AGRONOMO

40 HS

Planejar, organizar, orientar e supervisionar os servicos relacionados ao desenvolvimento da
agricultura implantados no municipio; executar outras atividades correlatas, QUALIFICAGAO
EXIGIDA: curso superior completo & registra no CREA

ENGENHEIRO CIVIL

40 HS

Elabora , executa e dirige projetos na area de sua especializagéo , estudando caracteristicas e
preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e
orientar a construgdo, a manutengéo e o reparo das obras e assegurar os padrdes técnicos.
QUALIFICAGAO EXIGIDA: curso superior completo e registro no CREA

ENGENHEIRO
FLORESTAL

40 HS

' . I
de coleta e anélise de ddos de campo; desenvolver atividades de curso; ministrar palestras

sobre diversos tenmas relacionados ao manejo florestal e exploragéo de impacto reduzido;
b Lo by = | ladb e 42 OUIALIEIN AR EA EVICIDA: Aue T
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FISIOTERAPEUTA

40 HS

Aplica tratamentos de recuperacéo de doentes e acidentados, empregando técnicas especiais,
de reeducagdo muscular, para recuperacdo funcional dos orgaos e tecidos afetados.
Supervisiona as atividades desenvolvidas pelos auxiliares e orienta os responsaveis e
professores nos cuidados e adaptagdo dos doentes e ou criangas portadoras de deficiéncia.
aplicar técnicas fisioterapicas adequadas para cada patologia; fazer uso adequado dos
aparelhos fisioterapicos; conduzir o processo de reabilitacdo com dedicagéo; zelar pelos
aparelhos sob sua responsabilidade; executar atividades correlatas com a fungéo.
QUALIFICACAO EXIGIDA: curso superior completo, inscrig&o no CREFITO.

FONOAUDIOLOGO

40 HS

Identifica problemas ou deficiéncias ligadas a comunicac&o oral, utilizando técnicas adequadas
para o aperfeicoamento efou a reabilitagio da fala. QUALIFICACAO EXIGIDA: curso superior,

completo, inscrigéo no Conselho de Classe
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. INSTRUTOR DE Preparar projetos para desenvolver suas atividades; coloca-los sob a apreciacdo do superior,
_ U»ZO).m hierarquico; fazer com que o horaric de desenvolvimento dessa atividade seja de total
| 7 2 mornrOm_o>m._ 40 HS 2 |descontragdo; orientar com dedicaco, carinho e urbanidade sua clientela; desenvolver 0 2
CONTEMPORANEAS técnicas adequadas; executar outras atividades correlatas, QUALIF ICACAO EXIGIDA: 20 grau
| E ARTES CENICAS completo e especializacio nas areas descritas.
Planeja, dirige, coordena e controla todas as atividades do coral da banda, procedendo a
seleclio de instrumentais, de musicos e cantores. harmonizar os instrumentos: tratar com
MAESTRO urbanismo seus subordinados; preparar retretas para apresentacdo, na praca e em festas
2 40 HS 7 |[civicas do Municipio : orientar os musicos na Conservacio e manutencdo de seus 0 2
REGENTE instrumentos; zelar pelo uniforme; executar outras atividades correlatas; atender a batuta do
superior hierarquico, QUALIFICACAO EXIGIDA: 1° grau completo, conhecimento comprovado
exigido pela funcéo.
responsavel pela manutencao e reforma de motores a gasolina: manutencéo e reforma de
| r T . N
M1 suspensao de veiculos leves e médios; efetuar a manutencio preventiva e corretiva de
| : MECANICO | WVHS # equipamentos e instalagées; cada mecanico & responsavel pela ferramenta que usa.executar a 4
_ Outras atividades correlatas. QUALIFICACAQ EXIGIDA: 1° grau incompleto
[l
Responsavel pela manutencdo e reforma de motores g diesel do magquinario pesado
2 pertencente & Prefeitura Municipal, efetuar a manutencéo preventiva e corretiva de
3 MECANICO I 40 HS 4 equipamentos e instalagdes; e outras atividades correlatas. QUALIFICACAO EXIGIDA: 1° c .
[ grau incompleto,
7 MEDICO § efetuar atendimento, consulta, diagnéstico e encaminhamento de pacientes, servidores e,
_ 1 CARDIOLOGISTA 20 HS 9 |dependentes; executar outras atividades correlatas.QUALIFICAGAO EXIGIDA: curso superior|
| completo inscrito no CRM e titulo de especializagio
*‘ | atender os pacientes encaminhados por outros colegas, diagnosticar e se necessario realizar o
: x procedimento cirlirgico; em plantdo médico - hospitalar atender acs pacientes internados, as
_ 1 MMW%.O CIRURGIAO 20 HS 9 |urgéncias e emergéncias, bem como executar 0s procedimentos cirlrgicos
7_ Programados. QUALIFICACAO EXIGIDA: curso superior completo, inscricio no CRM e titulo
| de especializacio.
._ MEDICO cLiNICO efetuar atendimento, consulta, diagnosticar, nos Postos de Satde, fazer encaminhamento de.
5 GERAL ) 40 HS 9 |acordo com a necessidade; atender em plantses no Hospital Municipal; executar outras 2 3
atividades correlatas. QUALIFICACAQ EXIGIDA: curso superior completo, inscrigéo no CRM
T MEDICO atender as gestantes, fazer pré- natal; conscientizar as gestantes da importancia do parto
7_ 2 GINECOLOGISTA /| 20 Hs 9 normal; promover palestras: realizar consultas e demais procedimentos pertinentes a 0 5
OBSTETRA especialidade. QUALIFICACAO EXIGIDA: curso superior completo, inscricio no CRM e titulo
7 de especialidade
MEDICO i atender consultas, executar procedimentos concernentes 3 especialidade, proceder
| 1 ORTOPEDISTA 20 HS 9 |internagéo quando houver necessidade. QUALIFICACAO EXIGIDA: curso Superior completo, 0 1
| inscricdo no CRM e titulo de especialidade L
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MOTORISTA VEfCULO
PESADO

40 HS

Condutor de veiculo motorizado utilizado no transporte de passageiros, cuja lotagdo exceda oito
lugares, excluido o motorista. dirigir veiculos pesados ( carreta e 6nibus), acionando os
comandos de marcha e diregdo; transportar cargas e pessoas; ser responsavel pelo veiculo a
sua disposicdo, zelando pela limpeza, manutengio e conservacdo; conduzir o veiculo de
acordo com as leis de transito; serd da responsabilidade do condutor toda infracdo que for|
aferida; executar outras atividades correlatas, tais como énibus ndo articulado, Van,
microdnibus, lotag&o, transporte escolar. QUALIFICAGAO EXIGIDA: 1° grau incompleto e CNH
categoria D.

12

18

MOTORISTA VECULO
ESPECIAL

40 HS

Condutor de veiculos articulados cuja unidade acoplada, reboque, semi-reboque, tenha seis mil
quilogramas ou mais de peso bruto total, ou cuja lotagdo exceda oito lugares, ou ainda, que
seja enquadrado na categoria trailer. transportar cargas e pessoas; ser responsavel pelo
veiculo & sua disposi¢ao, zelando pela limpeza, manutengéo e conservagao; conduzir o veiculo
de acordo com as leis de trnsito; sera da responsabilidade do condutor toda infragdo que for|
aferida; executar outras atividades correlatas, tais como caminhdes articulados, ftrailler,
caminhdo de transporte de combustiveis e dnibus articulado, QUALIFICACAQ EXIGIDA: 1°
grau incompleto e CNA categoria de habilitagéo “E" .

NUTRICIONISTA

40 HS

Planeja, coordena e supervisiona servigos ou programas de nutrigdo a fim de contribuir para a
melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares, servicos ou
programas de nutricdo, dos alunos da rede plblica, dos pacientes e da populag&o, analisando
as caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos, para a
melhoria protéica; elaborar cardapios; orientar, proferir palestras, ministrar cursos para
utilizagéo de subprodutos; executar outras atividades correlatas. QUALIFICAGAO EXIGIDA:
curso superior completo, inscri¢ggo no Conselho de Classe

20

OPERADOR DE
MAQUINAS
RODOVIARIAS

Conduzir, trator de esteira, trator misto, frator de pneu, pa carregadeira, motoniveladora ou
equipamento autormotor destinado a movimentagdo de cargas ou execugdo de trabalho
agricola, de terraplanagem, de construgo ou de pavimentagdo se conduzidas em vias
publicas, acionando os comandos de marcha e diregéio; ser responséavel pelo veiculo 4 sua
disposicdo zelando pela limpeza, manutencdo e conservagdo, conhecimentos basicos de
mecanica e eletricidade de autos; conduzir o veiculo de acordo com as leis de transito; sera da
responsabilidade do condutor toda infragdo que for aferida; executar outras atividades
correlatas. QUALIFICAGCAO EXIGIDA: 1° grau incompleto e CNH habilitagéo "D".

19

PEDREIRO

40 HS

construir e reformar de acordo com instrugbes de superior hierarquico o que for solicitado;
zelar pelas ferramentas e materiais sob sua responsabilidade; executar tarefas visando sempre
o principio da economicidade; executar outras tarefas correlatas. QUALIFICAGAO EXIGIDA:1°
grau incompleto

PINTOR

executar tarefas de acordo com instrugdes de superior hierarquico o que for solicitado; zelar
pelas ferramentas e materiais sob sua responsabilidade; desenvolver o frabalho visando
sempre o principio da economicidade; executar outras atividades correlatas. QUALIFICACAO
EXIGIDA: 1° grau incompleto
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Compreende as tarefas que se destinam a assessorar juridicamente a Administragéo Publica
Municipelaborar pareceres técnicos nos processo, projetos , de acordo com o que determina o
_ Regimento Interno, Ieis e Constituigdo; assessorar o Prefeito @ os demais secretarios nos
assuntos juridicos, a fim de prevenir e resguardar os interesses da Prefeitura Municipal; redigir
| PROCURADOR it ; _ = 3
2 JURIDICO 40 8 |ou n_mcoqm.q aoncam:_sm .f:n_oom._ .a_jSmm_ e informagdes sobre questdes de :.m.anm 0 2
administrativa, trabalhista, fiscal, civil, comercial e outros: atentar-se para as publicagbes
diarias de leis e decretos na Imprensa Oficial, com finalidade de conhecimento, consulta e
controle; executar outras atividades correlatas. QUALIFICAGAO EXIGIDA: curso superior
completo, inscrigio na OAB/MT.

proceder estudo de avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e
aplicando técnicas psicologicas, como teste para determinagio de caracteristicas defensivas,
intelectuais, sensoriais ou motoras e outros métodos de verificagdo, para possibilitar a
orientagéo; executar outras atividades correlatas.Compreende as tarefas que se destinam a
_ 3 PSICOLOGO 20 HS 8  |prestar assisténcia de salde mental atende e orienta na area educacional , bem como efetua 0 3
as anélises de ocupagbes e acompanhamento de avaliagio de desempenho de pessoal,
colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da
psicologia aplicada no trabalho. QUALIFICACAQ EXIGIDA: curso superior completo, inscrigdo
no conselho.

recepcionar e acompanhar visitantes; efetuar e atender telefonemas; agendar compromissos
da chefia, dispondo horéries de reunifes & outros: atender com urbanidade; protocolar entrada
_ 5 RECEPCIONISTA 40 HS 2 |e saida de documentos; efetuar servicos de preparo e despacho de correspondéncia geral; 3 2
_ prestar informagdes; executar outras atividades correlatas. QUALIFICACAO EXIGIDA: 1° grau
- completo

desenvolver atividades elaboradas e propostas, professores, orientatadores ou pelo superior]
20  |RECREADOR 40 3 |hierarquico; tratar com atencdo e urbanidade sua clientela e colegas; executar outras atividades 0 20
correlatas. QUALIFICAGAO EXIGIDA: 2° grau completo

| Atender comn cortesia dedicagéo e urbanidade todos os pacientes, acompanhantes, colegas e
profissionais da area; acompanhar e supervisionar o trabalho de todas as agdes das auxiliares
de enfermagem, substituindo-as quando necessario; assessorar em servigos diversos no setor,
realizar sob supervisio, atividades de nivel médio especializadas, necessarias 2 execugio das
10 TECNICO EM 40 HS 7 atividades desenvolvidas na drea de promogfo e assisténcia a satide ( enfermagem, nutricéo e
ENFERMAGEM outros); executar sob supervisdo a esterilizagio de materiais e roupas; executar outras
f ~ |atividades correlatas; exercer tarefas de manutengdo de todo material necessario para a
ﬂ\\\\ realizagéo de cirurgias, bem como acompanha o médico para atender a suas necessidades de
material durante a operagdo auxiliar os Enfermeiros na realizagdo das tarefas de sua
competéncia. QUALIFICAGAO EXIGIDA: 2° grau técnico completo e registro no COREN

aplicar os conhecimentos técnicos nas atividades agricolas auxiliando os produtores, seguir a

: ; orientag&o do agrénomo no desenvolvimento dos projetos; orientar os auxiliares de campo;
2 TECNICO AGRICOLA 4 HS 4 executar outras atividades correlatas. QUALIFICAGAC EXIGIDA : 2° grau completo/
profissionalizante com certificado
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40 HS

Planeja, dirige e executa trabalhos inerentes & contabilidade organizando e supervisionando os
referidos trabalhos e realizando tarefas pertinentes, para apurar os elementos necessarios ao
controle e apresentagdo da situagBo orgamentaria, patrimonial, econdmica e financeira da
Prefeitura; analisa a despesa e a receita; elabora demonstrativos mensais de execucgao
orcamentaria e financeira; avalia a documentagéo necessaria para liquidacao de despesas;
elabora balancetes;.controla o recebimento de documentos, de avisos de crédito, de extrato de
contas bancaria; procede & conciliagdo de contas, garantindo a exatidio dos langamentos;
examina processos relativos &s despesas orgamentarias; controla adiantamentos, suprimentos|
de fundos e outros; executa outras atividades correlatas. QUALIFICAGAO EXIGIDA: 2 grau
técnico completo, inscrigdo no CRC/MT,

40 HS

Atua sob a supervisdo de um cirurgido-dentista, colaborando em pesquisas, auxiliando of
profissional em seu atendimento de consultério, desenvolvendo atividades de odontologia
sanitaria e compondo equipe de sacide em nivel local, a fim de dar apoio as atividades préprias
do profissional de odontologia. Realiza palestras em escolas, com demonstragédo de técncias|
de higiene bucal, demonstrar a utilizer o escovédromo como lazer usando os produtos na
identificagdo de placas e outros; mostrar 4 crianga a necessidade de escovagdo adequada;
incentivar, orientar e aplicar as técnicas de escovagdo; organiza sessdes de escovagdo com
criangas da mesma faixa etdria; zelar pelos materiais, equipamentos , produtos e outros sob
sua responsabilidade; executar outras atividades correlatas. QUALIFICACAO EXIGIDA: 2°
grau completo/ profissionalizante na 4rea de salde

TECNICO CONTABIL
5 TECNICO EM
HIGIENE BUCAL
_
_ 5 TECNICO EM

LABORATORIO

40 HS

desenvolver com habilidade as rotinas tragadas pelo superior hierdrquico; tratar com
urbanidade os clientes e colegas; coleta de exames: preparo de material para exames; lavar e
organizar todo material utilizado nos exames obedecendo as normas de higiene atendendo a
orientag@o do superior; zelar pelo material e instrumentais com os quais trabalhar, desenvolver
outras atividades correlatas. QUALIFICAGAQ EXIGIDA: 2° grau técnico especifica completo

r2

1 TECNICO EM RAIO X

40 HS

Executa exames radiolgicos, posicionando adequadamente o paciente e acionando o aparelho
de raios X, para atender a requisicdes médicas. Aplicar as técnicas adequadas para cada tipo
de exame; tratar com urbanidade os cliente; explicar ao paciente a necessidade de contrastes:
zelar pelos aparelhos e instrumentos sob sua responsabilidade; executar outras atividades
correlatas QUALIFICAGAO EXIGIDA: 2° grau completo/profissionalizante ou certificado de
curso que comprove a habilidade.

TECNICO EM
TOPOGRAFIA

40 HS

realizar levantamentos topograficos de acordo com as técnicas: compilar dados com
veracidade, preparar mapas com os dados levantados; zelar dos instrumentos e materiais sob
sua responsabilidade, executar tarefas correlatas com a fungéo. QUALIFICACAQ EXIGIDA: 2°
grau completo/ profissionalizante ou certificado de curso que comprove a habilidade.
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2 TERAPEUTA 40 HS Trata, desenvolve e reabilta portadores de deficiéncias fisicas efou psiquicas, promovendo

OCUPACIONAL L atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagdo. Qualificagdo exigida.
Superior na area especifica

30 |viGiA 40 HS zelar pela seguranca de pessoas e bens patrimoniais, para evitar furtos e outras

anormalidades; QUALIFICAGAQ EXIGIDA primeiro grau incompleto

24
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ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTO E SUA EVOLUGAQ

- Carga Referéncias (valores expressos em Reais - R$)

1° GRAUINCOMPLETO Vioréria Classe T 5 3 2 & 5 = 8 5 o
Agente De Campo Santo, Agente De Limpeza Publica | A 290,00] 30450 319,73] 33571 35250 37012 38863 40806 42846| 44989
(Garl), Agente De Limpeza Publica Il (Coletor De Lixo), 40 H B 319,00| 33495 351,70 036928| 387,75 40713| 42749 44887 471,31| 49487
|Agente De Servicos Gerais, Merendeira Escolar , Vigia c 350,00| 36845| 38687 40621| 42652 44785 47024| 49375 51844| 54436

ESCOLARIDADE EXIGIDA: 1° GRAU COMPLETO

Agente Administrativo |, Agente Fiscalizagdo De Obras,
Agente De Fiscalizagdo De Posturas, Agente De Fiscalizagéo
Tributaria |, Agente De Salde Publica, Auxliar De
Enfermagem,  Instrutor De Dangas  Folcldricas,
Contemporaneas E Artes Cénicas, Recepcionista

A 380,00( 399,00 41895 438,90| 461,89| 48499| 50924| 53470| 561,43| 58950

40H B 41800 43890 46085 48389| 508,08 53349| 560,16| 588,17| 617,58 648,46

C 459,80| 482,79 50693 532,28| 55889| 05B8683| 616,18] 64698| 679,33| 713,30

GRUPQ DE APOIO |

Agente De Instalagbes Elétricas, Agente De Instalagdes A 550,001 577,50| 606,38 636,609 668,53] 70195 73705 77391| B1260] 85323
Hidraulicas, Borracheiro, Mecénico |, Eletricista De Autos, 40H B 605,00 63525 66701| 700,36| 73538| 77215| 810,76] B851,30| B83,86| 93855
Carpinteiro, Pedreiro, Pintor. (o] 66550 698,78| 73371| 770,40| B08,92| B84937| B891,83] 93643| 98325 1.032,41
GRUPO DE APOIO I

A 600,000 630,00 66150 69458 72830| 76577 804,06| B84426| 88647| 930,80
Eletricista De Rede, Mecénico li, Motorista Veiculo Leve 40 H B 660,00] 693,00 72765 764,03| B802,23| 84235| 88446| 92869 975,12| 1.023,88

C 726,00] 762,30| B0042| 84044 B82,46| 92658| 97291] 1.021,55] 1.072,63| 1.126,26

GRUPO DE APOIO Il

Motorista Veiculo Pesado, Operador De Maquinas
Rodovidrias .

A 650,00 68250] 71663] 75246 790,08| 8£2958| 871,06] 914,62) 960,35 1.008,36
40 H B 715,001 750,75| 78829 827,70 865,09 91254 95817 1.006,08] 1.056,38| 1.108,20
c 786,50 B2583| 867,12] 91047 956,00/ 1.003,80| 1.053,99] 1.106,68| 1.162,02| 1.220,12

GRUPO DE APOIO IV

A 700,00 73500 771,75| 810,34| 850,85| 89340 93307 984,97| 1.034,22| 1.085,93
Motorista Veiculo Especial 40H B 770,00{ 80850 848,93 89137| 93594| 98274| 1.031,87| 1.08347| 1.137,64] 1.194,52
c 847,00f 88935| 933,82| 98051 1.029,53| 1.081,01] 1.135,06] 1.191,81| 1.251,40| 1.313,97

12

LRty




. Carga Referéncias (valores expressos em Reais - R$)
D ° GRAU |
ESCLARIDADE EXIGIDA: 2 U INCOMPLETO Hordra | Classe 3 7 3 3 5 5 5 5 5 3
A 650,00] 68250] 71663| 75246| 790,08| 82058] 871.08] 91462] ©960,35| 1.008.36
Atendente De Consultério Odontologico 40 H B 71500 750,75| 78829| 827,70 869,09 91254| 95817| 1.006,08] 1.056,38 1.109,20
C 78650 82583| 867,12] 91047 956,00) 1.003,80( 1.053,99| 1.106,68 1.162,02) 1.22012
ESCOLARIDADE EXIGIDA: 2° GRAU COMPLETO
Auxiliar De Desenvolvimento Infantil (Creche), Agente A 750,00 78750 82688| 86822 911,63 957,21 ..._.Ocm_ON 1.055,33| 1.108,09 1.163,50
Administrativo Il, Agente De Fiscalizagdo Tributéria |1, Agente
De Vigliancia E Fiscallzagéo Sanitdria, Analista De Recursos
Humanos E Organizaggo E Métodos, Maestio Regente| 404 B 82500 866,25\ 90956 95504| 1.00279| 1.05293| 1.105,58| 1.160,86/ 1.218,90| 1.279,85
Recreador, Técnico Em Enfermagem, Técnico Agricala,
Técnico Contébil, Técnico Em Higiene Bucal, Técnico Em
Laboratdrio, Técnico Em Ralo X, Técnico Em Topografia. C | 90750 95288 1.00052| 1.05054| 1.10307| 1.158,23| 1.216,14| 1.276,94| 1.340,79| 1.407 83
-t Carga Referéncias (valores expressos eam Reais - R$)
AD
ESCOLARIDADE EXIGIDA: 3 GRAU COMPLETO Horéria Classe 3 5 3 2 5 6 7 A 5 )
Administrador De Banco De Dados E De Rede, Assistente A 1.600,00| 1.680,00( 1764,00( 1.852,20| 1.944,81| 2.042,05| 2.144,15| 2.251,36| 2.363,93| 2.482,13
Social, Bacharel Em Ciéncias Contabeis, Bioquimico
[Farmacéutico, Cirurgifio Dentista, Enfermelro Padréo,
Engenheiro  Agrénomo, Engenheiro Civil,  Engenheiro 40 H B 1.760,00| 1.848,00| 1.940,40( 2.037,42| 2.139,29| 2.246 26| 2,358,57| 2.476,50| 2.600,32 2.730,34
Florestal, ~Fisiolerapeuta, ~Fonoaudidlogo, — Meédico -
Veterindrio, Nutricionista, Procurador Juridico, Psicdlogo,
Terapeuta Ocupacional, C | 1.93600| 2.032,80| 2134 44 2.241,16| 2.353,22| 2.470,88| 2.594 43 2.724,15| 2.860,35| 3.003,37
. Carga Referéncias (valores expressos em Reais - R$)
A
ESCOLARIDADE EXIGIDA: 3° GRAU COMPLETO Horéria Clashs 7 3 3 7 g 5 7 8 5 0
A Medico ~ Cardiologista, Médico Cirurgido Geral, Médico - A 1.600,00( 1.680,00| 1.764,00| 1.852,20| 1.944,81| 2.042,05| 2.144,15| 2.251 36| 2.363,93| 2.48213
Clinico Geral, Médico Ginecologista / Obstetra, Médico - p n.
Ortopedista, Médico — Pediatra, Médico ~ Sanitarista, Médico 20H B 1.76000( 1.848,00| 1.94040| 2.037 42| 2.139,29| 2.246 26| 2.358,57| 2.476.50| 2.600,32 2.730,34
— Aneslesista. c 193600 2.03280( 213444 2.241 16| 2.353,22| 2.470,88| 2.594,43| 2.724,15| 2.860,35 3.00337
219
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