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=LEL N2 1,346, DE 27 DE OUTUBRO DE 1.989=

"Dispde sobre a modificag8o da estrutura basica da Prefeitura
Municipal e reestruturac3o seu Quadro de Pessoal e dd outras'
providéncias™.-

ALFREDO BENEDETTI, Prefeito Municipal de Morro Agu-
do, Estado de S8o Paulo, no uso de suas atribuigBes legais, faz
piblico que a CAmara Municipal aprovou e ele sanciona e promul-
ga a seguinte lei:-

ARTIGO 12 - Esta lei modifica a estrutura basica da:
Prefeitura Municipal e reestrutura o seu Quadro de Pessoal, bem

como sua politica de remuneragl3o e de elevag3o funcional.-

TITULO I
DA ESTRUTURA

ARTIGO 22 --A estrutura administrativa bésica da '
gdos e unidades :-
I - CHEFIA DE GABINETE
I1 - PROCURADORIA JURIDICA
III - COMISSRO MUNICIPAL DE ESPORTES
IV - CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DO MEIO °
AMBIENTE - CODEMA
V - FUNDD SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
VI - CENTRO DE PROCESSAMENTO DE DADPS
VII - JUNTA DO SERVICO MILITAR
0l - COORDENADCRIA DE SERVIGCOS DE ADMINISTRACRP E !
PLANEJAMENTO
VIII - SERVIGO DE ADMINISTRAGCAO
- Setecr de Pessoal;
- Setor de Licitag&o e Despesa;
- Setor de Recepgdo e Zeladoria;
- Setor da Guarda Municipal.
IX - SERVICO DE PLANEJAMENTO
- Setor de Controladoria
X - SERVICO DE EDUCAGCAC E CULTURA
- Setor de Bandas e Fanfarras;
- Setor de Biblioteca;
- Setor de Escolas;
- Setor de Aducaggp,EspQrtiva}
- Setor de Merenda Escolar;




XI - SERVIGCO DE SAUDE
- Setor Médico;
- Setor Odontologico;
.- Setor de Assisténcia Social;
XII - SERVIGOS URBANOS E RODOVIARIO MUNICIPAL
- Setor de Engenharia e Obras Piblicas;
- Setor de Agua e Esgbdto;
- Setor de Manutengdodos Servigos Urbanos e Prd- !
prios Municipais;
- Setor de Estradas Municipais.
02 - COORDENADORIA DOS SERVICOS DE FINANGCAS E TRIBUTA
GCRO '
XIII - SERVIGO DE FINANGAS
- Setor de Contabilidade;
- Setor de Tesouraria.
XIV - SERVICO DE TRIBUTAGAQ
- Setor de Arrecadacgdo, fFiscalizagdo e Cadastro °
Imobilidrio.

TITULO T1I
DA COMPETENCIA DOS ORGAROS

ARTIGO 32 - A CHEFIA DE GABINETE compete :-
I - AssiStir ao Prefeito nas suas relagles com os mu
hicipes, autoridades federais, estaduais e municipais;
II - Atender e encaminhar aos orgsos competentes, d¢g
acordo com a natureza do assunto, as pessoas que solicitarem ing
formag®@es ou servigos da Prefeitura;

II1 - Marcar e controlar as audiéncias do Prefeito;

IV - Receber, minutar, expedir e controlar a cor-!'
respbndéncia do Prefeito:

V - Preparar relatdrios, pareceres, Portarias, Reso-
lugBes, ComunicagBes e despachos em geral, de interesse da Pre-'
feitura;

VI - Assessorar o Prefeito em suas relacdes publicas;
VII '
te, destinado & Cé&mara Municipal;

Colaborar no relatdrio a aser elaborado anualmer

VIII - Elaborar a agenda de atividades e programas ofi-
ciais do Prefeito, controlando a sua execug@o;

IX - Preparar, diariamente, o expediente a ser assinﬂ
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do oelo Prefeito, ou despachado por este, controlando os prazos

e encaminhando para publicag8o, quando for o caso;

X - Organizar o arquivo de documentos e papéis que
interessem diretamente ao Prefeito, principalmente agueles consi
derados de cardter confidencial;

XI - Acompanhar a tramitag#o dos projetos na CAmara
Municipal e manter o indicador respectivo;

XII - Representar o Prefeito em solenidades e atos of]
ciais, quando credenciado;

XIII - Promover o relacionamento com a Imprensa;

XIV - Organizar os eventos de cardter oficial;

XV - Executar tarefas correlatadas que lhe forem de-
terminadas. -

ARTIGO 42 - A PROCURADORIA JURIDICA compete :-

I - Assessotar o Prefeito nos assuntos juridicos do
municipio;

II1 - Defender judicial e extrajudialmente, os direi-
tos & interesses do Municipio;

111 - Elaborar pareceres sobre consultas formuladas pg
lo Prefeito e pelas demais unidades do Execuiivo Municipal relad
tivos a assuntos de natureza juridico-administrativa e fiscal;

IV - Redigir ou examinar e emendar projetos de lei,’
Justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos e oud
tros atos de natureza juridica;

V - Coligir informacBes sobre a legislacio Federal,
Estadual e Municipal, cientificando o Prefeitc dos assuntos de
interesse do Municipio; ;

VI - Promover a cobranga judicial da divida ativa e
de quaisquer outros créditos do Municipio que n8o sejam liquida-
dos nos prazos legalis e regulamentares;

VII - Prestar a necessdria assisténcia nos atos execuq
tivos referentes a desapropriacg8o, alienac0 e aquisic3o de imd-
veis pela Prefeitura, assim como nos contratos em geral;

VII1 - Participar de inquéritos administrativos e dar-
lhes a orientag3o juridica conviniente; .
_ IX - Executar tarefas correlatas que lhe forem deter-
minadas.-

ARTIGO 52 - A COMISSAO MUNICIPAL DE ESPCRTES, compe-
te:-

I- Ge:irz‘qrientqr e disciplinar as atividades reld




cionadas com.os esportes em geral, de acordo com as legislacg@es
pertinentes e em vigor;

Il - Executar tarefas correlatas que lhe forem deter-
minadas. -
ARTIGO 62 - AO CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENT(Q
DO MEIDO AMBIENTE - CODEMA, compete :-

I - Gerir, orientar e disciplinar as atividades relj
cionadas com omeio ambiente em geral de acordo com a legislagédo
pertinente em vigor;

I1 - Executar tarefas correlatas que lhe forem deter-
fninadas. - }

ARTIGO 72 - AD FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE cohpete
I - Mobilizar a comunidade para atender as necessids
des e problemas sociais;
I1 - Fazer o levantamentp das principais necessidadeg
e aspiragBes da comunidade;
1II - Levantar recursos humanos, materiais e outros mg
bilizdvels na comunidade;

IV - Definir e encaminhar solugBes para os problemas
levantados;

V - Valorizar e apoiar iniciativas da comunidade vo
tadas para a solug8o dos problemas locais; %
VI - Promover articulacdes e entrosamento com outras
entidades publicas e privadas;

VII - Executar tarefas correlatas que lhe forem deterd
rinadas.-

ARTIGO 82 - AQ CENTRO DE PROCESSAMENTO DE. DADOS, con
pete executar -servigos na drea de informdtica e outras correla-
tas que lhe forem determinadas.-

ARTIGO 92 - A JUNTA DQ SERVICO MILITAR compete:- as-
sessoriar aop Prefeito nas relagdes com a Delegacia do Servigo M]
litar e demais tarefas correlatas que lhe forem determinadas.-
ARTIGD 10 - Ao SERVICO DE ADMINISTRAGAC compete :-

I - A execugdo das atividades relativas & administrg
C80 de pessoal e material, ao expediente, comuniecagdo, protocolo
prquivo, zeladoria, controle de utilizag#@o de veiculos da Prefei
tura e a formalizacg8o dos atos de executivo municipal;

_ 11 - Executar tarefas correlatas que lhe forem deter-
%inadas.-

ARTIGO 1 - Ao SERViCO DE PLANEJAMENTO compete :-
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1 - A execucldo do planejamento € organizacao das at
vidades da Prefeitura; .

II - Estudar os processos e assuntos que lhe hajam s
do submetidos, elaborando os pareceres gue se tornarem Necessar
0s; '

III - Estudar permanentemente o funcionamento dos ser
vigos municipais, propondo providéncias visando ao seu constant
aprimoramento, encaminhando-a ao Coordenador; |

IV - Atualizar e controlar a execugfio do plano Dire- |
tor de Desenvolvimento Integrado do Municipio, cabendo-lhe espeq
cialmente.-

a) - O0s estudos e besquisas sobre problemas relacio-
nados com o desenvolvimento econdmico, social e fisico do munic}
pio, visando a fixac8o de diretrizes basicas para a elaboragdo’
de planos € programas pgrciais de Investimentos municipais, encé
minhando 0s resultados a0s coordenadores;

b) - 0 controle da execugdo fisica e financeira dos
planos, elaborando os respectivos relatdrios para apresentagsdo,
quando for o caso, as entidades financiadoras;

t) - Prestar assisténcia aos d6rgdos da Prefeitura, |
espécialmente nos periodos de elaboragso de propostas a serem '
consideradas na formulacg®o dos planos municipais;

V - Executar tarefas correlatas que lhe forem deterg
minadas. -

ARTIGO 12 - Ao SERVIGO DE EDUCAGRO E CULTURA compete
a supervisio e manuteng8o das atividades educacionais e cultura
is do Municipio, especialmente a edecugdo pré-escolar, de primei
ro-e segundo grau, da biblioteca pdblica e atividades correlatas
de cultura, recreacgfio infantil e turismo.-

ARTIGO 13 - Ao SERVICO DE SAUDE compete :- a execucgd
de atividades relacionadas com a assisténcia médica, hospitalar

T

£y

e ambulatorial, odontoldgica e de assisténcia social a populagap
do Municipio, e especialmente :-

1 - Promover o levantamento dos problemas de salde '
do Municipio, localizando, na medida das suas possibilidades,os
pontos criticos a serem atacados, em fungéb da maior ou menor '
incidéncia de doengas na populagdo;

II - Manter estreita coordenag#o com os 6rgdos de sad
de estadual e federal, visando a execug8o de servigos de assis-|

't&ncia, médico, hospitalar, ambulatorial e defesa sanitéria, °




odontoldgica e social;
IIT - Elaborar programas anuais de sadde, de assistén-
cia de educagdo e de politica sanitéria;
IV -'Dirigir os servigos de assisténcia médica, dentd
ria e social & populacgo; '
V - Executar tarefas correlatas que lhe forem deter-
minadas. - _
ARTIGO 14 - Ao SERVICOS URBANOS E RUDUVIARIO MUNICI-
PAL compete :-
I - Executar servicgos de utilidade pdblica;
11 - Fiscalizagéo da concessdo dos servigos puUblicos;
111 :
municipais;

|

Manutengdo, controle e fiscalizag@o dos préprios

IV - Conservag8o e limpeza dos logradouros € vias pl-

blicas;
V= Abertura, pavimenta¢E0 e conservacgdo das vias pudd
blicas;
VI - Licenciamento e fiscalizagfo de obras particula-
res;
VII - Quaisquer atividades relaciocnadas com obras e me-
lhoramentos pilblicos;
VIII - Tratamento e distribuicdo de dgua e esgotos sani/
térios;
IX - Execucdo e conservagdo de obras rodovidrias;
X - Execug3o de planos vidrios do municipio;
XI - Depdsito e manutencg8o de mdaquinas e veiculos mun i
cipais;

XII - Os servigos de oficina para reparos;

ficantes;
X1V

Executar tarefas'correlatas que lhe forem deter-
minadas. - :
ARTIGO 15 - Ao SERVIGO DE FINANCAS compete :-

cipio, bem como exercer as atividades relativas ao_recebimento,
guarda e movimentacBio de valores; a despesa, contabilidade e pa-
trimdnio; auxilio 3 elaborag3o do orgamento e controle de sua '
execugdo; a elaboragdo de prestagd@o de contas; ao assessoramentd
as unidades da Prefeitura em assuntos economico financeiro;

X1II - Depésito e controle de combustiveis e éleos lubrj

I - Executar e orientar a politica financeira do Muni

L

II - Executar tarefas correlatas que lhe forem determ
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ARTIGO 16 - Ao SERVIGO DE TRIBUTACRO compete :-
1 - Executar atividades relativas a lancamento de !
tributos e arrecadag3c de rendas municipais;

nadas .-

II - A fiscalizag3o dos contribuintes;
ITI - Executar tarefas correlatas que lhe forem deter
Jminadas.-

ARTIGO 17 - As COORDENADORIAS compete :-

I - Promover o estreito relacionamento entre os serd
vicos e elas subordinadas; '

IT - Orientar nos assuntos de competéncia dos mesmos;

111 - Coordenar a elaborac3o do orgamento municipal €
SEUsS anexos;

IV - Promover a elaborag3o do Plano Diretor de Desen-
volvimento integrado; ‘ ‘
S vV - Executar'tarefas correlatas que lhes forem deter-
minadas pelo Prefeito.-

TITULO IIT
DO_REGIME JURIDICO DO PESSOAL

ARTIGO 18 - 0 regime juridico Unico, de direitos, !
vantageéns, deveres e descontos legais dos agentes plUblicos da °
Prefeitura Municipal ¢ o de natureza estatutdria, determinada '
pela Lei n2 424, de 24 de Abril de 1.969.-
Paradgrafo Unico - Os Servidores Celetistas comporéou
quadro de empregos que serdpg extintos na vacéncia,- '
- ARTIGO 19 - Ficam conservados os direitos e vantage-
ns jé& adquiridos por lei municipal, excetuando o quinquénio (art
121 Lei n® 424, de 24/04/69 e Lei n2 847, de 25/11/81).-
TITULO IV

DA REESTRUTURACAO DO PESSOAL
ARTIGO 20 - Ficam aprovados :-
a)- Anexo I - Quadro de referéncias;

b)- Anexo II - Quadro de cargos efetivos;

c)- Anexo III - quadro de cargos em comissdo;

d)- Anexo IV - Quadro de Empregos;

e)- Anexo V - Quadro de Inativos e Pensionistas.-
ARTIGD 21 - Ficam extintos os empregos, cargos e fun
~0es constantes da "SiTUAgﬁO ATUAL" e ndo constantes da "SITUA-




CA0 NOVA"™ ao Quadro Geral de Pessoal, anexo 11, 111 e 1V, € fi- |
ram criados os cargos ou empregos ndo constantes da "SITUAGRO °
ATUAL" econstante da “SITUAQHO NOVA", nos mesmos quadros.-
ARTIGO 22 - Os cargos, da "SITUAGCAO ATUAL"™ ficam re-
classificados com a denominagdo nova constante da "SITUAGRO NOVA
‘o Quadro Geral de Pessoal, anexos II e III.-

ARTIGO 23 - Nd@o se aplica o regime da presente lei '
pos estaturdrios, que serdo recrutados nos termos da legislagdo
especifica. - |

ARTIGO 24 - A Administrag8@o poderda adotar Programa
de Integracio do menor a comunidade de trabalho com ou sem vin-
culo empregaticio, respeitada a legislacg3io pertinente.-
Pardgrafo 12 - A remuneragdo dos menores admitidos °

nos termos previstos no "Caput" deste artigo correspondera ao '
saldrio minimo, de conformidade com a carga horaria.

tegrados a comunidade de trabalhco, poder&o ser atribuidos pontog
Jho concurso publico de ingresso ao servigo piblico municipal.-
ARTIGO 25 - A reestruturag8o prevista na presente
lei aplica-se aos Inativos e Pensionistas.-
ARTIGO 26 - Além do Quadro de Cargos Efetivos, pode-
rdo0 ser contratados empregados por tempo determinado, para as &-

cessidades temporais de excepcional interesse pdblico, nos ter-
mos da Lei Municipal ne 1.277, de 01/03/89.- .
ARTIGO 27 - Os cargos em comissZ@o serdo exercidos '
preferencialmente, por servidores ocupantes de cargo efetivo, '
obedecidos os requisitos de qualificagdo profissional e interes-
se pdblico.- '

ARTIGO 2B - Ao servidor publico chamado a ocupar °

mento de seu emprego ou cargo de origem.-
ARTIGO 29 - Fica reservado 2% (dois por cento) dos
cargos da Prefeitura para serem preenchidos por deficientes. O
lExecutivo baixara decreto regulamentando.-
TITULO V
DO INGRESSO
ARTIGO 30 - O ingresso no servigo pudblice far-se-a‘'
através de aprovag8o prévia em concurso publico de provas ou de

Paragrafo 22 - Aos menores que forem considerados in

reas correspondentes aos servigos essenciais, atendendo-se as ng

provas e titulos, somente quando existir vaga em decorr&ncia de

cargo em comissdo serd facultado optar pelc seu saldrio ou venci
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I - Promog8o vertical

11 - Falecimento;
III - Aposentadoria;

IV - Criag8o de Cargos/Empregos;

V - Exoneracg3o ou pedido de exonerago;
vI - Aumento do ndmero de vagas.-

TITULO VI
DA PROMOCAC
CAPITULD I
DA PROMQGGCAO HORIZONTAL
ARTIGO 31 - A promoc3io horizontal do servidor piblid

co ocorrerd a cada 1 (um) ano de servigo publico municipal, in-
clusive ao comissionado.-

ARTIGO 32 - A passagem para a referéncia imediatamen
te superior, ocorrerd no més que o servidor pdblico completar o
anuénio. -~

ARTIGO 33 - Fica assegurado 'a todos os servidores '
piblicos a atribuic#o de referéncias pelo anos ja trabalhado no
servigo pdblico municipal.-

CAPITULO II
DA PROMOCRO VERTICAL
ARTIGO 324 - As vagas dos cargos de emprego que se

constituem em carreira deverfio ser preenchidas por servidores '

piblicos ocupantes de emprego ou cargo da respectiva carreira, 'l
salvo 0s casos em que os mesmos n#o preencham os requisitos do'
NoOVO emprego Ou Cargo.- L

ARTIGO 35 - Na asceng¢do funcional quando concorrere
dois (2) ou mais servidores, o desempate dar-se-4 pela aprecia-
c83o de titulos e tempo de servigo verificado na respectiva area
funcional. -

ARTIGO 36 - Ao se efetuar a promogdo vertical, o °
servidor pUblico deverd ser enquadrado na amplituede da referén
cia de seu novo cargo ou emprego, na teferéncia correspondente’
a que jéd se encontra classificada.-

TITULO VII
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I




DA ESTABILIDADE
ARTIGO 37 - 0 servidor que completar 5 (cinco) anos

de efetivo e ininterrupto servigos ao municipio adquiriri a estg
bilidade.-

CAPITULD I1I

DO ADICIONAL EM VIRTUDE DE DIPLOMA UNIVERSITARIO
ARTIGO 38 - O servidor que contar com diploma de cug
so de nivel universitdrio perceberd, mensalmente, a titulo de '
adicional 5% (cinco por cento) do saldrio minimo. Se for na 4red
e sua fung8o, cargo ou emprego, perceberd 20% (vinte por cento)
se tiver mais de um (1), perceberd a titulo de adicional mais

1% (um por cento) por cada, ao limite de 05 (cinco).-

TITULO VIII
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

ARTIGO 39 - O enquadfamento do servidor na "SITUAGA(Q
NGVA", se fara através de portaria a ser elaborada pelo Executid
Vo No prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da publicagio
da presente lei.-

ARTIGO 40 - Poderd haver substituic3o dos servidores
publicos ocupantes de emprego ou cargo de chefia, em seus impedi
pentos legais e temporais, desde que em prazo igual ou superior
A quinze (15) dias corridos.- '

I - 0 substituto passa a perceber a diferenga.exis-
kente entre a sua referéncia e a referéncia do substituido.-

ITI - A diferenga pecunidria percebida n#o se incorpo-
rard ao salario ou vencimento, independentemente do prazo de su-
pstituigdo.

etornard ao seu emprego ou cargo de origem, n#do adquirindo o di
eito de ser promovido efetivamente no emprego ou cargo, indepeq
dentemente do prazo da substituicdo.-

ARTIGO 41 - As despesas decorrentes da execug8o da '
presente lei ser@o atendidas no corrente exercicio-por conta dag
dotagBes préprias, consignadas no orgamento vigente, suplementa-
das caso for, inclusive com a abertura de necessarios créditos '
especials. -

k I1T1 - Ao fundar o prazo da substituig8o, o substituto

ARTIGO 42 - A presente lei entrard em vigor na data
de sua publicag8o, retroagindo seus efeitos & 12 de Outubro de °
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1.989, ficando revogadas as disposigBes em contrario.-

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO, 27 DE OUTUBRO
DE 1.989.-

e
ALFREDO BENEDETTI

-Prefeito Municipal-

Registrada e Publicada na Diretoria do Servigo de

Administragso, em data supra.-

o ' ANTONI ESAR DE FARIA
Dirator do S:nvlza de Adminlstraglie




ANEXO I - QUADRO DE REFERENCIAS

REFERENCIA Vr.REFERENCIA REFERENCIA Vr.REFERENCIA
(NCZ$) (NCZ$)
01 676,84 36 1.153,40
02 686,37 37 1.172,46
03 £96,09 38 1.191,90
04 706,01 39 1.211,73
05 716,13 40 1.231,96
06 726,45 41- 1.252,59
07 736,97 42 1.273,64
08 747,70 43 - 1.295,11
09 758,65 . 44 1.317,01
10 769,82 S 45 1.339,35
11 781,21 46 1.362,13
12 792,83 47 1.384,37
13 804,68 48 1.400,07
14 816,77 © 49 1.433,25
15 829,10 50 1.457,91
16 841,68 51 1.483,06
17 854,51 52 1.508,72
18 867,60 53 1.534,89
19 880,95 54 1.56]1,58
20 894,56 55 1.588,81
21 908,45 56 1.616,58
22 922,61 57 1.644,91
23 937,06 58 1.673,80
24 951,80 59 1.703,27
25 966,83 60 1.733,33
26 982,16 61 1.763,99
27 997,80 62 1.795,26
28 1.013,75 63 1.827,16
29 1.030,02 64 1.859,70
30 1.046,62 65 ~1.892,89
31 1.063,55 66 1.926,74
32 1.080,82 67 1.961,27
33 1.098,43 68 1.996,49
34 1.116,39 - 69 2.032,41
35 1.134.71 -n 2,069 .05




PREFEITURA

MUNICIPAL DE‘
REESTRUTURALCKO DEO QUADRD
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-CARGOS EFETIVOS -
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Prefefto Munlkipal

SITUAGCKD ATUAL SITUAGKO NOVA
qro, DENOMINACAD DOS CARGOS REFERENCIA qTD. DENOMINACAC DOS CARGOS REFERENCIA CHS.
02 COPEIRA 03 02 COPEIRA 0é 30 h
o3 GUARDA NOTURNO 02 33 GUARDA MOMICIPAL 18. 44 h
03 LIXEIRO 02 17 LIXEIRD - 04 44 n
01 MERENDEIRA 02 16 COZINHEIRA 06 44 h
01 JARDINEIRO 03 12 JARDINEI RO 18 44 h
01 ALMOXARIEE 03 04 ALMOXARIFE 18 44 h
Bha COVEIRD 04 04 COVEIRD : 10 44 h
& TRATADOR DE AGUA 05 20 TRATADOR DE AGUA 20 44 n
) ENCANADOR D4 11 ENCANADOR 18 44 h
63 FISCAL D6 02 OPERADOR USINA LEITE DE SOJA 22 48 K
02 ENCARREGADO DE MKTADOURC 06 01 ENCARREGADD DE MATADOURO 25 44 h
01 ENCARREGADD DE LIMPEZA PUBLICA 06 o1 ENCARREGADD DE LIMPEZA PUBLICA ’ 25 44 h
01 ENCARREGADD DE JARDINS 06 01 ENCARREGADD DE JARDINS 25 48 h
ol ENCARREGADD DE CEMITERIO 06 ol ENCARREGADD DE CEMITERID 25 44 h
01 LEITCR DE HIDROMETROS 06 04 LEITOR DE HIDROMETROS . : 16 44 h
09 MOTORISTA -—- 05 32 MOTORISTA . ‘ 20 44 h
01 FISCAL DE TRIBUTOS 06 0l FISCAL DE OBAAS 23 30 h
01 ENCARREGADO DE ARRECADACAO DO SETOR DE AGUR E ESGOTO 10 01 AUXILIAR DD SETOR DE AGUA E ESGOTO 45 44 h
ol ENCARREGADO DO SERVICO DE MANUTENCED DE AGUA E ESGOTO 10 o1 CHEFE DD SETOR DE AGUAR E ESGOTO 55 44 n
o OPERADOR DE MAQUINAS 06 14 OPERADOR DE MAQUINAS 27 30 h
e ESCRITURARIO I 07 01 ESCRITURARID II 25 30 h
or ESCRITURARID II 08 11 ESCRITURARIO II 25 30 b
01 ESCRITURARIO II 08 01 "SECRETARIO DE ESCOLA 28 30 b
01 SUPERVISCR DO SERVIGO SOCIAL 10 ol SUPERVISOR DD SETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL 45 40 h
01 FISCAL DOS SERVICOS URBANOS 08 :
01 ATENDENTE DO SERVICD DE SAUDE o8
07 DENTISTA 12
01 MOTORISTA DO. GABINETE o8 01 MOTORISTA DO GABINETE 35 48 h
o1 FISCAL GERAL DE RODDVIAS 10 01 CHEFE DOSETCOR DE ESTRADAS MUNICIPAIS 55 44 h
01 ME CANICO 09 02 ME CANI CO ; 35 44 n
01 AUXILIAR DO SETOR DE CONTABILIDADE 10 01 AUXILIAR DO SETOR DE CONTABILIDADE 45 30 h
o1 AUXILIAR DO SERVICO DE TRIBUTACKO 10 01 AUXILIAR DO SERVILO DE TRIBUTACAG 45 30 h
o1 ESCRITURARIO 11 o8 03 AUXILIAR DE OPERACKD E DICITACAD 45 30 h
01 AUXILIAR DO SERVICO DE SAUDE 45 44 h
D01 .. AUXILIAR DO SERVICO DE ADMINESTRAGHO 10 01 AUXILIAR DO SERVIGO DE ADMINISTRAGAOD ) 45 30 |
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(CONT. ANEXD I1)

OPERADOR DE COMPUTADOR

ENCARREGADO DO SETOR DE ISS

SECRETARIO DA JUNTA DO SERVICD MILITAR
CHEFE DO CADASTRO IMOBILIARIO

CONTADOR
TESOUREIRO

CHEFE DR LICIZACRD E DESPESA

CHEFE DO SETOR DE PESSOAL

DIRETOR DO SERVIGO DE TRIBUTAGAD

DIRETOR DO SERVIGD DE FINANGAS

DIRETOR DO SERVICD DE ADMINISTRAGAD

COORDENADOR DO SERVICC DE FINANCAS E TRIBUTAGAD
AUXILIAR DO SETOR DE PESSOAL
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CHEFE DO SETOR DE CONTROLADORIA

SECRETARIO DA JUNTA DO SERVIGD MILITAR

CHEFE DD SETOR DE ARRECADAGAD, FISCALIZAGKD E
CADASTRO IMOBILIARID

CONTADOR

CHEFE DO SETOR DE TESOURARIA

CHEFE DO SETOR DE LICITAGAO E DESPESA

CHEFE DO SETDR DE PESSOAL

DIRETOR DO SERVICO DE TRIBUTAGAD

DIRETOR DO SERVIGO DE FINANCAS

DIRETGR DO SERVICD DE ADMINISTRACKD
COORDENADE®R DO SERVIGO DE FINANCAS E TRIBUTAGAD
AUXILIAR DO SETOR DE PESSCAL

AUXILIAR DO SETOR DE TESOURARIA
PEDREI RO~ CHEFE
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ESCRITURARIO I
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CONTINUO
AUXILIAR DO SERVILD DE PLANEJAMENTO
FISCAL DE TRIBUTOS :
AUXLIAR DO SERVICD DE EDUCACKO E CULTURA
DIRETOR DE ESCOLA
DIRETOR DE PRE-ESCOLA
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PROFESSOR I1II
INSPETOR DE ALUNO
PROFESSOR DE EDUCACAD FISICA
CHEFE DA MERENDA ESCOLAR
PADEIRO
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CONTI. ANEXS I1) -Fis, 03-
1% AUXLIAR DE DENTISTA 13 44 h
01 AUXLIAR DO SETOR MEDI (O 45 44 h
o1 AUXLIAR DD SETOR ODONTOLOGICO 45 44 h
ol CHEFE DD SETOR ODONTDLOGICO 83 30 h
01 CAEFE DO SETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL 66 44 h
01 CHEFE DO SETOR MEDICO 83 44 h
0s AGENTE SANITARIO 18 44 n
n8 SERVENTE DE PEDREIRD o8 44 h
150 SERVICOS GERAIS 04 44 n
o1 AUXILIAR DO SETOR DE MANUTENGKD SERVICOS URBANOS AQ 44 h
02 AUXILIAR DE ELETRICISTA 18 44 h
(i } 1 AUXLIAR DD SETOR DE ESTRADAS MUNICIPAIS 40 44 h
15 PAGEM 04 44 n
01 RECEPCIONISTA DA SEDE 35 30 h
02 ENFERMEIRD PADRAD 55 40 h
o1 LAVADOR DE AUTO 18 44 h
odo Benodethi

&Mello Municipat
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PREFEITURA MUNICIPAL OE AGUDO ANEXO xxx/d;iiﬁqa>
REESTRUTURAGAD DO QUADRDOD DE PESSOAL <E§ e .
u’“’" RBonedethl s 7 ‘s
Mont®
SITUACAD ATUAL - CARGDS/EMPREGDS EM BOMISSKO SITUACRO NOVA - CARGODS EM COMISSRD
QTo, DENOMINACKG DOS CARGOS REF, QTD. DENCMINAGAD DOS CARGOS REF. CHS
06 AUXILIAR DE DENTISTA 13 44 |
ol ADMINISTRATOR GERAL DO SERM © 01 .
ol CHEFE DA SECGCAQ DO SERM o1
0k DIRETOR GERAL DO SERM 01
01 ENCARAREGADO DA BIBLIDTECA 08 o1 BIBLIOTECARIL A 38 40 |
03 PROFESSOR I o8 06 PROFESSOR I 38 40
. 02 PROFESSOR 111 59 30t
6&¥, ORIENTADOR DA MERENDA ESCOLAR 08 61 CHEFE DO SETOR DA MERENDA ESCOLAR &6 44 ¢
02 COCADENADDR DE PARQUES INFANTIS 09 06 DIRETOR DE PRE-ESCOLA 54 40
o1 ESCRITURARIO DE ESCOLA 08 03 ESCRITURARID DE ESCOLA 18 ag t
131 DIRETOR DE ESCOLA 12 01 DIRETOR DE ESCOLA 60 20 ¢
o1 DIRETOR DE EDUCACAC £ CULTURA 14 o1 DIRETOR DE EDUCAGCAD E CULTURA 84 30 t
01 CHEFE DE GABINETE 15 01 CHEFE DE GABINETE 84 30 ¢
01 DIRETOR DD SERVICD DE SAUDE 14 01 DIRETOR DO SERVICO DE SAUDE 84 30 ¢
01 ENFERMEIRD PADRAD 10 01 ENFERMEI RO PEDRAD 55 40 t
02 ENFERMEIRD ~— K 07 -
02 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 01 10 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 13 44 h
ol ESCRITURARRIO I 97 06 ESCRITURARIO I 18 a4
o1 DIRETOR DOS SERVICOS URBANOS E RODOVIARIOS MUNICIPAL 14 01 DIRETOR DDS SERVICOS URBANOS E RODOVIARIOC MUNICIPAL B4 30
0? ASSESSOR DE COMUNIDAGAD 11 02 ASSESSOR DE COMUNICACAD E DIVULGACAO 3?7 30 &
..  DIRETOR DE PLANEJAMENTO 14
oF DIRETOR DE CRECHE a7 03 DIRETOR DE CRECHE 37 30 h
o1 DIRETOR DO SERVICO DE PLANEJAMENTO 84 30 k
o1 SECRETARIQY DE GABINETE 28 3¢ b
o1 ASSESSOR JURIDICD 84 40
01 ANALISTA PROGRAMADOR 100 30 +
01 CHEFE DA GUARDA MUNICIPAL 55 44 ¢
o) MRESTRO 15 20 ¢t
30 MUSICOS DA BANDA 1/2-SAL.MIN, 05 h
01 CHEFE DD SETOR DE EDUCACXD FISICA - PROFESSOR III &0 30t
01 MOTORISTA DE GABINETE 35 44 ¢
15 MEDICDS B2 20 h
15 DENTISTAS 82 20 t
01 PROTETICD 45 20 |
05 HIGIENISTA BUCAL 50 40 |



(CONT, RNEXO IIT)
05 ASSISTENTE SOCIAL 48 h
01 CHEFE DO SETOR DE ENGENHARIA E DBRAS 36 h
ol ENGENHEIRD 30 h
02 PSICOLOGO 20 h
02 MOTORISTA 44 h
02 PAGEM 44 n
g1 RESPONS AVEL PELD CENTRO DE LAZER 30 h
e

Mro&o 6gen43eHi

Prefelto Municipal



PREFEITURA MUNICIPaAL
REESTRUTURACRAD

DE PORRD AGUDOD

Do QUADRD DE PESSOAL

~ QUADRC DE EMPREGOS -

ﬂllre:’a £sng’a“l

ANEXD IV

Frefelte Municipat

SITUAGCRO ATUAL

SITUACGCRARD

aTo. DENOMINACKD DAS FUNCOES amo, DENOMINACRO DAS FUNCOES DOS EMPREGDS REF. CHS.
D1 PRO CURADDR JURIDICO o1 PROCURADOR JURIDICO 84 20 h
0l AUXILIAR DO SETOR DE CONTABILIDADE 45 30 h
20 GUARDA NOTURND 17 GUARDA MUNICIPAL 18 44 h
14 ESCRITURARIO 1 21 ESCRITURARES 1 18 44 h
01 ZELADOR 30 30 h
- o4 CONTINUO o1 40 h
A\ 01 DIRETOR DE ESCOLA 60 20 h
02 DIRETOR DE PRE-ESCOLA 54 20 h
g1 SECRETARIO DE ESCOLA 28 40 h
18 PROFESSOR 1 22 PROFESSOR I 38 20 h
14 PROFESSOR 111 10 PROFESSOR 111 59 30 h
B3 INSPETOR DE ALUND 02 INSPETOR DE ALUNO 18 44 h
19 MDRORISTA 23 MOTORISTA 20 44 h
01 PROFESSOR DE EDUCACAD FISICA 59 30 h
10 MERENDEIRA 11 COZINHEIRA -— 06 84 h
32 PADEIROD 02 PADE: RO 06 44 h
38 ENFERMEI RO 09 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 13 44 h
28 CIRIGERD DENTISTA
I AUXILIAR DE DENTISTA 09 AUXILIAR DE DENTISTA 13 44 h
Y 81 AUXL AR DO SETOR MEDICO 45 44 h
= 01 AUXILIAR DO SETOR ODONTOLGEILO 45 44 h
D1 CHEFL DD SETDR DE ASSISTENCIA SOCIAL 66 48 h
31 ESCRITURARIO II as ESCR TURARIO IT : 25 44 h
ol AGEN'E SANITARIO 18 48 h
33 PEDREIRO 02 PEDRIIRD 20 44 h
o1 SERVINTE DE PEDREIRO o8 48 h
25 ENCANADOR 04 ENCAIADOR 18 46 h
106 SERVICOS GERAIS/SERVICOS BRACAIS/FAXINEIRAS/SERVENTES 95 SERVICDS BERALS 04 44 h
36 TRATADOR DE AGUA 0% TRAT.DDR DE AGUA 20 44 h
n OPEREADOR DE MAQUINAS ol OPERIDOR DE MAQUINAS 27 48 h
o1 "AUXIIIAR DO SETOR DE MANUTENCAO SERVICOS URBANOS 40 44 h
"7 LIXEIRO 09 LIXEIRD 04 44 h
12 COVEIRD 01 COVEIRD 18 44 h
33 JARDINEIRO . 08 JARDINEIRO 18 44 h




(CONT. ANEXD IV)
01 AUXILIAR DE ELETRICISTA 01 AUXILIAR DE ELETRICISTA
01 MECANICD D1 MECANICD
06 BABA - 05 PAGEM
01 RECEPCIDNISTA 0l RECEPCIONISTA DA SEDE
e =
el’ £emu’e”i
Allfsfen: Municipal
N
(
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PREFEIT Uﬂﬂah MUNICIPAL DE HC. RRO AGUDD
REESTRUTU R ACEKO DO QUADRD D E PESSOAL

-ANEXO V - QUADRO REFERENCIAL DE APOSENTADOS/PENSIONISTA-

) SITUACAD ATUAL | SITUACKD NOWA
QTD, DENOMINAGAD DOS CARGDS REF, qTe, DENOMINACKD DOS CARGOS REF,
ARREGADO ARDI 06 01 ENCARREGADO DE JARDINS 25
01 DIRETOR DO SERVICO DE TRIBUTACAC 14 01 DIRETOR DO SERVI{G DE TRIBUTAGKXO 84
01 DIRETOR DO SERVICO DE ADMINISTRACAD 14 01 DIRETOR DO SERVIGO DE ADMINISTRAGAD 84
02 GUARDA NGTURND 02 02 GUARDA MUNICIPAL 18
02 DIRETOR DO SERVICO DE FINANCAS 14 02 DIRETOR DD SERVIGO DE FINANCAS 84
01 ENCARREGADO DE LIMPEZA PUBLICA 06 01 ENCARREGADD DE LIMPEZA PUBLICA 25
04 LIXEIRD 02 06  LIXEIRO 04
02 FISCAL 02 02 FISCAL 23
01  JARDINEIRO 03 01  JARDINEIRD 18
01 ENCANADOR 04 01. ENCANADOR 18
84 MOTOTISTA 05 04 MOTORISTA 20
01 DENTISTA 12 01 DENTISTA 82
81  ATENDENTE DO SERVICO DE SAUDE 08 81 ATENDENTE DO SERVIGO DE SAUDE 13
01 AUXILIAR DO SERVICG DE TRIBUTAGAD 10 D1 AUXILIAR DO SERVIGD DE TRIBHTACAD 45
‘01 SECRETARIO DA JUNTA DO SERV. MILITAR 11 01 SECRETARIO DA JUNTA DO SERV, MILITAR 45
01  ENCARREGADO DO MATADDURD 06 01 ENCARREGADD DD MATADOURD. | 25
02 FISCAL DOS SERVI(DS URBANDS 08 02 FISCAL DOS SERVICOS URBANDS 23
01  SUPERVISOR DOS SERVICOS URBANDS 10 01  CHEFE DO SERVICO MANUTENCAD DDS SERVY
(DS URBANOS 55
01 PENSIONISTA B0X-5.M, 01 PENSIONISTA ’ ' 80%-5.M,




%refadura gﬂﬁnmmpal de (ﬂﬂurru Aguio

@stado de Bao Paulo

E i

REFERENCIA Vr.REFERENCIA REFERENCIA Vr REFERENCIR
(NCZ$) "(NCZ$)
71 2.106,43 108 4.166,42
72 2.144,55 109 4.245,74
73 2.183,44 110 4.236,65
74 2.223,10 111 4.409,18
75 2.263,56 112 4.493,36
76 2.304,83 113 4.579,22
77 2.346,92 T 11a 4.666,80
/ 78 2.389,85 115 4.756,13
79 2.433,64 116 4.847,25
80 2.478,31 117 4.940,19
81 2.523,87 118 5.034,99
82 2.570,34 119 5.131,68 '
-—- 83 2.617,74 120 5.230,31
84 2.666,09 121 5.330,91
85 2.715,41 122 5.433,52
86 2.765,71 123 5.538,19
87 2.817,02 124 5.644,95
88 2.869,36 125 5.753,84
89 2.922,74 126 5.864,91
90 2.977,19 127 5.978,20
' 91 3.032,73 128 6.093,76
4 92 3.089,38 129 6.211,63
93 3.147,16 130 '6.331,86
94 3.206,10 131 6.454,49 |
95 3.266,22 132 6.579,57
- 96 3.327,54 133 6.707,16
97 3.390,09 134 6.837,30
98 3.453,89 135 6.970,04
99 3.518,96
100 3.585,33
101 3.653,03
102 3,722,09 i
103 3.792,53
104 3.864,38
105 3.937,66
106 4.012,41
107 4.088,65




