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PROJETO DE LEIN.° 00} /2021.
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE. Estado
de Minas Gerais, no uso das atribui¢des que lhe conferem o Artigo 76, Inciso II1, da Lei
Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Cabeceira Grande decreta
e ele, em seu nome sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Nos processos licitatorios para a compra de bens, contratagdo de
obras ou para prestagdo de servigos de qualquer natureza, € obrigatoria a comprovagio,
por parte da empresa licitante, do atendimento ao percentual minimo de menores
aprendizes, nos moldes do artigo 429 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943
(Consolidagdo das Leis do Trabalho) e Lei n.° 10.097, de 19-de dezembro de 2000 (Lei
do Menor Aprendiz). .

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
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JUSTIFICATIVA

Com o advento da Lei do Menor Aprendiz - Lei n. 10.097, de 19-de
dezembro de 2000, as empresas de médio e grande porte, passaram a ter que contratar
pessoal a faixa etéria de 14 a 24 anos no percentual de 5% a 15% por cento.

Trata-se de contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo
determinado, com prazo maximo 02 anos, na qual o empregador se compromete a
assegurar a formagdo técnico-profissional (tedrica e pratica) aos jovens e adolescentes,
contribuindo com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicologico.

As empresas que apresentem um numero minimo de 07 (sete) empregados
deverdo contratar os menores aprendizes, de acordo com o percentual exigido por
legislagdo.

E facultativa a contratagiio de aprendizes pelas entidades sem fins lucrativos
(ESFL), microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) de acordo com o
Decreto que regulamenta a atividade do menor aprendiz (art. 14, I, II, Decreto n. 5.598,
de 01 de dezembro de 2005), no entanto, estdo dispensadas do cumprimento da cota
apenas aquelas que ministram cursos de aprendizagem, uma vez que estas podem
contratar os aprendizes no lugar da empresa, nos termos do art. 430, II, c/c art. 431,
também da CLT, nédo se submetendo, inclusive, ao limite fixado no caput do art. 429 (§
1° A, do art. 429).

O trabalho desde a adolescéncia estimula o senso de responsabilidade e ¢
uma forma de combate contra as drogas, sem falar que por meio da aprendizagem, esses
Jovens tém a oportunidade de inclusdo social com o primeiro emprego e de desenvolver
competéncias para 0 mundo do trabalho, enquanto os empresarios tém a oportunidade de
contribuir para a formagdo dos futuros profissionais do pais, difundindo os valores e
cultura de sua empresa.

Além do mais, o programa proporciona aos adolescentes e jovens a
possibilidade de iniciar uma trajetoria profissional, além de auxiliar proporcionar a
muitos jovens e familias de baixa renda a ajudarem no or¢gamento familiar.

Nesse sentido, o presente projeto propde que as empresas a serem
contratadas pelo Poder Publico, mediante licitagdo, devam comprovar que atendem a
normativa supramencionada, de modo a incentivar a aprendizagem e geracdo de
empregos aos joOvens em nosso municipio.
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. Por todo o exposto, espera os autores a tramitagido regimental e apoio dos
nobres colegas na aprovacdo do Projeto de Lei, que atende aos pressupostos de
constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa. 03
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