MUNICIiPIO DE MERIDIANO

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 45.116.092/0001-08
(17)3475-1116 | (17) 3475- 1124
meridiano@meridiano.sp.gov.br

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ /2026

Altera a Lei Complementar n? 060, de 18 de janeiro de
2011, extingue os cargos em comissao e cria cargos de
provimento efetivo de Diretor de Escola, Vice-Diretor de
Escola e Coordenadores Pedagdgicos no ambito da Rede
Municipal de Ensino.

Art. 12 - Ficam criados no Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo
Municipal, os seguintes cargos de provimento efetivo:

I - Diretor de Escola;

II - Vice-Diretor de Escola;

[II - Coordenador Pedagogico de Ensino Infantil;

[V - Coordenador Pedagédgico de Ensino Fundamental;

V - Coordenador Pedagogico do Ensino Fundamental e Infantil.

Art. 22 - Os cargos criados por esta Lei Complementar serdao providos mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos ao qual somente poderao concorrer os
candidatos que apresentarem os requisitos exigidos nesta Lei Complementar.

Art. 32 - As atribuic¢des, os requisitos para investidura, a quantidade, a carga horaria e
a referéncia de vencimentos dos cargos criados pelo art. 12 sdo os constantes do Anexo |
desta Lei Complementar.

Art. 42 - Fica alterado o inciso I do Anexo I - Quadro dos Profissionais do Magistério
da Lei Complementar n? 060, de 18 de janeiro de 2011, que passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“I - Classe de Suporte Pedagogico Provimento  Vagas
Diretor de Escola Efetivo 03
Vice-Diretor de Escola Efetivo 01
Coordenador Pedagégico de Ensino Infantil Efetivo 01
Coordenador Pedagégico de Ensino Fundamental Efetivo 01
Coordenador Pedagdgico do Ensino Fundamental e Infantil  Efetivo 01

Art. 52 - Ficam alteradas as Tabelas 03 - Diretor de Escola, Tabela 04 - Vice-Diretor,
Tabela 05 - Coordenador Pedagdgico da Educacdo Infantil e Tabela 06 - Coordenador
Pedagogico do Ensino Fundamental, constantes do Anexo Il da Lei Complementar n2 060,
de 18 de janeiro de 2011, que passam a vigorar com a redacdo integral constante do
Anexo I da presente Lei Complementar.

Art. 62 - Ficam extintos os cargos em comissao de Diretor de Escola, de Vice-Diretor,
de Coordenador Pedagogico da Educacdo Infantil e de Coordenador Pedago6gico do Ensino
Fundamental, na data da entrada em exercicio dos candidatos aprovados em concurso
publico para os respectivos cargos de provimento efetivo, observado o prazo maximo de 90
dias para a efetiva substituicao, contado da homologacado do resultado final do concurso.
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Art. 72 - Os atuais ocupantes dos cargos em comissdao referidos no art. 62
permanecerdao em exercicio até a entrada em exercicio dos servidores nomeados para os
cargos de provimento efetivo.

Art. 82 - As disposi¢cdes da Lei Complementar n? 060, de 18 de janeiro de 2011, que se
refiram a cargos em comissdo e as func¢des de confianca aplicam-se, no que forem
compativeis, aos cargos de provimento efetivo criados por esta Lei Complementar.

Art. 92 - Ficam revogadas as Leis Complementares n? 155, de 07 de maio de 2019, e
n? 161, de 17 de julho de 2019, na data da extin¢ao dos cargos em comissao, nos termos do
art. 62 desta Lei Complementar.

Art. 10 - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar correrdo a
conta de dotagdes orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 11 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Meridiano, 30 de abril de 2026.
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ANEXO1

Cargo: Diretor de Escola
Quantidade: 03;

Carga horaria: 40 horas semanais;
Referéncia: 23 /A;

Atribuicoes:

Dirigir e organizar todas as atividades administrativas e pedagégicas da Escola;
Representar a escola perante as autoridades de ensino e outras; Presidir reunides
pedagoégicas, de qualquer tipo, que se realizem na escola; Participar da elaboragao,
execucdo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagégico; Promover a
continuidade do processo de construcio do conhecimento; Facilitar o processo de
formagdo permanente da equipe escolar, por meio de encaminhamentos adequados, tais
como: discussoes, reflexdes, estudo de subsidios e outros; Garantir os registros do processo
pedagogico; Acompanhar as ac¢des pedagogicas, subsidiando e avaliando os
indicadores/conceitos do desenvolvimento dos alunos no desenrolar do processo ensino
aprendizagem; participando da definicao de contetudo e atividades a serem trabalhadas
considerando o estagio de desenvolvimento do aluno; identificando com a equipe escolar,
casos de educandos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado,
orientando decisdes que proporcionem encaminhamentos adequados. Conferir e assinar
documentos, relatdrios e informagdes prestadas as autoridades de ensino e outras; conferir
e rubricar todos os livros de escrituracdo da escola; Coordenar a utilizacdao do espaco fisico
da Escola no que diz respeito: ao atendimento e acomodacdo da demanda inclusive a
criacdo e supressao de classes; aos turnos de funcionamento; a distribuicdo de classes por
turno. Participar do Conselho de Classe e contribuir com a elaboracao da ata e dos registros
que dele resultar; Inspecionar os atos e fatos escolares relativos a administracao ao ensino
e as relacdes escola-comunidade; Difundir junto ao corpo administrativo, aos docentes e
discentes, os objetivos e normas da politica Educacional da Secretaria Municipal de
Educacao; Zelar pelo cumprimento dos planos de ensino constantes do Projeto Politico
Pedagégico; Encaminhar recursos e processos bem como peticdes representagdes ou
oficios e memorandos dirigidos a qualquer autoridade e/ou remeté-los devidamente
informados a quem de direito, nos prazos legais, quando for o caso; Acompanhar e conferir
todos os atos administrativos indispensaveis ao funcionamento da Unidade Escolar tais
como: registro de pontos, faltas, prontudrios entre outros; Assinar juntamente com o
Escriturario (a) da Unidade todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos
expedidos pela Unidade Escolar; Diligenciar para que o prédio escolar e os bens
patrimoniais da escola sejam mantidos e preservados: coordenando e orientando todos os
servidores da escola sobre o uso dos equipamentos e materiais de consumo; coordenando
e orientando a equipe escolar quanto a manutencao e conservacao dos bens patrimoniais
da escola, realizando o seu inventdrio quando solicitado pela administragdo superior;
adotando medidas que estimulem a comunidade a se corresponsabilizar pela preservagao
do prédio e dos equipamentos escolares informando aos o6rgdos competentes as
necessidades de reparos reformas e amplia¢des; Coordenar e acompanhar as atividades
administrativas, relativas a: controle de frequéncia da vida escolar; fluxo de documentos da
vida escolar; fluxo de documentos da vida funcional; fornecimento de dados, informagdes e
outros indicadores aos 6rgdos centrais, respondendo por sua fidedignidade e atualizacao;
Organizar e realizar reunides bem como orientar os professores no cumprimento das horas
de atividades pedagogicas, Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC), Horario de
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Trabalho Pedagdgico (HTP) e nas horas de trabalho de Auxiliar Pedagégico na Unidade
Escolar, quando o Vice Diretor e o Coordenador Pedagégico estiverem impedidos de
realizar este ato; Manter o Projeto Politico Pedagégico do ano corrente em local visivel de
facil manuseio e a disposicdo de toda a Comunidade na Unidade Escolar; Atribuir as turmas
da Unidade Escolar junto com a Secretaria Municipal de Educagdo, no processo inicial e por
todo o ano letivo, observadas as normas legais e respeitada a classificacdo dos docentes,
lavrando ata de todo processo de atribui¢do; Atribuir as classes e/ou as aulas da Unidade
Escolar, no processo inicial e por todo o ano letivo, observadas as normas legais e
respeitada a classificacdo dos docentes, por campo de atuacgdo, lavrando ata de todo
processo de atribuicdo; Avaliar o desempenho dos servidores subordinados conforme os
ditames legais; Executar outras tarefas correlatas determinadas pela Secretaria Municipal
de Educacao.

Requisitos para provimento do cargo: Licenciatura em Pedagogia, nos termos da
Resolugdo CNE/CP n° 01/2006 ou formacdao em Pedagogia com habilitacdo especifica em
gestdo, se o curso superior for concluido antes da vigéncia da Resolu¢do CNE/CP n°
01/2006, além de experiéncia minima de 05 (cinco) anos de exercicio no Magistério
Publico.

Forma de provimento: A investidura nos cargos que compdem o quadro do magistério e a
carreira de auxiliar do magistério e de suporte pedagodgico far-se-a através de aprovacgao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Cargo: Vice-Diretor de Escola
Quantidade: 01;

Carga horaria: 40 horas semanais;
Referéncia: 22/A;

Atribuicoes:

Assistir diretamente o Diretor de Escola e representar a Unidade Escolar; Participar da
elaboracdo e execucdo, acompanhamento e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico;
Auxiliar na elaboracdo e organizacdo do horario escolar das aulas e projetos e dos
funciondrios da unidade; Colaborar na constituicdo e organizacdo das classes no inicio
durante o ano letivo e em eventuais afastamentos; Substituir o Diretor de Escola em suas
auseéncias, impedimentos e afastamentos, obedecendo ao rol de atividades do Diretor; Zelar
pelo prédio e material permanente pertencentes ao patriménio publico; Participar do
intercambio entre familia, escola e comunidade; Auxiliar no planejamento global da
unidade, visando a perfeita adaptacdo da crian¢ca no processo educacional; Participar de
estudos e delibera¢des que afetam o processo educacional; Organizar todos os documentos
relativos ao Conselho de Classe e contribuir com a elaboracao da ata e dos registros que
dele resultar; Organizar e realizar reunides bem como orientar os professores no
cumprimento das horas de atividades pedagogicas, Horario de Trabalho Pedagogico
Coletivo (HTPC), Horario de Trabalho Pedagogico (HTP) e nas Horas de Trabalho de
Auxiliar Pedagdgico na Unidade Escolar, quando o Coordenador Pedagdgico estiver
impedido de realizar este ato; Zelar para que o Projeto Politico Pedagégico do ano corrente
esteja em local visivel de facil manuseio e a disposicdo de toda a Comunidade na Unidade
Escolar; Contribuir com a organiza¢do das turmas de menor rendimento que frequentam a
recuperacao paralela da aprendizagem dos alunos; Organizar e participar de todos os
eventos civicos e culturais da Unidade Escolar; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pela Secretaria Municipal de Educacao.
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Requisitos para provimento do cargo: Licenciatura em Pedagogia, nos termos da
Resolugdo CNE/CP n° 01/2006 ou formacdao em Pedagogia com habilitacdo especifica em
gestdo, se o curso superior for concluido antes da vigéncia da Resolugao CNE/CP n°
01/2006, além de experiéncia minima de 05 (cinco) anos de exercicio no Magistério
Publico.

Forma de provimento: A investidura nos cargos que compdem o quadro do magistério e a
carreira de auxiliar do magistério e de suporte pedagdgico far-se-a através de aprovacao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Cargo: Coordenador Pedagogico de Ensino Infantil
Quantidade: 01;

Carga horaria: 40 horas semanais;

Referéncia: 21/A;

Atribuicdes:

Coordenar e acompanhar pedagogicamente o processo educacional na Unidade Escolar;
Orientar, acompanhar e avaliar o desempenho dos professores da Unidade Escolar;
Colaborar com o Diretor de Escola e com o Vice Diretor de Escola nos assuntos de carater
pedagogico e administrativo de interesse do estudante; Organizar e realizar reunides bem
como orientar os professores no cumprimento das horas de atividades pedagogicas,
Horario de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC), Horario de Trabalho Pedagégico (HTP) e
nas horas de Trabalho de Auxiliar Pedagogico na Unidade Escolar; Organizar e fazer
reunides com os professores para a realizacdo e demonstracdo de métodos de ensino ou
estudo de problemas atinentes aos mesmos; Subsidiar a equipe escolar com dados de
desempenho dos alunos; Acompanhar e controlar o desenvolvimento do Projeto Politico
Pedagogico; Acompanhar e coordenar as atividades de recuperagao de aprendizagem dos
alunos; Encaminhar a Secretaria da Educacdo o aluno que apresente dificuldades de
aprendizagem acentuada para o Projeto de Recuperacdao, Reforco e Aprofundamento
(PRRA), objetivando avaliagdo pela Equipe Multiprofissional e encaminhamentos
intersetoriais de acordo com a necessidade; Verificar a necessidade de classificacdo e
reclassificacdo do estudante no 12 Bimestre do ano letivo; Garantir que o HTPC contribua
para a formacao do docente; Zelar para que os alunos cumpram a carga horaria necessaria
encaminhando aos 6rgaos competentes quando o numero de faltas atingir o previsto no
Art. 12 da Lei de Diretrizes e Bases; Prestar assisténcia técnica aos Educadores e docentes
propondo técnicas e procedimentos sugerindo materiais didaticos e atividades
pedagoégicas; Garantir a integracdo de todos os docentes e profissionais da Educacdo no
desenvolvimento do Projeto Politico Pedagdgico; Interagir com as familias dos alunos que
tenham frequéncia insuficiente ou apresentem desempenho insatisfatério; Participar de
todos os eventos civicos e culturais da Unidade Escolar; Participar das reunides
pedagbgicas, de qualquer tipo, que se realizem na escola; Orientar, participar da
elaboracgdo, impressao, encadernacdo, execucao, acompanhamento e avaliacdo do Projeto
Politico Pedagogico; Orientar e contribuir com os docentes PEB I e PEB II na elaboragao do
Plano Educacional Individualizado (PEI) para que estimulem o desenvolvimento dos
processos mentais: ateng¢ao, percep¢do, memoria, raciocinio, imaginacao, criatividade para
alunos publico alvo da educacdo especial; Acompanhar e orientar os docentes na
elaboracdo dos documentos relativos ao Conselho de Classe, redigir e organizar as atas e os
registros que dele resultar; Organizar e participar de todos os eventos civicos e culturais da
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Unidade Escolar; Executar outras tarefas correlatas determinadas pela Secretaria
Municipal de Educacao.

Requisitos para provimento do cargo: Licenciatura em Pedagogia, nos termos da
Resolucdo CNE/CP n° 01/2006 ou formacdao em Pedagogia com habilitacdo especifica em
gestdo, se o curso superior for concluido antes da vigéncia da Resolugio CNE/CP n°
01/2006, além de experiéncia minima de 05 (cinco) anos de exercicio no Magistério
Publico.

Forma de provimento: A investidura nos cargos que compdem o quadro do magistério e a
carreira de auxiliar do magistério e de suporte pedagdgico far-se-a através de aprovacao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Cargo: Coordenador Pedagogico de Ensino Fundamental
Quantidade: 01;

Carga horaria: 40 horas semanais;

Referéncia: 21/A;

Atribuicdes:

Coordenar e acompanhar pedagogicamente o processo educacional na Unidade Escolar;
Orientar, acompanhar e avaliar o desempenho dos professores da Unidade Escolar;
Colaborar com o Diretor de Escola e com o Vice Diretor de Escola nos assuntos de carater
pedagogico e administrativo de interesse do estudante; Organizar e realizar reunides bem
como orientar os professores no cumprimento das horas de atividades pedagodgicas,
Horario de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC), Horario de Trabalho Pedagégico (HTP) e
nas horas de Trabalho de Auxiliar Pedagégico na Unidade Escolar; Organizar e fazer
reunides com os professores para a realizacdo e demonstracdo de métodos de ensino ou
estudo de problemas atinentes aos mesmos; Subsidiar a equipe escolar com dados de
desempenho dos alunos; Acompanhar e controlar o desenvolvimento do Projeto Politico
Pedagogico; Acompanhar e coordenar as atividades de recuperacgdo de aprendizagem dos
alunos; Encaminhar a Secretaria da Educacdo o aluno que apresente dificuldades de
aprendizagem acentuada para o Projeto de Recuperacdo, Reforco e Aprofundamento
(PRRA), objetivando avaliacdo pela Equipe Multiprofissional e encaminhamentos
intersetoriais de acordo com a necessidade; Verificar a necessidade de classificacdo e
reclassificacao do estudante no 12 Bimestre do ano letivo; Garantir que o HTPC contribua
para a formacgdo do docente; Zelar para que os alunos cumpram a carga horaria necessaria
encaminhando aos 6rgaos competentes quando o numero de faltas atingir o previsto no
Art. 12 da Lei de Diretrizes e Bases; Prestar assisténcia técnica aos Educadores e docentes
propondo técnicas e procedimentos sugerindo materiais didaticos e atividades
pedagobgicas; Garantir a integracdo de todos os docentes e profissionais da Educacdo no
desenvolvimento do Projeto Politico Pedagdgico; Interagir com as familias dos alunos que
tenham frequéncia insuficiente ou apresentem desempenho insatisfatério; Participar de
todos os eventos civicos e culturais da Unidade Escolar; Participar das reunides
pedagogicas, de qualquer tipo, que se realizem na escola; Orientar, participar da
elaboracdo, impressdo, encadernacdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo do Projeto
Politico Pedagogico; Orientar e contribuir com os docentes PEB I e PEB II na elaboragao do
Plano Educacional Individualizado (PEI) para que estimulem o desenvolvimento dos
processos mentais: atencdo, percep¢ao, memoria, raciocinio, imaginacao, criatividade para
alunos publico alvo da educacdo especial; Acompanhar e orientar os docentes na
elaboracdo dos documentos relativos ao Conselho de Classe, redigir e organizar as atas e os
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registros que dele resultar; Organizar e participar de todos os eventos civicos e culturais da
Unidade Escolar; Executar outras tarefas correlatas determinadas pela Secretaria
Municipal de Educacao.

Requisitos para provimento do cargo: Licenciatura em Pedagogia, nos termos da
Resolugdo CNE/CP n° 01/2006 ou formacdao em Pedagogia com habilitacdo especifica em
gestdo, se o curso superior for concluido antes da vigéncia da Resolugao CNE/CP n°
01/2006, além de experiéncia minima de 05 (cinco) anos de exercicio no Magistério
Publico.

Forma de provimento: A investidura nos cargos que compdem o quadro do magistério e a
carreira de auxiliar do magistério e de suporte pedagdgico far-se-a através de aprovacao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Cargo: Coordenador Pedagogico do Ensino Fundamental e Infantil
Quantidade: 01;

Carga horaria: 40 horas semanais;

Referéncia: 21/A;

Atribuicodes:

Coordenar e acompanhar pedagogicamente o processo educacional na Unidade Escolar;
Orientar, acompanhar e avaliar o desempenho dos professores da Unidade Escolar;
Colaborar com o Diretor de Escola e com o Vice Diretor de Escola nos assuntos de carater
pedagogico e administrativo de interesse do estudante; Organizar e realizar reunides bem
como orientar os professores no cumprimento das horas de atividades pedagdgicas,
Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC), Horario de Trabalho Pedagégico (HTP) e
nas horas de Trabalho de Auxiliar Pedagégico na Unidade Escolar; Organizar e fazer
reunides com os professores para a realizacdo e demonstracao de métodos de ensino ou
estudo de problemas atinentes aos mesmos; Subsidiar a equipe escolar com dados de
desempenho dos alunos; Acompanhar e controlar o desenvolvimento do Projeto Politico
Pedagégico; Acompanhar e coordenar as atividades de recuperacao de aprendizagem dos
alunos; Encaminhar a Secretaria da Educacdo o aluno que apresente dificuldades de
aprendizagem acentuada para o Projeto de Recuperacdo, Reforco e Aprofundamento
(PRRA), objetivando avaliagdo pela Equipe Multiprofissional e encaminhamentos
intersetoriais de acordo com a necessidade; Verificar a necessidade de classificacdo e
reclassificacdo do estudante no 12 Bimestre do ano letivo; Garantir que o HTPC contribua
para a formacao do docente; Zelar para que os alunos cumpram a carga horaria necessaria
encaminhando aos 6rgaos competentes quando o numero de faltas atingir o previsto no
Art. 12 da Lei de Diretrizes e Bases; Prestar assisténcia técnica aos Educadores e docentes
propondo técnicas e procedimentos sugerindo materiais didaticos e atividades
pedagogicas; Garantir a integracdo de todos os docentes e profissionais da Educagao no
desenvolvimento do Projeto Politico Pedagdgico; Interagir com as familias dos alunos que
tenham frequéncia insuficiente ou apresentem desempenho insatisfatério; Participar de
todos os eventos civicos e culturais da Unidade Escolar; Participar das reunides
pedagbgicas, de qualquer tipo, que se realizem na escola; Orientar, participar da
elaboracao, impressdo, encadernacgao, execu¢dao, acompanhamento e avaliagao do Projeto
Politico Pedagégico; Orientar e contribuir com os docentes PEB I e PEB II na elaboragao do
Plano Educacional Individualizado (PEI) para que estimulem o desenvolvimento dos
processos mentais: atencdo, percep¢ao, memoria, raciocinio, imaginacao, criatividade para
alunos publico alvo da educacdo especial; Acompanhar e orientar os docentes na
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elaboracdo dos documentos relativos ao Conselho de Classe, redigir e organizar as atas e os
registros que dele resultar; Organizar e participar de todos os eventos civicos e culturais da
Unidade Escolar; Executar outras tarefas correlatas determinadas pela Secretaria
Municipal de Educacao.

Requisitos para provimento do cargo: Licenciatura em Pedagogia, nos termos da
Resolucdo CNE/CP n° 01/2006 ou formacdao em Pedagogia com habilitacdo especifica em
gestdo, se o curso superior for concluido antes da vigéncia da Resolu¢do CNE/CP n°
01/2006, além de experiéncia minima de 05 (cinco) anos de exercicio no Magistério
Publico.

Forma de provimento: A investidura nos cargos que compdem o quadro do magistério e a
carreira de auxiliar do magistério e de suporte pedagdgico far-se-a através de aprovacao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos.
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Meridiano, 30 de abril de 2026.

ASSUNTO: Justificacao sobre o Projeto de Lei Complementar n? /2026.
Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Junto com nossos cordiais cumprimentos, encaminhamos a essa Egrégia Camara
Municipal, para apreciacdo e deliberacdo pelos Nobres Vereadores, o incluso Projeto de Lei
Complementar que altera a Lei Complementar n2 060, de 18 de janeiro de 2011, extingue
cargos em comissado e cria cargos de provimento efetivo de Diretor de Escola, Vice-Diretor
de Escola e Coordenadores Pedagégicos no ambito da Rede Municipal de Ensino.

A presente proposicdo tem por objetivo adequar a legislagdo municipal as diretrizes
do Fundo de Manuteng¢do e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacao dos
Profissionais da Educacdo (Fundeb), especialmente para atendimento as condicionalidades
exigidas para o recebimento do Valor Anual por Aluno Resultado (VAAR), modalidade de
complementacao da Unido cujo cumprimento demanda providéncias normativas imediatas,
notadamente quanto aos critérios de escolha para os cargos de gestdo escolar.

A medida proposta prevé a substituicdo de cargos em comissao por cargos de
provimento efetivo, assegurando maior estabilidade, profissionaliza¢ao e continuidade das
politicas educacionais, além de reforcar a impessoalidade e a transparéncia na ocupac¢ao
das fungdes de direcdo, vice-direcdo e coordenagdo pedagdgica.

Com a implementacao da medida, o provimento dos cargos de Diretor de Escola, Vice-
Diretor de Escola e Coordenadores Pedagogicos passara a observar critérios objetivos,
técnicos e impessoais de mérito e desempenho, mediante prévia aprovagdo em concurso
publico.

A iniciativa visa, assim, fortalecer os mecanismos de governanca educacional, ampliar
a transparéncia dos processos de escolha, valorizar os profissionais da educagdo e
contribuir de forma efetiva para a elevacao dos indicadores de qualidade do ensino no
ambito municipal.

A iniciativa visa, assim, fortalecer os mecanismos de governanca educacional, ampliar
a transparéncia dos processos de escolha, valorizar os profissionais da educacdo e
contribuir para a elevacao dos indicadores de qualidade do ensino no ambito municipal.

O art. 82 foi inserido com o objetivo de assegurar a harmonizacdo entre esta Lei
Complementar e a Lei Complementar n? 060, de 18 de janeiro de 2011, estabelecendo que,
no que couber, suas disposicdes aplicam-se aos cargos de provimento efetivo ora criados.

Ressalte-se, por fim, que a presente medida constitui etapa inicial voltada a
viabilizacdo da realizagdo de concurso publico para provimento das vagas, encontrando-se
em elaboracdo projeto de lei especifico, a ser oportunamente encaminhado a esta Casa,

aproximadamente 60 dias, destinado a reestruturacdo geral do quadro do magistério
municipal, com a sistematizagdo dos cargos de provimento efetivo.
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Registra-se que a presente proposicdo estd acompanhada da estimativa de impacto
orcamentario-financeiro e da respectiva declaracio de adequacdo orgamentdria e
financeira, em conformidade com o disposto nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar Federal
n2 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Diante do exposto, contamos com o apoio dos Nobres Vereadores para a aprovagao
da presente propositura.

Aproveitamos a oportunidade para renovar nossos protestos de elevada estima e
distinta consideragdo.

FAB|O Assinado de forma

PASCHOALINO prscroatnoro260

TO:260099068 09206822
Dados: 2026.05.04

22 08:07:24 -03'00'

FABIO PASCHOALINOTO
PREFEITO MUNICIPAL

EXMO. SENHOR

AGNALDO RODRIGUES DA SILVA JUNIOR

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MERIDIANO - SP,
E EXMOS. SENHORES VEREADORES.
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