2270, DE 26 DE ABRIL DE 2006.

· AUTORIZA REAVALIAR OS COEFICIENTES DETERMINANTES DOS VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, DOS SERVIDORES DOS PADRÕES 01 A 05.

· CONCEDE REVISÃO DE VENCIMENTOS, PROVENTOS E PENSÕES E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.


LUIZ ANTÔNIO GRECHI GHELLER, Vice-Prefeito no Cargo de Prefeito Municipal de Serafina Corrêa, Estado do Rio Grande do Sul,


Faz saber que a Câmara Municipal aprovou e ele, no uso de suas atribuições legais, sanciona e promulga a seguinte Lei:


Art. 1° Ficam reavaliados os coeficientes dos vencimentos dos cargos de provimento efetivo dos Padrões, 01-02-03-04 e 05, elencados no art. 3º C, da Lei Municipal nº 2164, de 02/05/2005, conforme a tabela que segue:

	Ordem
	Padrão
	Coeficiente Segundo a Classe:

	
	
	A
	B
	C

	1
	01
	1,70
	1,80
	1,90

	2
	02
	1,83
	1,93
	2,03

	3
	03
	1,87
	1,97
	2,07

	4
	04
	1,92
	2,02
	2,12

	5
	05
	1,95
	2,05
	2,15



§ 1º Os vencimentos dos cargos serão obtidos através da multiplicação dos respectivos coeficientes pelo valor padrão referencial fixado em lei específica.


§ 2º A reavaliação de que trata o caput tem vigência e eficácia a contar de 1º de abril de 2006, e incide sobre o valor básico de 31 de março de 2006.


§ 3º Permanecem inalterados os coeficientes determinantes de vencimentos dos padrões 06 a 15, relacionados no art. 3º “C” da Lei Municipal nº 2164/2005.

Art. 2º Os vencimentos, os proventos e as pensões, na esfera municipal, ficam revisados nos percentuais e a contar das datas que seguem:

I – em 2% (dois por cento), sobre o valor básico do mês de março, a contar de 1º de abril de 2006;

II – em 2,5% (dois, virgula, cinco por cento), sobre o vencimento básico do mês de agosto, a contar de 1º de setembro de 2006.

Art. 3º O valor referencial de que trata a Lei Municipal nº 2160, de 27/04/2005, passa a ser:

I – a contar de 1º de abril de 2006, R$ 235,88 (duzentos e trinta e cinco reais e oitenta e oito centavos);

II – a contar de 1º de setembro de 2006, R$ 241,78 (duzentos e quarenta e um reais e setenta e oito centavos).

Art. 4º As despesas serão suportadas pela seguinte dotação do orçamento:

Gabinete do Prefeito:

04.122.0185.2007 – Manutenção das atividades funcionamento gabinete

31.90.11.00.00 – Vencimentos e Vantagens – fixas pessoal.

08.243.0185.2087 – Manutenção do conselho tutelar

31.90.11.00.00 – Vencimentos e Vantagens – fixas pessoal.

04.124.0185.2124 – Manutenção da unidade do sistema de controle interno

31.90.11.00.00 – Vencimentos e Vantagens – fixas pessoal.

Secretaria Municipal de Administração:

04.122.0185.2009 – Manutenção atividade funcionamento secretaria administração

31.90.11.00.00 – Vencimentos e Vantagens – fixas pessoal.

Secretaria Municipal de Finanças:

04.123.0185.2017 – Manutenção do órgão de finanças.

31.90.11.00.00 – Vencimentos e Vantagens – fixas pessoal.

Secretaria Municipal de Obras e Trânsito:

04.122.0185.2033 – Manutenção atividade funcionamento da secretaria de obras.

31.90.11.00.00 – Vencimentos e Vantagens – fixas pessoal.

26.782.1006.2019 – Manutenção atividade dos serviços públicos.

31.90.11.00.00 – Vencimentos e Vantagens – fixas pessoal

Secretaria Municipal de Educação:

12.122.0185.2038 – Manutenção das atividades funcionamento secretaria

31.90.11.00.00 – Vencimentos e Vantagens – fixas pessoal.

12.361.0082.2034 – Manutenção de desenvolvimento atividades do ensino fundamental

31.90.11.00.00 – Vencimentos e Vantagens – fixas pessoal.

12.361.0086.2040 – Manutenção atividade funcionamento do transporte Escolar ensino fundamental.

31.90.11.00.00 – Vencimentos e Vantagens – fixas pessoal.

12.365.0080.2048 – Manutenção da Educação infantil.

31.90.11.00.00 – Vencimentos e Vantagens – fixas pessoal.

12.361.0082.2052 – Manutenção Fundef professores.

31.90.11.00.00 – Vencimentos e Vantagens – fixas pessoal.

12.361.0082.2063 – Manutenção ensino/recursos próprios.

31.90.11.00.00 – Vencimentos e Vantagens – fixas pessoal.

Secretaria Municipal de Saúde:

10.122.0185.2064 – Manutenção atividade funcionamento da Secretaria

31.90.11.00.00 – Vencimentos e Vantagens – fixas pessoal 

10.301.1003.2070 – Manutenção das atividades da Secretaria da Saúde

31.90.11.00.00 – Vencimentos e Vantagens – fixas pessoal.

Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente:

20.122.0185.2097 – Manutenção serviços funcionamento secretaria.

31.90.11.00.00 – Vencimentos e Vantagens – fixas pessoal.

Secretaria Municipal de Indústria, Comércio e Turismo:

23.122.0185.2098 – Manutenção serviços funcionamento secretaria.

31.90.11.00.00 – Vencimentos e Vantagens – fixas pessoal.

Secretaria Municipal de Coordenação e Planejamento:

08.244.0185.2159 – Manutenção das atividades funcionamento assistência social.

31.90.11.00.00 – Vencimentos e Vantagens – fixas pessoal.

04.122.0185.2156 – Manutenção secretaria de Coordenação e Planejamento.

31.90.11.00.00 – Vencimentos e Vantagens – fixas pessoal


Art. 5° Revogam-se as disposições em contrário, especialmente os coeficientes dos padrões 01-02-03-04 e 05 do Art. 3º C, da Lei 2164/2005.


Art. 6º A presente Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito Municipal de Serafina Corrêa, 26 de Abril de 2006.

Luiz Antônio Grechi Gheller

Prefeito Municipal em Exercício

JUSTIFICATIVA:


A presente Lei objetiva conceder melhorias de vencimentos aos servidores do Município, cumprindo-se a data da revisão, conforme prevê o art. 37 X, da Constituição Federal.


Considera, especialmente, os ocupantes de cargos dos padrões 01 a 05, em vista da perda do poder aquisitivo, da elevação dos preços dos produtos de primeira necessidade, e, para cumprir preceito constitucional de nenhum trabalhador perceber menos que um salário mínimo.


Em termos genéricos a reavaliação dos coeficientes enseja uma reposição salarial de 10% a 26%. Mais de 100 servidores serão beneficiados com a medida.


Além da reavaliação dos coeficientes dos padrões 01 a 05, são propostas revisões de vencimentos, proventos e pensões, para todos os padrões (01 –15), de forma parcelada, sendo 2% (dois por cento) a partir da folha de abril e 2,5% (dois, virgula, cinco por cento) a partir da folha de setembro de 2006.


Os percentuais propostos superam significativamente o IGP-M, FGV, que foi de 1,21% (um virgula, vinte e um por cento).


Para as finanças municipais, em vista dos compromissos assumidos e contas vinculadas, representam significativa carga em seu orçamento.


A reavaliação e os percentuais propostos foram discutidos e são do conhecimento do Sindicato dos Municipários. A sua meta é valorizar os servidores municipais, retribuindo da melhor forma os serviços prestados.


Ficou, também, assegurado o Auxilio Alimentação de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) estabelecidos na Lei Municipal nº 2240/2006.


 
Gabinete do Prefeito Municipal de Serafina Corrêa, 26 de Abril de 2006.

Luiz Antônio Grechi Gheller

Prefeito Municipal em Exercício

